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 موافقت نامه  

ای یزد با شمماره بتمت    بين شرکت برق منطقه 17/02/1403، در تاریخ 3109/1403شماره  بها ستعلامااین موافقتنامه به استناد 
کمه در ایمن    8916713338به نشانی شهر یزد، بلوار دانشجو و کد پستی  10861606540، با شناسه ملی و کد اقتصادی 1477
، بما شناسمه ملمی    27151 بما شمماره بتمت     پيممان ططموش شمرق   شود، از یم  رمرو و شمرکت     ناميده می« کارفرما»پيمان 

(، مجتمم  پمارک   12به نشانی  و کد پستی مشهد، بزرگراه آسيایی )کيلومتر  411191714436، با کد اقتصادی10380425554
شود، از  ناميده می« پيمانکار»که در این پيمان  9185173825علم و فناوری طراسان، ساطتمان پيمان ططوش شرق، کد پستی 

 منعقد گردید. یزد، رتق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این پيمان درج شده است، در شهر ررو دیگر
ها ارلاق شده  ها، دارای همان معانی هستند که در شرایط عمومی و طصوصی پيمان به آن نامه کلمات و عتارت در این موافقت

 است.

 موضوع پیمان  -1ماده 
به شرح درج شده در اسناد و مدارک پيممان از مملمه پيوسمت     ا بلوک دوم نيروگاه چادرملوتکميل سيستم اسکادعتارت است از 

نمایين،   – اردکانماده  40کيلومتر  واق  در استان یزد، تکميل سيستم اسکادا بلوک دوم نيروگاه چادرملوپيمان برای  10شماره 
  سرو 400پست  منب مجتم  گندله سازی اردکان،

 ک پیماناسناد و مدار -2ماده 
 شود. اسناد و مدارک زیر در مجموع تشکيل دهنده پيمان بين ررفين بوده و هر ی  به عنوان مزئی از پيمان محسوب می

 در صورت بروز تناقض، اطتلاو و ابهام، اولویت بين اسناد و مدارک به ترتيب زیر طواهد بود:
 نامه حاضر موافقت -الف
 شرایط عمومی -ب
 شرایط طصوصی  -ج
ده اسمت،  ها )با استنتاج منطقی از عنوان و مفاد هر پيوست و ارتتاش موضوعی آن با تناقض یا اطتلافی که بروز نممو  وستپي -د

پيمان و در طصوص کارهای پيمان،  1شود. در این راستا در طصوص متلغ پيمان، پيوست شماره  ها مشخص می اولویت پيوست
 باشند(. ویت میها دارای اول بين دیگر پيوست 10پيوست شماره 

                   مبلغ پیمان -3ماده 
همای ریمالی و ارزی زیمر اسمت، بمه       کارفرما در برابر انجام تعهدات پيمانکار مطابق پيمان، متلغ پيمان را که شامل بخش 3-1

 باشد. پردازد، متلغ پيمان شامل متلغ مشروش )مصداق ندارد( نيز می پيمانکار می

سيزده ميليارد و هفتصد و سی و هشت ميليون و سيصد و بيست و چهار هزار و )به عدد( 13.738.324.764 مبلغ ریالی :

 )به حروو(هفتصد و شصت و چهار 

 ****** )به عدد( ****** )به حروو( مبلغ ارزی :

 پيمان است. 1تفکي  متلغ پيمان، رتق پيوست شماره 
باشد.  پيمان بوده و مزو متلغ پيمان می 17ط عمومی و پيوست شماره شرای 54متلغ مشروش: متلغی به شرح زیر که مطابق ماده 

 کند. گونه تعهدی برای کارفرما در برابر پيمانکار ایجاد نمی درج متلغ مشروش در پيمان، هيچ
ر )ده( درصد مجمموع متلمغ پيممان د   10تواند از  شود، نمی های ریالی و ارزی که در این بند درج می مم  متلغ مشروش در بخش

 نامه تجاوز نماید.)مصداق ندارد( موافقت 1-3های ریالی و ارزی مندرج در بند  بخش

 ****** )به عدد( ******** )به حروو( مبلغ ریالی :

 ****** )به عدد( ******** )به حروو( مبلغ ارزی :

 یابد. شرایط عمومی تغيير می 56تغيير متلغ پيمان: متلغ پيمان مطابق مفاده ماده  3-2
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 نحوه پرداخت -4ه ماد
 شود. پيمان انجام می 5ها به پيمانکار، رتق مفاد پيمان و با رعایت پيوست شماره  پرداطت 4-1
 7در مواردی که نياز به گشایش اعتتار اسنادی است، نحوه گشایش اعتتار اسنادی و موارد مربوش، رتمق پيوسمت شمماره     4-2

 .پيمان است
 شود. شرایط عمومی عمل می 55ان به ارز طارمی تعيين شده باشد، مطابق ماده در مواردی که بخشی از متلغ پيم 4-3

 تاریخ شروع اعتبار، شروع کار و مدت پیمان -5ماده 
 تاریخ شروع اعتتار: 5-1

 این پيمان پس از تسليم تضمين انجام تعهدات، امضای پيمان متادله )یا ابلاغ از سوی کارفرما( معتتر و نافذ است. 
 ين انجام تعهدات قتل از امضا و متادله پيمان الزامی است.تسليم تضم

 تاریخ شروع کار: 5-2
)بيست و هشت( روز پس از تاریخ شروع اعتتار پيمان است که باید توسط کارفرما به پيمانکار ابلاغ  28تاریخ شروع کار حداکثر 

شود. تاریخ صدور ابلاغيمه شمروع کمار     ر تلقی می)بيست و هشت( روز، تاریخ شروع کا 28صورت پایان مهلت  شود. در غير این
 )چهارده( روز قتل از تاریخ شروع کار باشد. 14توسط کارفرما نتاید کمتر از 

پرداطمت   پرداطت پس از ارایه تضمين پيش چنانچه شروع کار منوش به تحقق شرایطی از ممله پرداطت بخشی از پيش تبصره:

ا تحویل زمين توسط کارفرما باشد، باید این شرایط و مهلت کارفرما برای ابلاغ تماریخ  توسط پيمانکار، گشایش اعتتار اسنادی ی
شروع کار، در شرایط طصوصی بيان شود . در صورت عدم تحقق شرایط شروع کار توسط کارفرمما مطمابق شمرایط طصوصمی،     

 شرایط عمومی، پيمان را طاتمه دهد. 69تواند مطابق ماده  پيمانکار می
 ن و مدت دوره مسئوليت رف  نقصمدت پيما 5-3

 است. روز 21بوده و باشد از تاریخ شروع کار تا تاریخ تحویل موقت  مدت پيمان که همان مدت امرای کار می
 است. روز 180و مدت دوره مسئوليت رف  نقص مدت زمان بين تحویل موقت تا تحویل قطعی بوده 

ر )تامين مصالح و تجهيزات، ساطتمان و نصب( و مزئيات مقمار  زممانی   های کا برنامه زمانی کلی مشتمل بر برنامه کلی بخش
 پيمان مشخص شده است. 14های اصلی کار، در پيوست شماره  قسمت

 عمومی پيمان طواهد بود. شرایط 64تغييرات مدت پيمان، تاب  ماده 
ن حاضر بوده و در هر حال ررفين ملزم به شرایط عمومی، مستقل از اعتتار پيما 2-77های اشاره شده در بند  تتصره: مفاد ماده

 باشند. ها می رعایت آن
 تاطير در انجام به موق  کار: 5-4

شمرایط عممومی، پيمانکمار ملمزم بمه       66های اصلی کار با لحاظ ماده  در صورت تاطير پيمانکار در اتمام به موق  کار یا قسمت
شرایط طصوصی است. مجموع متلغ مربوش بمه ایمن نموع تاطيرهما      ر به ميزان تعيين شده دراپرداطت طسارت تاطير در انجام ک

 باشد. نامه می موافقت 1-3درصد متلغ پيمان مندرج در بند  10حداکثر 
 پاداش تسری  کار: 5-5

 3-1-2-64به ازای هر روز تسری  در تکميل کارهای موضوع پيمان، به ميزان تعيين شده در شرایط طصوصی مرتتط بما ممز    
 10 شود. مجموع متلغ مربوش به پاداش تسری  کار حمداکثر  ، پاداش تسری  کار محاسته و به پيمانکار پرداطت میشرایط عمومی

 نامه است. موافقت 1-3درصد متلغ پيمان مندرج در بند 

 حد مسئولیت مالی پیمانکار  -6ماده 
)صمد( درصمد متلمغ    100شرایط عمومی، معادل  74حداکثر مسئوليت مالی پيمانکار در برابر کارفرما در این پيمان، موضوع ماده 

 نهایی پيمان است مگر در شرایط طصوصی متلغ دیگری درج شود.
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انگماری از رمرو پيمانکمار در     مسئوليت مالی پيمانکار در مواردی که تعهداتش تعمداً توسط وی نقض شود و یا سهل تبصره:

 باشد.  در این ماده نمیانجام تعهداتش صورت پذیرفته باشد، محدود به حد مشخص شده 

 

 مشاور کارفرما -7ماده 
پيممان، بمه    8شرایط عمومی و در حدود اطتيارات مندرج در پيوست شمماره   50کارفرما بخشی از وظایف طود را مطابق با ماده 

 نماید. مشاور کارفرما واگذار می
لوار اميرکتير، روبروی نمایندگی سایپا با شماره تلفن ، یزد، بشرکت مهندسی مشاور پایدار انرژی باستان، به نشانیکارفرما مشاور 

 باشد. می 8916147616و کدپستی  38200114
 

 صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

 سرپرست شرکت
 

 سید مهدی مدنی بجستانی

مدیر عامل و رئیس هیئت 

 مدیره

 

 مهدی رضائی

نی و معاون مالی و پشتیبا

 نماینده هیئت مدیره

 
 سعید رمضانی نامقی

 نایب رئیس هیئت مدیره
 

 8916713338کد پستی  ،ای یزد شرکت برق منطقه یزد، بلوار دانشجو، نشانی کارفرما

 نشانی پیمانکار
(، مجتم  پارک علم و فناوری طراسان، ساطتمان 12شهر مشهد، بزرگراه آسيایی )کيلومتر 

 9185173825ستی پيمان ططوش شرق، کد پ

 ها محل پاراف
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 1پیوست 

 های مختلف آن برای بخش پیمانجدول تفکیک مبلغ 

ریال و به حروف دوازده میلیارد و نهصد و  12.972.916.878مبلغ بخش تامین تجهیزات به عدد   -

 هشتصد و هفتاد و هشت ریال هفتاد و دو میلیون و نهصد و شانزده هزار و

 252/1 ضریب پیمان برای بخش تامین تجهیزات برابر است با
 

هفتصد و شصت و پنج میلیون و ریال و به حروف  765.407.886مبلغ بخش عملیات اجرایی به عدد   -

 ریال چهارصد و هفت هزار و هشتصد و هشتاد و شش

 66/0ضریب پیمان برای بخش عملیات اجرایی برابر است 
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 2پیوست 

 و نرخ عوامل فهرست مقادیر و بهای کارها
 جدول مقادیر و قیمتها
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 3پیوست 

    نحوه محاسبه و پرداخت مبلغ تغییر کارها
 متلغ پيمان فقط در شرایط زیر قابل تغيير است: -3-1
 ا کاهش متلغ پيمان شود.صدور دستور تغيير کار، که منجر به افزایش ی -3-1-1

تغيير مقادیر کارهای انجام شده رتق مدارک پيمان، در مقایسه با مقادیر اوليه ضميمه پيمان برای آن بخش از پيمان،   3-1-2
 شرایط عمومی منضم به پيمان 5-49که براساس فهرست بها تنظيم شده باشد، موضوع بند 

 .66مام به موق  کار، موضوع ماده کاهش متلغ ناشی از طسارت تاطير در ات -3-1-3
 بينی پرداطت هزینه تسری  کار، در شرایط طصوصی. افزایش متلغ ناشی از تسری  کار، به شرش پيش -3-1-4

تغيير متلغ ناشی از تعدیل در صورتی که در شرایط طصوصی برای متران نوسان قيمت مصمالح و تجهيمزات، کرایمه     -3-1-5
، اعمال  4بينی شده در پيوست بينی شده باشد، این تغييرات رتق روش پيش نسانی و... تعدیل پيشآلات، دستمزد نيروی ا ماشين
 گردد. می
وسيله کارفرما،  کاهش متلغ پيمان به دليل قصور پيمانکار در اقدام به موق  برای اصلاح کارهای ناقص و انجام کار به -3-1-6

 شرایط عمومی منضم به پيمان 5-51موضوع بند 

 نحوه محاسته تغيير متلغ پيمان ناشی از تغيير کارها -3-2
مومود باشد، برحسب مورد این قيمتهما   2در مواردی که قيمت واحد کارهای افزایش یافته یا کاهش یافته در پيوست  -3-2-1

 ملاک عمل طواهد بود.

مومود نتاشد قيمت  2انی( در پيوست در مواردی که قيمت واحد کارهای افزایش یافته یا کاهش یافته )اضافی یا نقص -3-2-2
 شود: کارهای افزایش یا کاهش یافته به شرح زیر محاسته می

در صورتی که کار مورد نظر در هيچکدام از ردیفهای فهارس بهای سازمان برنامه و بودمه کشور موممود نتاشمد،     -3-2-2-1
است از قيمت تمام شده کار به اضافه هزینه بالاسری(  قيمت پيشنهادی کار افزایش و یا کاهش یافته )قيمت پيشنهادی عتارت

 گردد. توسط پيمانکار به همراه آناليز قيمت آن به مشاور ارائه می
در صورتی که کار مورد نظر در یکی از ردیفهای فهارس بهای سازمان برنامه و بودمه کشور مومود باشد، قيممت    -3-2-2-2

با رعایمت سمایر    2های مدید پيوست  تواند به صورت ی  متلغ یا ردیف ا نقصانی( میکارهای افزایش یا کاهش یافته )اضافی ی
 مفاد پيمان )اعمال ضرایب پيمان( تعيين شود. 

 بندبرای محاسته تغيير متلغ پيمان ناشی از تغيير احجام مقادیر کار انجام شده رتق پيمان نستت به برآورد اوليه، موضوع  -3-3
بر اساس فهرست بها تنظيم شده باشد(، متلغ پيمان به مواردی که بخشی از پيمان )برای  به پيمانشرایط عمومی منضم  49-5

تناسب حجمها و مقادیر کارهای انجام شده رتق پيمان و بر اساس فهرست بهایی که متنای برآورد این بخش از کار بوده است، 
 شود. محاسته می

 

 4پیوست 

 روش تعدیل
 

سمازمان ممدیریت و    15/09/1382ممورخ   173073/101هما بمه شمماره     حوه تعدیل آحاد بهای پيمانمطابق دستورالعمل ن  -1
 گيرد. به این قرارداد تعدیل تعلق می های بعدی آن و اصلاحيه ریزی کشور برنامه
 .است 1402سال  چهارمدوره سه ماهه دوره متنای تعدیل قرارداد،   -2
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 ها پرداخت
 نحوه پرداطت -1
 طرید تجهيزاتبخش  -1-1   

بندی تفصيلی امرای قرارداد که به تایيد نماینده مشاور و نماینمده کارفرمما رسميده، در     پس از ارایه برنامه زمان -1-1-1        
پرداطت در قتال ارایه تضمينی به همان متلمغ کمه    متلغ اوليه این بخش به عنوان پيش 25صورت درطواست پيمانکار حداکثر %

ممورخ  ه  50659/ت 123402تضمين معماملات دولتمی )مصموبه شمماره      نامه های مقرر در آیين ابق یکی از ضمانتنامهباید مط
بندی تفصيلی امرای قرارداد و تضمين مذکور،  روز از تاریخ ارایه برنامه زمان 20ظرو مدت ، هيات وزیران( باشد 22/09/1394

 به حساب پيمانکار واریز طواهد شد.
پرداطمت   های پيمانکار کسر و تضمين مربوره به تدریج و به ميزان کسور پميش  اطت به تناسب از صورت وضعيتپرد متلغ پيش

 مستهل  طواهد شد.
مجلس تحویل کالا در محل امرای پمروژه   متلغ تجهيزات تحویل شده در قتال ارایه صورت وضعيت و صورت -1-1-2        

 فرما رسيده باشد، پس از کسر کسورات قراردادی در ومه پيمانکار پرداطت طواهد شد.که به تایيد نماینده مشاور و نماینده کار
 بخش عمليات امرایی -1-2       
پرداطت ری سه قسط به شرح  این بخش به عنوان پيش متلغ اوليه 20در صورت درطواست پيمانکار حداکثر % -1-2-1        

ناممه تضممين معماملات دولتمی      مقرر در آیمين  های ید مطابق ی  از ضمانتنامهذیل در قتال ارایه تضمينی به همان متلغ که با
روز از تاریخ ارایه مستند تحقق  20ظرو مدت  ،هيات وزیران( باشد 22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402)مصوبه شماره 

 شرایط پرداطت قسط مربوره و تضمين مذکور، در ومه پيمانکار پرداطت طواهد شد.
پس از تجهيز کارگاه لازم برای شروع عمليات موضوع قرارداد  6پس از تحویل کارگاه، قسط دوم معادل % 8دل %قسط اول معا

 های موقت، بدون محاسته مصالح پای کار. متلغ اوليه قرارداد رتق صورت وضعيت 30پس از انجام % 6و قسط سوم معادل %
پرداطت  کسر و ضمانتنامه مربوره به تدریج و به ميزان کسور پيشهای پيمانکار  پرداطت به تناسب از صورت وضعيت متلغ پيش

 مستهل  طواهد شد.
متلغ بخش عمليات امرایی در قتال پيشرفت فيزیکی کار و ارایه صورت وضعيت که به تایيد نماینده مشماور و   -1-2-2        

 پيمانکار پرداطت طواهد شد. نماینده کارفرما رسيده باشد، پس از کسر کسورات قانونی و قراردادی در ومه
پرداطت مستهل  نشده را  تواند متلغ پيش چنانچه پيمانکار در تحویل موضوع قرارداد تاطير غيرمجاز داشته باشد، کارفرما می -2

 دهد یا تضمين مربوره وصول نماید. وضعيتی که پيمانکار در مدت تاطير غيرمجاز ارایه می صورتاز اولين 
ایه صورت وضعيت کارهای انجام شده، متناسب با برنامه زمانتندی تفصيلی و سماطتار شکسمت کمار پمروژه     مقار  زمانی ار  -3

 طواهد بود.
 ها توسط پيمانکار و صدور درطواست ومه توسط نماینده کارفرما دستورالعمل نحوه تنظيم صورت وضعيت -4
 های طرید تجهيزات و عمليات امرایی: به تفکي  بخش -4-1   

های ماقتل قطعی و قطعی دو بخش طرید تجهيزات و عمليات امرایی باید بمه   توسط پيمانکار صورت وضعيت -4-1-1        
 های آنها نيز باید به تفکي  صادر گردد. تفکي  تهيه و ارایه گردد و توسط نماینده کارفرما درطواست ومه

تجهيزات و عمليات امرایی باید همزمان تهيه و ارایه  های قطعی دو بخش طرید توسط پيمانکار صورت وضعيت -4-1-2        
 گيرد. گردد. بدیهی است هر نوع بررسی و اقدام توسط نماینده مشاور و نماینده کارفرما به رور همزمان روی آنها صورت می

 از لحاظ متلغ: -4-2   
 تساب ماليات بر ارزش افزوده مربورهمتلغ درطواست ومه عتارت است از طالص کارکرد دوره کنونی با اح -4-2-1        
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های ماقتل، متلمغ طمالص کمارکرد دوره کنمونی و متلمغ       صورت وضعيت باید شامل متلغ کارکرد تجمعی دوره -4-2-2        
 کارکرد تجمعی تاکنون باشد.

اممور اقتصمادی و    متلغ صورت حساب برای تعيين ميزان ماليات بر ارزش افزوده که باید رتمق فرممت وزارت   -4-2-3        
 دارایی باشد، عتارت است از متلغ طالص کارکرد دوره کنونی، ميزان ماليات بر ارزش افزوده مربوره و مجموع این دو مورد.

مقار  زمانی ارایه صورت وضعيت کارهای انجام شده، متناسب با برنامه زمانتندی تفصيلی و سماطتار شکسمت کمار پمروژه       -5
 طواهد بود.

نزد بان  رفاه کارگران شعته بلوار پيروزی مشهد بنام پيممان ططموش شمرق و بما شمماره شمتا        234799961ساب شماره ح -6
230130100000000234799961 IR باشد. برای واریز کليه وموه مربوش به این قرارداد در ومه پيمانکار می 

 توجه:
باشمد و   نکار مکلف به امرای قانون ماليات بر ارزش افزوده میمتلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيما (1

 در صورت داشتن معافيت از امرای این قانون، باید نستت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.

 مناب  مالی مورد نياز قرارداد از محل اعتتارات غيرعمرانی به صورت ریالی تامين شده است. (2
قانون  38قرارداد تاب  ضوابط حاکم بر ررحهای غيرعمرانی بوده و در این طصوص بر اساس ماده  حق بيمه تامين امتماعی (3

 تامين امتماعی عمل طواهد شد.

 6پیوست 

  بـــیمه
 های در تعهد پیمانکارنامهانواع بیمه -1

م تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار موظف است ضمن اینکه کليه عوامل کارگاهی طود را به هزینه طود بيمه کند، تما -1-1
بایست به هزینه طود در تجهيزاتی که توسط کارفرما تامين شده و عمليات امرا شده و در شرو امرا را نيز می وی،

 .شرایط عمومی پيمان بيمه کند 73ممله حوادث قهری عنوان شده در ماده  برابر کليه حوادث از
عمومی پيمان قتل از شروع هرگونه عمليات و تجهيز کارگاه نستت به بيمه شرایط  15پيمانکار موظف است مطابق ماده  -1-2

و سایر تاسيسات مورد نياز برای امرای کارهای موضوع پيمان و  تجهيزات، مصالح ،نمودن کارگاه، ماشين آلات
شرایط  در قتال کليه ططرات علی الخصوص همچنين بيمه وسایل نقليه متعلق به پيمانکار و پيمانکاران دست دوم

 موی اقدام نماید.
بيمه مسئوليت برای پوشش هر نوع طسارت منجر به آسيب دیدگی و یا مرگ کارکنان پيمانکار، کارفرما، مشاور،  -1-3

پيمانکاران دست دوم و سایر کسانی که به نحوی در ارتتاش با کارهای موضوع پيمان دچار حادبه و یا سانحه شوند و 
ای پوشش مسئوليت ناشی از صدمات مانی یا فوت یا زیان و طسارت وارده به اموال همچنين بيمه اشخاص بالث بر

 .در ابر امرای قرارداد

و بيمه نامه دیگری برای نگهداری کالاها و تجهيزات و عمليات  و مصالح پيمانکار متعهد است بيمه نامه حمل تجهيزات -1-4
معادل کل ارزش تجهيزات و عمليات امرا شده بعلاوه پانزده شرکت بيمه مورد تائيد کارفرما  در پست را از امراشده

بایست که توسط کارفرما تامين شده اند، میکليه تجهيزاتی شایان ذکر است ) کارفرما تحصيل نماید درصد آن بنف 
بيمه تمام  مذکور باید شرایط بيمه نامه(. و به هزینه پيمانکار به نف  کارفرما بيمه شوند با شرایط فوقپيمانکار  توسط

اغتشاش و کليه بلایای  انفجار و منگ و اعتصاب و ططر منجمله و بدون قيد انحصار شامل ططرات آتش سوزی و
بيمه  .باشد رتيعی و شرایط مربوش به فقدان تمام یا مز  محموله و هرگونه طسارت و آسيتی در رول مدت پيمان

 مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست و هرگونه طسارتی که زنمودن لوازم و تجهيزات و عمليات امرایی به هيچ ومه ا
 .از پيمانکار دریافت طواهد شد ناشی از سهل انگاری و کوتاهی پيمانکار به تجهيزات وارد آید، مستقيماً
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 مپيمانکار متعهد است بيمه نامه لازم درمورد کليه دعاوی اشخاص بالث عليه کارفرما نستت به فقدان آسيب ناشی از عد -1-5
 مهارت قصور یا تقصير پيمانکار و یا کارکنان او و پيمانکاران مز  یا کارکنان آنان در انجام وظایف طود تحصيل کند.

بيمه تمام ططر برای ساطتمانها و تاسيسات مومود احداث شده توسط کارفرما و یا پيمانکار در  پيمانکار موظف است -1-6
 صيل نماید.محل امرای پروژه تا تاریخ تحویل موقت تح

پيمانکار موظف است بيمه تمام ططر نصب برای پوشش هر نوع طسارت به مصالح و تجهيزات مستقر در انتارهای  -1-7
کارگاه و یا محلهای احداث ساطتمان و نصب و نيز برای دوران عمليات ساطتمان و نصب تا تاریخ تحویل موقت 

 تحصيل نماید.
به نام و بنف  کارفرما و به هزینه پيمانکار طواهد بود و بنحوی تحصيل طواهد شد که  فوق الذکرهای نامهکليه بيمه -1-8

 .طسارت وارده از شرکت بيمه ميسر گردد تامين
قتل از  پس از تحویل معتتر بوده و در صورتيکه مدت اعتتار بيمه نامه ( 60) باید تا شصت روز الذکر فوق بيمه نامه -1-9

باشد تمدید  پيمانکار متعهد است به هزینه طود مدت اعتتار آنها را تا زمانی که لازمتحویل، درشرو انقضا  باشد 
صورتيکه  همچنين در .در غير اینصورت مسئول طساراتی طواهد بود که از این بابت به کارفرما وارد طواهد شد .نماید

 را تا مدتيکه به تشخيص کارفرما ها تاریخ تحویل موقت به هر علت به تاطير افتد، پيمانکار موظف است بيمه نامه
 .لازم باشد، تمدید نماید

تجهيزات نتاشد مابه ( سب مورد)ح مایگزینیو / یا  در صورتيکه طسارات دریافتی از بيمه گر کافی برای انجام بازسازی -1-10
 .تامين طواهد کرد پيمانکار راساً التفاوت را

. سازدوارده است و پيمانکار را به هيچ ومه از تعهدات طود متری نمیيمه کردن کالا فقط بمنظور تامين طسارات ب -1-11
بيمه گر بابت طسارات وارده به تجهيزات را پس از وصول به تناسب بازسازی انجام شده و  کارفرما وموه دریافتی از

 . اهد نمودو لوازم مایگزین شده پس از ارائه اسناد و مدارک تائيد شده به پيمانکار پرداطت طو یا تجهيزات
در رابطه با کليه تجهيزات موضوع پيمان، ی  نسخه از اسنادی که پرداطت حق بيمه را توسط پيمانکار مشخص می  -1-12

 .تسليم کارفرما طواهد شد کند،
ای که باعث آسيب یا از بين رفتن تمام یا قسمتی از تجهيزات موضوع قرارداد گردد. پيمانکار در صورت بروز حادبه -1-13

گر ارلاع داده و کليه وظف است اولاً مراتب را فوراً به کارفرما و بر رتق مقررات شرکت بيمه ایرانی به بيمهم
گر را ها و سایر اسناد و مدارک مورد لزوم بيمهها و فرمهای لازم را مهت تهيه و تکميل درطواستاقدامات و پيگيری

رداد انجام دهد. بانياً رتق دستور کارفرما ضمن پيگيری تا مرحله اطذ طسارت از شرکت بيمه ایرانی ررو قرا
گر نستت به تعمير و مایگزینی )حسب مورد( تجهيزات طسارت دیده با تشریفات مربوش به وصول طسارت از بيمه

 (.باشد پرداطت فرانشيز طسارت بعهده پيمانکار مینظر و تائيد کارفرما در مدت زمان مورد قتول کارفرما اقدام نماید. )

 باشد: های در تعهد و هزینه کارفرما به شرح ذیل می نامه  انواع بیمه -2
 در این قرارداد مصداق ندارد.

 
 

 7پیوست 

 آیین نامه تضمین معاملات دولتی و موازین کارفرما در این خصوص، اعتبار اسنادی
 نامه تضمين معاملات دولتی های پيوست آیين دقيقا مطابق فرمت

 هيات وزیران( 22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402)مصوبه شماره 
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  8پیوست 

 وظایف و اختیارات مشاور کارفرما
تواند در محلی که تجهيزات موضوع قمرارداد تهيمه یما     شود می دستگاه نظارت یا نماینده وی که کتتا به پيمانکار معرفی می -1

يت مواد اوليه، نحوه ساطت و امرای پروژه را بما توممه بمه    شود و نيز محل امرای موضوع قرارداد حضور یافته و کيف ساطته می
ها و مشخصات فنی قرارداد مورد بازرسی قرار دهد و در صورتی که لازم بداند بصورت موردی و بطور مسمتقيم بما انجمام     نقشه

 برداشتها، کنترلها و دستور آزمایشهای لازم از صحت کارها ارمينان حاصل نماید.

کاری و فراهم نمودن تسهيلات لازم برای بازرسی بموده وهمچنمين مکلمف اسمت تمذکرات ودسمتورات       پيمانکار موظف به هم
ها و مشخصات مذکور رعایت نماید. بدیهی است نظمارت انجمام شمده رافم  مسمئوليت پيمانکمار        دستگاه نظارت را در حد نقشه

 باشد. نمی
همای   شانده شود و باید فرصت کافی مهت انمدازه گيمری  بایستی پو هيچ قسمت از کارها بدون تصویب دستگاه نظارت نمی -2

ای از عمليات امرایی بعد از بازدید و تصویب مرحله قتلی آن توسط دستگاه نظمارت  لازم به دستگاه نظارت داده شود. هر مرحله
 شروع طواهد شد. 

امرای کارها نظارت دقيق بمه عممل آورد و   ناظر مقيم به عنوان نماینده دستگاه نظارت حق دارد با تومه به مفاد قرارداد، بر  -3
ها مورد رسيدگی و آزمایش قرار دهد و هرگاه عيب و نقصی  تجهيزات و کارهای انجام شده را بر اساس مشخصات فنی و نقشه

دارد در تجهيزات و کارهای انجام شده مشاهده نماید به پيمانکار دستور رف  آنها را به رور کتتی بدهد ولی به هيچ عنوان حق ن
 از تعهدات پيمانکار بکاهد مگر آنکه دستور کاهش از ررو کارفرما به رور کتتی تایيد شده باشد.

آلات یا ابزار کار معيوب بوده و نتوان با آنها کار را رتق مشخصات فنی انجام داد نماظر مقميم رتمق     هرگاه بعضی از ماشين -4
نماید. پيمانکار مکلف است دستورات ناظر مقيم را امرا  ر درطواست میاصول صحيح مهندسی تعویض و تعمير آنها را از پيمانکا

نماید مگر در مواردی که آنها را بر طلاو مفاد قرارداد بداند که در این صورت موظف است بلافاصله به کارفرما مرامعه و کسب 
 تکليف کند و در این مورد نظر کارفرما نافذ طواهد بود.

 های ارسالی پيمانکار در مهلت قانونی رتق مفاد شرایط عمومی پيمان  عيتوض بررسی و تایيد صورت  -5
در صورت بروز هر گونه اطتلاو نظر بين پيمانکار و دستگاه نظارت، پيمانکار موظف است مراتب را کتتا بما ذکمر دلایمل و     -6

 مستندات به کارفرما ارلاع داده و رتق نظر کارفرما اقدام نماید.
 دهد. های پيمانکار را برای تایيد مورد بررسی قرار می رحله نصب، کليه نقشهمشاور قتل از م -8
 

 9پیوست 

  اندازی و آزمایش عملکردی راه

باشد و پيمانکار موظف های موردنياز و عمليات پيش راه اندازی و راه اندازی بعهده پيمانکار میانجام عمليات تست و آزمون  -1  
نجام عمليات فوق از نظر نيروی انسانی و ماشين آلات تا حصول نتيجه مطلوب بنماید. بطور های لازم را مهت ا است همکاری

کلی وظایف پيمانکار در قتال عمليات فوق شامل و نه محدود به تامين نيروی انسانی کمکی و وسائل موردنياز، مسئوليت رفم   
انمدازی و برقمداری پمروژه، رفم  اشمکال در صمورت وممود        تما راه  کليه نقایص و معایب در حين انجام کار، انجام کليه اقدامات

 باشد.مشکلات برقداری و غيره می
کليه آزمایشهای مورد نياز ررح به منظور راه اندازی کامل تجهيزات موضوع پروژه با نظر دستگاه نظارت کارفرما و شرکت   -2

 باشد.میبرق منطقه ای یزد و کميته راه اندازی پروژه بعهده و هزینه پيمانکار 
-های کارگاهی، همچنين دستورالعملها و بخشنامه های وزارت نيرو در طصوص عمليات نصب و آزمونرعایت دستورالعمل  -3

 باشد.ای یزد توسط پيمانکار الزامی میها و الزامات شرکت برق منطقه
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گونه تعهدی در این زمينه نخواهد ارفرما هيچها و لوازم تست و راه اندازی به عهده پيمانکار بوده و کتأمين کليه دستگاه  -4
 داشت.
انجام کليه آزمایشهای مورد نياز به منظور راه اندازی تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار و یما تجهيمزات تحویمل شمده از       -5

 .باشدمی ( و سایر تجهيزات به هر تعدادی که نياز باشد بعهده پيمانکار13ررو کارفرما به پيمانکار )مطابق پيوست
هرگاه بعضی از لوازم تهيه شده یا ماشين آلات یا ابزارکار پيمانکار معيوب باشد و یا اینکه به هر دليلی نتوان با آنها کار را   -8 

رتق مشخصات انجام داد، نماینده کارفرما برحسب مورد تعویض یا تعمير آنها را از پيمانکار طواهد طواست پيمانکار مکلف است 
 نماینده کارفرما را در حدود مفاد این بند بموق  امرا  نماید. دستورهای

ها را تهيه و ارائه نماید. پس های حفاظتی، پيمانکار موظف است مدرک محاستات و تنظيمات رلهبه منظور تست کامل رله  -9
وسط دستگاه تست مناسب و های حفاظتی تاز تایيد کارفرما و مشاور، نستت به ستينگ گذاری، کانفيگ و نهایتاً تست رله

 موردتایيد، توسط پيمانکار اقدام طواهد شد.
و یما   معيارهائی که در مشخصمات و محاسمتات فنمی ذکمر شمده اسمت       در صورتيکه نتایج عملکردی تجهيزات بر اساس  -10

آلات ها و ماشينصلاح دستگاهاستاندارد و یا نياز ررح نتاشد، پيمانکار باید براساس نظر کارفرما و مشاور نستت به تعویض و یا ا
ها به منظور حصول نتایج مطلوب عملکردی اقدام نمایمد کمه در ایمن رابطمه     و در صورت نياز ررح نستت به انجام مجدد تست

هزینه و تاطيرات مربوره به عهده پيمانکار طواهد بود و در صورت عدم انجام اقدامات لازم بمرای رسميدن بمه نتمایج مطلموب      
 پيمانکار رتق مفاد قرارداد عمل طواهد شد. عملکردی توسط

اندازی، موارد زیر را مهت بررسی و اطذ تأیيد مشاور روز قتل از شروع عمليات تست و راه 5پيمانکار موظف است حداقل   -11
 واهد نمود:است هرگونه تأطير در ارسال موارد زیر و یا ارسال ناقص آن، تأطيرات را متومه پيمانکار طارسال نماید. بدیهی

 های مورد استفاده برای هر تست.ارسال ليست آزمایشات و دستگاه 

 های تست از شرکت معتتر و مجاز.اطذ و ارائه گواهی کاليتراسيون دستگاه 

 ارائه چ  ليست ظاهری تجهيزات نصب شده قتل از تست  

 ارائه تست شيتهای طام کليه تجهيزات 

 های مداری ( متسوش به همراه توضيحات کامل و نقشهTest Proceduresها )ارائه روش و رویه تست 

 معرفی اکيپ تست به همراه چارت امرایی. 

 باشد:طدمات راه اندازی، بهره برداری، آزمایش و تحویل و تحول که در شرح کار پيمانکار قرار دارد، به شرح زیر می  -12

ی که برای دوران راه اندازی باید بوسيله پيمانکار آماده و حصول ارمينان از کليه ابزار آلات و ماشين آلات و دستگاههای -
 مورد استفاده قرار گيرد.

 بتت نتایج مربوش به عملکرد فرآیند به کار گرفته شده و مقایسه آنها با مشخصات تعهد شده توسط فروشندگان دانش فنی. - 
های مهندسی )شامل متانی برداری، کتابچهاندازی و بهرهههای رابردار شامل دستورالعملانتقال اسناد و مدارک پروژه به بهره -

برداری و تعميرات، کاتالوگهای فنی، ها، دستورالعملهای بهرههای برابر ساطت، ارلاعات فنی سازندگان نظير نقشهرراحی، نقشه
های آزمایش ی، گواهينامههای فنهای دادهآلات و برگههای آموزشی و غيره(، مشخصات فنی دستگاهها و ماشيندستورالعمل

 دستگاهها و واحدها.

 10پیوست 

  شرح کارهای در تعهد پیمانکار  
 

 :تعهدات عمومی( الف
نماید که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون من  مداطله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب  پيمانکار رسما اعلام می -1
 باشد. های بعدی آن نمی و اصلاحيه 22/10/1337
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 گيرد به عهده پيمانکار طواهد بود. پرداطت کليه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -2
پيمانکار بدون موافقت و امازه کتتی کارفرما حق واگذاری یا انتقال بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را بمه شمخص بالمث     -3

 .ندارد
آلات پيمانکار  ز  نستت به ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشينگردد قتل از انتخاب پيمانکار م پيمانکار متعهد می -4

 تواند با پيمانکار مز  قرارداد منعقد نماید. مز  به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایيد کارفرما می
تی کارفرما، صنعت برق و همچنين قموانين و مقمررات   پيمانکار متعهد به شناسایی و رعایت قوانين و الزامات ایمنی و بهداش -5

 باشد. نامه حفاظت و بهداشت کار می کار و آیين ای مرام  ذیصلاح کشور، قانون ایمنی، بهداشتی و بيمه
ی قانون حداکثر استفاده از توان توليدی و طدماتی کشور و حمایت از کالا 5در امرای قرارداد، ماده  گردد می متعهدمانکار يپ -6

 .ایرانی را رعایت نماید
رتق قرارداد هر ی  از تعهدات طویش را به موق  انجام ندهد یا از انجمام آن امتنماع ورزد، کارفرمما راسما      چنانچه پيمانکار -7

ای  از محل تضمينهای وی، هر نوع مطالتمات و سمپرده   15نستت به امرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوره را به اضافه %
 نماید. ، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضایی وصول میهای وی وی نزد طود دارد یا سایر اموال و دارایی که از
نماید که مشخصات فنی و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و با ارملاع   پيمانکار تایيد می -8

دار بموده و عمدم    د که مسئوليت هر نوع اشتتاه و قصور در امرای موضوع قرارداد را عهدهگرد کامل از این مشخصات متعهد می
 نظارت کارفرما مومب سلب هيچگونه مسئوليتی از وی نخواهد شد.

نامه ایمنی امور پيمانکاری را رعایت نموده و در رول مدت قرارداد گواهينامه صلاحيت ایمنمی   آیين گردد متعهد میپيمانکار   -9
 تتر از وزارت تعاون، کار و رفاه امتماعی داشته باشد.مع
گردد در حين امرای قرارداد، اولویت را در بکارگيری نيروهای بومی اسمتانی )در شمرایط برابمر از نظمر      پيمانکار متعهد می  -10

 علمی و تجربی و با اولویت محل سکونت نزدیکتر( قرار دهد.
شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابمل دسترسمی    که مشغول کار در این قرارداد میسوابق هر ی  از کارکنان پيمانکار  -11

باشد، در صورتی که صلاحيت هر ی  از کارکنان مورد تایيد دسمتگاه نظمارت واقم  نشمود پيمانکمار موظمف اسمت در مقابمل         
ر ایجاد حقی نخواهمد کمرد. بمدیهی    درطواست کتتی دستگاه نظارت نستت به مایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پيمانکا

است که صلاحيت کليه عوامل پيمانکار بایستی به تایيد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين پيمانکار مسئول کسب مجوزهای 
 باشد. لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بکار طود و کارکنان تحت سرپرستی می

همراه با پکينگ ليست آن و فرم صمورتمجلس  ی شده را در محل امرای پروژه گردد تجهيزات طریدار پيمانکار متعهد می -12
 تحویل کالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهای قرارداد به کارفرما تحویل نماید.

بدیهی است در صورت عدم ارایه پکينگ ليست و فرم صورتمجلس تحویل کالا یا ناقص بودن آن، کارفرما امازه تخليه محموله 
 را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پيمانکار طواهد بود. ارسالی

 :حراستی( تعهدات ب
قتل از شروع بکار و حداکثر تا ی  هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام طانوادگی، نمام   گردد میپيمانکار متعهد  -1

را به ارلاع دفتمر حراسمت و اممور محرمانمه کارفرمما       شوند کار میبدر این قرارداد مشغول پدر، شماره ملی، سمت ( افرادی که 
 برساند.
 از بکارگيری نيروهای معتاد یا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در این قرارداد طودداری نماید. گردد میپيمانکار متعهد  -2
معماون اول   22/04/1393ممورخ   43408/50808از اتتاع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  پيمانکاراستفاده  -3

 باشد. ممهور ممنوع میمحترم رئيس 
آميمز بما همکماران و     کارکنان پيمانکار متعهد به رعایت کليه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اطلاقی و رفتار احتمرام  -4

 د و از سلامتی کامل برطوردار باشند.نارباب رموع و عدم استعمال دطانيات را رعایت نمای



 1111/1403به شماره  تکميل سيستم اسکادا بلوک دوم نيروگاه چادرملوقرارداد                                                            73 از 23 صفحه
 

مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنين ادعاهای عوامل طود را که در این قرارداد بکارگيری  گردد میار متعهد پيمانک -5
 شوند را برررو نماید. می
در مدت قرارداد هرگونه تغيير و مابجایی مدیرعامل و اعضای هيئت مدیره شرکت طود را بلافاصله  گردد میپيمانکار متعهد  -6

 و امور محرمانه کارفرما ارلاع و مدارک مربوره را ارایه نماید.به دفتر حراست 
همای   هرگونه کسب مناف  و یا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زیرمجموعمه، طمارج از وظمایف و مسمئوليت     -7

 باشد. های اداری، با اشخاص حقيقی و حقوقی ررو قرارداد ممنوع می شغلی و ضوابط و چارچوب

 :ت تخصصی( تعهداپ
تامين تجهيزات و عمليات امرایی انجام رویت پذیری نيروگاه چادر ملو در مرکز دیسپاچينگ موضوع پيمان عتارتست از  عمليات

 با مراکز دیسپاچينگ ملی قدیم و مدید. DTSیزد و راه اندازی ارتتاش 
باشمد. بلموک   ل حاضر برقدار و تکميل ممی و سویيچ فيتر نوری است و در حا RTUو  CGRبلوک قدیم نيروگاه چادرملو دارای 

بلوک قدیم متصل و در مرکز دیسپاچينگ ملی قدیم و مدیمد،   RTUبه  master/slaveو به شکل  RTUمدید نيروگاه دارای 
انمدازی  بلوک مدید موقتی امرا شده است و لازم است پيمانکار تمامين، نصمب و راه   RTU( است. تغذیه Dataپذیر) فقط رویت

 را تامين کند.  RTUولت، به شکل مناسب تغذیه  48باتری و شارژر را امرا و پس از نصب تابلو توزی  مجموعه 
در ادامه پيمانکار باید رک مخابراتی مومود در اتاق کنترل نيروگاه مدید را مطابق مشخصات فنی تکميل و سویيچ فيترنوری در 

 اندازی کند.آن نصب و راه
مومود در نيروگاه قدیم تحویل و بما اسمتفاده از    RTUذیری در دیسپاچينگ یزد را از پورت سریال پارلاعات لازم برای رویت 

 متدل به سویيچ فيترنوری منتقل کند و ارلاعات نيروگاه مدید در مرکز دیسپاچينگ یزد رویت پذیر شود.
بمه پمورت اترنمت سمویيچ فيترنموری      است و  IP-Basedعدد دستگاه تلفن در اتاق کنترل نصب شود. تلفن شهری از نوع چهار 

و پورت سویيچ نوری  IP-Basedبرای مراکز دیسپاچينگ ملی مدید و دیسپاچينگ یزد نيز از نوع  DTSمتصل طواهد شد. تلفن 
بمرای مرکمز    DTSباید متصل شمود. تلفمن    CGRملی مدید در اتاق کنترل واحد قدیم به  DTSمتصل طواهند شد. التته ارتتاش 

یم از نوع آنالوگ زوج سيم و لازم است توسط کابل مسی به اتاق کنترل پست سرو منتقل شود و در آنجما، روی  دیسپاچينگ قد
PDH-FiberHome از روی   اردکان، 230مه، در پست اپياده شود و در ادFiberHome  شود. منتقلبه نود آلکاتل مدیریت شتکه 

 بخش تامين تجهيزات 

 های مورد نيازاژولتامين سویيچ فيترنوری به همراه م -

 های تلفنتامين دستگاه -

 طرید متدل های ارتتاری )سریال به اترنت، اترنت به فيترنوری( -

 DCولت  48، فيوز باکس و تابلو توزی   DCولت  48تامين باتری و باتری شارژر  -

ل، بست و...به مقدار ممورد نيماز   تامين سایر تجهيزات مورد نياز از قتيل ریل، ترمينال، پایه ، سيم ،  سوکت ، پچ کورد، پيگت -

 ررح

  عمليات امرایی 

 تکميل نصب رک مخابراتی.  -

 مخابراتی. نصب سویيچ فيترنوری داطل رک -

 در سمت نيروگاه DCولت  48نصب و راه اندازی باتری و باتری شارژر و برقراری ارتتارات کابلی مابين تغذیه های  -

 در سمت نيروگاه DCولت  48نصب تابلو فيوز باکس و تابلو توزی   -

 ولت باتری. 48مومود با تغذیه  RTUاندازی راه -
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، سویيچ فيترنوری، متدل سریال به اترنت، تلفن و دیگر تجهيزات تا تکميل موضوع RTUکابلکشی و برقراری ارتتارات بين  -

 قرارداد.

نيروگاه مدید و مومود به منظور  انجام کانفينگ تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار و اصلاح کانفينگ تجهيزات مومود در -
 رویت پذیری نيروگاه چادرملو در دیسپاچينگ یزد،

 ( با مرکز دیسپاچينگ ملی قدیم و مدید.Voice پذیری )تست رویت -

 ( با مرکز دیسپاچينگ یزد.Data , Voiceپذیری )تست رویت -

 یسپاچينگ یزد.اندازی تلفن شهری، تلفن مراکز ملی دیسپاچينگ قدیم و مدید و دنصب و راه -

 تست نقطه به نقطه نيروگاه با مرکز دیسپاچينگ یزد  -

برگزاری دوره آموزشی نصب ، کانفينگ ، تست، مطابق با سيلابس آموزشمی اعلاممی توسمط کارفرمما در محمل دفتمر آن        -
 شرکت.

 ای یزد.قهشرکت برق منط دستورالعملتهيه نسخه الکترونيکی و دو نسخه کاغذی اسناد برابر با ساطت مطابق با  -

 ها با نوع مناسب آن و مورد تایيد  نماینده کارفرما.ها، ترمينالها، سيمکشیليتل گذاری کليه کابلکشی -

مطابق با مداول مقادیر و قيمتها ، تعهدات پيمانکار، اسناد و مدارک پيمان، مشخصات فنی و نقشمه همای   تمام موارد فوق الذکر 
کليه ملحقمات مربورمه و تمهيمدات لازم     و بایستی انجام گيرد نگی با ررح مومود پستبا در نظر گرفتن هماه منضم به پيمان
المللمی ممورد    ها و مشخصات فنی، استانداردهای ملی و بمين  برداری مطمئن به شرح مندرج در ذیل و بر اساس نقشه مهت بهره

پيمان در دوره رف  نقص به ترتيمب و بمه   های برابر ساطت و همچنين تضمين تجهيزات موضوع  قتول وزارت نيرو و تهيه نقشه
 نحوی که در این پيمان و اسناد و مدارک آن منعکس است.

و یا انتار مرکزی  اردکان  230نيروگاه چادرملو ، پست سرو ، پست پيمانکار موظف است تجهيزات بخش طرید را در محل    -
 ای یزد تخليه کند. شرکت برق منطقه

 ه کليه تجهيزات به عهده پيمانکار است.بارگيری، بيمه، حمل و تخلي  -

 تامین تجهیزات و لوازم  تهیه، ،مهندسی -1

برای رویت پذیری نيروگاه از قتيل ریل، ترمينال، پایه رله، سميم ، رلمه کمکمی،     مورد نيازریز تامين تجهيزات در بخش تامين ، 
 به نحوی که امکان بهره عمليات موضوع پيمان برایتضمين تجهيزات  و ، ابزار مخصوصسوکت ، پچ کورد، پيگتل، بست و ... 

 شرح ممداول مقمادیر و قيمتهما،   ایرادی فراهم نماید، به  و را بدون هيچگونه کمتود نيروگاه و بی ططمطمئن از  برداری کامل و
مستعمل یما   کليه تجهيزات باید نو، غير مستعمل و اصلی باشد و تجهيزاتقرارداد های مشخصات فنی و نقشه پيمانکار،تعهدات 

 دوباره ساطته شده پذیرفته نخواهد بود.

در بخش طرید به دليل سهولت در تعمير و نگهداری و همچنين مدیریت تجهيزات اکتيو، لازم است از تجهيزات مشابه در شتکه 
 برق یزد استفاده شود.

داد را متناسب با مدارات مدید ایجاد در بخش مهندسی، پيمانکار متعهد است کليه نقشه های مومود پست مرتتط با موضوع قرار
و  dwgو با فرمت  as built شده و یا تغييرات اعمال شده در مدارات قتلی ، مارک آپ ، اصلاح و بروزرسانی نموده و سپس 

pdf  .پس از تایيد مشاور تحویل کارفرما و بهره بردار نماید 
 عملیات اجرایی -2
 اندازی نصب، آزمایش و راه ت، تامین تجهیزا انجام عملیات اجرایی -2-1

های لازم، پرداطت حقوق ورودی، ترطيص، بمارگيری، حممل، تخليمه، نگهمداری، مونتماژ، نصمب، آزممایش و        تحصيل بيمه نامه
به شرح مداول مقادیر و قيمتهای اسناد پيمان و تعهدات ممذکور   عمليات موضوع پيمان برایاندازی کليه تجهيزات مورد نياز  راه

 موافقتنامه  10 در پيوست
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 مسئولیتهای پیمانکار -3

های مناسب مهيا نماید و کارها را بمه گونمه ای   پيمانکار متعهد و موظف است برای عمليات امرایی موضوع پيمان، گروه -3-1
 برنامه ریزی و امرا نماید که پيشرفت کار مطابق با برنامه زمانتندی شده در مدت قرارداد انجام گردد.

کارهای انجام شده را با هر صورت وضعيتی بصورت ماهيانه ارایه نماید. بدیهی است بدون ار موظف است ریز متره پيمانک -3-2
    ارایه مدارک مذکور هيچگونه پرداطتی به پيمانکار انجام نخواهد شد.

همای   وضمعيت آب و هموا، راه  کار بازدید بعمل آورده، از شرایط مغرافيایی و عمومی منطقه، ازممله  هایپيمانکار از محل -3-3
آلات قابل تامين از محل و سایر شرایطی که به نحموی در قيممت،    دسترسی، نيروی انسانی، برقدار بودن پست، مصالح و ماشين

 سرعت پيشرفت کار و کيفيت آن موبرند، آگاهی کافی حاصل نموده است.
درج شده در اسناد قرارداد را، با مشاهدات محلی، ارلاعات  ها و ارلاعات ها، گزارش پيمانکار تمام اسناد، مدارک، نقشه -3-4
ها و مطالعات، تطتيق داده و موارد مغایرت، اشتتاه و ناهمگونی  ها و نتایج حاصل از آزمایش آوری شده و سایر بررسی مم 

ناد و مدارک قرارداد، به رور کند که اس رساند و پاسخ مشاور برای وی قابل قتول است و تائيد می ارلاعات را به ارلاع مشاور می
 های قرارداد در مهت امرای کارهای موضوع قرارداد کافی است. کلی برای درک تمام منته

بایست پس از تحویل گرفتن کارگاه، با تومه به مدت تعيين شده برای تجهيزکارگاه، محل مناستی برای  پيمانکار می -3-5
،استراحت کارکنان طود،  یانجام امور دفتر یمانمایی پست نشان دهد. پيمانکار براتجهيز کارگاه طود در نظر بگيرد و آن را در 

 .دیالات طود در کارگاه امکانات مناسب را فراهم نما نيابزارآلات و ماش زو حراست ا یبهداشت سیسرو
 .دیمدول زیر فراهم نمااستقرار دستگاه نظارت و کارفرما کانکس و تجهيزات اداری مطابق  یموظف است برا مانکاريپ -3-5-1

 دفتر کار دستگاه نظارت و کارفرما -لیست تجهیز کارگاه 

 تعداد توضیحات شرح ردیف

 ی  دستگاه متر مرب  6حداقل کانکس مناسب مهت دفتر نظارت  1

 دو عدد از نوع مناسب  ميز اداری 2

 به تعداد لازم از نوع مناسب  ملزومات اداری 3

 به تعداد لازم متناسب با اقليم شوسایل سرمایش و گرمای 4

 
 تابلو برق ایمنی بطور کامل مورد تایيد دستگاه نظارت. -3-5-2
 وسيله نقليه مناسب مهت تردد نيروها از کارگاه به محل استراحت و بالعکس. -3-5-3
 آلات لازم در کارگاه. ماشين -3-5-4
گرم مناسب نمایندگان و  یوعده غذا  ینفر در روز  2 یرا)ب یپيمانکار متعهد است غذای عوامل نظارت کارگاه  -3-5-5

قرارداد فراهم  ییبازدیدکنندگان دستگاه نظارت را در محل کارگاه و بدون هيچگونه هزینه اضافی و در رول مدت بخش امرا
 نماید. 

را بمرای نماینمدگان کارفرمما و     ای، کليه تسهيلات و امکانات لازم پيمانکار باید برای انجام بازرسی و آزمایشات کارطانه -3-6
 دستگاه نظارت فراهم آورد.

، مشخصات فنی و سایر مدارک و مداول مورد نياز For Constructionبا مهر  های امرایی ی  نسخه از کليه نقشه-3-7
ارگاه فاقد ومود نقشه های بدون مهر مذکور درک برای انجام عمليات امرایی بایستی همواره در دفتر کارگاه نگهداری شود.

مهت ابلاغ دستورات کارگاهی اعتتار ميتاشد و پيمانکار مسوليت هرگونه اشتتاه و دوباره کاری احتمالی در این طصوص ميتاشد. 
دستگاه نظارت و اطذ ارلاعات مربوش به پيشرفت عمليات تا پایان پروژه مهندس مسئول به رور تمام وقت در دفتر کارگاه بوده 

 شود. ار کتتاً به دستگاه نظارت معرفی قتلاً و در ابتدای ک بایستیو شخص مذکور 
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در پایان عمليات امرایی موضوع قرارداد، پيمانکار موظف است کليه لوازم و تجهيزات اضافی تحویلی از ررو کارفرما را  -3-8
هر بخش از عمليات امرایی بندی و تحویل انتارهای کارفرما نماید. همچنين در پایان  در صورت عدم مصرو، مم  آوری، بسته

پيمانکار بایستی ليست کليه لوازم و مصالح و تجهيزات مصرفی و اضافی که در پروژه نصب یا تحویل کارفرما نموده است را 
 تهيه و ارائه نماید. هزینه لوازم و تجهيزات آسيب دیده، توسط کارفرما محاسته و از مطالتات پيمانکار کسر طواهد شد.

موظف است قتل از شروع عمليات امرایی ليست ماشين آلات و لوازم و تجهيزات مورد نياز پروژه را به تأیيد  پيمانکار -3-9
 کارفرما برساند.

پيمانکممار موابگمموی هممر نمموع دعمماوی احتمممالی اشممخاص بالممث نيممز طواهممد بممود و کارفرممما در مقابممل سممازندگان    -3-10
 ت.طارمی هيچگونه تعهد و مسئوليتی را نخواهد پذیرف

بایست از رریمق مرامعمه بمه     گونه ارلاعاتی که مهت انجام کار مورد نياز است ولی در دسترس کارفرما نتاشد می هر -3-11
 سایت پروژه و انتار مرکزی کارفرما و... توسط پيمانکار کسب شود.

حمداقل ده روز قتمل از اممرای آن     چنانچه پيمانکار در رابطه با ررح در رول امرای کار با ابهاماتی روبرو باشد بایستی -3-12
قسمت از کار، کارفرما را کتتاً مطل  نماید تا تصميم لازم اتخاذ گردد در غير اینصورت مسئوليت طسارتهای احتمالی ناشی از آن 

 بعهده پيمانکار طواهد بود.
ر مسئوليت نصب کامل هر ی  اند و در هر صورت پيمانکادر فهرست مقادیر و اقلام نصب، آیتمهای اصلی ذکر گردیده -3-13

 از آنها و یا نصب اقلامی که در ارتتاش با تکميل کارهای موضوع پيمان باشد را دارد.
محمل  شود از  می تامين و در محل انتار مرکزی وی تحویلکه توسط کارفرما حمل، تخليه و بيمه تجهيزاتی بارگيری، : 1تتصره
 باشد. پيمانکار می عهده و هزینه به  کارگاه پروژهتا محل  تحویل
در مواردی که برای مقادیر عتارات مجموعه، سری، به مقدار مورد نياز یا مشابه این بکمار بمرده شمده اسمت پيمانکمار       -3-14 

 بایستی کل عمليات مربوش به آن را با سقف قيمت مربوره انجام و کارها را تکميل نماید.
ل کار در این پيمان ميشوند بایستی توسمط کارفرمما یما نماینمده او قابمل      سوابق هر ی  از کارکنان پيمانکار که مشغو -3-15

دسترسی باشد، در صورتی که صلاحيت فنی هر ی  از کارکنان مورد تائيد کارفرما واق  نشود، پيمانکار موظف است در مقابمل  
 يمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد.این موضوع برای پ درطواست کتتی کارفرما یا نماینده او نستت به تعویض او اقدام نماید.

پيمانکار موظف است در پایان هر ماه گزارش کاملی از پيشرفت عمليات و وضعيت  پروژه را بمه تفکيم  تهيمه و بمه      -3-16 
ضميمه عکسها و نمودارهای پيشرفت قسمتهای مختلف کار با فرمت مورد نظر کارفرما و مشماور، تسمليم کارفرمما و مهنمدس     

آلات و تجهيزات مومود و آماده  در پایان هر ماه آماری از تعداد و رتقات کارکنان و ليست دستمزد آنان و ماشينمشاور نموده و 
 بکار در کارگاه را تسليم دستگاه نظارت نماید.

برای سرپرستی کارگاه عمليات امرایی و مهت ابلاغ دستورات کارگاهی مهندس مشماور و اطمذ ارلاعمات مربموش بمه       -3-17
عمليات پيمانکار می بایستی ی  نفر مهندس مسئول با مدرک حداقل ليسانس در رشته تخصصی مرتتط و بما سمابقه    پيشرفت

های فوق توزی  یا انتقال بعنوان سرپرست کارگاه تعيمين نمایمد. شمخص ممذکور بما      کار حداقل پنج سال در زمينه احداث پست
شمایان ذکمر    س مشاور معرفی گردد تا پس از تائيد شروع بکار نمایمد. مدارک مستند تحصيلی و سوابق کاری باید کتتاً به مهند

است سرپرست کارگاه بایستی در تمامی مراحل امرای کار گروه های کاری شامل نصب، تست و راه اندازی بمه صمورت تممام    
ایان ذکر اسمت  وقت در پست حضور داشته باشد و عدم حضور سرپرست کارگاه مجوز لغو مجوز گروه های کاری طواهد شد. ش

در شرایط اضطرار سرپرست ميتواند به صورت موقت مانشين طود را به صورت موقت و با تایيد کارفرما و مشاور معرفی نمایمد.  
 داشته باشد.  مانکاري) با ارائه مستندات( با شرکت پميمستق یقرارداد کار یستیکه نفر سرپرست کارگاه با لازم به توضيح است

ها و مشخصات فنی و با بهترین روشمهای فنمی انجمام     عهد است کليه عمليات موضوع پيمان را رتق نقشهپيمانکار مت -3-18
دهد. تأمين و بکار گماردن کارکنان اعم از ساده و متخصص و تهيه دفتر کارگاهی و مسکن و تجهيزات مربوره و تأمين آذوقه 

 باشد.  و آب آشاميدنی به عهده پيمانکار می
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شود نيز به عهمده   نامه برای مونتاژ، نصب، تست و راه اندازی تجهيزاتی که تامين آنها توسط کارفرما انجام می اطذ بيمه -3-19
اندازی و دوره تضمين بمه  باشد. مسئوليت متران طسارات وارده احتمالی به این تجهيزات در حين نصب، تست و راه پيمانکار می

 يتی در این رابطه نخواهد داشت.عهده پيمانکار بوده و کارفرما هيچگونه مسئول
پيمانکار موظف است در تممام مراحمل انجمام پمروژه کليمه اسمتانداردهای تهيمه شمده توسمط وزارت نيمرو را در کنمار             -3-20

 و غيره رعایت نماید. IECالمللی دیگر مانند  استانداردهای بين
در  CDه بمه تصمویب رسميده و نهمایی شمده را روی      ها و اسناد و مدارکی ک پيمانکار موظف است فایلهای کليه نقشه -3-21

 و قابل تغيير تحویل نماید. AutoCADمحيط ویندوز و 
های تهيه شده از ررو پيمانکار بوسيله مهندس مشاور، رافم  مسمئوليتهای پيمانکمار در ممورد      تصویب مدارک و نقشه -3-22

وده و در هر حال پيمانکار مسئول و موابگوی نواقص و یما  ها، محاستات و سایر مدارک و عمليات امرایی نت صحت پروژه، نقشه
و موظف است نقشه های تحویلی توسط مشاور را بررسمی و   باشد اشتتاهات احتمالی که هنگام امرای پروژه مشاهده گردد، می

 نقطه نظرات امرایی طود را اعلام نماید.
يری را که مهت انجام تعهدات او به مومب ایمن پيممان   گ پيمانکار موظف است تجهيزات و دستگاههای تست و اندازه -3-23

باشد، تهيه نماید. این تجهيزات بایستی کاليتره بوده و گواهی کاليتراسيون آنها از شمرکت معتتمر و مجماز در دسمترس      لازم می
گونه تدارکات دیگمری را  آلات، وسایط نقليه و بطور کلی هر  باشد. ضمنا پيمانکار بایستی کليه وسائل از قتيل لوازم کار، ماشين

 که برای انجام کار ضروری است، تهيه نماید.
ها، محاسمتات فنمی و یما دسمتورالعملهای کتتمی و یما بمه مشخصمات          هرگاه پيمانکار نستت به صحت بعضی از نقشه -3-24

ه مراتب را با ذکر دلائمل از  شود ایرادی داشته باشد، باید بلافاصل تجهيزاتی که بنا به دستور کارفرما از مناب  معينی تحصيل می
ها، مشخصات، محاستات فنی و دسمتورها را تأیيمد    رریق مهندس مشاور به ارلاع کارفرما برساند و در صورتيکه کارفرما نقشه

 کند و امرای آنها را کتتاً از پيمانکار طواستار شود، پيمانکار موظف است آنها را بر همان اساس انجام دهد.
مطابق آطرین ویرایش دستورالعمل  (AsBuilt)ساطت  برابر باهای حویل موقت منوش به تحویل نقشهصدور گواهی ت -3-25

ای یزد ) که به پيوست ممی باشمد( و بمر اسماس     نحوه تهيه و تنظيم اسناد فنی پستهای فوق توزی  و انتقال شرکت برق منطقه
انمد، در  هایی که توسط مشماور رراحمی شمده   ار، فایل نقشهساطت توسط پيمانک برابر باهای پيمان طواهد بود. مهت تهيه نقشه

اطتيار پيمانکار قرار طواهد گرفت. ضمناً بمنظور ملوگيری از مشکلات بعدی در زمان تحویل مدارک نهایی پروژه، لازم است از 
 الذکر را پوشش دهد.ابتدا ليست مدارک رراحی و اسناد نصب پروژه، دستورالعمل فوق

برداری کامل و مطمئن از پست نياز باشد،  ه ونه تجهيز، منس یا مصالح و انجام عمليات امرایی که مهت بهرتأمين هرگ -3-26
 در قالب قيمتهای پيشنهادی بوده و هزینه اضافی دیگری بابت آنها به پيمانکار تعلق نخواهد گرفت.

ست، صرفنظر از قيد یا عدم قيد برطی از مزئيمات  پيمانکار مسئول هماهنگی، تهيه و امرای کليه فعاليتهای مورد نياز پ -3-27
 در اسناد و مدارک می باشد بطوری که پست بصورت کامل و آماده بهره برداری تحویل گردد.

تدوین و  (CPM)بندی تفصيلی کل و همچنين ماهانه کار را به روش مسير بحرانی  پيمانکار موظف است برنامه زمان -3-28
 برساند. کليه ادعاهای پيمانکار براساس برنامه زمانتندی تفصيلی مذکور بررسی طواهد شد. به تأیيد مشاور و کارفرما

اممرای کارهما    CPMدرصورتی که حين امرای کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتی در برنامه تفصيلی امرایی و  -3-29
ر برنامه آن تغيير داده شود، مراتمب را بما ذکمر    ضروری است، موظف است قتل از رسيدن موعد انجام کاری که به نظر او باید د

دليل به کارفرما و مهندس مشاور ارلاع دهد. مهندس مشاور تغييرات مورد تقاضای پيمانکار را رسيدگی و موارد را به پيمانکمار  
نکمار در همر حمال    ابلاغ طواهد نمود. بدیهی است این تغييرات در حدود شرایط پيمان از مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست. پيما

 به روز شده امرای کارها را پس از چنين تغييراتی به کارفرما تسليم نماید. CPMبایستی 
پيمانکار ملزم به رعایت آطرین ویرایش دستورالعمل نحوه تهيه و تنظيم اسناد فنی پستهای فوق توزی  و انتقال شرکت  -3-30

 باشد. ای یزد میبرق منطقه
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و تکميل چ  ليست  ای یزداندازی شرکت برق منطقهرعایت آطرین ویرایش دستورالعمل تستهای راه پيمانکار ملزم به -3-31
 باشد. می های مربوره

های بلند منتشر شده از سوی شرکت توانير برای سازندگان تجهيمزات را رعایمت نمموده و    پيمانکار موظف است ليست -3-32
ارای گواهی معتتر تایيد صلاحيت از شرکت توانير و با گواهی تایپ تست معتتمر  تجهيزات موضوع قرارداد را از تامين کنندگان د

تامين نماید. ضمناً در طصوص تجهيزاتی که ليست منتشر شده سازندگان دارای صلاحيت از سوی شرکت توانير وممود نمدارد،   
نير و یا تایپ تست معتتر و همچنين سابقه لازم است سازندگان پيشنهادی پيمانکار، حداقل دارای گواهی مطابقت با استاندارد توا

 بایست قتل از تامين تجهيزات اطذ شود. برداری مطمئن باشند در این صورت تایيدیه کارفرما و مشاور میبهره

ماهانه در پایان هر ماه توسط مشاور بررسی، ریشه یابی و  تفصيلیتأطيرات قرارداد بر اساس پيشرفت و برنامه زمانتندی  -3-33
 سته طواهد شد.محا

رعایت تمام دستورالعملهای ایمنی کارگاهی توسط پيمانکار ضروری بوده و مسئول ایمنی پيمانکار در هنگام امرای کار  -3-34
باشمد، توممه و دقمت لازم در بکمارگيری     بایستی در سایت حضور داشته باشد. در صورتی که امرای پمروژه در محميط برقمدار    

 ره در انجام کار بایستی توسط پيمانکار صورت گيرد.دستورالعملهای ایمنی مربو

لازم است قتل از شروع عمليات نصب، و یا هرگونه عمليات امرایی، رزومه و رضایتمندی کارفرمایان قتلی برای  تمامی  -3-35
ای کارفرما و مشماور  براندازی و کليه پيمانکاران فرعی به منظور بررسی و تایيد های امرایی، ساطتمان، نصب، تست و راه اکيپ

 .ارسال گردد
مطابق با فرممت اعلاممی   ها و پيگيریهای لازم را در طصوص اطذ مجوز طاموشی پيمانکار موظف است کليه هماهنگی -3-36

بایست در برنامه زمانتندی و پيشنهاد قيمت پيمانکار پيش بينی شده بعمل آورد و کليه تتعات مالی و زمانی آن میتوسط کارفرما 
 روز قتل از موعد مد نظر برای طاموشی ارائه گردد. 7ضمناً درطواست پيمانکار بایستی   د.باش

های پيمانکاری در این پست، پيمانکار مسئوليت هماهنگی با سایر عواممل  با تومه به حضور اکيپ امرایی سایر شرکت -3-37
 مربوره را انجام دهد. های ها را داشته و لازم است در این زمينه همکاریامرایی سایر شرکت

 باشد. تکميل و ارایه فرمهای ارلاعات دیسپاچينگ مطابق فرمتهای مورد تایيد کارفرما به عهده و هزینه پيمانکار می -3-38
ها، عوارض، بيمه، کار، تامين امتماعی و حفاظت  پيمانکار از قوانين و مقررات مربوش، ازممله قوانين و مقررات ماليات -3-39

ایر قوانين و مقرراتی که ممکن است در قيمت، سرعت پيشرفت کار و کيفيت آن موبر باشند، آگاهی کافی دارد و متعهد فنی و س
 به رعایت همه آنها است.

پيمانکار با علم و آگاهی کامل از موقعيت و چگونگی امرای پروژه، اقدام به ارائه پيشنهاد قيمت نموده است. لذا پس از  -3-40
 اد، هيچگونه ادعائی بابت موارد ذیل را نخواهد داشت:انعقاد قرارد
 صعوبت کار از نظر برقدار بودن محوره  -
 محدودیت فضای کاری -
 تلاقی عمليات موضوع قرارداد با وضعيت مومود و همچنين سایر پيمانکاران کارگاه -
 صعوبت عمليات تخریب )در صورت ومود( -
 ها با قيمتهای قراردادی عدم تطابق هزینه -
 کارگاه مجهز به وسایل و امکانات کافی تجهيز -
 استقرار نيروی کاری ماهر -
 تامين کليه ماشين آلات و ابزار مورد نياز کار و داشتن وسایل نقليه کافی درکارگاه -
 استفاده از مصالح مرغوب و درمه ی  -
 سرعت کار مطابق برنامه زمانتندی -

 دستگاه نظارتتعيين اولویت انجام آیتمهای کاری پروژه توسط کارفرما و  -

با تومه به برقدار بودن پست، مسئوليت هرگونه حادبه ای از ممله تماس با محيط برقدار، تغيير در مدارات و غيره که  -3-41
 ميتاشد.منجر به تریپ و از مدار طارج شدن پست شود بر عهده پيمانکار 
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 تامين آب بر عهده پيمانکار طواهد بود.مسئوليت و هزینه  -3-42
کيلو  230برای انجام کليه اصلاحات لازم در بخش مخابراتی در نيروگاه چادرملو ، پست سرو و پيمانکار موظف است  -3-43

کليه نيروگاه در دیسپاچينگ های ملی قدیم و مدید و دیسپاچينگ یزد  شامل  برای اصلاح و تکميل رویت پذیریولت اردکان 
و غيره را با هماهنگی  کابل کشی، سربندی کابل، فرم دهی کابلها، امرای مدار عمليات امرایی مورد نياز اهم از نصب، دمونتاژ،

و تأیيد دستگاه نظارت انجام دهد و کليه هزینه های مربوره را در پيشنهاد قيمت طود لحاظ نماید. همچنين با تومه به برقدار 
اطذ مجوزهای مربوره توسط کارفرما و   تابلوهای مومود، پيمانکار موظف است عمليات مربوره را پس ازبرطی از بودن 

 بصورت برقدار امرا نماید. 
 پيمانکار قتل از شروع عمليات امرایی می بایستی نستت به تهيه نقشه تفصيلی و اسکماتي  اقدام نماید. -3-44

ب ایمن پيممان   گيری را که مهت انجام تعهدات او به موم پيمانکار موظف است تجهيزات و دستگاههای تست و اندازه -3-45
باشد، تهيه نماید. این تجهيزات بایستی کاليتره بوده و گواهی کاليتراسيون آنها از شمرکت معتتمر و مجماز در دسمترس      لازم می

آلات، وسایط نقليه و بطور کلی هر گونه تدارکات دیگری که  باشد. ضمنا پيمانکار بایستی کليه وسائل از قتيل لوازم کار، ماشين
 ضروری است، تهيه نماید. برای انجام کار

 تامين کليه دستگاهها و لوازم آزمایش بعهده پيمانکار می باشد و کارفرما هيچگونه تعهدی در این زمينه ندارد. -3-46

مقادیر آنالوگ  می بایستی به صورت واقعی تست گردند و در صورت عدم بار گيری  در پست  پيمانکار می بایسمتی از   -3-47
 ت تست واقعی استفاده نماید.دستگاه مناسب مه

پيمانکار می بایستی گزارش آزمایش ها و همچنين تست شيت ها را به نحوی که مورد تایيد کارفرما باشد، تهيه و بمه   -3-48
 ( نسخه ارائه دهد.3تعداد سه )

رکز دیسپاچينگ را لازم اگر پيمانکار به غير از مدول تجهيزات  پيوست نيازی به تجهيزاتی مهت انتقال ارلاعات به م -3-49
می داند را در ليست قيمت لحاظ نماید و در صورت عدم تومه به این موضوع کليه کارهای مازاد بمر ليسمت تجهيمزات مهمت     

 انتقال و تست نقطه به نقطه پست با مرکز دیسپاچينگ بدون تتعات مالی می بایستی انجام گيرد.

در محل نيروگاه چادرملو می باشد پيمانکار می بایست مجوز های لازم مهت کار با تومه به اینکه قسمتی از کار پروژه   -3-50
 در سمت نيروگاه را اطذ نماید.

و یا انتمار مرکمزی شمرکت بمرق      مدید و قدیمپيمانکار موظف است تجهيزات بخش طرید را در محل نيروگاه چادرملو  -3-51

 ای یزد با نظر دستگاه نظارت تخليه کند. منطقه

شامل تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار و تجهيزات تامين شده توسمط   ارگيری، بيمه، حمل و تخليه کليه تجهيزاتب -3-52
. هزینه های آن در قرارداد لحاظ شده است و هزینه اضافی در این طصموص پرداطمت   به عهده پيمانکار استکارفرما 

 نخواهد گردید.
باشد. در صمورت عمدم امکمان     ع قرارداد از سازنده مورد تعهد وی در قرارداد میپيمانکار ملزم به تامين تجهيزات موضو -3-53

تامين تجهيزات مذکور از سازنده مورد تعهد، پيمانکار باید اسناد مثتته متنی بر تایيد این موضوع را به مهندس مشاور ارایه نماید. 
نمایمد. در صمورت متقاعمد نشمدن      کارفرما ارایه ممی  در صورت تایيد مهندس مشاور، وی موارد را مهت اتخاذ تصميم نهایی به

 باشد. کارفرما، پيمانکار ملزم به امرای تعهدات مذکور مطابق قرارداد می

بدیهی است که در صورت موافقت کارفرما با تغيير سازنده، تجهيز پيشنهاد شده باید مشخصات فنی مورد نياز پروژه را پوشمش  
 مالی افزایشی برای امرای قرارداد اعمال نخواهد شد. گونه تتعات دهد و از این بابت هيچ

 

 11پیوست 

 برداری اندازی و پنج ساله دوران بهره برای دوران راه ت عمومی لوازم یدکی و مواد مصرفیفهرس

 در این قرارداد مصداق ندارد.
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  12پیوست 

 وسیله پیمانکار انتقال فناوری و موارد مرتبط با پیوست فناوری و آموزش کارکنان کارفرما به
   و موارد مرتتط با پيوست فناوری )مصداق ندارد( فناوریانتقال  -12-1

 کارکنان کارفرماآموزش  -12-2

مشخص شده است ری دوره  "پيمانکار متعهد است تعدادی از پرسنل کارفرما را که تعداد، مدت و محل آموزش آنها ذیلا
دهد. آموزش با استفاده از وسایل کم   در مشخصات فنی قرارداد آموزش و استانداردهای مندرج قرارداد بر اساس شرایط

آموزشی مدرن انجام شده و پيمانکار بدون هر گونه هزینه اضافی کتب و دستورالعملهای آموزشی را به تعداد کافی مهت 
 آموزش گيرندگان فراهم طواهد نمود.

ليات روز قتل از تاریخ شروع عم 5شرایط قرارداد و حداقل مدت راساس پيمانکار بایستی برنامه های آموزشی مورد نظر را ب
. کارفرما برنامه مذکور را با هماهنگی واحد آموزش شرکت برق منطقه ای یزد بررسی نموده و نصب به کارفرما تسليم نماید

مورد نظر کارفرما را اعمال  در صورتيکه تغييراتی را لازم بداند مراتب را به پيمانکار اعلام طواهد نمود. پيمانکار تغييرات
 طواهد نمود.

صلاحيت آنها به تائيد کارفرما رسيده باشد. در صورتيکه  "مدرسين بایستی از تجربه آموزش کافی برطوردار بوده و قتلا
 ماید.کارفرما با ذکر دلایل مدرسين را از نظر کارآئی نپذیرد پيمانکار موظف است نستت به تعویض آنها با هزینه طود اقدام ن

 آموزش در ایران  -1
 پرسنل کارفرما را مطابق مداول قيمت در زمينه های به شرح ذیل آموزش دهد: هد استپيمانکار متع

 سيستم مخابراتی پست آموزش داده طواهند شد.نصب ، کانفينگ و تست مهندسی شامل  آموزشدر بخش  - 
 کشور )مصداق ندارد( آموزش در طارج -2
 حوه پرداطت آنهزینه آموزش و ن -3
، ، ایاب و ذهاب، بليط رفت و برگشت، محل آموزش، مزوات، اقامت پرسنله هزینه های آموزش مربوش به مدرسکلي

  لوازم و وسایل آموزش بر عهده پيمانکار ميتاشد.
پيمانکار صورتحساب طویش را که براساس متالغ  در صورت اتمام هر یك از دوره های آموزشی فوق الذکر

همراه با ی فهرست بهای منضم به پيمان و براساس کارکرد آموزشی نفر/ روز واقعی تنظيم گردیده است، ردیف ها

که مشتمل بر تعداد مدرسين و پرسنل شرکت کننده در کلاس ها،  گزارش مشروحی از کارهای انجام یافته

سنل، نوع وسایل کم  موضوعات درسی و ساعات تدریس هر کدام، نحوه پيشرفت تدریس و نتيجه ارزشيابی پر
 آموزشی مورد استفاده و ميزان استفاده از هر ی  از آنها و سایر ارلاعات مورد نياز کارفرما باشد، تسليم کارفرما مينماید.

، به یالی آنرا پس از کسر کسور قانونیکارفرما پس از تائيد گزارش و در صورت تایيد صورتحساب دریافتی، متالغ ر
 .پيمانکار واریز می نماید حساب تعيين شده توسط

 13پیوست 

 تعهدات کارفرما در تحویل محل اجرای کار، تامین مصالح و تجهیزات و انجام کارها
کارفرما قتل از زمان شروع عمليات امرایی نستت به تحویل محل امرای کار به پيمانکار اقدام طواهد نمود. تأطير کارفرما در  -1

بندی بخش مهندسی و تأمين تجهيزات نداشته ولی زمان عمليات امرایمی متناسمتاً    انتحویل محل امرای کار تأبيری بر زم
 تعدیل طواهد گردید.

 تحویل پيمانکار طواهد شد.های ذکر شده در مدول ذیل  تجهيزات تامين شده توسط کارفرما در محل -2
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محل پروژه به عهده و هزینه پيمانکار ، حمل، بيمه و تخليه در محل تحویلبارگيری در دمونتاژ ، آماده سازی ، بدیهی است 
و هزینمه    اندازی آنها در پست موضوع قرارداد بر عهمده  باشد و همچنين مونتاژ، حمل در کارگاه، بيمه، نصب، تست و راه می

 پيمانکار طواهد بود.
ن لحماظ تمأطيراتی در   چنانچه به واسطه تأطير در مواردی که بر عهده کارفرما است قسمتی از کار دچار وقفه گمردد و از ایم   -3

 زمانتندی امرائی پروژه حادث شود، متناستاً در زمانتندی پروژه تجدید نظر طواهد شد.
برای اطذ مجوز از امور دیسپاچينگ، اقدامات لازم از ررو کارفرما به عمل طواهد آمد که دراینصورت پيگيری بموقم  ایمن    -4

 کارها بر عهده پيمانکار طواهد بود.
 عهدات موضوع قرارداد توسط پيمانکار، متلغ قرارداد را رتق اسناد و مدارک قرارداد، به وی پرداطت نماید.در ازای امرای ت  -5

گمردد، ولمی    ن ممی ی قرارداد تمامي  موافقتنامه 1مندرج در ماده   محلرداد، توسط کارفرما در ابرق مورد نياز برای امرای قر   -6
 باشد. ل تحویل تا محل امرای قرارداد بعهده پيمانکار میبرق از مح تامين تجهيزات مورد نياز برای انتقال

 

 

 14پیوست 

 های اصلی کار برنامه زمانی کلی اجرای کار و قسمت

 
 3 2 1 شرح                                       هفته ردیف

    تحویل و تجهيز کارگاه 1

    رراحی و تایيد نقشه 2

    تجهيزات کليه و راه اندازی نصب ، طرید تجهيزات 3

 

 15پیوست 

 فهرست فروشندگان و پیمانکاران جزء و الزامات واگذاری کارهای پیمان به پیمانکاران جزء
 مصداق ندارد.

 

 16پیوست 

 لیسانس و واگذاری حق لیسانس
 در این قرارداد مصداق ندارد.

 

 17پیوست 

از محل مبالغ مشروط به وسیله اقلامی از کارهــا از جمله خدمات، تامین مصالح و تجهیزات که 

 شود. پیمانکار تامین می

 در این قرارداد مصداق ندارد.
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  18پیوست 

 اسناد و مدارک فنی 

 که توسط کارفرما تهيه شده است: اسناد فنی متنا -18-1
 کدها و استانداردها -18-1-1
. امرا شود انداردهای وزارت نيرو، ملی و مهانیبایست به ترتيب اولویت بر اساس است کلی تمام عمليات موضوع پيمان می بطور

 استانداردها در بخش رراحی و تامين تجهيزات، در مشخصات فنی مربوره مندرج در ملد دوم اسناد پيمان ارائه شده است.
 متانی رراحی -18-1-2

 .باشدبر اساس مفاد مندرج در اسناد قرارداد و استانداردهای مرتتط می
 مشخصات فنی -18-1-3

 

  48VDCسیستم  -81-8-3-8

 مشخصات فنی تجهیزات فیبرنوری -81-8-3-2

 دستورالعمل ها -81-8-3-3

 مقدمه:

های مرتتط از سوی شرکت توانير و شرکت ممدیریت شمتکه بمرق ایمران     مطابق دستورالعملتامين تجهيزات و عمليات امرایی 
 ندگان داطلی انجام شود،)بپيوست( باشد و همچنين برای حمایت از توليد شرکت های داطلی، لازم است تامين تجهيزات از ساز

 

 :48VDCسیستم مشخصات فنی  -1-1

و متعلقات مربوش  LVDC اندازی سيستم مذاری، نصمب و راهگ، آزممون همای کارطانمه ای، علاممت رراحی، ساطتکليه  -
 استاندارد های توانير صورت پذیرد. ،IECاستانداردهای  تجدید نظرمی بایست بر اساس آطرین 

  بایمد بمه  و فيدرهای ورودی و طروممی LVDC  ها( و شارژر )شارژرها(، تابلوی توزی  باتری )باتریو نحوه اتصال   احیرر -

 نموده و باتری را شارژ نماید .  را تامين  هر شارژر بتواند بارهای مربوره  ای باشد که گونمه
-  
  کنترل و حفاظت MCCBیا  MCBکليدهای   باید توسط  و فيدرهای طرومی MCCBکليد   توسط رهای ورودی بایدفيد -

 گردنمد.
-  
از وقموع   ابمرات ناشمی  در مقابمل  مناسمب  حدی باشد تا حفاظت  اتصال کوتاه باید به  شده مریان قط  یا تنظيم  دیر نامیمقا -

 نماید.  را تأمين  های طرومی ططما در ترمينال

 MCCBشود و  یباز م مجموعه است وبيمع MCCB،  و شارژر یباتر یحيدر صورت کمتود ولتاژ در مجموعه ترم -

 نيو شارژر تام یاز باتر یگریتوسط مجموعه د LVDC یبارها و شود یطودکار بسته م ضیتعو ستميبا س گریمجموعه د

 شود. یم
-  
باید در دو ررو برای تعميرات و نگهداری ومود   قرار گيرند، فضای کافی  ها در کنار یکدیگر و در دو ردیف اگر باتری -

 باشد.  داشته
 

 نماید.  تحمل  شده را بخوبی  مشخص  گردد تا شتاب زلزله  نحوی رراحی  ارنده باتری باید بهنگهد -
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  چوب سمخت  ها باید از منس گردند. نگهدارندة باتری  شده و روی نگهدارنده باتری نصب گذاری شمارهها باید  سلول  -

شوند. ساطتمان   ساطته  پلاستي   ) فولاد( با پوشش ترميحاً فلز  ضد اسيد و یا از منس  رنگ  همراه دو لایه  مرغموب بمه

  پيچ  و عاری از هر گونه  ها بایدکاملاً سخت باشد، نگهدارنده  مناسب  بتونی  سطح  روی کف  ها باید برای نصب نگهدارنده  این

 باشند.  مناسب  فردی  یکدیگر و در ی   ای به و مهره  اتصمال پميچ  و تاب بوده و مهمت

 .انجام شود IEC یاستانداردها شیرایو نیرتق آطر DC سيستم  یتمام امزا یبرا دیبا ژهیو و روتيننوع، آزمون های  -

 :باشد به شرح مدول ذیل می 48VDCحداقل مشخصات فنی سيستم  -

 

 LVDC ستمیو مشخصات س ینام ری(: مقادIجدول)

 شود( لیتکم داری)توسط خر

 

 یفرد حشر فنیت مشخصا

 1 سيستمت مشخصا  

 dc  1-1سيستم ژ لتاو لتو 48

 1-2  سيستمژ لتاو ac لتو 230/400

 1-3 ژ لتاوتغيير زة با صددر 10+,15-

 dc 4-1مين سيستم ع زنو  همين نشدز

RAL 7035  1-5 تابلونگ نهایی ر 

 یفرد حشر فنیت مشخصا

 1-6 نگ تابلوهای رضخامت لایهها ونميکر 80

 1-7 ضخامت ورق تابلو رميليمت 2

 2  : دیط عملکراشر  

 2-1 محيطی مادکثر احد ادمه سانتيگردر 55

 2-2 محيط ی مادقل  احد  ادمه سانتيگردر 20-

 2-3 یا درسطح ع از تفاار  متر 1500

 2-4 گیدلوآسطح   طيلی سنگين
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0.35G 2-5 لزلهب زشتا بانيهورمتربرمجذ 

 2-6 روبت نستیر درصد 90

 dc : 3ی  زتوی بلوتا  

 3-1 نامی ژ لتاو لت مستقيمو 48

طل در دانصب 

 نساطتما

 3-2 محل نصب  

 dc 3-3د عملکرژ لتاوکثر احد لتو 60

IP42  3-4 مه حفاظتی در 

 3-5 منس شينه  مس

 3-6 شينهع نو   تخت

با نقشه ت   مطابق

 ططی

/کيلو آمپر مپر آ

 بانيه

 3-7 هکوتال تصاا ن و زمانمریا،نامی پيوسته ن مریا

 3-8 دسترسی از ملو یا عقب  درب ملو

 3-9 کاملاً کشوئی یا نيمه کشوئی یا بابت   بابت

با نقشه ت   مطابق

 ططی

 3-10 ی ورودی و طرومیهاریر نامی فيددمقااد و تعد 

MCCB   3-11 ی ورودیهارفيدی کليدهاع نو 

MCCB,MCB   3-12 میوطری هارفيدی کليدهاع نو 

 3-13 لو فيوز سویيچ مجزا برای تاب  

 یفرد حشر فنیت مشخصا

 4 : یباتر  

 4-1 یباترع نو  سيلد اسيد

 4-2 هشدازی موی باتری بان هااد تعد   دو سری
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 4-3 نامی ژ لتاو ولت مستقيم 48

 4-4 نامیرژ شان دماز ساعت 10

 C 5-4°20در نامی رژ شادظرفيت  آمپر ساعت *

 4-6 هائینرژ شاژ دلتاو ولت *

شتهمسیبا رکابلت 

 ون زرهبدو  PVCعایق

رج از امطی هااردمه ممبی را اترمه بمکابلهایی کع نو  

 متصل مینماید. آن 

7-4 

 4-8 زنيارد مورژ شاه نحو  ورشناو سری  

 5 تمتعلقارژر و شا  

 5-1 ع نو  سری ور و ترکيب شنا

 5-2 سری رژر قابل تنظيم شاد پریو ساعت *

 5-4 تغذیهژ لتاو ت لو  400

 5-5 تغذیهژ لتاات وتغيير  صددر ±10

 5-6 فرکانس تغذیهات تغيير  صددر ±5

 5-7 فرکانس تغذیه با هم ژ و لتادر وتغيير  صددر ±10

 5-8 سيستم کنترل ولتاژ یکسو کننده  تریستوری

>100 mv/rms 5-9 ریپل موج 

>2 mv 5-10 نویز طرومی 

 5-11 ن راندما صددر %95بيش از 

 12-5 ( THDميزان هارموني  های شکل موج ورودی )  صددر %10کمتر از 
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 یفرد حشر فنیت مشخصا

دارای سيستم حفاظت های شامل حفاظت  بله / طير بله

ولتاژی ورودی و طرومی ، حفاظت در مقابل 

اتصال معکوس بارری ، حفاظت در مقابل اتصال 

در مقابل تخليه بيش  کوتاه در طرومی ،حفاظت

از اندازه بارری ، دارای مکانيزم محدود کننده 

 مریان شارژ بارری

13-5 

دارای بودن سيستم نشانگر مناسب برای ولتاژ و  بله / طير بله

 مریان ورودی ، طرومی ، باتری و بار

14-5 

دارا بودن نشانگر آلارم برای وضعيت های شارژر  بله / طير بله

 اظتیو آلارم های حف

15-5 

رژ شان مریار کادمهت تغيير طوای سيلهویا آ  بله / طير بله

به از آن بعد و  کم ار به مقدد یاار زمقدی از بارر

 ؟ ستز انيارد طيلی کم مو

16-5 

ت محالدر  dcژ املتز در واممجات رمکثر تغيياحد صددر ±0/5

 کامل(ر تا باری بیباور)از نامشرژ امش

17-5 

رژ حالت شادر  dcژ لتاز در ومجاات غييرکثر تاحد صددر ±1

 کامل(ر تا باری بیباه )از کننددلمتعا

18-5 

 5-19 ز یکسوسار ماتورنسفواترای تپ چنجر برع نو   رباون بد

 5-20 کابلورودی   پائيناز 

رم و لا، آقای وسيستم بتت ای یا کنتاکتهایی برآ  بله / طير بله

 ؟ستز انيارد وممدا سکاا

21-5 

 

  :LVDC ستمیشده س نیتضم ی(:اطلاعات فنII) جدول
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ليتل گذاری در محيط بيرون باید مقاوم در برابر عوامل محيطی ) گرما، سرما، نور طورشيد، آب( باشد. فرمت ليتل تجهيزات  -
 فيترنوری رتق نظر کارفرما طواهد بود.

 پچ کورد به متراژ مورد نياز. ، کابل مسی،برقراری ارتتاش بين تجهيزات مخابراتی مانند کابل شتکه -

 هادستورالعمل  -1-4

 ."های فيترنوری شتکه مخابرات صنعت برق ایرانمشخصات فنی و دستورالعمل"دستورالعمل  -
گيمری  دستورالعمل شرکت مدیریت شتکه برق ایران )معاونت مخابرات و پشتيتانی فنی( در رابطمه بما تحویمل    "دستورالعمل  -

 ."41687/6000ارسالی نامه شماره  20/12/97ترنوری به تاریخ ططوش في
کيلوولت مرکز  400و  230، 132، 63پستهای  I/O Points Guide Lineتعيين نقاش ورودی و طرومی  "دستورالعمل  -

 ."(YRDCدیسپاچينگ فوق توزی  یزد )
 "ای یزد برداری شرکت برق منطقهاد معاونت بهرهبرابر با ساطت آرشيو اسن فنی اسناد تهيه و تنظيم نحوه "دستورالعمل  -
 "Remot Terminal Unit technical specification"دستورالعمل شرکت مدیریت شتکه برق ایران  -
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 های کامپيوتری مورد نظر کارفرما فهرست برنامه -18-1-5
 باشد گذاری از سوی پيمانکار نمی هایی که نياز به صحه اسناد، مدارک، ارلاعات و داده -18-1-6

 بهداشت ایمنی و محیط زیست -18-1-7

 هدف : -1

هدو از تدوین و ابلاغ این دستور العمل اعمال نظارت عاليمه کارفرمما بمر عملکمرد ایمنمی پييمانکماران و نظمارت بمر اممرای          
استانداردهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار به منظور ایجاد محيط ایمن و دور از ططر و ملوگيری از ها، مقررات و  نامه آیين

ها و سایر افراد و ملوگيری از وارد شدن طسارات احتممالی بمه تجهيمزات،     وقوع حوادث و بيماری های شغلی برای کارکنان آن
 باشد. ای یزد می تاسيسات، ساطتمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگهمدار  ر،يم تعم ،یساز نهيبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانيواگذار شده به پ یها تيفعال هيکل وستيپ نیدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدی یا و ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار

 تعاریف: -3

 باشد. یم زدی یا منظور از کارفرما شرکت برق منطقه کارفرما:

 .رنديگ یکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یامرا یکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتت یو حقوق یقيافراد حق :مانکاریپ

 یمنم یا تيناممه صملاح   یگمواه  یدارا ی که در زمان ارزیابی فرایند مناقصه یا اسمتعلام، حقوقافراد حقيقی و  مجاز: مانکاریپ

باشند و در غير این صورت افراد حقوقی کمه دارای معرفمی ناممه )گمواهی موقمت       یتعاون،کار و رفاه امتماعاز اداره  مانکارانيپ
 پروانمه کمه دارای   یقم يافراد حقآیين ایمنی امور پيمانکاری( از اداره مذکور و  2آیين نامه امرایی تتصره ماده  7-1موضوع  بند 
 شوند. یمجاز شناطته م ارمانکيبه عنوان پهستند  ی یا فنیصنفیاگواهی نامه 

حفظ سلامت و  یاست که برا ییندهایمقررات ، اقدامات و فرآ ن،يشامل قوان (: HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا

در برابر ططمرات بمه    رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستیز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح یانسان یروين  یمنیا  نيتام
 .شود یکارگرفته م

 کار: شرح -4
 الزامی استدستگاه نظارت  نيو همچن شوند یبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو یمانکارانيپ هيکل یبرا  وستيپ نیا یامرا
 گردد: ییبه نحوه مطلوب امرا لیموارد ذ دیبا یو م
مجاز ممنوع بوده  ريغ مانکارانيا پو عقد قرارداد ب ندینما تيفعال وستيپ نیا یتوانند در دامنه امرا یمجاز م مانکاراني( صرفا پ1

 واحد درطواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور قرادادها( مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ یو ادار ییقضا تيو مسئول
ایمنمی اممور    آیمين ناممه   9به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرما بر پيمانکار)موضوع ماده  باشد. یم

 پيمانکاری ( می باشد.
مورد نياز برای کار  شرایط و تجهيزاتمتعهد می گردد  پيمانکار مسئوليت تامين ایمنی و بهداشت پرسنل طود را می پذیرد و( 2

 با کمترین ميزان ریس  را فراهم نماید. در شرایط ایمن و بهداشتی،
 رو،يم کارفرمما، وزارت ن  یو بهداشمت  یمنیو الزامات ا نيقوان تیو رعا یريرگاحصا، به کا ،ییملزم و موظف به شناسا مانکاري( پ3

حفاظمت و   ناممه  نیمي کمار ، آ  کشور، قانون صلاحیمرام  ذ یا مهيو ب یبهداشت ،یمنیو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان
 . باشد یبهداشت کار و... م

و  یفمرد  یمنم یا زاتيتجه دیو طر یو بهداشت یمنیاصول ا یامرا یبرا زايمورد ن یها نهیهز ینيب شيکار ملزم به پ مانکاري( پ4
مربورمه را در  همای   هزینه فیرد  دیباشد و با یمربوره م یمنیو ا یحفاظت ینامه ها نیيو مقررات و آ نيمطابق با قوان یگروه
در  دیم قمرارداد با  یمنم یا فیم اسمت کمارکرد رد   یهیو تمداوم موضموع، بمد    تياسم . با تومه به حسدیطود لحاظ نما متياعلام ق
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با مد نظر قمرار دادن نحموه    زيه گردد و کارفرما نیارا مانکاريتوسط پ یليمستندات تکم یهمراه تمام به  دوره ای تيوضع صورت
( در رمول دوره  HSE) سمت یز طيبهداشمت و محم   ،یمنیمختلف ا یها در بخش مانکاريپ یا دوره یها ه گزارشیعملکرد و ارا

 .دینما یم پرداطت مانکاريرا به پ دیياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضع صورت یبررس قرارداد، نستت به
یما   را همزمان با ارسمال اسمناد مناقصمه     یپروانه صنف /مانکارانيپ یمنیا تينامه صلاح یگواه ریمکلف است تصو مانکاري( پ5

،  ی/پروانمه صمنف  مانکارانيپ یمنیا تينامه صلاح یصل گواها ،کاره و پس از عقد قرارداد و قتل از شروع ب دینما هیارا استعلام،
ه یم اراکارفرمما   HSEواحد  به هیدیياطد تا یکارکنان را برا یآموزش تنداتو مس یمنینامه معتتر مسئول ا یو اصل معرف ریتصو
 . دینما
نسمتت بمه معرفمی رسممی      پيمانکار مکلف است قتل از شروع عمليات امرایی و حداکثر ی  هفته قتمل از تحویمل کارگماه   ( 6

عامل شرکت پيمانکاری( و افراد وامد شرایط  در صورت صلاحدید به عنوان نماینده قانونی مدیر الاطتيار) تامعامل یا نماینده  مدیر
و  -همای ممرتتط   هما و دسمتورالعمل   نامه بر اساس آیين -عنوان سرپرست کارگاه و مانشين ایشان و همچنين مسئول ایمنی  به 

تشکيل ملسه تحویل کارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارت باید قتل از شروع به کار و تجهيز کارگماه، ملسمه تحویمل    درطواست 
 برگزار نماید. HSEکارگاه را با هماهنگی و حضور واحد 

 یهما  پوشش هيلهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قتل از شروع کار، ک  یحداکثر  ایمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاري( پ7
آن را بمه دسمتگاه    ریو تصمو  هيرا ته "یحداکثر یها کارفرما در مقابل کارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز ممله ب یا مهيب

  مربوش به بيمه در این قرارداد به یها نهیل و هزی. کليه مسادینما هیارا زدی یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
 باشد.  یم عهده پيمانکار

باشمد و   یهما ممنموع مم    تيفعال هيسال( در کل 15 ریفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتتاع ب ريکارگران غ یري( به کارگ8
 باشد. یم مانکاريآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال یادار ،ییقضا ،یتتعات حقوق

موضوع قرارداد  یها تيدر فعال س یر تیریمد یروش ها یريکارگو به  س یر یابیططر و ارز ییشناسا وليتئو مس فهي( وظ9
و صنعت برق  یمل ینامه ها نیيمورد نياز مطابق با استانداردها و آ یو گروه یتهيه وسایل و تجهيزات ایمنی فرد  نيو همچن

 .باشدبه عهده پيمانکار می  های مربوره و هزینه کارگران وسطها ت و آموزش و نظارت بر استفاده از آن
آمموزش   کمار،  ممن یا زاتيم تجه نيو تمام  هيم بر ته یقانون کار متن 91موضوع ماده  یامرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي( وظ10

 باشد. یم مانکاريبه عهده پ های مربوره  و هزینه کارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنان
های مرتتط بما مموارد    و سایر هزینه 10و  9زینه های بند اعلام قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بينی و محاسته ه .تذکر: 
HSE  .می باشد 
بنمدی   پروژه را حداکثر ماهيانه یا دوره ای )در مورد قراردادهای با زممان  HSEپيمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد ( 11

کارفرمما   HSEبمه واحمد    گاه نظمارت پس از تایيد دستفرم گزارش عملکرد ماهيانه و  محدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 
 ارسال نماید.

 کارفرما ارسال گردد  HSEتتصره: در صورت ومود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تایيد مشاور به واحد 
وليتی در قتال آن نداشمته و اگمر حادبمه    ئگونه وظيفه و مس ( در صورت بروز حادبه برای پيمانکار و پرسنل وی، کارفرما هيچ12

دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص بالث اعم از حقيقمی یما حقموقی یما طسمارت بمه       منجر به آسيب و طسارت کارکنان کارفرما، 
 باشد. تجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانکار ملزم به متران طسارت وارده رتق نظرکارفرما می

 ،ی) اداره تعاون،کار و رفاه امتماع یو ادار یونو متران هرگونه طسارت مورد حکم مرام  قان ییپاسخگو تيو مسئول فهي( وظ13
 زدیم  یا بوده و شرکت برق منطقه مانکاري( در قتال حوادث و طسارات به عهده پ رهيو غ ییمرام  قضا ،یامتماع نيسازمان تام

 .باشد یم کارفرماو با هماهنگی  مانکاريمربوره به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد یتيمسئول گونه چيه نهيزم نیدر ا
)اعم از حقيقمی   ی( در صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مرام  اداری یا قضایی متنی بر محکوميت کارفرما یا عوامل و14

یا حقوقی( در رابطه با طسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و ممدیریت بمر اممرا )بمه ویمژه      
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ها و متالغ مورد حکم مرام  مذکور باید توسمط پيمانکمار    نون کار( ، به محض اعلام کارفرما کليه هزینهقا 184موضوعات ماده 
وضمعيت،   صمورت  فیم نظر طود از محل هر نوع و همر رد  م مدیپرداطت و متران گردد، در غير این صورت کارفرما با اعمال مرا

صمورت    پيمانکار که صلاح بداند، بمه  ییو دارا اموالدارد یا هر گونه که پيمانکار نزد وی  ییها نامه ها و ضمانت مطالتات، سپرده
 وارده متران گردد. یو معنو یهای ماد نماید تا طسارت یمستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداری و قضایی اقدام م

قتل از شروع به کمار و در   پيمانکار مکلف است حد نصاب معاملات متوسطنصف از   شتريبمعادل و متلغ با  یقراردادهادر ( 15
کارگماه مطمابق بما      HSE PLANکارفرما نستت  به تهيمه و تحویمل    HSEزمان تجهيز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد  

کارفرمما  HSEتوسط واحد  HSE-PLANبدیهی است شروع به کار قتل از بررسی  .دستورالعمل ابلاغی کارفرما اقدام نماید
دستگاه نظارت به عهده  HSE PLANمجاز نمی باشد. مسئوليت ایمنی انجام کار قتل از تدوین  و اعلام نتيجه به پيمانکار،

 و پيمانکار می باشد.
با نظر دسمتگاه نظمارت پمروژه و     حد نصاب معاملات متوسطکمتر از نصف متلغ با  یقراردادها: در صورت ضرورت در 1تتصره
 به شرح فوق می باشد.  HSE PLANکارفرما، پيمانکار مکلف به تدوین  Hseواحد 
مشماور و  بمه عهمده    HSE PLAN: در صورت ومود مشاور در پروژه، مسئوليت ایمنی انجمام کمار  قتمل از تمدوین     2تتصره

 پيمانکار می باشد.
بمه   ممن یدستورالعمل تردد ا شیرایو نیقرارداد، آطر یطودرو و راننده مهت امرا نيباشد به منظور تام یموظف م مانکاري( پ16

مجاز مطابق دسمتورالعمل ممذکور    هينقل لهيو از راننده و وس  تیکارفرما، را رعا یاز سو یابلاغ HSE-WI-018-00شماره 
کرایه طودرو به منظور امرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی طودرو مورد نياز  به. در صورت نياز پيمانکار دیاستفاده نما

 مين نماید.طود را از موسسات دارای پروانه تا
الزامی و برای سایر قرار داد ها با نظر واحد در طواست کننده در قمرارداد   16تتصره: برای قرارداد های تامين طودرو رعایت بند 

 درج گردد.
 ییروهما يکارکنممان و قتممل از  امممرا، از ن    یريکارگاه در بدو بمه کمارگ   طیموظف است با تومه به نوع کار و شرا مانکاري( پ17
 یبا کار مورد نظر به رور کامل تطمابق داشته باشند. بمرا  یو روان یروح طیو شرا یبدن  یزيکه از لحاظ سن و ف دیاده نمااستف

 دیم باشممد و با  یاز پرسمنل طمود مم    یتخصصم  یها بدو استخدام و مصاحته شاتیبه اطذ آزما فموظ مانکاريکار، پ نیحصول ا
  تيو دانش انجام کار وامد صلاح یمهارت تجرب ،یو روان یاظ سلامت مسمحاصل کند که کارکنان مذب شده از لح نانيارم

عواقمب عمدم انجمام     تيقانون کار( مسمئول  رمفصل چها 92و 90 یامتماع نيتام یمواد قانون تیبوده و به کارگرفته شوند. )رعا
 . باشد یم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح یناش یها طسارت هيموارد مذکور و پرداطت کل

ناممه   پيمانکاران ملزم به تشکيل کميته حفاظت و بهداشت کار مطمابق آیمين  در صورت شمول کار،  قانون 93( با عنایت ماده 18
ماده مذکور به صورت ماهيانه و ارسال صورت ملسه به مرامم  مربورمه ) اداره تعماون، کمار و رفماه امتمماعی و مرکمز         ییامرا

 باشد. یم زدی یا کارگاه برق منطقه ژهی. ملسات مذکور وباشند ای یزد می برق منطقه بهداشت شهرستان مربوره( و شرکت
پيمانکار ملزم ممی باشمد    گزارش حوادث و شته حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانکار بوده و وليتئو مس فهي( وظ19

نماید و همچنين ملزم به گزارش حادبه به مرام  ساعت به کارفرما اعلام  24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرو 
 ممه يگمزار، ب  ممه يروز و گزارش به ب 3( ظرو حداکثر یامتماع نيو سازمان تام یامتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا قانونی ذی
عهمده وی   روز  می باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقمب آن بمه    5ظرو حداکثر  ،کارفرما در قتال کارکنان یمدن تيمسئول

 طواهد بود.
کليه پيمانکاران فرعی تحت پوشش پيمانکار اصلی که برحسب مجوزهای مربوره توسط کارفرما  به آنمان واگمذار گردیده، ( 20

ملزم به رعایت کليه مقرارات ایمنی و بهداشت کار و مندرمات این پيوست، هماننمد پيمانکاران اصلی طواهند بمود و مسمئوليت   
 مرای موارد این دستورالعمل به عهده پيمانکار اصملی ممی باشمد.ناشی از عدم ا
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( پيمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارایه شده از سموی دسمتگاه نظمارت و واحمد     21
HSE .کارفرما را در رول امرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به رور کامل رعایت نمایند 

ای و سر زده بازدید به عمل آورده و ضمن تهيه  می توانند از محل کار پيمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ( 22
گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ایمنی و بهداشتی، پس از ی  نوبت تذکر کتتی و در صورت عمدم رعایمت،   

باشمد.   سئوليتی در طصوص ضرر زیان احتمالی در این موارد به عهده کارفرما نممی نستت به تعطيل نمودن کار اقدام نمایند و م
کاهمد و نظمارت کارفرمما و عواممل وی بمه هميچ عنموان رافم           عدم بازدید نمایندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمی

 رتتط با پروژه نخواهد بود.مسئوليت پيمانکار در امرای قوانين و مقررات حوزه ایمنی، بهداشت و محيط زیست م
و  یکار و امور امتماع یوزارت ها یها نامه نیيبه کارکنان طود مطابق آ یطدمات بهداشت هیموظف است مهت ارا مانکاري( پ23

 .دیاقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک
کسب مجوز کار مطابق با آیين نامه ایمنمی  ها و بر روی تمامی ططوش انتقال و فوق توزی  صرفا با  انجام کار در کليه پست( 24

موظف است قتل از  مانکاريپ در بخش انتقال برق امکان پذیر می باشد و بدون اطذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع می باشد.
 لیم مومود را به شمرح ذ  زاتيکار و تجه طيمح یساز منیمربوش به ا یها و روش یمنیا زاتيکار، تجه نيکار و در حه شروع ب
 :دیو امرا نما هيته
و بر  دیرا رف  نما یمنیا رينموده و موارد غ دیبه رور منظم و مرتب بازد یکار طيمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هياز کل •

 .دیحاصل نما نانيربط طود نظارت و ارم یتوسط عوامل ذ یمنیمقررات ا یحسن امرا
محمل کمار را بمه     طیو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،ر را داردکا ليقصد تعط ینيمدت مع یبرا مانکاريکه پ یدر صورت•
است قتل از شمروع مجمدد    یهی. بددیحذو نما ایو بالقوه را به رور کامل مهار  یطود برگردانده، ططرات احتمال یعاد تيوضع

 .دیماکار اقدام ن طيو محصور نمودن مح یساز منیالذکر نستت به ا فوق یکار لازم است که رتق بندها
و  راتييهرگونه تغ جادیا  یبرا رد،يگ یم لیاز کارفرما تحو ینيمدت مع یبرا مانکاريپ که یزاتيو تجه ساتيدر ساطتمان ها، تاس•

ططمرات   شیو افزا یمنیا بیموضوع به کاهش ضر نیا دیآن لازم است نظر کارفرما اطذ گردد و نتا ریاصلاحات و توسعه و نظا
 منجر شود.  یاحتمال

 یقتلا هماهنگ مانکاريبرقدار، لازم است پ یها طيمح ژهیبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل لیعتور و مرور وسا یبرا•
 .دیشده حرکت نما نييتع یرهايربط به عمل آورده و در مس یذ نيلازم را با مسئول

از  ممن یو ا حيمواد مازاد طود را بمه روش صمح   ریو سا ییايميها، مواد ش ها، روغن سوطته نخاله عات،یموظف است ضا مانکاريپ•
 . دیو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآور محل کار به رور کامل مم 

به طصوص منمارق   شوند ینشان داده م هیاططار ایهشدار دهنده  یورود به منارق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها•
و کسب  یبردار بهره یبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انتارها اک  یپست ها و ططوش انتقال و فوق توز یبردار بهره

 . رديصورت گ دیمجوز با
 .باشد یم هينقل لهيهر وس ژهیمعتتر و نامهی دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نیدر دامنه کاربرد ا هينقل طی( راندن هرگونه وسا25
( به صورت روزانه  و ارسمال گزارشمات مربورمه    TBMاه مدت قتل از کار)آموزش کوت یدوره ا یمکلف به امرا مانکاري( پ26

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تیپس از رو
 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاري( پ27
 .کارفرما می باشد HSEوضعيت دوره ای پيمانکار منوش به اطد تایيده از واحد  های ردیف ایمنی صورت تایيد هزینه( 28
در پروژه  HSEبه منظور حصول ارمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE( پيمانکار باید برنامه های منظم مميزی و بازرسی 29

همای   اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برناممه داشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداری سوابق و 
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقیای مميزی، باید بازدیدهای ات دوره
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کممه   یماتيم عمل مایم که امکان بروز حادبه درآن بمموده و  منیباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاري( پ30
معمول درمرتف  کردن آن کارساز نتاشد پمس از متوقممف کممردن     داتيو تمه باشد و تذکرات یطيمح ستیمخاررات ز یدارا

 .دیکارفرما اعلام نما HSE واحدکمار، بلافاصمله مراتب را به دستگاه نظارت و 
 گردد.  یم لیتحو مانکاريکارگاه به پ لیدر ملسه تحو ازيمورد ن یها ستيو چ  ل یگزارش ده یها فرم هي( کل31
 یممم  نيمي را را تع زدیم  یا ررو قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ یمنیقل الزامات احدا وستيپ  نی( ا32
 طیشمرا  ،یامتمماع  نيو مقررات مربوش به کار طود از ممله قمانون کمار و تمام    نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيلذا کل .کند
 و وزارت بهداشممت  یحفاظمت فنمم   یعال یو مصوبات شورا یمنیا یاه و دستورالعمل ها نامه نیيآ مان،يپ یو طصوص یعمموم

امرای مفاد پيمان ملمزم بمه رعایمت آن ممی      درآگاهی داشته و  و غيره ستیز طيمح یمل نيو قوان یپزشک درممان و آمموزش
 باشند.
یل ممی گمردد. در   در روز تحویل کارگاه به پيمانکار تحو  HSE PLANدستورالعمل تدوین  HSE( فرم گزارش عملکرد 33

 کارفرما تماس حاصل فرمایند. HSEصورت نياز به ارلاعات بيشتر در این طصوص با دفتر 
 

 مشخصات قرارداد/موافقت نامه

 دستگاه نظارت نام پیمانکار تاریخ خاتمه تاریخ شروع تاریخ ابلاغ شماره قرارداد

  

 

 

    

 

 تحویهل کاراهاه در  جلسهه  " .................................................................................................................. " باموضوع  با مشخصات فوق الذکر: پیرو قرارداد

/نماینده مدیر با حضور مدیرعامل ه میشود(محل اجرای مواردپیمان )که از این پس کارااه نامید در  ................................. مورخ ............................روز

مهورد   تفهیم و،ذیل مطرح  تحویل اردید وموارد .....................................................قایآ............................................................................. عامل شرکت

 قبول پیمانکار واقع شد:

روزانههه از .....................................................................................................و محههدوده زمههانی  جغرافیههایی اجههرای مههوارد پیمههان   محههدوده  -8

   .باشدمی ...................لغایت..................ساعت

)در خصوص روزانه با اپراتور و در صورت نیاز اخذ مجوز کار الزامی می باشد.هماهنگی   زیعدرصورت نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق تو -2

 هماهنگ خواهد شد( پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جدااانه

 (ی ارددو همواره باید یك محیط برق دار تلقشده  در هرشرایطی به عنوان منطقه خطرناك محسوب و خطوط  محدوده پست )  -3

 لات و تجهیزات در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نیرو باشد.آورود هراونه ماشین  -4

سهایر   و، قهوانین بیمهه ای کشهور    آیین نامه حفاظت وبهداشت کهار و...(  -مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار رعایت کلیه قوانین و -5

 آموزش و به کارایری قوانین فوق به عهده پیمانکار می باشد. احصاء، مسئولیت شناسایی، پیمان از سوی پیمانکار الزامی می باشد.قوانین مرتبط با 

 طبق قوانین جاری کشور می باشد.همچنین آموزش های لازم  ایمنی ومجاز، به استفاده از پرسنل دارای صلاحیت فنی موظفپیمانکار  -6

قانون تامین اجتماعی( مهی باشهد. بکهارایری     90ده از پرسنل دارای سلامت و توانایی متناسب با وظایف محوله) موضوع ماده پیمانکار ملزم به استفا -7

 افراد با کارت معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به تاییدیه پزشك متخصص طب کار در معاینات بدو استخدام میباشد.

بهروز حادثهه مسهئولیت پرداخهت     ه پیمانکار بهوده ودرصهورت   مربوطه به عهد هالث در کارااه و محوطوظیفه تامین ایمنی پرسنل پیمانکار و افراد ث -1

 قضایی ذیصلاح نیز برعهده وی می باشد. غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و خسارت،

رعایت حریم امی و تامین آن بر عهده پیمانکار می باشد. بر اساس ریسك های موجود الزمتناسب با کار  و اروهی حفاظت فردی تجهیزات استفاده از -9

 افقی وعمودی وتاسیسات برق دار الزامی می باشد.

......)شههماره ....................................از سههوی پیمانکههار طبههق نامههه شههماره .......................... مورخ...................................آقههای......................     -80

.....)شههماره ................( بههه عنههوان سرپرسههت کاراههاه / مجههری وآقههای.......................................................    ..همههراه......................................
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کاراهههاه  وآقهههای ............................................................)شهههماره  ..............( بهههه عنهههوان مسهههئول ایمنهههی  .همهههراه...................................

 معرفی اردیدند.مجری به عنوان جانشین   ............(.همراه......................................

 یت ها به عهده جانشین وی می باشد.مداوم درکارااه الزامی می باشد و درغیاب ایشان کلیه مسئول حضور مجری به طور مستمر و -88

 به صهورت  HSEعملکرد  بازدید ها در قالب  ازارشتدوین ازارش هر بازدید می باشد.  از کارااه وموظف به بازدید و نظارت  HSEکارشناس   -82

 .د. مسئولیت عدم ارسال ازارشات بر عهده دستگاه نظارت پروژه می باشارسال شود کارفرما   HSEبه واحد  ماهیانه

 می باشد.   .........................(کارفرما در این پروژه خانم/آقای......................................................)شماره همراه.............................  HSEنماینده واحد  -83

انجام خواهد ارفت. عدم رعایت مقررات ایمنی  و موارد مندرج  کارفرما HSEپرداخت وجه ردیف ایمنی در قرارداد به پیمانکار پس از تایید واحد  -84

 در صورت جلسه مشمول جریمه خواهد شد.

 سال سن و اتباع خارجی( ممنوع می باشد. 85)افراد زیر  به کارایری افراد غیرمجاز  -85

 پیمانکارمکلف به تامین تسهیلات و خدمات رفاهی و  بهداشتی مناسب جهت کارکنان خود می باشد. -86

 به صورت روزانه و قبل ا زشروع کار می باشد.  TBMمکلف به اجرای جلسات ) و در غیاب ایشان مجری(  HSEارشناس ک -87

در قالب اهزارش   می باشد. تمامی مستندات می بایستبه صورت هفتگی  HSEمطابق فرم بازدید   HSEتکمیل فرم خوداظهاری مجری مکلف به  -81

 کارفرما ارسال اردد. HSEواحد  بصورت تجمعی به   HSEماهیانه  عملکرد

توسط پیمانکهار بهه واحهد     HSE/ ارزیابی ریسك به همراه چك لیست بازدید  HSE-PLANمی بایست  حداکثر یك هفته پس ا زتحویل کارااه  -89

HSE .کارفرما ارسال اردد 

 تام الاختیار وی به دبیر خانه کارفرما ارسال اردد.کلیه مستندات می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پیمانکاری یا نماینده  -20

 توضیحات تعداد شماره/ تاریخ/ عنوان

 ماه تاریخ اعتبار3حداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری

 با کلوزهای حداکثری  مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکناننامه شماره بیمه 

   رزیابی ریسکا / HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEگزارش عملکرد ماهیانه  تعداد

   )حداقل ماهی یکبار( کارفرما HSEدر واحد  HSEتاریخ حضور کارشناس 

 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  4 حداقلماهیانه   مجری HSEاظهاری  تعداد خود

 بصورت روزانه  مورد در هفته 5حداقل  )آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( TBMتعداد 

 ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژه
حداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با ارم پیمانکار، کلاه ایمنی،کفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در 

 ارتفاع و سایر تجهیزات
 

.............تاییهد مهی نمهایم    .........................................................نماینده قانونی شهرکت ..  مدیر عامل/...................................................................ینجانبا

ن می باشم ودرصورت عدم اجرا ویا اجرای ناقص کارفرما  مهی توانهد بهه    درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آ

 حوادث احتمالی به عهده اینجانب می باشد. جبران خسارت مسئولیت و صلاحدید خود دراین زمینه عمل نماید

 ................................ تحویل اردید.شرکت...... HSEبه اینجانب.............................. کارشناس  TBMفرم ازارش عملکرد ماهیانه و فرم 

 
 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 
 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نمایندگان 
 پیمانکار

    مدیرعامل/ نماینده مدیر عامل

HSE    
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 پيمانکار( ها، الزامات و نحوه محاسته پاداش مهندسی ارزش)دستور العمل -18-1-8
 رسد.وسيله پيمانکار تهيه و به تصویب یا ارلاع کارفرما میاسناد و مدارک فنی که در رول امرای کار به -18-2
ارلاعات و محاستات مورد نياز کارفرما و دستگاه نظارت  ها، دستورالعملها وپيمانکار باید کليه مدارک رراحی، نقشه -18-2-1
 تعميرات لوازم و نگهداری و برداری واندازی و بهرهراه هيزات، دستورالعملهای نصب، آزمایشات ورابطه با رراحی و ساطت تج در

قتل ( DWGاصلی و قابل ویرایش و فرمت  pdfو در فرمت  CD)بر روی  نسخه کپی و دو نسخه قابل تکثير 2تجهيزات را در 
 .تسليم نماید از تحویل تجهيزات به کارفرما

 روز پمس از  20 هایی را که احتياج به تصویب قتلی کارفرما دارند حداکثر ظرو مدتعهد است کليه نقشهپيمانکار مت -18-2-2
به نماینده کارفرمما تسمليم و تائيدیمه    قابل ویرایش(  هم بصورت کاغذی و هم فایل الکترونيکی) نسخه سهمتادله قرارداد و در 
ظرو  ،اندهایی را که برای تصویب در اطتيار او قرار گرفتهملزم است نقشه يزکارفرما یا نماینده کارفرما ن .نماید های لازم را اطذ
 . پس از دریافت نسخ فيزیکی، تصویب، رد و یا همراه با اظهارنظر به پيمانکار باز گرداند مدت دو هفته

 سری کامل از 6، ندازیمونتاژ، تست و راه ا هفته قتل از شروع عمليات امرایی نصب، 2 پيمانکار موظف است حداقل -18-2-3
بمه صمورت    For Construction به تصویب کارفرما و یا مشاور رسيده باشد و ممهور بمه مهمر   های تائيد شده را که قتلاًنقشه

مطابقت  در غير اینصورت مسئوليت .کاغذی و فایل الکترونيکی قابل تکثير و در اطتيار کارفرما و ناظر مقيم در کارگاه قرار دهد
آن  تتعات مالیو  گيردهای تائيد شده برعهده به پيمانکار بوده و هيچ گونه کار امرایی مورد تائيد قرار نمیم شده با نقشهکار انجا

 .در صورت وضعيتهای پيمانکار لحاظ طواهد شد
ی برابر هانقشه ،دازی تجهيزات تا پيش از برگزاری ملسه تحویل موقتانبایست پس از اتمام پروژه و راهپيمانکار می -18-2-4

باشند، تهيه و در اطتيار قابل ویرایش می ها و محاستاتی کهنقشه CD نسخه بهمراه 2 حداقل درمربوره را  محاستات و ساطت
 .کارفرما و نماینده وی قرار دهد

نقشمه در  های توسعه نستت به برداشت ارلاعات، مدارک فنی مومود و در صورت نتود در پستبایست پيمانکار می -18-2-5
 های ميدانی به منظور حصول نتيجه و ارائه مدارک رراحی پروژه به هزینه طود اقدام نماید..پست، نستت به برداشت

های پایه و راهمنا در ملد دوم ارائه شده است که پيمانکار لازم است بر اساس آن مدارک فنی و برطی از نقشه :1تذکر مهم 

های ارائه شده توسط سازندگان را تهيه و برای تایيد کارفرما و مشاور ارسال نمایمد. در  قشههای رراحی پایه و تفصيلی و ننقشه
این طصوص لازم است پيمانکار در ابتدای پروژه، ليست مدارک پروژه را ری مدرکی مجزا ارائه تا پس از تایيد عناوین مدارک، 

هایی که کليه نقشهاطذ تایيد کارفرما و مشاور اقدام نماید. های پایه و تفصيلی، نستت به ارسال مدارک مهت محاستات و نقشه
هما در  قرار گيرد که بدیهی است در صورت نياز بمه تغييمر آن  بایست متنای رراحی تفصيلی تکميلی می ،باشدضميمه اسناد می

 پروسه مرور مدارک، به پيمانکار ابلاغ طواهد گردید.

باشمد کمه بيشمترین    مداول قيمت منضم به قرارداد، اولویت بما ممدرکی ممی    ها ودر صورت مغایرت بين نقشه :2تذکر مهم 

 .کاری را شامل باشد محدوده
 رعایت محرمانگی اسناد و مدارک پيمان -18-3

 )توافقات محرمانگی(
ا، ها، تصاویر، فرمه گردد که کليه ارلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتتات، کروکی پيمانکار متعهد می -18-3-1

ها، آرشيو اسناد فنی و اداری، بانکهای ارلاعاتی و ارلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اطتيار قراردادن آنها  بخشنامه
 به غير طودداری نماید.

در صورت ایجاد سطح دسترسی پيمانکار به ارلاعات، تنظيمات شتکه و استفاده از بستر شتکه، عواقب هر گونه سو   -18-3-2
 باشد. ستفاده از دسترسی فوق، به عهده پيمانکار میا
باشد را از شرکت  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی ارلاعات موضوع قرارداد می گردد هيچ رسانه پيمانکار متعهد می -18-3-3

 ما اطذ شود.(مجوز کتتی کارفر بایدطارج ننماید و بدون امازه کارفرما در اطتيار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 
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گردد فقط برای رف  ططاهای  چنانچه ارلاعاتی بنا به ضرورت در اطتيار پيمانکار قرار گرفت پيمانکار متعهد می -18-3-4
 باشد. احتمالی استفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای ارلاعات در این مورد عواقب آن با پيمانکار می

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهيزات سخت افزاری( که در قتال  متعهد می بعد از پایان قرارداد پيمانکار -18-3-5
 اطذ رسيد تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موبر طودداری نماید.  گردد از به کارگيری افراد دارای سو  پيمانکار متعهد می -18-3-6
د افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پيمانکار که باعث استراق سم ، در صورت انتقال هر نوع ب -18-3-7

ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و طسارتهای ناشی از آن به عهده  سرقت ارلاعات یا اطلال در کارکرد شتکه رایانه
ی نماید. تشخيص این موضوع به عهده مرام  تواند موضوع را از رریق مرام  قانونی پيگير باشد و کارفرما می پيمانکار می

 باشد. مرتتط با موضوع می
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوره، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایيد  -18-3-8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITناظر و کارشناس 
تاپ در شتکه یا پستهای برق کارفرما، قتلا به دفتر حراست و  در صورت لزوم استفاده از لپ گردد پيمانکار متعهد می -18-3-9

 امور محرمانه مرامعه و در این طصوص اطذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  متعهد می به مومب این تعهدنامه شرکت پيمانکار به عنوان دریافت کننده ارلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی
 کليه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای ارلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 

گردد که این ارلاعات تنها در اطتيار کارکنانی قرار طواهد گرفت که به این ارلاعات  : دریافت کننده ارلاعات متعهد می 1ماده 
 ین ارلاعات برای سایر کارکنان ممنوع طواهد بود. نياز دارند و دسترسی به ا

تتصره اول: افشای این ارلاعات به دليل تقصير ررو دریافت کننده مومب می شود که امکان دسترسی آتی به ارلاعات 
 دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی منتفی گردد. 

هد به متران طسارات بر اساس حکم مرام  ذیصلاح تتصره دوم: دریافت کننده ارلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متع
 اداری، قانونی و قضایی طواهد بود. 

 تتصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فيمابين مقررات این ماده اولویت طواهد داشت. 
 گردد که:  : دریافت کننده ارلاعات به مومب این تعهدنامه متعهد می 2ماده 
کليه اقدامات لازم برای حفاظت ارلاعات دریافتی با شيوه مناسب با نوع ارلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -1

 نماید.  غير مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در طصوص ارلاعات دریافتی از رریق ایميل، نمابر و یا نامه نيز صدق می
که همان ميزان از مراقتت را که برای حفاظت از ارلاعات اطتصاصی طود بعمل گردد  دریافت کننده ارلاعات متعهد می -2
آورد از  آورد برای حفاظت از ارلاعات دریافتی نيز بعمل آورد، مشروش به اینکه ملاحظاتی که از ارلاعات طود بعمل می می

 لحاظ منطقی برای پيشگيری از افشای غير مجاز ارلاعات کافی باشد. 
گردد که، ارلاعات اطتصاصی دریافتی را تا زمانی که در اطتيار دارد به رور کامل یا  کننده ارلاعات متعهد میررو دریافت  -3

 مزئی در اطتيار ررو بالث قرار نخواهد داد. 
دریافت کننده ارلاعات مسئوليت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات طود به اشخاص بالث را  -4
 ذیرد. پ می
نماید و از استفاده  گردد که ارلاعات دریافتی را تنها در مهت توافقات فيمابين استفاده می دریافت کننده ارلاعات متعهد می -5

 از آن بصورت مستقيم و یا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه دیگری مداً طودداری نماید. 
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گردد  کننده ارلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهبا درطواست کتتی پس از پایان دوره تتادل ارلاعات و یا قتل از آن و  -6
کننده ارلاعات عودت و کليه ارلاعات نزد طود را به نحو مناستی امحا  ارایهروز کليه ارلاعات در اطتيار را به  14که ظرو 
 نماید. 
دهنده ارلاعات را  ارایهبصورت کتتی  پيش از انجام هر ی  از اقدامات پيش گفته دریافت کننده ارلاعات موظف است -7

 باشد.  دهنده مهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحا  ارلاعات مختار می ارایهمطل  نموده و 
گردد که ارلاعات را در مکان مناستی حفاظت نماید تا در ساعات غيرکاری نيز این  : دریافت کننده ارلاعات متعهد می 3ماده 

 حفوظ بمانند. ارلاعات م
: اگر به هر دليلی ارلاعات در اطتيار شخص بالث قرار گرفت، دریافت کننده ارلاعات موظف است فوراً این موضوع را  4ماده 

 به ررو مقابل ارلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش ميزان طسارت را اتخاذ نماید. 
 ارایهبر درطواست دریافت ارلاعات توسط شخص بالث که با ررو دارد که حقی  : دریافت کننده ارلاعات اذعان می 5ماده 

 دهنده ارلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.
در قتال دریافت ارلاعات فرم درطواست ارلاعات را تکميل نموده و به مهر و  باید: ررو دریافت کننده ارلاعات  6ماده 

دستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال ارلاعات از رریق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکی و ...  2امضای طود برساند ) پيوست 
 بدون دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه طارج نيست. 

تود شيوه های حفظ ارلاعات و درطواست برای اتخاذ تدابير مناسب و تغيير یا به دهنده ارلاعات حق بررسی شيوه ارایه:  7ماده 
 دارد.  نگهداری ارلاعات نزد دریافت کننده ارلاعات را برای طود محفوظ می

: دوره تتادل ارلاعات از زمان امضا  این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) حداقل تا پایان مدت زمان تشخيص از  8ماده 
 دهنده ارلاعات ( ارایهسوی 

دهنده ارلاعات متنی بر عودت تعهد به حفظ  ارایها تحویل ارلاعات و یا درطواست کتتی تتصره اول: با پایان دوره تتادل و ی
 ارلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی ارلاعات باقی است. 

تتصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت مایگزینی و یا تصفيه شرکت در مورد مسئولان مدید نيز قابل امرا است. در غير 
 گردد.  همين ماده اقدام می 1تتصره  اینصورت رتق

ارلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده ارلاعات در راستای احکام قضایی مکلف به  9ماده 
حکام اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده ارلاع دهد، چنانچه واگذار کننده ارلاعات مخالفتی با افشای ارلاعات بر اساس ا

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده ارلاعات مخالف  ارایهتواند نستت به  قضایی نداشته باشد، دریافت کننده ارلاعات می
 افشا  ارلاعات باشد طود باید در مهت ملوگيری از امرای حکم قضایی از مسيرهای قانونی مراتب را مورد پيگيری قرار دهد.

 ه مومب این تعهدنامه باید به مومب نامه بتت شده کتتی انجام پذیرد. : کليه اططارها ب 10ماده 
 گردد.  تتصره : تاریخ اططارها از تاریخ دریافت محاسته می

: متران طسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن ارلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و  11ماده 
 یا مرام  قضایی طواهد بود. 

ای  : مواد این تعهدنامه به صورت مداگانه نيز دارای اعتتارند اگر به هر دليلی یکی از مواد قابل امرا نتاشد این امر لطمه 12اده م
 آورد.  به اعتتار سایر مواد وارد نمی

افقتنامه همکاری، : این تعهدنامه صرفاً با هدو حفاظت از ارلاعات اطتصاصی تدوین گردیده و نتاید آنرا به منزله مو 13ماده 
فعاليت مشترک یا دیگر ترتيتات متتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری یا دیگر روابط کاری 

 ای به شمار آورد.  با تشکيل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
يم گردیده و هرگونه اطتلاو نظر، مناقشه و ادعای : این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت ممهوری اسلامی ایران تنظ 14ماده 

 مرتتط با نقض، یا عدم اعتتار از رریق هيأت و بر اساس مقررات داوری در ممهوری اسلامی ایران حل و فصل طواهد شد. 
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لازم شود و نظر داوران برای ررفين  نفره انجام می 3تتصره اول: مذاکره برای حل اطتلاو از رریق انتخاب هيأت داوری 
 باشد.  الامرا می

ای را برای هيأت داوری تعيين  تتصره دوم: هر ی  از ررفين در صورت بروز اطتلاو موظف است ظرو ی  هفته نماینده
 نماید. 

 نمایند.  تتصره سوم: نمایندگان ررفين ظرو ی  هفته، نماینده سوم مرض الطرفينی را برای داوری انتخاب می
 ایران طواهد بود.  اسلامی بر داوری، تعهدنامه و در صورت اممال یا سکوت قوانين ماری ممهوری تتصره چهارم : مقررات حاکم

 تتصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر ی  از مراحل فوق امکان رموع به مرام  قانونی برای ررفين محفوظ است. 
  ضا  نماید.کليه صفحات این تعهدنامه را مهر و ام باید: دریافت کننده ارلاعات 15ماده 
 

 19پیوست 

 بندی ، حمل مصالح و تجهیزات، نحوه ارزشیابی محموله و مشخصات بستهمراکز بارگیری و تخلیه
مجلس تحویل کالا مطمابق نمونمه    پيمانکار موظف است تجهيزات موضوع قرارداد را در محل امرای پروژه با تنظيم صورت  -1

 ویل نماید.های قرارداد به کارفرما تح مندرج در بخش فرم
المللی و دستورالعملهای مربوره  پيمانکار موظف است تجهيزات موضوع قرارداد را مطابق اصول متعارو و استانداردهای بين -2

 برای حمل و مصون ماندن در انتار، به نحوی بسته بندی نماید که از آسيب و فساد ضمن حمل و تخليه مصون باشد.
بندی و حممل و انتمار کمردن و نگهمداری از      اد ناشی از هر گونه نقص در ررز صحيح بستهپيمانکار مسئول کليه طسارات و فس

قتيل ملوگيری از نفوذ رروبت و تعرضات هوا و گازهای دیگر و امثال آنها طواهد بود و طسارات کارفرما را از رریق تعميمر یما   
واهد نمود. قسمتها و لوازمی که ممکن است مفقود تعویض یا پرداطت طسارات به نحوی که مورد رضایت کارفرما باشد متران ط

گذاری نماید که در حين  ها را به نحوی علامت بندی شوند در موارد لزوم پيمانکار باید بسته های مناسب بسته شوند باید در معته
 حمل آسيب نتيند.

 ه کالا وارد شود.در هر صورت پيمانکار ضامن هر گونه طساراتی است که به لحاظ عدم رعایت موارد فوق ب
باشمد. در غيمر ایمن     بنمدی ممی   بندی، پيمانکار موظف به تعویض بسمته   بندی صحيح و آسيب دیدن بسته  در صورت عدم بسته

 های مربوره را از صورتحسابهای پيمانکار کسر طواهد کرد. صورت کارفرما در این مورد اقدام نموده و هزینه
ای باید به رنگ قرمز به شکل مثلث با رنگ بابت و بادوامی  به رور کلی هر محموله دو گوشه متقابل هر ی  از صندوقها و -3

 رنگ شده و به رور صحيح و طوانا روی آنها مشخصات زیر نوشته شود:
 وزارت نيرو 

 ای یزد شرکت برق منطقه
 شماره قرارداد
 عنوان قرارداد
 نام پروژه

 شماره صندوق یا بسته 
 مقصد 

 وزن طالص )کيلوگرم(
 زن ناطالص )کيلوگرم( و

 ابعاد هر بسته )با واحدهای متری (
 مشخصات محتویات هر بسته
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پيمانکار در صورت امکان آرم مشخصه شرکت طود و علامتی که مشخص کننده نوع قطعه باشد را بر روی ت  ت  قطعات و 
 به صورت برمسته ح  کند.

لات مابجایی، پيمانکار با مسئوليت کامل طود پمس از مشمورت بما    با در نظر گرفتن ماهيت، اندازه و وزن تجهيزات و تسهي -4
 ترین روش حمل تجهيزات را به کار طواهد گرفت بدون آنکه برنامه زمانی کارها با تاطير موامه شود.  مهندس مشاور مناسب

ه نحوی انجام دهد که مزاحم در صورتی که حمل در داطل کشور به وسيله کاميون یا تریلی انجام گيرد پيمانکار باید کارها را ب
کشی و کابلهای برق و تلفن و سایر تاسيسات نگردد و اقدامات  های آبياری و لوله ها، شتکه شوارع عمومی یا طصوصی یا رودطانه

گيرنمد از آسميب    احتياری و مقدماتی لازم را به عمل آورد تا راههای شوسه و پلهایی را که مهت حمل مورد استفاده قمرار ممی  
از عتور و مرور مصون بماند و با تومه به محل بارگيری تجهيزات ارلاعات کاممل و دقيقمی از وضم  راههما، مقاوممت و       ناشی

عرض پلها و ارتفاع تونلها بين محل بارگيری تجهيزات تا محل تخليه تجهيزات به دست آورد، رراحی و بسته بندی تجهيمزات  
ای را به کار برد و مقدار بار وسایط نقليمه را بمه    ی را انتخاب کند و وسایط نقليهموضوع قرارداد را به نحوی انجام دهد و راههای

قسمی محدود  نماید که در رابطه با حمل آنها موامه با مشکلاتی نشود و ططر طرابی و آسيب تا حدودی که رتق مقررات یا در 
یر است محدود گردد و در صمورت تخلمف و عمدم    پذ صورتی که مقرراتی ومود نداشته باشد تا حدودی که به رور معقول امکان

همای   رعایت مفاد این بند هرگاه از این حيث ادعایی عليه کارفرما مطرح شود پيمانکار مسئول آن بوده و کليه تاطيرات و هزینه
 ایجاد شده در این رابطه به عهده او طواهد بود.

پيمانکار متعهد است ترتيب حمل آنهما را توسمط کشمتيرانی    در صورتی که تجهيزات موضوع قرارداد از رریق دریا حمل گردد، 
ممهوری اسلامی ایران بدهد و در صورتی که به عللی امکانات حمل از رریق کشتيرانی ممهوری اسلامی ایران فراهم نتاشمد  

 نماید.تواند با کسب امازه کتتی از کارفرما، از شرکتهای کشتيرانی دیگر مهت حمل تجهيزات استفاده  پيمانکار می
 شود تهيه و ارایه نماید: پيمانکار موظف است به همراه هر محموله اسناد و مدارک زیر را به روشی که در ذیل ذکر می

 ی  نسخه اصل و دو نسخه رونوشت بارنامه حمل صادره توسط موسسه حمل کننده -
م و نشمانی کارفرمما، شمماره و عنموان     نسخه حاوی وزن، ابعاد و مشخصات محتویات هر بسته، نما  3فهرست بسته بندی در  -

 قرارداد و شماره هر بسته 
 نسخه به انضمام تایيدیه کارفرما  3گواهی آزمایش تجهيزات به همراه گواهی تایپ تست در  -
 دستورالعمل حمل و نگهداری محموله ارسالی  -
هر قسمت قابل تحویل از تجهيمزات موضموع   پس از آماده شدن  14بندی مذکور در پيوست  پيمانکار باید رتق برنامه زمان -5

روز قتل ار موعد تحویل، ساعت و روز تحویل را دقيقا معين و به دستگاه نظارت اعلام نماید. تحویل باید در اوقات  15قرارداد و 
 اداری و غير تعطيل صورت گيرد.

رما و پيمانکار مورد بازدید قرار گرفته و در در هنگام تحویل، تجهيزات موضوع قرارداد با حضور نمایندگان مهندس مشاور، کارف
المذکر   صورتی که آبار طسارت یا عيب و نقصی در آن مشاهده نشود تحویل انجام گردیده و مراتب با امضمای نماینمدگان فموق   

کمار  مجلس طواهد شد. در غير این صورت کارفرما با ذکر معایب یا نقایص از تحویل کالا طودداری طواهمد نممود. پيمان   صورت
مکلف است مطابق نظر کارفرما و در مدت تعيين شده توسط دستگاه نظارت نستت به رف  معایب یا نقایص مومود یما تعمویض   

 گونه هزینه اضافی برای کارفرما اقدام نماید. تجهيزات بدون هيچ
قرارداد مشخصات کاممل آن   پيمانکار باید بلافاصله پس از انجام اقدامات لازم برای حمل هر محموله از تجهيزات موضوع -6

 محموله را به شرح زیر کتتا و در صورت فوریت به وسيله فکس به کارفرما ارلاع دهد:
 شماره و تاریخ بارنامه -
 نوع وسيله نقليه )نام کشتی و یا شماره کاميون( -
 قيمت محموله  -
 ها، وزن طالص و ناطالص محموله  نوع تجهيزات، تعداد بسته -
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 د محموله متدا  و مقص -
 نام پروژه -
نسخه صورت صندوق بندی که در هر ی  از آنها شماره صندوق یا بسمته و مشخصمات دیگمری کمه      2با هر محموله باید  -7

نسخه از صورت صندوق بندی مذکور در داطل صندوق یا بسته و نسخه دیگر در پاکتی  1محموله را معرفی نماید همراه باشد. 
ذ نکند در طارج صندوق یا بسته به نحوی باید الصاق گردد که در ابنای حمل قابمل ممدا شمدن یما     که آب و رروبت در آن نفو

 مفقود شدن نتاشد.

 20پیوست 

 ، صورت وضعیت موقت و صورت وضعیت قطعی"سند دستور تغییر کار"و نحوه تنظیم کارهانحوه گردش 
 گردد: مشخص گردیده و به قرارداد منضم می های اوليه، نحوه گردش کارها از ممله موارد ذیل در ملسه هماهنگی

 گردش کار مکاتتات بين کارفرما، پيمانکار، مهندس مشاور و سایر مرام  مرتتط با امرای قرارداد در صورت لزوم  -20-1
 گردش کار ابلاغ دستور تغيير کار از سوی کارفرما و اقدامهای پس از آن -20-2
 های پيمانکار پرداطت صورت وضعيتگردش کار تهيه، تحویل، تایيد و  -20-3
 ها و مدارک فنی قرارداد گردش کار تسليم، بررسی و تایيد نقشه  -20-4

 

 21پیوست 

 کمیته دایمی پیشگیری و رسیدگی به اختلاف و دستورالعمل حل اختلاف دستگاه مرکزی کارفرما
 کميته دائمی پيشگيری و رسيدگی به اطتلاو -21-1

 نضم به قراردادمطابق با شرایط عمومی م
 های قراردادی دستگاه مرکزی کارفرما دستورالعمل حل اطتلاو -21-2

 ابلاغ نشده است. های قراردادی دستگاه مرکزی کارفرما دستورالعمل حل اطتلاو

 

 شرایط خصوصی

ها،  مواد در آننامه و شرایط عمومی است که تعيين تکليف برطی از  این شرایط طصوصی، در توضيح و تکميل موادی از موافقت
گيری و تفسير مواد مختلف این شرایط طصوصی، به تنهایی و  به شرایط طصوصی موکول شده است. از این رو، هر گونه نتيجه

نامه و شرایط عمومی، فاقد اعتتار است. شماره مواد درج شده در ایمن شمرایط طصوصمی،     بدون تومه به ماده مربوش در موافقت
 نامه و شرایط عمومی است. ی مربوش در موافقتهمان شماره مواد و بندها

بودمه همراه اسنادومدارک پيمان نتاشد شمرایط عممومی ابملاغ شمده ازسموی       و رشرایط عمومی مصوب سازمان برنامهاگرد
 براین پيمان حاکم است. 09/03/1402مورخ  114651/1402سازمان برنامه وبودمه به شماره

 نامه موافقت 2-5تتصره ذیل بند 
 یط شروع کار شامل مواردی است از ممله:شرا

 پرداطت توسط کارفرما شرایط پرداطت پيش
 باشد. می 5به شرح پيوست 

 شرایط بازگشایی اعتتار اسنادی توسط کارفرما
 مصداق ندارد.

 شرایط تحویل زمين توسط کارفرما
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 پس از معرفی سرپرست کارگاه و نفرات امرایی به کارفرما.
 لاغ شروع کارمهلت کارفرما برای اب

 روز پس از ابلاغ قرارداد از سوی کارفرما 14
 نامه موافقت 6ماده 

درصد متلغ نهمایی پيممان    100شرایط عمومی،  74حداکثر مسئوليت مالی پيمانکار در برابر کارفرما در این پيمان، موضوع ماده 
 است.
 10ماده 
 معتتر است. انگليسی فارسی و فنی متنها و مدارک و مشخصات  زبان مدارک فنی کار، در مورد نقشه -1

ها و اسناد دیگر، کليه مکاتتات بين ررفين به فارسی و یا فارسی و انگليسی انجام طواهد گرفت و در هر حال  زبان مکاتته -2
 متن فارسی معتتر است.

  1-12بند 
 است. درصد 5متلغ تضمين انجام تعهدات، معادل 
 باشد.  پایان تاریخ قرارداد و نيز قابل تمدید می تامدت اعتتار تضمين انجام تعهدات، 

  2-14بند 
 سازی تضمين حسن امرای کار )تضمين استرداد کسور حسن انجام کار( و یا سپرده حسن امرای کار:  شرایط آزاد
 مصداق ندارد.

  2-14بند 
 شرایط آزادسازی تضمين انجام تعهدات، به شرح ذیل است:

 مصداق ندارد.
  1-5-14زیربند 

 شرایط عمومی، به شرح ذیل است: 70و  69، 67شرایط آزادسازی تضمين انجام تعهدات پس از طاتمه پيمان مطابق مواد 
 مصداق ندارد.

  2-5-14زیربند 
شرایط آزادسازی متلغ سپرده حسن امرای کار و یا تضمين حسن امرای کار )تضمين استرداد کسور حسن انجمام کمار( پمس از    

 شرایط عمومی، به شرح ذیل است: 70و  69، 67ق مواد طاتمه پيمان مطاب
 مصداق ندارد.

  1-1-15زیربند 
 باشد: نوع کلاس و پوشش بيمه باربری مصالح و تجهيزات مطابق شرایط عمومی منتشره شورای عالی بيمه به صورت ذیل می

 باشد. می 10و  6به شرح پيوست 
 2-1-15زیربند 

صب برای پوشش کليه عمليات موضوع پيمان، تأسيسات، مصمالح و تجهيمزات و تأسيسمات    ن رمدت زمان اعتتار بيمه تمام طط
توانند تحت تأبير ططرات ناشی از اممرای پمروژه باشمند بمرای      مانتی متعلق به کارفرما و اموال سایر اشخاصی که به نوعی می

 باشد: دوران عمليات ساطتمان و نصب، به شرح ذیل می
 اشد.ب می 10و  6به شرح پيوست 

 3-16بند 
 مدت زمان اعتتار بيمه نامه باربری به شرح ذیل است:

 مصداق ندارد.



 1111/1403به شماره  تکميل سيستم اسکادا بلوک دوم نيروگاه چادرملوقرارداد                                                            73 از 66 صفحه
 

 ها به شرح ذیل است: نامه مدت زمان اعتتار سایر بيمه
 مصداق ندارد.

 1-18بند 
 های بيمه، به شرح ذیل است: ترتيب دریافت طسارت

 مصداق ندارد.
  3-25بند 

های چون ساطت پروژه توسط پيمانکار، به شمرح ذیمل    لازم برای تحویل نقشههای  شرایط تحویل، زمان تحویل و شمار نسخه
 است:

 باشد. می 10به شرح پيوست 
 1-2-28زیربند 

 های عادی روز و یا در شب، به شرح ذیل است: موارد امکان کار در طارج از ساعت
در سماعات طمارج از    کمار دیسپاچينگ، امکمان  با تومه به شرایط پروژه و برای تسهيل در انجام آن و پس از اطذ مجوز از مرکز 

 ساعات عادی ومود دارد.
 1-38بند 

های متقابل پيمانکار با سایر پيمانکاران ررو قرارداد با کارفرما و وظایف پيمانکار در قتال آنان )از ممله  مزئيات نحوه هماهنگی
های مختلمف در مرزهمای    گی برای انجام اتصالهای مختلف، هماهن امکان دسترسی و سایر تسهيلات مورد نياز کار در قسمت

 ها( به شرح ذیل است: کاری پيمانکار با سایر پيمانکاران و انجام اتصال
 . اعلام شود کارفرمابه  ،برای هماهنگی روز قتل از شروع عمليات امرایی موارد مربوره  3

 2-38بند 
 گيرد: های ذیل صورت می شرایط عمومی، به روش 1-38های مورد نياز طارج از موارد قيد شده در بند  سایر هماهنگی
 مصداق ندارد.

 3-38بند 
همای   های لازم برای مواردی که فعاليت سایر پيمانکاران ررو قرارداد با کارفرما، در ارتتاش با پروژه یا گمروه  مزیيات هماهنگی

عقد این پيمان، تصميم به انجمام کارهمای یماد     بينی نشده باشد و کارفرما پس از امرایی دیگر، در مرزهای کاری پيمانکار پيش
 باشد: شده داشته باشد، به شرح ذیل می

 مصداق ندارد.
 48ماده 

های گمرکی برای واردات مصالح و تجهيزات بر عهده و هزینه کارفرماست، بمه شمرح ذیمل     و هزینه مواردی که پرداطت حقوق
 باشد: می

 مصداق ندارد.
 2-3-49تتصره ذیل زیربند 

(، به صورت مداگانمه در همر   2-3-49و  1-3-49)بيست و پنج( درصد )ذکر شده در زیربندهای  25لزامی به رعایت سقف آیا ا
 های تأمين مصالح و تجهيزات، و ساطتمان و نصب ومود دارد؟ ی  از بخش
 مصداق ندارد.

  3-51بند 
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های فنی کارهما و   ها و بازرسی رما در مراحل آزمایشهای بر عهده پيمانکار، مربوش به حضور نماینده مشاور کارف مزیيات هزینه
های لازم در محل توليد و ساطت مصالح و تجهيزات و یا در محل امرای عمليات  تأمين امکانات و تسهيلات و انجام هماهنگی

 باشد: می ساطتمان و نصب، به شرح ذیل 
 باشد. می 10به شرح پيوست 

 4-52بند 
 باشد: برداری که پيمانکار موظف به تأمين هزینه آن است، به شرح ذیل می یدکی دوره بهره مدت زمان تأمين لوازم مصرفی و

 مصداق ندارد.
 1-8-2-53مز  

 های مختلف کار به شرح ذیل است: درصد کسر سپرده حسن امرای کار برای بخش
 باشد. می 7به شرح پيوست 

 1-1-57زیربند 
داشتن کارفرما از زمان تحویل موقت کار به کارفرما، به هزینه طود  رای مصون نگههای ذیل را ب نامه پيمانکار، موظف است بيمه

 و به نام کارفرما، دریافت و به وی تسليم کند:
 باشد. می 6به شرح پيوست 

 6-60بند 
 ت:شرایط واگذاری تأسيسات موقت و تجهيزات ایجاد شده به وسيله پيمانکار و مصالح مازاد به کارفرما، به شرح ذیل اس

 مصداق ندارد.
 3-1-2-64مز  

مزیيات پرداطت پاداش تسری  کار به پيمانکار برای مواردی که پيمانکار ضممن حفمظ کيفيمت کارهما و بما رعایمت الزاممات و        
اقدام به تسری  کار نماید، به نحوی که پيش از سپری شدن مدت تکميل کار، کارهای موضموع   HSEهای نظام مدیریت  رویه

 د، به شرح ذیل است:پيمان تکميل شو
 مصداق ندارد.

  4-1-65زیربند 
چون  های پيمانکار ناشی از انجام اقدامات ابلاغی کارفرما در رول دوران تعليق )از ممله مواردی هم مزیيات نحوه متران هزینه

شود، بمه   مانکار پرداطت میماند( که توسط کارفرما به پي آلات پيمانکار که در کارگاه باقی می های نيروی انسانی و ماشين هزینه
 شرح ذیل است:
 مصداق ندارد.

 3-2-65زیربند 
آلاتی که  های نيروی انسانی و ماشين های پيمانکار در دوران توقف که باید هزینه مزیيات ضوابط، نحوه محاسته و متران هزینه

 ، به شرح ذیل است:اند را شامل شود شرایط عمومی مشخص شده 2-2-65های روزانه مطابق زیربند  در گزارش
 مصداق ندارد.

  66ماده 
های اصلی آن، طسارت تأطير به شرح ذیمل از پيمانکمار وصمول     در صورت تأطير پيمانکار در تکميل کار رتق برنامه، یا قسمت

 شود: می
قتنامه و در صورت مواف 3( ماده 1-3روز، معادل ی  دو هزارم متلغ پيمان مندرج در بند ) 30به ازای هر روز تاطير غيرمجاز تا 
موافقتنامه به عنوان  3( ماده 1-3روز، به ازای هر روز ی  هزارم متلغ پيمان مندرج در بند ) 30تجاوز مدت تاطير غيرمجاز از 

تواند علاوه بر دریافت  روز تجاوز کند، کارفرما می 60گردد. در صورتی که تاطيرات غيرمجاز پيمانکار از  مریمه تاطير منظور می
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( ماده 1-3% متلغ پيمان مندرج در بند )10مذکور، پيمانکار را برکنار نماید و در صورت عدم برکناری، کليه مرایم تا سقف  مرایم
مجلس تحویل موقت پروژه طواهد بود. بدیهی است  موافقتنامه به قوت طود باقی است. ملاک محاسته مدت تاطير، صورت 3

فرما و بدون نياز به اقدامات قضایی و اداری از محل مطالتات پيمانکار، سپرده حسن الذکر مستقيما توسط کار مرایم تاطير فوق
  گردد. های پيمانکار وصول می انجام کار، ضمانتنامه انجام تعهدات و یا سایر اموال و دارایی

 3-75بند 
 غير از شورای عالی فنی(: مرم  داوری دیگر که بر اساس قوانين و مقررات به شرح ذیر است )در صورت تعيين مرم  داوری

 مصداق ندارد.

 های قراردادـــفرم

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد
ها و به رورکلی اسناد و مدارک نمامترده   ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه که از متن قوانين، مصوبات، آیين نماید پيمانکار تایيد می

 گردد. کامل آنها را در رابطه با این قرارداد متعهد می یذیل ارلاع کامل داشته و مسئوليت امرا  شده
 الف( ليست قوانين و مقررات عمومی حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
130890 17/11/1383 

2 
پيشگيری و متارزه با رشوه در دستگاههای 

 امرایی
 22/12/1383 هم 30374/ت 73377 وزیران مصوبه هيئت

3 
قانون حداکثر استفاده از توان توليدی و 
 طدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی

مصوبه مجلس شورای 
 اسلامی

19091/346 12/03/1398 

5 
قانون مجازات عمومی در مورد حفظ  127ماده 

 آبار مذهتی یا ملی یا تاریخی
-------- --------- ------ 

7 
 ها دستورالعمل نحوه تعدیل آحاد بهای پيمان

 های بعدی آن و اصلاحيه

سازمان مدیریت و 
 ریزی کشور برنامه

173073/101 15/09/1382 

8 

قانون ممنوعيت قانونی من  مداطله وزرا و 
نمایندگان مجلسين و کارمندان دولت  در 

دی  22معاملات دولتی و کشوری مصوب 
 ای بعدی آنه و اصلاحيه 1337ماه سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مدیریت تعارض مناف  9

10 
نامه تضمين معاملات دولتی و  آیين

 های بعدی آن اصلاحيه

مصوبه هيئت 
 وزیران

/ت 123402
 ه50659

22/09/1394 

11 
قانون تامين امتماعی و بخشنامه تنقيح و 

 کاران ای مقارعه ط بيمهتلخيص ضواب

سازمان تامين 
 امتماعی

12101/99/1000 20/12/1399 

 صيانت از نيروی کار داطلی 12
معاون اول رئيس 
 ممهور

434008/50808 22/04/93 

13 
مدیریت تعارض مناف  و ملوگيری از تتانی در 

 ارماع کار
سازمان برنامه و بودمه 

 کشور
73039/1401 21/02/1401 

 انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیاقانون پ 14
 یمصوبه مجلس شورا

 یاسلام
 

21/07/1398 



 1111/1403به شماره  تکميل سيستم اسکادا بلوک دوم نيروگاه چادرملوقرارداد                                                            73 از 69 صفحه
 
 

 ب( ليست قوانين و مقررات تخصصی حاکم بر قرارداد:
 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

1 
دستورالعمل راه اندازی و تحویل موقت و دائم پستها 

 و ططوش انتقال نيروی برق
 30/05/1396 د380/010/96 وزارت نيرو

2 
 SAMPLEفهرست آزمون های نمونه ای )

TESTتجهيزات مورد استفاده در صنعت برق ) 
 CS – ST – L – 01 وزارت نيرو

- 02 
01/05/1401 

3 
دستورالعمل الزامات مخابراتی پستها و نيروگاههای 

 مدیدالاحداث

شرکت مدیریت شتکه 
 برق ایران

IGMC – NGD – 
IN - 002 

09/05/1401 

 متری دیسپاچينگ شتکه برق کشور تله دستورالعمل 4
شرکت مدیریت شتکه 

 برق ایران
IGMC – NGD – 

IN - 001 
01/03/1401 

 کليه فهارس بهای ابلاغی 5
سازمان برنامه و بودمه 

 کشور
----- ----- 

6 
دستورالعمل نحوه تنظيم و تهيه اسناد فنی پستهای 
 انتقال و فوق توزی  در پروژه های ررح و توسعه

 W 4101 - 00 06/05/1397 برق منطقه ای یزد شرکت

7 
دستورالعمل نحوه تهيه و نصب پلاک و ليتل 
 تجهيزات در پستهای انتقال و فوق توزی 

 W 4157 - 00 09/11/1399 شرکت برق منطقه ای یزد

 آیين نامه ایمنی امور پيمانکاری 8
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 امتماعی
----- 05/03/1389 

 هانامه بکارگيری مسئول ایمنی در کارگاهآیين 9
-وزارت تعاون، کار و رفاه

 امتماعی
25848 19/02/1394 

10 
نامه در رابطه با عدم به کارگيری اتتاع بيگانه فاقد 

 مجوز در پروژه ها
اداره کل بازرسی استان 

 یزد
4/3914//88/32 29/09/1388 

11 

ط با معتتر و مرتت یاستاندارها هيکل شیرایو نیآطر
 IEC، IEEE، BS ،ISO ،ASTMشامل  زاتيتجه

 استانداردها نیمرام  اشاره شده در ا ریو سا

   

12 
 فنی و تخصصی استانداردهای و ها دستورالعمل کليه

 توانير شرکت و کارفرما
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1111/1403به شماره  تکميل سيستم اسکادا بلوک دوم نيروگاه چادرملوقرارداد                                                            73 از 70 صفحه
 

 
  ای یزد شرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران

 
 مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه ای یزدبه: 

 از : شرکت.........................................

 موضوع:  گزارش حادثه

به استحضار می  احتراما وقوع حادثه مورخ ........در پروژه ..........................................................................به شرح ذیل

 رسد:

    بروز حادثه: محل حادثه  :                                تاریخ حادثه :                         ساعت -1

 نوع حادثه : -2
 برق گرفتگی              آتش سوزی                      تصادو رانندگی                  سقوش                سایر حوادث     

 : ثهشرح حاد -3
.................................................................................................................................................................................... 

 خسارت وارده: -4
 عداد  افراد حادبه دیده.........................................ت                                   خسارت انسانی: -1-4

 ......................................................نام حادبه دیده /حادبه دیدگان ................................................................................................
 ...........................................................................................................ده /حادبه دیدگانشغل حادبه دی

 .خسارت به اموال: -2-4

 نام تجهيز آسيب دیده .........................................  شماره دیسپاچينگی / اموال تجهيزات آسيب دیده.

 : علل بروز حادثه -5

......................................................................................................................................................... 

 شاهدین حادثه : -6
 شغل                               امضا نام ونام طانوادگی                                                  

.................................................................................................................................................................................................................. 

رپرست کارگاه  ............................................                     مسئول ایمنی س - 7

 کارگاه:.......................................... 

 تاریخ تنظیم گزارش                                                نام و امضاء مدیر عامل

سند  کد 
سنسسسس

 نىىسنى :  

SF942 SF942 

 

 00  : شماره ویرایش
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 ای یزد ق منطقهشرکت بر

 صورتجلسه تحویل کارگاه

 
موارد پيمان )کمه از ایمن   پيرو قرارداد شماره ................ با موضوع ............................ در تاریخ ............................... محل امرای 

..................................... آقای ................... تحویمل  شود ( با حضور مدیرعامل/ نماینده قانونی شرکت ...... پس کارگاه ناميده می
 گردید و موارد ذیل مطرح و تفهيم و مورد قتول پيمانکار واق  شد:

 باشد. محدوده مغرافيایی امرای موارد پيمان ............ و محدوده زمانی روزانه از ساعت ........ لغایت ....... می -1
 باشد. و انجام کار اطذ مجوز و هماهنگی روزانه با اپراتور الزامی میمهت ورود و طروج  -2
نامه حفاظت و بهداشمت کمار و .... ( و سمایر     کار، آیين رعایت کليه قوانين و مقررات ایمنی کارفرما، مرام  ذیصلاح ) قانون -3

گيری قوانين فوق بمه عهمده پيمانکمار    باشد. مسئوليت شناسایی و به کار قوانين مرتتط با پيمان از سوی پيمانکار الزامی می
 باشد. می

 باشد. پيمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای صلاحيت فنی و ایمنی و مجاز به کار رتق قوانين ماری کشور می -4
 باشد. ای کشور می پيمانکار ملزم رعایت قوانين بيمه -5
روز حادبه مسئوليت پرداطت طسارت، غرامت و امرای مسئوليت ایمنی پرسنل پيمانکار به عهده پيمانکار بوده و درصورت  ب -6

 باشد. احکام صادر شده از سوی مرام  اداری و قضایی ذیصلاح نيز برعهده وی می
گردد و همواره بایمد یم     محدوده پست و ططوش انتقال و فوق توزی  در هر شرایطی بعنوان منطقه ططرناک محسوب می -7

 محيط برقدار تلقی گردد.
 باشد. یل حفاظت فردی متناسب با کار، رعایت حریم افقی و عمودی و تاسيسات برقدار الزامی میاستفاده از وسا -8

دستورالعمل ایمنی پيمانکاران )ضميمه( مز لاینف  مسئوليتهای پيمانکار بوده و عمل به مفاد آن از سوی رمرفين الزاممی    -9
 باشد. می

آقای .................. به عنوان سرپرست کارگاه و آقای  13مورخ     /     /   از سوی پيمانکار رتق نامه شماره .....................  -10
 ........... بعنوان مسئول ایمنی کارگاه و آقای ........................ به عنوان مانشين معرفی گردیدند.

در غياب ایشان کليه مسئوليتها  باشد و حضور سرپرست کارگاه و مسئول ایمنی به رور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می -11
 باشد. بعهده مانشين می

المذکر   نممایم درطصموص مموارد فموق     اینجانب .............................. مدیرعامل/ نماینده قانونی شرکت ....................... تایيد ممی 
توانمد بمه    یما اممرای نماقص کارفرمما ممی     باشم و درصورت عدم اممرا و   ارلاعات لازم را کسب کرده و متعهد به امرای آن می

 باشد. صلاحدید طود در این زمينه عمل نماید و مسئوليت حوادث احتمالی به عهده اینجانب می
 

 نسخه اول: پيمانکار 

 نسخه دوم: دستگاه نظارت 
 

 امضای نماینده مشاور                  مهر و امضاء پیمانکار امضاء نماینده کارفرما               

 مدیر عامل/ نماینده قانونی               
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 فرم صورتجلسه تحویل کالا
 وزارت نیرو موضوع قرارداد:

 ای یزد شرکت برق منطقه

 فرم صورتجلسه تحویل کالا

 نام پیمانکار:

 تاریخ: شماره قرارداد:

 شرح کالا ردیف
شماره آیتم 

 قراردادی
 محل تحویل تعداد )مقدار( واحد

 

 
 
 
 
 

    

 نماینده کارفرما: نماینده مشاور: ینده پیمانکار:نما

باشمد و   پرداطمت ممی   الحساب و تقليل متلمغ ضممانتنامه پميش    تومه: این فرم صرفا به منظور پرداطت صورت وضعيتها به صورت علی
 د.نمای گونه تعهدی برای کارفرما ایجاد نمی تجهيزات کماکان در تحویل و مسئوليت کامل پيمانکار بوده و هيچ
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 چک لیست مشخصات کالای ارسال شده برای انبار کارفرما

 تاریخ :

 نام پيمانکار: موضوع قرارداد:

 نام مجری قرارداد: شماره قرارداد:

 باشد. می  □پيمانکار  □بعهده کارفرما حملرتق قرارداد مسئوليت و هزینه  
 باشد. می  □پيمانکار  □بعهده کارفرما تخليهرتق قرارداد مسئوليت و هزینه 

      

 شرح ردیف

شماره 

آیتم 

 قرارداد

 ملاحظات مقدار واحد

1      

2 
     

3 
     

4 
     

5 
     

6 
     

7 
     

8 
     

9      

10 
     

 

 امضای پیمانکار
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