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 افقتنامهمو  
اسهت و   کيهک رقابه  تف يمجموعهه    يکه کآن،  یها وستيپ به همراه 3205/1403شماره  استعلام بهان موافقتنامه به استناد يا

 10861606540و کد اقتصهادی   يزد به شناسه ملي یا‎ت برق منطقهکن شريب در اقامتگاه قانوني کارفرما شود، يده ميقرارداد نام
 شهماره و  14006221510 يبهه شناسهه مله    آلا نيرو جم ايساتيست کشرو سو  يکشود از  يده مينام اکارفرمن قرارداد يه در اک

ه در اسهناد و  که  يطيگر، طبه  مقهررات و شهرا   يد یشود از سو يده مينام پيمانکارن قرارداد يه در اک 411531447863اقتصادی 
 گردد. ين قرارداد درج شده است، منعقد ميا کمدار

  موضوع - 1ماده 
شرح مندرج  به  شهيد سامعي پست احداث پست منطقه ويژه و توسعه 63تامين تجهيزات و انجام اتصالات خطوط عبارت است از 

 قرارداد 1وستيدر پ
 کار:اجرای های مح   آدرس
 منطقه ويژه: يزد، شهرک صنعتي يزد، منطقه ويژه اقتصادی 63پست 

 شهيد سامعي 400ای شحنه، پست پست شهيد سامعي: يزد، جاده خضرآباد، بعد از روست

 اسناد و مدارک -2ماده 
 اين قرارداد شام  اسناد و مدارک زير است:

 موافقتنامه -2-1
 ها پيوست -2-2

 ها مقادير و قيمت ولجد: 2پيوست  -2-2-2                   ها و نقشه مشخصات فني: 1پيوست  -2-2-1

 : تعهدات پيمانکار4پيوست  -4-2-2                   ها                  : پرداخت3پيوست  -2-2-3
 : تعهدات دستگاه نظارت6پيوست  -6-2-2       : تعهدات کارفرما                      5پيوست  -2-2-5
 GISشرح خدمات : 8پيوست  -8-2-2بندی اجرای قرارداد            : برنامه زمان7پيوست  -2-2-7
         های قرارداد فرم : 10پيوست  -10-2-2                            بهداشتايمني و : 9ت پيوس -2-2-9

گهردد نيهز جهزو اسهناد و مهدارک       شود يا بين طرفين قرارداد مبادله مي ابلاغ مي پيمانکاراسناد تکميلي که حين اجرای قرارداد به 
 آيد. قرارداد به شمار مي

  مبلغ -3ماده 
ول مقهادير و  ر اسهاس جهد  ال به يه ر سه ميليارد و سيصد و پنجاه ميليهون  و به حروفال ير 3.350.000.000 به عدد قراردادمبلغ 

 .قرارداد در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد 3باشد و مطاب  پيوست  ميقرارداد  2قيمتهای مندرج در پيوست 
 .گيرد رارداد هيچ گونه تعديلي تعل  نميبه مبلغ ق تبصره:

 ، شروع و مدت تاریخ تنفیذ -4ماده 
 باشد. مي کارفرماتاريخ ابلاغ آن از سوی تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد،  -4-1
 باشد. مي 7اساس پيوست بر ماه  1مدت قرارداد  -4-2

 تضمین انجام تعهدات وحسن انجام کار -5ماده 
نامه تضمين معاملات  اب  آيينبه منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضميني مط -

به کارفرما تسليم نمايد. تضمين مذکور  % مبلغ ک  قرارداد10معادل 22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402دولتي بشماره 
 ماه پس از پايان دوره تضمين با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 1با درخواست پيمانکار و حداکثر ظرف مدت 

% به عنوان تضمين حسن انجام کار کسر و در حساب 10به پيمانکار به استثنای پيش پرداخت، معادل  از مبلغ هر پرداخت -
ماه پس از پايان دوره تضمين با  1شود. اين مبلغ با درخواست پيمانکار و حداکثر ظرف مدت  سپرده نزد کارفرما نگهداری مي

 تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.
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 دوره تضمین -6ماده 
 مانکاريپ یاز سو يماه شمس 12مدت  یموضوع قرارداد براکام   یاجرا خيموضوع قرارداد از تار اتيحسن انجام عمل -6-1

 گردد. تضمين مي
 اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشي از عدم رعايت مشخصات فني يا  -6-2

وضوع قرارداد )به تشخيص دستگاه نظارت( باشد، پيمانکار مکلف است آن معايهب يها نقهايص را بهه     دقتي در اجرای م معلول بي
کنهد و پيمانکهار بايهد     ، کارفرما موارد را با ذکر معايب يا نقايص کتبا به پيمانکار ابهلاغ مهي   هزينه خود رفع کند. برای اين منظور

يب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانکار در انجهام ايهن   روز بعد از اعلام کتبي کارفرما معا15حداکثر ظرف مدت 
وظيفه خود قصور ورزد يا مسامحه نمايد، کارفرما ح  دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب که مقتضي بداند رفهع  

هايي که پيمانکار نزد وی دارد و يها ههر گونهه     ها و ضمانتنامه از مح  هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه % کند و هزينه آن را به 
 اموال و دارايي پيمانکار، مستقيما بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي وصول نمايد.

  رت بر اجرای کارانظ -7ماده 
ف کارفرما بهه  که پيمانکار بر طب  مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقب  نموده است از طر اجرای تعهداتينظارت بر 

شود واگذار گرديده اسهت و پيمانکهار    که در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي عهده معاونت طرح و توسعه، مجری طرح پست
و اصول فني و همچنين بر طب  دستورات و تعليماتي کهه دسهتگاه نظهارت در حهدود      موظف است کليه کارها را بر طب  قرارداد

دهد اجرا نمايد و به هرحال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليتهای  مي و مدارک پيوست قرارداد سنادا و ها ، نقشهمشخصات فني
  پيمانکار نخواهد بود.

 تغییر مقادیر کار -8ماده 
ز آن % مبلغ ک  قرارداد به موضوع قرارداد اضافه يها ا 25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبي به پيمانکار تا ميزان  کارفرما مي

در باشد. بديهي است کهه   کسر نمايد بدون آنکه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييری حاص  شود و پيمانکار ملزم به قبول آن مي
 توسط کارفرما تعيين و ابلاغ خواهد شد.قرارداد نيز  احتمالي مدتاين حالت تغيير 

تواند معادل ارزش مقادير کار افزايش يافته را از مح   ارفرما ميالذکر توسط پيمانکار، ک در صورت عدم قبول افزايش به ميزان فوق
  هايي که پيمانکار نزد وی دارد کسر نمايد. ها و ضمانتنامه ، سپردهمطالبات

   جریمه تاخیر -9ماده 
ر و دويستم مبلغ ک  ازای هر روز تاخير معادل يک هزا  تواند به چنانچه پيمانکار در اجرای موضوع قرارداد تاخير نمايد، کارفرما مي
هايي که پيمانکار نزد وی دارد و يا هر گونه اموال و  ها و ضمانتنامه قرارداد به عنوان جريمه تأخير از مح  هر نوع مطالبات، سپرده

رفرما دارائي پيمانکار مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مدت تاخير از سي روز، کا
الذکر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولي در صورت عدم فسخ قهرارداد توسهط کارفرمها، جريمهه      تواند علاوه بر دريافت جرايم فوق مي

 مبلغ ک  قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10تاخير برای ک  مدت تاخير و حداکثر تا سقف %

 قصور و مسامحه   -10ماده 
 ،شهود  کارفرمها نجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سبب خسارتي بهرای  در ا پيمانکارکه  در صورتي
نزد وی دارد و  پيمانکارکه  هايي ها و ضمانتنامه سپرده ،از مح  هر نوع مطالبات 15%اضافه ه ح  دارد خسارت وارده را ب کارفرما
 .ي وصول نمايديتياج به اقدامات اداری و قضابدون اح مستقيما پيمانکار،ي يدارا گونه اموال و يا هر

 خاتمه -11ماده 
 رسهانيده و  به اطهلاع پيمانکهار   کتبا مراتب را صورت کارفرما اين در. خاتمه دهد را قرارداد تواند مي طول مدت قرارداد در کارفرما
 .نمايد تعيين مي برای خاتمه دادن به قرارداد مهلتي را

 صورت عدم انجهام تعههدات، کارفرمها    در و عم  نمايد به تعهدات خود بايست مطاب  قرارداد مي طول مهلت فوق در پيمانکار( 1
 عم  نمايد. (قصور و مسامحه) قرارداد 10 مطاب  ماده تواند مي
 مستلزم  خاتمه دادن به قرارداد اثر مقاب  اشخاص ثالث نموده که در در قرارداد هتماابلاغ خ قب  از تا که پيمانکاررا تعهداتي ( 2
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 حسهاب پيمانکهار  ی به بستانکار، کارفرما دييتا رسيدگي و پس از به آن اشخاص باشد جانب پيمانکار خساراتي از پرداخت هزينه و
 شود. مي منظور

 نمود.  ي اقدام خواهديتاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نها روز پس از 10ظرف مدت  پيمانکار( 3
ايهن مهاده    نظرگهرفتن مفهاد   در با را های پيمانکار بدهي مطالبات و بررسي و ورتحساب فوق راروز ص 30ظرف مدت  کارفرما( 4

ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طب  شرايط  بديهي است در اين صورت ضمانتنامه نمايد. ميحساب  سويهوی ت با محاسبه و
 آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 تعلیق  -12ماده 

ماه معل  کند، در اين صورت بايد مراتب را بها تعيهين    3تواند در مدت قرارداد، اجرای کار را برای يک بار و حداکثر  ي(کارفرما م1
تاريخ شروع تعلي  به پيمانکار اطلاع دهد. در مدت تعلي ، پيمانکار مکلف است که تمام کارهای انجام شده، مصالح و تجهيهزات  

 قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست کند.پای کار، تاسيسات موقت را بر اساس 
درصد متوسط کارکرد فرضي ماهانه به وی  10های بالاسری پيمانکار را در دوران تعلي  به ميزان ماهانه معادل  ( کارفرما هزينه2
درصد 10مبلغي معادل  های مذکور در مدت تعلي ، ماهانه پردازد. اگر به دستورکارفرما، قسمتي از کار متوقف شود، بابت هزينه مي

شود. برای تعيين هزينه تعلي ، کسر ماه به  متوسط کارکرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ کار متوقف شده، به پيمانکار پرداخت مي
 شود. تناسب محاسبه مي

صد هزينهه تعليه    در 80در صورتي که پيش از آ از عمليات موضوع قرارداد، تعلي  قرارداد از سوی کارفرما ابلاغ شود،  تبصره:
 شود.  محاسبه شده طب  اين بند، به پيمانکار پرداخت مي

آلاتي که پيمانکار ماي  است در مدت تعلي  از کارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت ههيچ نهوع    ( کارفرما و پيمانکار در مورد ماشين3
ماند، بر اساس تواف  طرفين  ت که در کارگاه باقي ميآلا کنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين ای، تواف  مي هزينه

 شود. به پيمانکار پرداخت مي
 3تواند با موافقت پيمانکار، مدت تعلي  را برای يک بار و حداکثر  ماه ضروری باشد، کارفرما مي 3( در صورتي که تعلي  بيش از 4

 11ماه قرارداد خاتمه يافته و طب  ماده  3ار با تعلي  بيش از ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانک
 شود. قرارداد )خاتمه( عم  مي

ساعت اقهدام   72( هرگاه عوام  موجب تعلي  کار برطرف شود، پيمانکار موظف است نسبت به فعال نمودن کارگاه ظرف مدت 5
 نموده و بلافاصله شروع به کار نمايد.

 فسخ -13ماده 

طرفه با ابلاغ به پيمانکار قرارداد را فسخ  اند در صورت تحق  هر يک از موارد ذي  بدون اخطار قبلي به صورت يکتو کارفرما مي
هها و   نمايد که در اين صورت کارفرما ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زيان خود را از محه  مطالبهات، سهپرده   

 گونه ادعايي نسبت به اين موضوع نخواهد داشت. د و پيمانکار هيچهای پيمانکار وصول خواهد نمو اموال و دارايي
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 10( تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
 روز 30( تاخير در اتمام قرارداد بيش از 2
 ( تعطي  کردن کار، بدون اجازه کارفرما3
 ای اصلاح کارهای انجام شده معيوب و ناقص( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما بر4
 ( انحلال شرکت پيمانکار5
ای که موجهب توقهف يها کنهدی      آلات و اموال پيمانکار از سوی محاکم قضايي، به گونه ( ورشکستگي پيمانکار يا توقيف ماشين6

 پيشرفت کار شود.
 ( عدم توانايي فني و مالي انجام کار توسط پيمانکار به تشخيص کارفرما7
 واگذاری قرارداد به  ير بدون اجازه کتبي کارفرما( 8
مهورخ  ه 30374/ت73377نامه شهماره   تصويب 1( اثبات اين مطلب که پيمانکار مشمول يکي از اعمال مندرج در بندهای ماده 9
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 های بعدی آن شود. هيئت محترم وزيران و اصلاحيه 22/12/1383
و  22/10/1337منهع مداخلهه کارمنهدان دولهت در معهاملات دولتهي مصهوب        ( پيمانکار مشمول ممنوعيت منهدرج در قهانون   10

 های بعدی آن گردد. اصلاحيه

 حوادث قهری   -14ماده 
های عمهومي، شهيوع    ها، اعتصاب در صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطراری مانند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلاب

دار، طوفان و  های دامنه سوزی سابقه و همچنين آتش های بي ی  يرعادی و خشکساليها های واگيردار، زلزله، سي ، طغيان بيماری
حوادث مشابه که ناشي از کار پيمانکار نباشد و بروز اين شرايط اضطراری، انجام قرارداد حاضهر را بهرای يکهي از دو طهرف  يهر      

 توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام کنند. ممکن سازد، طرفين مي

 حل اختلافات -15اده م
هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود ازطري  مذاکره و تواف ،اختلافات را حه  و   در صورت بروز

 .ح  و فص  خواهد شد قضاييمابين از طري  مراجعه به محاکم و مراجع صالحه  فص  نمايند. در  ير اين صورت اختلافات في

 طرفیننشانی  -16ماده 
  8916713338کدپستي بلوار دانشجو، نشاني کارفرما: يزد، 

 8947146356کدپستي ، ، طبقه دوم260يزد، بلوار آزادگان، کوچه زين المالکي، پلاک  نشاني پيمانکار:
نوني های فوق تا زماني که به صورت کتبي، نشاني جديدی از سوی طرفين قرارداد معرفهي نشهده، بهه منزلهه اقامتگهاه قها       نشاني

گردد. در صورتي که هر يهک از طهرفين، قصهد     طرفين محسوب گرديده و ارسال کليه مکاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي مي
 روز قب  از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست  تغيير اقامتگاه قانوني خود را داشته باشند، مي

 نسخ قرارداد –17ماده 
تنظيم و به اص  امضای مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسيده و يک نسخه از آن به  تبصره 2ماده و  17نسخه با  6اد در اين قرارد

  پيمانکار ابلاغ گرديده و کليه نسخ حکم واحد را دارد.
 دو طرف قرارداد صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

 مدیرعامل
 

 مدحسین ماوندادی پورمح

مدیر عامل و رئیس هیئت 

 مدیره

 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

ها پارافمحل 
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 ها وستیپ

 1وست یپ

 ها و نقشه مشخصات فنی  
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 2وست یپ 

 ها( متیو ق ری)جدول مقاد

 مقدار تعداد شرح کار ردیف
قیمت 

 واحد)ریال(
 )ریال( کلقیمت 

1 
 
 

سيم کشي سهيم ههادی و سهيم محهافو خطهوط دومهداره از       
گنتری تا ترمينال تاور در پست شهيد سامعي  به همراه نصهب  
جمپرهای مربوطه )يک مجموعه سيم هاوگ و فيبرنوری ،يک 

 مجموعه سيم اسکواب پرظرفيت و گارد(

 1.800.000.000 900.000.000 مجموعه 2

2 
حهاوی فيبهر نهوری     سيم کشي سيم هادی ههاوگ ، محهافو  

خطوط دومداره از گنتری تا ترمينال تاور در پست منطقه ويژه  
 به همراه نصب جمپرهای مربوطه 

 900.000.000 900.000.000 مجموعه 1

3 
تامين کلمپ انتهايي سيم هادی اسهکواب پرظرفيهت مطهاب     

 نقشه از سازندگان مورد تاييد توانير و حم  به کارگاه
 150.000.000 10.000.000 مجموعه 15

4 

جمع آوری سيم، فنس و تيربتني ترمينال تاور تها گنتهری بهه     
متر در پسهت شههيد سهامعي شهام  : جمهع       80طول تقريبي 

 6اصله تير بتنهي ،يهراق آلات و    12آوری،بسته بندی و حم  
سيم کشي شده مابين آنها به انبهار مرکهزی    سيم هاوگرشته 

 برق منطقه ای يزد

 500.000.000 500.000.000 مجموعه 1

 3.350.000.000 )ریال(جمع

 3وست یپ

 )پرداختها(
نامهه   پرداخت در قبال ارايه تضميني مطاب  آيهين  مبلغ اوليه قرارداد به عنوان پيش 25در صورت درخواست پيمانکار حداکثر % -1

روز از تهاريخ ارايهه    20مهدت  به همان مبلهغ ظهرف    22/09/1394مورخ   ه 50659/ت 123402تضمين معاملات دولتي بشماره 
های پيمانکار کسر و تضهمين   پرداخت به تناسب از صورت وضعيت تضمين مذکور، در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد. مبلغ پيش

 پرداخت مستهلک خواهد شد. مربوطه به تدريج و به ميزان کسور پيش
د دستگاه نظارت رسيده باشد پس از کسهر کسهورات قهانوني و    مبلغ قرارداد بصورت ماهيانه با ارايه صورت وضعيت که به تايي -2

 قراردادی در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.
 ها توسط پيمانکار و صدور درخواست وجه توسط نماينده کارفرما دستورالعم  نحوه تنظيم صورت وضعيت -3

 ساب ماليات بر ارزش افزوده مربوطهمبلغ درخواست وجه عبارت است از خالص کارکرد دوره کنوني با احت -3-1     
های ماقب ، مبلغ خالص کارکرد دوره کنوني و مبلغ کارکرد  صورت وضعيت بايد شام  مبلغ کارکرد تجمعي دوره -3-2     

 تجمعي تاکنون باشد.
ادی و دارايي مبلغ صورت حساب )برای تعيين ميزان ماليات بر ارزش افزوده که بايد طب  فرمت وزارت امور اقتص -3-3     

 مربوطه و مجموع اين دو موردباشد( عبارت است از مبلغ خالص کارکرد دوره کنوني، ميزان ماليات بر ارزش افزوده 

و با شماره شبا  شرکت آلا نيروجم ايساتيسبنام  ميدان همافرشعبه  ملتنزد بانک  5898883919شماره حساب  -4
200120000000005898883919 IR- باشد يم پيمانکارقرارداد در وجه  نيا هوجوه مربوط ب هيلک زيوار برای. 

 

 توجه:
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( مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليهات بهر ارزش افهزوده بهوده و پيمانکهار مکلهف بهه اجهرای قهانون ماليهات بهر ارزش افهزوده             1
 قدام نمايد.باشد و در صورت داشتن معافيت از اجرای اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول ا مي
 ( منابع مالي مورد نياز قرارداد از مح  اعتبارات  يرعمراني به صورت ريالي تامين شده است.2
( مبلههغ قههرارداد مشههمول کسههور قههانوني حهه  بيمههه تههامين اجتمههاعي قههرارداد بههر اسههاس ضههوابط حههاکم بههر طرحهههای      3

 عي عم  خواهد شد.قانون تامين اجتما 38شود و در اين خصوص بر اساس ماده   يرعمراني مي

 

 4وست یپ

 (پیمانکار)تعهدات 
 الف( تعهدات عمومی:

    نمايد که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتهي مصهوب    پيمانکار رسما اعلام مي -1
 باشد. های بعدی آن نمي و اصلاحيه 22/10/1337
 گيرد به عهده پيمانکار خواهد بود. اين قرارداد تعل  مي پرداخت کليه کسورات قانوني که به  -2
 .پيمانکار بدون موافقت و اجازه کتبي کارفرما ح  واگذاری يا انتقال بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص ثالث ندارد  -3
آلات پيمانکار  نفرات کارگاهي و ماشين گردد قب  از انتخاب پيمانکار جزء نسبت به ارايه سابقه کار، معرفي پيمانکار متعهد مي  -4

 تواند با پيمانکار جزء قرارداد منعقد نمايد. جزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تاييد کارفرما مي
اری کشور )کار، بيمه، کند که در چارچوب موارد مرتبط و درباره کار واگذار شده از جميع قوانين و مقررات ج پيمانکار تاييد مي  -5

حفاظت فني، ايمني و همچنين قوانين مربوط به ماليات و عوارض و ....( و نيز ضوابط و مقررات جاری کاملا مطلع بوده، خود و 
الذکر به  داند. در هر حال مسئوليت عواقب ناشي از عدم اجرای قوانين و مقررات فوق عوام  اجرايي خود را متعهد به اجرای آن مي

 ه پيمانکار بوده و مسئوليتي متوجه کارفرما نخواهد بود.عهد
نمايد که مشخصات فني و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نمهوده و بها اطهلاع     پيمانکار تاييد مي  -6

دار بهوده و عهدم    د را عههده گردد که مسئوليت هر نوع اشتباه و قصور در اجرای موضوع قهراردا  کام  از اين مشخصات متعهد مي
 نظارت کارفرما موجب سلب هيچگونه مسئوليتي از وی نخواهد شد.

نامه ايمني امور پيمانکاری را رعايت نموده و در طول مدت قرارداد گواهينامه صهلاحيت ايمنهي    گردد آيين پيمانکار متعهد مي -7
 معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي داشته باشد.

گردد در حين اجرای قرارداد، اولويت را در بکارگيری نيروهای بومي استاني )در شرايط برابر از نظر علمي و  يمانکار متعهد ميپ  -8
 تجربي و با اولويت مح  سکونت نزديکتر( قرار دهد.

 ب( تعهدات حراستی:
قرارداد، مشخصات ) نام و نام خهانوادگي، نهام   گردد قب  از شروع بکار و حداکثر تا يک هفته پس از ابلاغ  پيمانکار متعهد مي -1

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. پدر، شماره ملي، سمت ( افرادی که در اين قرارداد مشغول بکار مي
 د خودداری نمايد.گردد از بکارگيری نيروهای معتاد يا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در اين قراردا پيمانکار متعهد مي -2
معهاون اول   22/04/1393مهورخ   43408/50808استفاده پيمانکار از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشهنامه شهماره    -3

 باشد. محترم رئيس جمهور ممنوع مي
ميز با همکاران و ارباب آ کارکنان پيمانکار متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامي و اداری بوده و مسائ  اخلاقي و رفتار احترام -4

 رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نمايند و از سلامتي کام  برخوردار باشند.
گردد مشکلات اداری و مالي و قراردادی و همچنين ادعاهای عوام  خود را که در اين قرارداد بکهارگيری   پيمانکار متعهد مي -5
 شوند را برطرف نمايد. مي
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گردد در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعام  و اعضای هيئت مديره شرکت خود را بلافاصهله   يپيمانکار متعهد م -6
 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.

های شهغلي   يف و مسئوليتهرگونه کسب منافع و يا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زيرمجموعه، خارج از وظا -7
 باشد. های اداری، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع مي و ضوابط و چارچوب

گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني و مالي، کليه اقدامات لازم برای حفو  پيمانکار متعهد مي -8
 مطاب  با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد. محرمانگي و عدم افشای اطلاعات دريافتي را

های اجرايي موظفند پرونده افراد حقيقهي و حقهوقي    خدمات کشوری، دستگاه قانون مديريت 91ماده  4و  3به استناد  تبصره     -9
مراجع قضائي ارجاع تا سازمان اين اسامي های اجرايي را جهت رسيدگي و صدور حکم قضائي به  دهنده به کارمندان دستگاه رشوه

 های اجرايي ارسال نمايد. را جهت جلوگيری از عقد قرارداد به ساير دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها،  ها، تصاوير، فرمها، بخشنامه گردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شام  مکاتبات، کروکي پيمانکار متعهد مي -1

ي و اداری، بانکهای اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به  ير آرشيو اسناد فن
 خودداری نمايد.

در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانکار به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2
 باشد. نکار مياز دسترسي فوق، به عهده پيما

باشد را از شرکت خارج  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد مي گردد هيچ رسانه پيمانکار متعهد مي -3
 مجوز کتبي کارفرما اخذ شود.( بايدننمايد و بدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالي  ضرورت در اختيار پيمانکار قرار گرفت پيمانکار متعهد ميچنانچه اطلاعاتي بنا به  -4
 باشد. استفاده نمايد. بديهي است در صورت افشای اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانکار مي

يزات سخت افزاری( که در قبال اخذ گردد هر گونه مستندی )اعم از کا ذی و تجه بعد از پايان قرارداد پيمانکار متعهد مي -5
 رسيد تحوي  وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نمايد.  گردد از به کارگيری افراد دارای سوء پيمانکار متعهد مي -6
ه باعث استراق سمع، سرقت در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به صورت عمدی يا سهوی( توسط پيمانکار ک -7

ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشي از آن به عهده پيمانکار  اطلاعات يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
تواند موضوع را از طري  مراجع قانوني پيگيری نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با  باشد و کارفرما مي مي

 شد.با موضوع مي
آزادسازی سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است که انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITکارشناس 
ه دفتر حراست و امور تاپ در شبکه يا پستهای برق کارفرما، قبلا ب گردد در صورت لزوم استفاده از لپ پيمانکار متعهد مي -9

 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  به موجب اين تعهدنامه شرکت پيمانکار به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد مي

 عات دريافتي را مطاب  با مفاد ذي  انجام دهد. کليه اقدامات لازم برای حفو محرمانگي و عدم افشای اطلا
گردد که اين اطلاعات تنها در اختيار کارکناني قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعات  : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

 نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات برای ساير کارکنان ممنوع خواهد بود. 
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طلاعات به دلي  تقصير طرف دريافت کننده موجب مي شود که امکان دسترسي آتي به اطلاعات دارای تبصره اول: افشای اين ا
 ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 

تبصره دوم: دريافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذيصلاح 
 هد بود. اداری، قانوني و قضايي خوا

 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 
 گردد که:  : دريافت کننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 
عات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  ير کليه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلا -1

 نمايد.  مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طري  ايمي ، نمابر و يا نامه نيز صدق مي
گردد که همان ميزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعم   دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -2
آورد از لحاظ  آورد برای حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعم  آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتي که از اطلاعات خود بعم  مي مي

 منطقي برای پيشگيری از افشای  ير مجاز اطلاعات کافي باشد. 
ه در اختيار دارد به طور کام  يا گردد که، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني ک طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -3

 جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دريافت کننده اطلاعات مسئوليت کام  مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4
 پذيرد.  مي
نمايد و از استفاده از  ها در جهت توافقات فيمابين استفاده ميگردد که اطلاعات دريافتي را تن دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -5

 آن بصورت مستقيم و يا  يرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگری جداً خودداری نمايد. 
 گردد  کننده اطلاعات، دريافت کننده متعهد مي ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قب  از آن و با درخواست کتبي  -6

 کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا  ارايهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14رف که ظ
 نمايد. 

دهنده اطلاعات را مطلع  ارايهپيش از انجام هر يک از اقدامات پيش گفته دريافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبي  -7
 باشد.  في نماينده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار ميدهنده جهت معر ارايهنموده و 
گردد که اطلاعات را در مکان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات  يرکاری نيز اين  : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
رار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به : اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث ق 4ماده 

 طرف مقاب  اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي برای کاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 
 ارايهدارد که حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  : دريافت کننده اطلاعات اذعان مي 5ماده 

 ات دارای مراودات مالي، فني، قراردادی و ... است، ندارد.دهنده اطلاع
در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمي  نموده و به مهر و امضای  بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات  6ماده 

س الکترونيکي و ... بدون دريافت دستورالعم  (. شايان ذکر است ارسال اطلاعات از طري  نامه، نمابر، آدر 2خود برساند ) پيوست 
 فرم مذکور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 

های حفو اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه  دهنده اطلاعات ح  بررسي شيوه ارايه:  7ماده 
 دارد.  مي نگهداری اطلاعات نزد دريافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ

: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ) حداق  تا پايان مدت زمان تشخيص از  8ماده 
 دهنده اطلاعات ( ارايهسوی 

تعهد به حفو دهنده اطلاعات مبني بر عودت  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحوي  اطلاعات و يا درخواست کتبي 
 اطلاعات تا زمان تحوي  و يا نابودی اطلاعات باقي است. 
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تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جديد نيز قاب  اجرا است. در  ير 
 گردد.  همين ماده اقدام مي 1اينصورت طب  تبصره 

اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايهعات در راستای احکام قضايي مکلف به : چنانچه دريافت کننده اطلا 9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتي با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

آن اقدام کند. در صورتي که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به  قضايي نداشته باشد، دريافت کننده اطلاعات مي
 افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيری از اجرای حکم قضايي از مسيرهای قانوني مراتب را مورد پيگيری قرار دهد.

 : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده کتبي انجام پذيرد.  10ماده 
 گردد.  صره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه ميتب

: جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمي دادگستری و  11ماده 
 يا مراجع قضايي خواهد بود. 

ای  ه هر دليلي يکي از مواد قاب  اجرا نباشد اين امر لطمه: مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز دارای اعتبارند اگر ب 12ماده 
 آورد.  به اعتبار ساير مواد وارد نمي

: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  13ماده 
کرده يا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری يا ديگر روابط کاری با  فعاليت مشترک يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي

 ای به شمار آورد.  تشکي  شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  :14ماده 

 عتبار از طري  هيأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامي ايران ح  و فص  خواهد شد. مرتبط با نقض، يا عدم ا
 باشد.  الاجرامي برای طرفين لازم  شودونظرداوران مي نفره انجام3مذاکره برای ح  اختلاف ازطري  انتخاب هيأت داوریاول: تبصره

 ای را برای هيأت داوری تعيين نمايد.  ظرف يک هفته نماينده تبصره دوم:هر يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است
 نمايند.  تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را برای داوری انتخاب مي
 خواهد بود. ايران  اسلامي تبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاری جمهوری

 تبصره پنجم: در صورت عدم تحق  هر يک از مراح  فوق امکان رجوع به مراجع قانوني برای طرفين محفوظ است. 
 کليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعات 15ماده 

 :ی( تعهدات تخصصج
نفرات گروه های اجرايي بهمراه شرح انجام کار را به کارفرما  پيمانکار موظف است قب  از شروع عمليات اجرايي ليست -1

 جهت اخذ مجوز خاموشي ارسال نمايد

پيمانکار موظف است نسبت به ارائه دستورالعم  نحوه پرس کلمپ انتهايي سيم اسکواپ پرظرفيت از طرف سازنده يراق  -2
 آلات اقدام نمايد.

 .را به دقت مطالعه کرده، از مفاد آنها کاملاً آگاه استمدارک قرارداد  تمام اسناد وپيمانکار موظف است  -3
هوا، راههای دسترسي،  عمومي منطقه، ازجمله وضعيت آب و از شرايط جغرافيايي و از مح  کار بازديد بعم  آورده،  -4

 ر وساير شرايطي که به نحوی در قيمت، سرعت پيشرفت کا آلات قاب  تامين از مح  و ماشين نيروی انساني ، مصالح و
 کيفيت آن موثراند، آگاهي کافي حاص  نموده است.

 حفاظت فني و ها، عوارض، بيمه، کار، تامين اجتماعي و مقررات ماليات و مقررات مربوط، ازجمله قوانين از قوانين و  -5
 ردبدست آوکيفيت آن موثر باشند، آگاهي کافي  مقرراتي که ممکن است در قيمت، سرعت پيشرفت کار و ساير قوانين و

 متعهد به رعايت همه آنها است. و
در پايان عمليات اجرايي موضوع قرارداد، پيمانکار موظف است کليه لوازم و تجهيزات اضافي تحويلي از طرف کارفرما   -6

بندی و تحوي  انبارهای کارفرما نمايد. همچنين در پايان عمليات اجرايي  را در صورت عدم مصرف، جمع آوری، بسته
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ده است وتي ليست کليه لوازم و مصالح و تجهيزات مصرفي و اضافي که در خط نصب يا تحوي  کارفرما نمپيمانکار بايس
 را تهيه و ارائه نمايد. هزينه لوازم و تجهيزات آسيب ديده توسط کارفرما محاسبه و از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد. 

براساس شرايط عمومي و خصوصي اين پيمان پيمانکار موظف است شرايط کار را به نحوی فراهم آورد که  -7
)دستورالعم  ايمني و بهداشت پيمانکاران کارفرما(، موارد ايمني در کارگاهها به طور کام  رعايت گردد. بدين منظور 

بايست فردی را بعنوان مسئول ايمني معرفي نمايد تا ضمن حضور مستمر در کارگاه، کارکنان پيمانکار را  پيمانکار مي
ه استفاده از لوازم ايمني فردی و گروهي نمايد. بديهي است در  ير اين صورت  از ادامه کار پيمانکار جلوگيری موظف ب

 به عم  خواهد آمد و عواقب آن متوجه پيمانکار خواهد بود.
ای باقي نمانده است که پيمانکار بتواند  بعم  آمده و هيچ نکتهکند که مطالعات کافي  بطور کلي پيمانکار تائيد مي -8

 براساس استناد به جه ، مطالبه مبلغي اضافه علاوه برآنچه در قرارداد قيد گرديده بنمايد.

 پيمانکار موظف است از بکار گماردن اتباع بيگانه بدون پروانه کار در کارگاههای اجرايي خط خودداری نمايد.  -9
های صادره از طرف وزارت نيرو در  قوانين جمهوری اسلامي ايران بخشنامه پيمانکار موظف است علاوه بر رعايت  -10

 دهد و شرکتي که دارد را رعايت نمايد.  ارتباط با کارهائي که انجام مي
 باشد. ايجاد امکانات مورد نياز عوام  پيمانکار بعهده پيمانکار مي  -11
عهده کارفرما است از انبار کارفرما به محه  کارگهاه    بيمه، بارگيری، حم ، تخليه و نصب تجهيزاتي که تامين آنها بر  -12

پيمانکار به عهده و هزينه پيمانکار مي باشد و مسئوليت جبهران خسهارات وارده احتمهالي بهه ايهن تجهيهزات در حهين        
 گونه مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت. بارگيری، حم ، تخليه و طي دوره نصب بعهده وی بوده و کارفرما هيچ

برداری خطهوط مهورد نيهاز نبهوده و متعله  بهه        گيری، حم  و تخليه تجهيزاتي که پس از عمليات احداث در بهرهبار  -13
 .کارفرما است به مح  انبار مرکزی کارفرما به عهده پيمانکار است

داشهت و  گونه تعهدی در مورد تهيه امکانات )از قبي  آب و برق و تلفن و ...( و تجهيهز کارگهاه نخواههد     کارفرما هيچ  -14
 پيمانکار متعهد است کليه امکانات لازم را به هزينه خود برای انجام کار فراهم نمايد.

 باشد. رما و نظارت به عهده پيمانکار ميتهيه  ذای روزانه با کيفيت برای نمايندگان کارف   -15
ت شههيد سهامعي و   انجام عمليات سيم کشي ترمينال تاورها  به همراه نصب جمپرها و اتصالات مربوطهه در دو پسه    -16

نظرکارفرما به عهده پيمانکار  پست منطقه ويژه اقتصادی در هر چند مرحله ودر روزهای مختلف بسته مجوز خاموشي و
 باشد.  مي

الات و نيروی ماهر به اندازه کافي جهت انجام کار در مدت زمان خاموشهي خطهوط )حهداکثر     ماشين ،تامين تجهيزات -17
يم کشي مجدد به عهده پيمانکار ر بتني ترمينال تاور تا گنتری ،اتصالات مربوطه و سيک روز(جهت جمع آوری سيم و تي

 شود. ای پرداخت نمي د و بابت اين مورد هزينه جداگانهباش مي
 بهههيمه -18

 باشد: های در تعهد وهزينه پيمانکار به شرح ذي  مي نامه انواع بيمه  -18-1
پروژه، از مح  انبار کارفرما تا انبارهای کارگاه يا ساير محلهای بيمه تمام خطر حم  مصالح و تجهيزات   -18-1-1

 .تحوي 
بيمه تمام خطر نصب برای پوشش هر نوع خسارت به مصالح و تجهيزات مستقر در انبارهای کارگاه و يا   -18-1-2

 محلهای احداث ساختمان و نصب و نيز برای دوران عمليات ساختمان و نصب تا تاريخ تحوي  موقت
بيمه تمام خطر برای ساختمانها و تاسيسات ايجاد شده توسط پيمانکار در مح  اجرای پروژه تا تاريخ تحوي    -18-1-3

 .موقت 
بيمه مسئوليت مدني، برای پوشش هر نوع خسارت منجر به آسيب ديدگي و يا مرگ کارکنان پيمانکار،  -18-1-4

ار و ساير کارکناني که به نحوی در ارتباط با کارهای موضوع کارفرما، مشاور و کارکنان پيمانکاران دست دوم پيمانک
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پيمان، دچار حادثه و يا سانحه شوند و همچنين بيمه اشخاص ثالث برای پوشش مسئوليت ناشي از صدمات جاني يا 
 .فوت يا زيان و خسارت وارده به اموال در اثر اجرای قرارداد 

 در اين قرارداد مصداق ندارد. های در تعهد کارفرما نامه انواع بيمه   -18-2
 

 

 5وست یپ

 (کارفرما)تعهدات 
در ازای اجرای تعهدات موضوع قرارداد توسط پيمانکار، مبلغ قرارداد را طب  اسناد و مدارک قهرارداد، بهه وی پرداخهت     -1

 نمايد.
تحويه    ای يهزد،  شهرکت بهرق منطقهه    فرما در انبار مرکزیگارد و مقره مورد نياز توسط کار ،يراق آلات و سيم هادی -2

 شود و مي بايست هزينه بارگيری ، حم  و تخليه  در قيمت پيشنهادی لحاظ گردد. پيمانکار مي
 1کرمهان،   -يزد، جاده کنارگهذر يهزد  ای يزد به آدرس   مح  انبار مرکزی شرکت برق منطقه اقلام در تعهد کارفرما، در -3

پيمانکار خواهد شد. بارگيری، حم ، تخليه و بيمه آن به عهده تحوي   ،8947198628کيلومتر بعد از پايانه بار، کد پستي 
 پيمانکار است.

 

 6وست یپ

 (دستگاه نظارت)تعهدات 
تواند در مح  اجرای پروژه حضور يافته و نحوه اجرای پروژه را با توجه به مشخصات فني  دستگاه نظارت يا نماينده وی مي (1

کار موظف به همکاری و فراهم نمودن تسهيلات لازم برای بازرسي بوده و مورد بازرسي قرار دهد. پيمان 1موضوع پيوست 
 همچنين مکلف است تذکرات و دستورات دستگاه نظارت را در حد مشخصات فني مذکور رعايت نمايد.

 های ارسالي پيمانکار به عهده دستگاه نظارت است. بررسي و تاييد صورت وضعيت (2
 

 7پیوست 

 قرارداد( بندی اجرای )برنامه زمان
 مصداق ندارد.

 

 8پیوست 

 (GIS)شرح خدمات 
  مصداق ندارد.

 

 9پیوست 

 )ایمنی و بهداشت(
 باشد: رعايت نکات ايمني به شرح زير الزامي مي

 هدف : -1
ها،  مهنا هدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العم  اعمال نظارت عاليه کارفرما بر عملکرد ايمني پييمانکاران و نظارت بر اجرای آيين

مقررات و استانداردهای حفاظت فني، ايمني و بهداشت کار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيری از وقوع حوادث 
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ها و ساير افراد و جلهوگيری از وارد شهدن خسهارات احتمهالي بهه تجهيهزات، تاسيسهات،         و بيماری های شغلي برای کارکنان آن
 ای يزد مي باشد. منطقه ساختمان ها و اموال شرکت برق

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگههدار  ر،يه تعم ،یسهاز  نهيبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانيواگذار شده به پ یها تيفعال هيکل وستيپ نيدامنه کاربرد ا 

 باشد. يم زدي یا و ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار

 تعاریف: -3

 باشد. يم زدي یا منطقه منظور از کارفرما شرکت برق کارفرما:

 .رنديگ يکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا يکه بر اساس قرارداد/ تواف  نامه کتب يو حقوق يقيافراد حق :مانکاریپ

 يمنه يا تينامهه صهلاح   يگهواه  یدارا ي که در زمان ارزيابي فرايند مناقصه يها اسهتعلام،  حقوقافراد حقيقي و  مجاز: مانکاریپ

باشند و در  ير اين صورت افراد حقوقي که دارای معرفي نامه )گواهي موقت موضوع   ياز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع نکارانمايپ
ياگواهي نامه  پروانهکه دارای  يقيافراد حقآيين ايمني امور پيمانکاری( از اداره مذکور و  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده  7-1بند 
 شوند. يمجاز شناخته م مانکاريبه عنوان پ هستند ي يا فنيصنف

حفو سهلامت و   یاست که برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،يشام  قوان (: HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا

در برابهر خطهرات بهه     رامهون يپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح يانسان یروين  يمنيا  نيتام
 .شود يه مکارگرفت

 شرح کار: -4
و  الزامي استدستگاه نظارت  نيو همچن شوند يبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو يمانکارانيپ هيکل یبرا  وستيپ نيا یاجرا
 گردد: ييبه نحوه مطلوب اجرا  يموارد ذ ديبا يم
مجاز ممنوع بوده و  ري  مانکارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا یتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانکاراني( صرفا پ1

 واحد درخواست کننهده و منعقهد کننهده قرارداد)امهور قرادادهها(      مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد   یادار و ييقضا تيمسئول
نامهه ايمنهي امهور     آيهين  9ده به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرمها بهر پيمانکار)موضهوع مها    باشد. يم

 پيمانکاری( مي باشد.
مورد نياز برای کار در  شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانکار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسن  خود را مي پذيرد و( 2

 با کمترين ميزان ريسک را فراهم نمايد. شرايط ايمن و بهداشتي،
 رو،يه کارفرمها، وزارت ن  يو بهداشهت  يمنه يو الزامهات ا  نيقوان تيو رعا یرياحصا، به کارگ ،ييملزم و موظف به شناسا مانکاري( پ3

حفاظهت و   نامهه  نيهي کهار ، آ  کشهور، قهانون   صلاحيمراجع ذ یا مهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان
 . باشد يبهداشت کار و... م

و  یفهرد  يمنه يا زاتيه تجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا یاجرا یبرا ازيمورد ن یها نهيهز ينيب شيکار ملزم به پ مانکاري( پ4
مربوطهه را در  ههای   هزينهه  فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ینامه ها نييو مقررات و آ نيمطاب  با قوان يگروه

در  ديه قهرارداد با  يمنه يا فيه ت کهارکرد رد اسه  يهيو تهداوم موضهوع، بهد    تياسه . با توجهه بهه حس  ديخود لحاظ نما متياعلام ق
با مهد نظهر قهرار دادن نحهوه      زيه گردد و کارفرما نيارا مانکاريتوسط پ يليمستندات تکم يهمراه تمام به  دوره ای تيوضع صورت

( در طهول دوره  HSE) سهت يز طيبهداشهت و محه   ،يمنه يمختلهف ا  یها در بخش مانکاريپ یا دوره یها ه گزارشيعملکرد و ارا
 .دينما يم پرداخت مانکاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضع صورت يرداد، نسبت به بررسقرا
يها   را همزمهان بها ارسهال اسهناد مناقصهه       يپروانه صنف /مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمکلف است تصو مانکاري( پ5

 ري، تصوي/پروانه صنفمانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياص  گواه،کاره وع بو پس از عقد قرارداد و قب  از شر دينما هيارااستعلام،
 . ديه نماياراکارفرما  HSEواحد  به هيديياخد تا یکارکنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اص  معرف
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عام   نسبت به معرفي رسمي مدير ي  کارگاهپيمانکار مکلف است قب  از شروع عمليات اجرايي و حداکثر يک هفته قب  از تحو( 6
عنهوان   عام  شرکت پيمانکاری( و افراد واجد شرايط بهه   در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار) تاميا نماينده 

و درخواسهت   -ههای مهرتبط   هها و دسهتورالعم    نامه بر اساس آيين -سرپرست کارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني 
تشکي  جلسه تحوي  کارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قب  از شروع به کار و تجهيز کارگاه، جلسهه تحويه  کارگهاه را بها     

 برگزار نمايد. HSEهماهنگي و حضور واحد 
 یهها  پوشهش  هيروع کار، کلهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قب  از ش کيحداکثر  ايمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاري( پ7
آن را بهه دسهتگاه    ريو تصهو  هيه را ته "یحداکثر یها کارفرما در مقاب  کارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب یا مهيب

  مربوط به بيمه در اين قهرارداد بهه   یها نهي  و هزي. کليه مسادينما هيارا زدي یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
 باشد.  يه پيمانکار معهد
باشد و تبعات  يها ممنوع م تيفعال هيسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع ب ريکارگران   یري( به کارگ8

 باشد. يم مانکاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال یادار ،ييقضا ،يحقوق
موضوع قرارداد و  یها تيدر فعال سکير تيريمد یروش ها یريو به کارگ سکير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهي( وظ9

و صهنعت بهرق و    يمل ینامه ها نييمورد نياز مطاب  با استانداردها و آ يو گروه یتهيه وساي  و تجهيزات ايمني فرد  نيهمچن
 .مانکار مي باشدبه عهده پي های مربوطه و هزينه کارگران وسطها ت آموزش و نظارت بر استفاده از آن

آموزش کارکنان  کار، منيا زاتيتجه نيو تام هيبر ته يقانون کار مبن 91موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي( وظ10
 باشد. يم مانکاريبه عهده پ های مربوطه  و هزينه و نظارت بر عملکرد کارکنان

های مهرتبط بها مهوارد     و ساير هزينه 10و  9و محاسبه هزينه های بند اعلام قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بيني  .تذکر: 
HSE  .مي باشد 
 بندی محدود( مورد قراردادهای بازمان ای )در پروژه را حداکثر ماهيانه يا دوره HSEباشد گزارش عملکرد  پيمانکار موظف مي( 11

 کارفرماارسال نمايد. HSEبه واحد  د دستگاه نظارتپس از تاييفرم گزارش عملکرد ماهيانه و براساس نظرکارفرماو مطاب  
 کارفرما ارسال گردد  HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تاييد مشاور به واحد 

دثهه  وليتي در قبهال آن نداشهته و اگهر حا   ئگونه وظيفه و مس ( در صورت بروز حادثه برای پيمانکار و پرسن  وی، کارفرما هيچ12
دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالهث اعهم از حقيقهي يها حقهوقي يها خسهارت بهه         منجر به آسيب و خسارت کارکنان کارفرما، 

 باشد. تجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانکار ملزم به جبران خسارت وارده طب  نظرکارفرما مي
 ،ي) اداره تعاون،کار و رفاه اجتمهاع  یو ادار يقانون و جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع ييپاسخگو تيو مسئول فهي( وظ13

در  زدي یا بوده و شرکت برق منطقه مانکاري( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو   ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام
 .باشد يم نگي کارفرماو با هماه مانکاريمربوطه به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيا

)اعم از حقيقي يا  ی( در صورت صدور احکام نهايي و قطعي از مراجع اداری يا قضايي مبني بر محکوميت کارفرما يا عوام  و14
حقوقي( در رابطه با خسارات ناشي از حوادث کار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا )به ويژه موضوعات 

ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور بايهد توسهط پيمانکهار پرداخهت و      قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کليه هزينه 184ماده 
وضهعيت، مطالبهات،    صهورت  فيه نظر خود از مح  ههر نهوع و ههر رد    م مديجبران گردد، در  ير اين صورت کارفرما با اعمال جرا

صهورت مسهتقيم و     پيمانکار که صلاح بداند، بهه  ييو دارا اموالوی دارد يا هر گونه  که پيمانکار نزد ييها نامه ها و ضمانت سپرده
 وارده جبران گردد. یو معنو یهای ماد نمايد تا خسارت يبدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي اقدام م

است قب  از شهروع بهه کهار و در     پيمانکار مکلف حد نصاب معاملات متوسطنصف از   شتريبمعادل و مبلغ با  یقراردادهادر ( 15
کارگهاه مطهاب  بها      HSE PLANکارفرما نسبت  بهه تهيهه و تحويه      HSEزمان تجهيز کارگاه ضمن هماهنگي با واحد  

کارفرما و HSEتوسط واحد  HSE-PLANبديهي است شروع به کار قب  از بررسي  .دستورالعم  ابلا ي کارفرما اقدام نمايد
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دسهتگاه نظهارت و   به عهده  HSE PLANکار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمني انجام کار قب  از تدوين اعلام نتيجه به پيمان
 پيمانکار مي باشد.

با نظر دستگاه نظارت پروژه و واحد  حد نصاب معاملات متوسطکمتر از نصف مبلغ با  یقراردادها: در صورت ضرورت در 1تبصره
Hse  کارفرما، پيمانکار مکلف به تدوينHSE PLAN  .به شرح فوق مي باشد 
مشاور و پيمانکار به عهده  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجام کار  قب  از تدوين 2تبصره
 باشد. مي
بهه   مهن يدسهتورالعم  تهردد ا   شيرايو نيقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانکاري( پ16

مجهاز مطهاب  دسهتورالعم  مهذکور      هينقل لهيو از راننده و وس  تيکارفرما، را رعا یاز سو يابلا  HSE-WI-018-00شماره 
کرايه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مهورد نيهاز    به. در صورت نياز پيمانکار دياستفاده نما

 ه تامين نمايد.خود را از موسسات دارای پروان
 کننده در قرارداد درج گردد. الزامي و برای ساير قراردادها بانظر واحد درخواست 16تبصره:برای قراردادهای تامين خودرو رعايت بند

 استفاده ييروهايکارکنهان و قبه  از  اجهرا، از ن یريکارگاه در بدو به کارگ طيموظف است با توجه به نوع کار و شرا مانکاري( پ17
حصهول   یبا کار مورد نظر به طور کام  تطهاب  داشته باشند. بهرا  يو روان يروح طيو شرا يبدن کيزيکه از لحاظ سن و ف دينما
حاص   نانياطم ديباشهد و با ياز پرسن  خود م يتخصص یها بدو استخدام و مصاحبه شاتيبه اخذ آزما فموظ مانکاريکار، پ نيا

بهوده و بهه     تيو دانهش انجهام کهار واجهد صهلاح      يمهارت تجرب ،يو روان يسلامت جسمکند که کارکنان جذب شده از لحاظ 
عواقب عدم انجام موارد مهذکور و   تيقانون کار( مسئول رمفص  چها 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيکارگرفته شوند. )رعا

 . دباش يم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش یها خسارت هيپرداخت کل
نامهه   پيمانکاران ملزم به تشکي  کميته حفاظت و بهداشت کهار مطهاب  آيهين   در صورت شمول کار،  قانون 93( با عنايت ماده 18
ماده مذکور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه ) اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي و مرکز بهداشت  يياجرا

 باشد. يم زدي یا کارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذکور وباشند ای يزد مي ق منطقهشهرستان مربوطه( و شرکت بر
پيمانکهار ملهزم مهي باشهد      گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانکار بوده و وليتئو مس فهي( وظ19

يد و همچنين ملزم به گزارش حادثه بهه مراجهع   ساعت به کارفرما اعلام نما 24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
 مهه يگهزار، ب  مهه يروز و گهزارش بهه ب   3( ظرف حداکثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا قانوني ذی

ده وی روز  مي باشد و مسئوليت عدم گهزارش و عواقهب آن بهه عهه      5ظرف حداکثر  ،کارفرما در قبال کارکنان يمدن تيمسئول
 خواهد بود.

کليه پيمانکاران فرعي تحت پوشش پيمانکار اصلي که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما  به آنهان واگهذار گرديهده،  ( 20
ملزم به رعايت کليه مقرارات ايمني و بهداشت کار و مندرجات اين پيوست، هماننهد پيمانکاران اصهلي خواهنهد بهود و مسهئوليت     

 ی موارد اين دستورالعم  به عهده پيمانکار اصهلي مهي باشهد.ناشي از عدم اجرا
( پيمانکاران اصلي و فرعي موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شهده از سهوی دسهتگاه نظهارت و واحهد      21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کام  رعايت نمايند 

ای و سر زده بازديد به عم  آورده و ضمن تهيهه   مي توانند از مح  کار پيمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد  (22
گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمني و بهداشتي، پس از يک نوبت تذکر کتبهي و در صهورت عهدم رعايهت،     

باشد. عدم  ليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده کارفرما نمينسبت به تعطي  نمودن کار اقدام نمايند و مسئو
کاهد و نظارت کارفرما و عوام  وی بهه ههيچ عنهوان رافهع مسهئوليت       بازديد نمايندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمي

 ط با پروژه نخواهد بود.پيمانکار در اجرای قوانين و مقررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتب
و  يکار و امهور اجتمهاع   یوزارت ها یها نامه نييبه کارکنان خود مطاب  آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانکاري( پ23

 .دياقدام نما يبهداشت و درمان و آموزش پزشک
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مجوز کار مطاب  با آيين نامه ايمني در  ها و بر روی تمامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با کسب انجام کار در کليه پست( 24
موظهف اسهت قبه  از     مانکهار يپ بخش انتقال برق امکان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.

  يه موجود را بهه شهرح ذ   زاتيکار و تجه طيمح یساز منيمربوط به ا یها و روش يمنيا زاتيکار، تجه نيکار و در حه شروع ب
 :ديو اجرا نما هيته
و بهر   ديه را رفع نما يمنيا رينموده و موارد   ديبه طور منظم و مرتب بازد یکار طيمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هياز کل •

 .ديحاص  نما نانيربط خود نظارت و اطم یتوسط عوام  ذ يمنيمقررات ا یحسن اجرا
محه  کهار را بهه     طيو شهرا  زاتيه لازم است دستگاه ها، تجه ،ا داردکار ر  يقصد تعط ينيمدت مع یبرا مانکاريکه پ يدر صورت•

است قب  از شروع مجدد کار  يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور کام  مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تيوضع
 .ديکار اقدام نما طيو محصور نمودن مح یساز منيالذکر نسبت به ا فوق یلازم است که طب  بندها

و  راتييه هرگونه تغ جاديا  یبرا رد،يگ يم  ياز کارفرما تحو ينيمدت مع یبرا مانکاريپ که يزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خطهرات   شيو افهزا  يمنيا بيموضوع به کاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا رياصلاحات و توسعه و نظا

 منجر شود.  ياحتمال
 يقبلا همهاهنگ  مانکاريبرقدار، لازم است پ یها طيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل  يور و مرور وساعب یبرا•

 .ديشده حرکت نما نييتع یرهايربط به عم  آورده و در مس یذ نيلازم را با مسئول
از مح   منيو ا حيد مازاد خود را به روش صحموا ريو سا ييايميها، مواد ش ها، رو ن سوخته نخاله عات،يموظف است ضا مانکاريپ•

 . ديو به مح  مناسب و مطمئن منق  نما یآور کار به طور کام  جمع
بهه خصهوص منهاط      شوند ينشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  یورود به مناط  ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها•

و کسهب   یبهردار  بهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن داينبارها اکو ا عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبردار بهره
 . رديصورت گ ديمجوز با

 .باشد يم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي دستورالعم  مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه کاربرد ا هينقل طي( راندن هرگونه وسا25
( به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه پس TBMمدت قب  از کار)آموزش کوتاه  یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاري( پ26
 باشد. يکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تياز رو
 باشد. يکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاري( پ27
 .کارفرما مي باشد HSEعيت دوره ای پيمانکار منوط به اخد تاييده از واحد های رديف ايمني صورت وض تاييد هزينه( 28
در پهروژه   HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامهات   HSE( پيمانکار بايد برنامه های منظم مميزی و بازرسي 29

ههای   امات اصلاحي باشد. عهلاوه بهر برنامهه   داشته باشد. اين برنامه بايد شام  دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداری سواب  و اقد
 از مح  انجام کار به عم  آورد. فاقيای مميزی، بايد بازديدهای ات دوره
 یکهه دارا يهاتيعمل هايکه امکان بروز حادثه درآن بهوده و منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانکاري( پ30

معمول درمرتفع کردن آن کارسهاز نباشهد پهس از متوقههف کههردن کههار،        داتيتمهباشد و تذکرات و  يطيمح ستيمخاطرات ز
 .ديکارفرما اعلام نما HSE واحدبلافاصهله مراتب را به دستگاه نظارت و 

 گردد.  يم  يتحو مانکاريکارگاه به پ  يدر جلسه تحو ازيمورد ن یها ستيو چک ل يگزارش ده یها فرم هي( کل31
 .کند يمه نييرا را تع زدي یا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ يمنيالزامات احداق   وستيپ  ني( ا32

و  يعمههوم  طيشرا ،ياجتماع نيو مقررات مربوط به کار خود از جمله قانون کار و تام نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيلذا کل
درمههان و   و وزارت بهداشههت  يحفاظهت فنهه   يعهال  یو مصوبات شهورا  يمنيا یها و دستورالعم  ها نامه نييآ مان،يپ يخصوص
 اجرای مفاد پيمان ملزم به رعايت آن مي باشند. درآگاهي داشته و  و  يره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشک آمهوزش

مهي گهردد. در   در روز تحوي  کارگاه به پيمانکار تحويه     HSE PLANدستورالعم  تدوين  HSE( فرم گزارش عملکرد 33
 کارفرما تماس حاص  فرمايند. HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

 مشخصات قرارداد/موافقت نامه
 دستگاه نظارت نام پيمانکار تاريخ خاتمه تاريخ شروع تاريخ ابلاغ شماره قرارداد
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جلسه  ".................................................................................................................. "باموضوع   پيرو قرارداد با مشخصات فوق الذکر:
در  مح  اجرای مواردپيمان )که از اين پهس کارگهاه ناميهده     ................................مورخ . تحوي  کارگاه در روز............................

شههههههههههود( بهههههههههها حضههههههههههور مديرعام /نماينههههههههههده مههههههههههدير عامهههههههههه  شههههههههههرکت       مي
..................................................... تحوي  گرديد وموارد ذي  مطرح ،تفهيم و قای.............................................................................آ

 مورد قبول پيمانکار واقع شد:
محدوده زماني روزانه  فيايي اجرای موارد پيمان.....................................................................................................ومحدوده جغرا -1

 از ساعت..................لغايت...................مي باشد.  
هماهنگي  روزانه با اپراتور و در صورت نياز اخذ مجوز کار الزامي مي درصورت نياز به ورود به پست های انتقال و فوق توزيع  -2

 باشد.)در خصوص پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و تواف  جداگانه هماهنگ خواهد شد(

و همواره بايد يک محيط برق دار تلقي شده  در هرشرايطي به عنوان منطقه خطرناک محسوب و خطوط  محدوده پست )  -3
 (ددگر

 ورود هرگونه ماشين آلات و تجهيزات در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع و مجوز امور انتقال نيرو باشد. -4

آيين نامه حفاظت وبهداشت کار و...( ، قهوانين بيمهه   -رعايت کليه قوانين و مقررات ايمني کارفرما، مراجع ذيصلاح )قانون کار -5
ن از سوی پيمانکار الزامي مي باشد. مسئوليت شناسايي، احصاء، آموزش و به کهارگيری  ای کشور و ساير قوانين مرتبط با پيما
 قوانين فوق به عهده پيمانکار مي باشد.

پيمانکار موظف به استفاده از پرسن  دارای صلاحيت فني، ايمني ومجاز همچنين آموزش های لازم طب  قوانين جاری کشور  -6
 مي باشد.

قانون تامين اجتماعي(  90ز پرسن  دارای سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله) موضوع ماده پيمانکار ملزم به استفاده ا -7
مي باشد. بکارگيری افراد با کارت معافيت پزشکي خدمت سربازی منوط به تاييديه پزشک متخصص طب کار در معاينات بدو 

 استخدام ميباشد.

در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پيمانکار بوده ودرصهورت بهروز حادثهه    وظيفه تامين ايمني پرسن  پيمانکار و افراد ثالث  -8
مسئوليت پرداخت خسارت،  رامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضايي ذيصلاح نيهز برعههده وی مهي    

 باشد.

و تامين آن بر عهده پيمانکار استفاده از تجهيزات حفاظت فردی و گروهي متناسب با کار بر اساس ريسک های موجود الزامي  -9
 مي باشد. رعايت حريم افقي وعمودی وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.

)شههماره  ...........................آقههای................................... از سههوی پيمانکههار طبهه  نامههه شههماره .......................... مههورخ      -10
 ...............................( به عنوان سرپرست کارگهاه / مجهری وآقهای............................................................   .................همراه......

 ..................................)شماره همراه..................................................( به عنوان مسئول ايمني کارگاه  وآقهای .......................... 
 به عنوان جانشين مجری معرفي گرديدند.  )شماره همراه...................................................(

حضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامي مي باشد و در ياب ايشان کليه مسئوليت ها به عهده جانشين وی مهي   -11
 باشد.

موظف به بازديد و نظارت از کارگاه و تدوين گزارش هر بازديهد مهي باشهد. گهزارش بازديهد هها در قالهب          HSEاس کارشن  -12
کارفرما ارسال شود . مسئوليت عدم ارسهال گزارشهات بهر عههده دسهتگاه        HSEبه صورت ماهيانه به واحد  HSEعملکرد 

 نظارت پروژه مي باشد.
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ژه خانم/آقای...................................................)شههههههماره کارفرمهههههها در ايههههههن پههههههرو  HSEنماينههههههده واحههههههد  -13
 باشد.  مي همراه......................................................(

کارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعايهت مقهررات    HSEپرداخت وجه رديف ايمني در قرارداد به پيمانکار پس از تاييد واحد  -14
 و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جريمه خواهد شد. ايمني 

 سال سن و اتباع خارجي( ممنوع مي باشد. 15به کارگيری افراد  يرمجاز )افراد زير   -15

 پيمانکارمکلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهي و  بهداشتي مناسب جهت کارکنان خود مي باشد. -16

 به صورت روزانه و قب  ا زشروع کار مي باشد.  TBMاجرای جلسات  ) و در  ياب ايشان مجری( مکلف به HSEکارشناس  -17

به صورت هفتگي مي باشد. تمامي مستندات مي  HSEمطاب  فرم بازديد   HSEمجری مکلف به تکمي  فرم خوداظهاری  -18
 کارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعي به واحد    HSEماهيانه  بايست در قالب گزارش عملکرد

 HSE/ ارزيابي ريسک به همراه چک ليست بازديهد   HSE-PLANفته پس ا زتحوي  کارگاه مي بايست حداکثر يک ه  -19
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پيمانکار به واحد 

کليه مستندات مي بايست در قالب نامه رسمي با امضاء مديرعام  شرکت پيمانکاری يا نماينده تام الاختيار وی به دبير خانهه   -20
 گردد. کارفرما ارسال

 توضيحات تاريخ/ شماره/ تعداد عنوان
 ماه تاريخ اعتبار3حداق  دارای   تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانکاری

 با کلوزهای حداکثری  شماره بيمه نامه مسئوليت مدني کارفرما در قبال کارکنان
   / ارزيابي ريسک HSE-PLANتاريخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهيانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهيانه 
   )حداق  ماهي يکبار( کارفرما HSEدر واحد  HSEتاريخ حضور کارشناس 

 حداق  هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازديدهای کارشناس
 مورد  4ماهيانه حداق    مجری HSEتعداد خود اظهاری 

مهورد در   5حهداق   ب  شروع کهار(  )آموزش های کوتاه مدت ق TBMتعداد 
 هفته

 بصورت روزانه 

 ملزومات ايمني فردی و گروهي مورد نياز در پروژه
حداق  شام   لباس کار متحد الشک  با ارم پيمانکار، کلاه ايمني،کفش ايمني، 

 سامانه های ايمن کار در ارتفاع و ساير تجهيزات
 

اييد ...............................مدير عام /نماينده قانوني شرکت ...............................................................تاينجانب....................................
نمايم درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آن مي باشم ودرصورت عدم اجرا ويا اجرای  مي

تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عم  نمايد و مسئوليت جبران خسارت حوادث احتمالي به عههده اينجانهب    ناقص کارفرما مي
 باشد. مي

شهرکت......................................   HSEبهه اينجانهب.............................. کارشهناس     TBMفرم گزارش عملکرد ماهيانه و فهرم  
 تحوي  گرديد.

 امضا سمت ام و نام خانوادگين واحد 

نمايندگان 
 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نمايندگان 
 پيمانکار

    مديرعام / نماينده مدير عام 

HSE    
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 10وست یپ

 قرارداد( ی)فرمها

 م بر قراردادکن و مقررات حایست قوانیل
ها و به طورکلي اسهناد و مهدارک نهامبرده     ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه نمايد که از متن قوانين، مصوبات، آيين پيمانکار تاييد مي

 گردد. ذي  اطلاع کام  داشته و مسئوليت اجرای کام  آنها را در رابطه با اين قرارداد متعهد مي  شده
 الف( ليست قوانين و مقررات عمومي حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 مناقصاتقانون برگزاری  1
مصوبه مجلس 
 شورای اسلامي

130890 17/11/1383 

2 
پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاه های 

 اجرايي
مصوبه هيئت 
 وزيران

 22/12/1383 ه 30374/ت 73377

3 
قانون حداکثر استفاده از توان توليدی و خدماتي 

 کشور و حمايت از کالای ايراني
مصوبه مجلس 
 شورای اسلامي

19091/364 12/03/1398 

4 
آيين نامه تضمين معاملات دولتي و 

 های بعدی آن اصلاحيه
مصوبه هيئت 
 وزيران

 22/09/1394 ه50659ت/123402

 آيين نامه ايمني امور پيمانکاری 5
وزارت تعاون، کار و 
 رفاه اجتماعي

 05/03/1389 

 18/08/1399 100/50/33044/99 وزارت نيرو بخشنامه تعارض منافع 6

8 
قانون مجازات عمومي در مورد  127ماده 

 حفو آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي
   

9 
مديريت تعارض منافع و جلوگيری از تباني 

 در ارجاع کار
سازمان برنامه 
 و بودجه کشور

73039/1401 21/02/1401 

10 
قانون مبارزه با پولشويي و آيين نامه ها و 

 دستورالعملهای اجرايي آن
مصوبه مجلس 

 سلاميشورای ا
------- 12/11/1386 

 قانون پايانه های فروشگاهي و سامانه موديان 11
مصوبه مجلس 
 شورای اسلامي

 21/07/1398 

12 
بخشنامه های فهرست ممنوعيت خريد کالاهای 

 خارجي دارای توليد مشابه داخلي
مصوبه هيئت 
 وزيران

----------- ------- 

 صيانت از نيروی کار داخلي 13
 معاون اول
 رئيس جمهور

434008/50808 22/04/93 

14 
قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و 

 کاران ای مقاطعه تلخيص ضوابط بيمه

سازمان تامين 
 اجتماعي

12101/99/1000 20/12/1399 

 
 مصداق ندارد. ب( ليست قوانين و مقررات تخصصي حاکم بر قرارداد:

 

 


