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  مهموافقتنا                                                                                     
 كه يك مجموعه غيـر قابـل تفكيـك اسـت و      ،به همراه پيوستهاي آن  3215/1402به استناد استعلام بهاء شماره اين موافقتنامه 

 ـه در اك ـ 10861606540 ملي و شماره اقتصـادي به شناسه  زدي يات برق منطقهكن شريبدر شهر يزد شود، قرارداد ناميده مي ن ي
 و شماره 10840424680به شناسه ملي  زدي يشهاب صبا روين يو مهندس يفنشركت  شود از يك سو ويده ميارفرما نامك قرارداد

 و اسـناد  كـه در  شـرايطي  طبـق مقـررات و   شود از سوي ديگـر، ناميده ميقرارداد پيمانكار كه در اين  411388678335اقتصادي 
  گردد.منعقد مي درج شده است،قرارداد مدارك اين 

  موضوع -1ماده 
  1رح مندرج در پيوست به ش در پست رستاق و چادرملوplcو اجراي يك لينك  plcتامين و خريد يك دستگاه عبارت است از 

كيلوولت  230محدوده شهرستان اردكان و پست  كيلو ولت چادرملو در 230محدوده عملياتي در اين پروژه پست  اجراي كار: محل
  مي باشد رستاق در محدوده شهرستان اشكذر 

  اسناد و مدارك -2ماده 
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:

  موافقتنامه -2-1
 وستهاپي -2-2

  مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-2-2              هاو نقشه : مشخصات فني1پيوست  -2-2-1
  : تعهدات پيمانكار4پيوست  -2-2-4: پرداختها                                           3پيوست  -2-2-3
  تعهدات دستگاه نظارت: 6پيوست  -2-2-6 : تعهدات كارفرما                                  5پيوست  -2-2-5

  دستورالعمل ايمني ، بهداشت  : 8) پيوست 8-2-2           ي اجراي قرارداد     بند: برنامه زمان7پيوست  -2-2-7           
  فرم هاي قرارداد :9پيوست  -2-2-9           
شـود يـا بـين طـرفين قـرارداد مبادلـه       ارداد، به پيمانكار ابلاغ مـي سناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي قرا           

  آيد.و مدارك قرارداد به شمار ميگردد نيز جزو اسناد مي
  قرارداد مبلغ -3ماده 

ريال به شرح ذيل و بـر اسـاس جـداول     پنج ميليارد و ششصد و سي ميليونريال و به حروف 5،630،000،000مبلغ قرارداد به عدد 
  در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.   3مي باشد و مطابق پيوست  2يمت هاي مندرج در پيوست مقادير و ق

  ريال به حروف چهار ميليارد و نهصد و هشتاد هزارريال و  4،980،000،000. تجهيزات به عدد تامينمبلغ بخش  -
  رياليليون ششصد و پنجاه م ال و به حروفري 650،000،000مبلغ بخش عمليات اجرايي به عدد  -
  گيرد.گونه تعديلي تعلق نميبه مبلغ قرارداد هيچتبصره:  

   قرارداد تاريخ تنفيذ، شروع و مدت -4ماده 
  باشد.) تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما مي4-1
  باشد.مي 7پيوست  بر اساس روز30قرارداد ) مدت 4-2
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  و حسن انجام كار تتضمين انجام تعهدا -5ماده 

نامه تضمين معاملات دولتـي  مطابق آيينبه منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضميني 
مذكور با درخواست  تضمينمبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.  %5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402بشماره 

 س از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد . پيمانكار و پ

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام كار كسر و ظـرف مـدت دو هفتـه پـس از دريافـت درخواسـت        10از هر پرداخت به پيمانكار 
 مكتوب پيمانكار ، انقضاي دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.

  دوره تضمين -6ماده 
از سـوي پيمانكـار تضـمين     روز  365حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ اجراي كامل موضوع قـرارداد بـراي مـدت     -1

  گردد.مي
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجراي موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشـي از عـدم رعايـت مشخصـات فنـي يـا        -2

راي موضوع قرارداد (به تشخيص دستگاه نظارت) باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب يا نقايص را به هزينه دقتي در اجمعلول بي
كند و پيمانكار بايد حداكثر ظرف ، كارفرما موارد را با ذكر معايب يا نقايص كتبا به پيمانكار ابلاغ ميخود رفع كند. براي اين منظور

ما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانكـار در انجـام ايـن وظيفـه خـود      روز بعد از اعلام كتبي كارفر 15مدت 
قصور ورزد يا مسامحه نمايد، كارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كنـد و هزينـه   

هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و يا هر گونـه امـوال و دارايـي    تنامهها و ضماناز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %آن را به 
  پيمانكار، مستقيما بدون احتياج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.

  نظارت بر اجراي كار -7ماده 
از طرف كارفرمـا بـه    كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است نظارت بر اجراي تعهداتي

شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظـف اسـت   اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي ، كه در ديسپاچينگ و مخابراتامور عهده 
كليه كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات و اسناد 

  دهد اجرا نمايد و به هر حال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليتهاي پيمانكار نخواهد بود.پيوست قرارداد ميو مدارك 
  تغيير مقادير كار -8ماده 

مبلغ كل قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه يـا   %25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ كتبي به پيمانكار تا ميزان كارفرما مي
در باشد. بديهي اسـت  ر نمايد بدون آنكه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبول آن مياز آن كس

صورت تاييد دستگاه نظارت مدت قرارداد نيز متناسب با آن ، افزايش يا كاهش ميابد . امكان افزايش فعاليت هاي خـارج از جـدول   
مبلغ اوليه قرارداد تجاوز ننمايد ، نيـز بـاتوافق پيمانكـار و     %25مبلغ قرارداد به شرطي كه از  %10ر مقادير و قيمتها به ميزان حداكث

  تاييد و درخواست دستگاه نظارت بلامانع است.
  جريمه تاخير -9ماده 

هزار و دويستم مبلغ كـل  معادل يك  ازاي هر روز تاخير تواند بهمي كارفرماقرارداد تاخير نمايد، موضوع  چنانچه پيمانكار در اجراي
 گونه امـوال و  نزد وي دارد و يا هر پيمانكاركه  هاييها و ضمانتنامهسپرده ،محل هر نوع مطالباتقرارداد به عنوان جريمه تأخير از 

كارفرمـا  روز،  30، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مـدت تـاخير از   ييبدون احتياج به اقدامات اداري و قضا مستقيما پيمانكاري يدارا
الذكر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولي در صورت عدم فسخ قرارداد توسط كارفرما، جريمه تاخير تواند علاوه بر دريافت جرايم فوقمي

  مبلغ كل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10براي كل مدت تاخير و حداكثر تا سقف %
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  قصور و مسامحه -10ماده 
ر انجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سـبب خسـارتي بـراي كارفرمـا شـود،      در صورتي كه پيمانكار د

هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و يا ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15كارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %
  ن احتياج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.هر گونه اموال و دارايي پيمانكار، مستقيماً بدو

  خاتمه -11ماده 
تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صورت كارفرما مراتب را كتبـا بـه اطـلاع پيمانكـار رسـانيده و      كارفرما در طول مدت قرارداد مي

  نمايد.مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
  
بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد و در صـورت عـدم انجـام تعهـدات، كارفرمـا      ت فوق مي) پيمانكار در طول مهل1

  نمايد. قرارداد (قصور و مسامحه) عمل 10مطابق ماده تواند مي
رداد مسـتلزم  ) تعهداتي را كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمـه دادن بـه قـرا   2

پرداخت هزينه و خساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص باشد پس از رسيدگي و تاييد كارفرما، به بسـتانكاري حسـاب پيمانكـار    
  شود.منظور مي

  روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايي اقدام خواهد نمود.   10) پيمانكار ظرف مدت 3
هاي پيمانكـار را بـا در نظرگـرفتن مفـاد ايـن مـاده       وز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهير 30) كارفرما ظرف مدت 4

ها به نسبت اجراي موضوع قرارداد و طبـق شـرايط   نمايد. بديهي است در اين صورت ضمانتنامهمحاسبه و با وي تسويه حساب مي
  آنها نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.

  تعليق -12ماده 
ماه معلق كند، در اين صورت بايـد مراتـب را بـا تعيـين      3تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر ا مي)كارفرم1

تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شـده، مصـالح و تجهيـزات    
  اس قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست كند.پاي كار، تاسيسات موقت را بر اس

درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه بـه وي   10هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان ماهانه معادل ) كارفرما هزينه2
درصـد  10انه مبلغي معـادل  هاي مذكور در مدت تعليق، ماهپردازد. اگر به دستوركارفرما، قسمتي از كار متوقف شود، بابت هزينهمي

شود. براي تعيين هزينه تعليق، كسر ماه بـه  متوسط كاركرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت مي
  شود.تناسب محاسبه مي

درصـد هزينـه تعليـق     80در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداد از سوي كارفرما ابلاغ شـود،   تبصره:
  شود.محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانكار پرداخت مي

  تبصره : چنانچه تعليق كار ناشي از عدم رعايت الزامات ايمني باشد هزينه اي بابت تعليق پرداخت نخواهد شد
ارج نمايد، بـدون پرداخـت هـيچ نـوع     آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خ) كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين3

ماند، بر اساس توافق طـرفين  آلات كه در كارگاه باقي ميكنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشيناي، توافق ميهزينه
  شود.به پيمانكار پرداخت مي

 3نكار، مدت تعليق را براي يك بار و حـداكثر  تواند با موافقت پيماماه ضروري باشد، كارفرما مي 3) در صورتي كه تعليق بيش از 4
 11ماه قرارداد خاتمه يافته و طبق مـاده   3ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از 

  شود.قرارداد (خاتمه) عمل مي
سـاعت اقـدام    72فعال نمودن كارگاه ظرف مـدت  پيمانكار موظف است نسبت به ) هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، 5

  نموده و بلافاصله شروع به كار نمايد.
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  فسخ -13ماده 

طرفه با ابلاغ به پيمانكار قـرارداد را فسـخ   تواند در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل بدون اخطار قبلي به صورت يككارفرما مي
ها و اموال عهدات قرارداد، ضرر و زيان خود را از محل مطالبات، سپردهنمايد كه در اين صورت كارفرما ضمن ضبط تضمين انجام ت

  گونه ادعايي نسبت به اين موضوع نخواهد داشت.هاي پيمانكار وصول خواهد نمود و پيمانكار هيچو دارايي
  موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

  روز 10) تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
  روز 30قرارداد بيش از ) تاخير در اتمام 2
  ) تعطيل كردن كار، بدون اجازه كارفرما3
  ) عدم اجراي دستور دستگاه نظارت كارفرما براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب و ناقص4
  ) انحلال شركت پيمانكار5
  
ه موجـب توقـف يـا كنـدي     اي ك ـآلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي، به گونه) ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين6

  پيشرفت كار شود.
  ) عدم توانايي فني و مالي انجام كار توسط پيمانكار به تشخيص كارفرما7
  واگذاري قرارداد به غير بدون اجازه كتبي كارفرما) 8
مـورخ  ه 30374ت/73377نامـه شـماره   تصـويب  1) اثبات اين مطلب كه پيمانكار مشمول يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده 9

  هاي بعدي آن شود.هيئت محترم وزيران و اصلاحيه 22/12/1383
و  22/10/1337) پيمانكار مشمول ممنوعيـت منـدرج در قـانون منـع مداخلـه كارمنـدان دولـت در معـاملات دولتـي مصـوب           10

 هاي بعدي آن گردد.اصلاحيه

  حوادث قهري  -14ماده 
هـاي عمـومي، شـيوع    ها، اعتصـاب انند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلابدر صورت وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري م

دار، طوفـان و  هاي دامنـه سوزيسابقه و همچنين آتشهاي بيهاي غيرعادي و خشكساليهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانبيماري
اد حاضر را براي يكي از دو طرف غير ممكن حوادث مشابه كه ناشي از كار پيمانكار نباشد و بروز اين شرايط اضطراري، انجام قرارد

  توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام كنند.سازد، طرفين مي
  حل اختلافات -15ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود از طريق مذاكره و توافق، اختلافات را حـل و  
  .حل و فصل خواهد شد قضاييمابين از طريق مراجعه به محاكم و مراجع صالحه اين صورت اختلافات فيفصل نمايند. در غير 

  نشاني طرفين -16ماده 
صفائيه ، ميدان اطلسي،بلوار شهيد قندي،روبروي كابلهاي شهيد قندي معاونت بهره برداري شركت برق منطقه نشاني كارفرما: يزد، 
  03538233401لفن :ت 8915887888اي يزد كد پستي : 

  035 – 38229172تلفن:  8913855138 يدپستك، 11مهراب، پلاك  18يزد، بلوار منتظرقائم، كوچه نشاني پيمانكار: 
هاي فوق تا زماني كه به صورت كتبي، نشاني جديدي از سوي طرفين قرارداد معرفي نشده، به منزله اقامتگاه قانوني طرفين نشاني

گردد. در صـورتي كـه هـر يـك از طـرفين، قصـد تغييـر        ليه مكاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي ميمحسوب گرديده و ارسال ك
  روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست اقامتگاه قانوني خود را داشته باشند، مي
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  نسخ قرارداد – 17ماده 

به اصل امضاي مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسيده و يـك نسـخه از آن بـه پيمانكـار      و ماده تنظيم 17نسخه با  5اين قرارداد در 
  ابلاغ گرديده و كليه نسخ حكم واحد را دارد.

 
  

 صاحبان امضاي مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء  پيمانكار محل امضاء كارفرما

  علي محمد فتح آبادي
 معاون بهره برداري

 
  علي كامراني 
 مديرعامل

 

  حسن زاده نازي
  اداره مالي و پشتيبانيييس ر

 

 
  ميرزامحمد صادقي
 رييس هيات مديره

 

  عباس حسيني سيد
  واحد درخواست كننده

   

  
  هامحل پاراف

  

    

  الزامي است HASتوجيهي  قبل از شروع فعاليت تشكيل جلسه
 HSEمجري 
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  1پيوست 
  )هاو نقشه (مشخصات فني

 PLCجدول  مشخصات فني تجهيزات 

  
  

  

يف
رد

  مشخصات فني  واحد  عنوان  

1  PLC طبق شرح الف دستگاه  
 
 

  PLC تجهيز ت فنيمشخصا -الفشرح 
 .باشد داشته) KHz 8+8( كاناله دو يا) KHz 4+4( كاناله تك بصورت كار قابليت بايست مي PLC تجهيز -
  .باشد داشته كانال يك روي voice سرويس همراه به 1200b/s نرخ با ديتا انتقال قابليت بايست مي PLC تجهيز -
  .باشد داشته حافظه در را رخدادها و آلارمها ثبت قابليت بايست مي تجهيز -
  .باشد داشته استاندارد هاي پروتكل از يكي با GPS توسط داخلي ساعت سازي همزمان قابليت داراي بايست مي تجهيز -
  .باشد داشته را مقابل ترمينال مونيتورينگ و كانفيگ قابليت بايست مي تجهيز -
  .باشد داشته را KHz 450- 40 فركانسي بازه در حمل در فركانس تنظيم قابليت بايست مي تجهيز -
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  2يوست پ
  مقادير و قيمتها) جداول(

  خريد (تامين تجهيزات)       -الف  جدول 
  .(قيمتها به ريال مي باشد)

يف
رد

  

  قيمت واحد  مقدار  واحد  عنوان
  (ريال)

  قيمت كل
  (ريال)

1 PLC 4،980،000،000 1 4،980،000،000 دستگاه  

  4،980،000،000                                   نهصد و هشتاد ميليون ريالمجموع : چهار ميليارد و 

  
  اجرا (عمليات اجرايي) -ب  جدول

  .(قيمتها به ريال مي باشد)
  

يف
رد

  

  قيمت واحد مقدار  واحد  عنوان
  (ريال)

  قيمت كل
  (ريال)

  100،000،000  50،000،000  2  دستگاه  PLCجمع آوري   1

  300،000،000  2 150،000،000  دستگاه PLCنصب و راه اندازي   2

  100،000،000  2 50،000،000  مجموعه  نصب ليبل تجهيزات  3

4  
انتقال تجهيزات جمع 

) به 1آوري شده (رديف 
 انبار مركزي

  50،000،000  1 50،000،000  مجموعه

5  
انتقال تجهيزات از انبار 

مركزي به پستهاي 
  موضوع قرارداد

  50،000،000  1 50،000،000  مجموعه

تهيه اسناد مخابراتي و   6
 PLCنقشه راهنماي 

  50،000،000  250،000،000  2  مجموعه
              650،000،000                                                                 مجموع : ششصد و پنجاه ميليون ريال
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        كل مقادير قيمت  -ج  جدول
  

  .يال مي باشد)(قيمتها به ر 

يف
رد

  

  قيمت كل  مقدار  واحد  عنوان
  (ريال)

  4،980،000،000  1  مورد)   تجهيزات تامين( خريد 1

  650،000،000  6  مورد )اجرايي عمليات( اجرا 2

  5،630،000،000                پنج ميليارد و ششصد و سي ميليون ريالمبلغ نهايي قرارداد : 
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  3ست پيو
  (پرداختها)

  
مطابق آيـين نامـه    تضمينيمبلغ اوليه قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال ارايه  20در صورت درخواست پيمانكار حداكثر % -1

  به همان مبلغ ، در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.  22/09/1394مورخ  ھ 50659ت /123402تضمين معاملات دولتي بشماره 
مربوطه به تدريج و به ميـزان كسـور پـيش پرداخـت      تضمينبه تناسب از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر و  مبلغ پيش پرداخت

  مستهلك خواهد شد.
  بخش خريد تجهيزات -2

يـا رسـيد انبـار تحويـل ايـن      مجلس تحويل كالا در محل پروژه وضعيت و صورتمبلغ تجهيزات تحويل شده در قبال ارايه صورت
كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشد، پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار كزي كارفرما تجهيزات به انبار مر
 پرداخت خواهد شد.  

  بخش عمليات اجرايي -3
مبلغ بخش عمليات اجرايي در قبال پيشرفت فيزيكي كار و ارايه صورت وضعيت كه به تاييد دستگاه نظـارت رسـيده باشـد پـس از     

  رات قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.كسر كسو
و با شماره  زدي يشهاب صبا روين يو مهندس يفنشركت نام ه ب هفتم تيرشعبه  تجارتنزد بانك  2003127403شماره حساب  -4

  باشد.براي واريز كليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پيمانكار مي 160180000000002003127403IRشبا 
 تبصره : 

  با توجه به قوانين جديد سازمان امور مالياتي كشور :
  رقمي مي باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاكتورهاي سامانه مؤديان مالياتي كه داراي كد 

  
 تذكر:

باشـد و در  وده مـي مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افز پيمانكاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد) مبلغ 1
  داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.صورت 

  ) منابع مالي مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني به صورت ريالي تامين شده است.2
شود و در اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غيرعمراني مي) مبلغ قرارداد مشمول كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر 3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38اين خصوص بر اساس ماده 
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  4پيوست 
 (تعهدات پيمانكار)

  
  :يتعهدات عمومالف) 

 22ولتي مصوب نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات د) پيمانكار رسماً اعلام مي1
 باشد.هاي بعدي آن نميو اصلاحيه 1337دي ماه 

 .بود خواهد پيمانكار عهده به گيرد مي تعلق قرارداد اين به كه قانوني كسورات كليه ) پرداخت2
 .داردن ثالث شخص به را قرارداد موضوع تعهدات از بخشي انتقال يا واگذاري حق كارفرما كتبي اجازه و موافقت بدون ) پيمانكار3
 پيمانكار آلات ماشين و كارگاهي نفرات معرفي كار، سابقه ارايه به نسبت جزء پيمانكار انتخاب از قبل گردد مي متعهد ) پيمانكار4

 .نمايد منعقد قرارداد جزء پيمانكار با تواند مي كارفرما تاييد از بعد صورت هر در و دهد انجام را لازم اقدام كارفرما به جزء
 كالاي از حمايت و كشور خدماتي و توليدي توان از استفاده حداكثر قانون 5 ماده قرارداد، اجراي در گردد مي متعهد ) پيمانكار5

 .نمايد رعايت را ايراني

 نسبت راسا كارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدات از يك هر قرارداد طبق پيمانكار ) چنانچه6
 از كـه  اي سـپرده  و مطالبات نوع هر وي، هاي تضمين محل از 15 % اضافه به را مربوطه هزينه و نموده اقدام تعهد آن اياجر به

  .نمايد مي وصول قضايي و اداري اقدامات به احتياج بدون مستقيما وي، هاي دارايي و اموال ساير يا دارد خود نزد  وي
  اطلاع با و نموده مطالعه كاملا را قرارداد موضوع و كارفرما نظر مورد تعهدات و فني مشخصات كه نمايد مي تاييد ) پيمانكار7

  عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع اجراي در قصور و اشتباه نوع هر مسئوليت كه گردد مي متعهد مشخصات اين از كامل
  .شد نخواهد وي از مسئوليتي هيچگونه سلب موجب كارفرما نظارت

  ايمني صلاحيت گواهينامه قرارداد مدت طول در و نموده رعايت را پيمانكاري امور ايمني نامه آيين گردد مي متعهد ) پيمانكار8
  .باشد داشته اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت از معتبر

  باشد، دسترسي لقاب نظارت دستگاه توسط بايستي شوند مي قرارداد اين در كار مشغول كه پيمانكار كاركنان از يك هر ) سوابق9
  كتبي درخواست مقابل در است موظف پيمانكار نشود واقع نظارت دستگاه تاييد مورد كاركنان از يك هر صلاحيت كه صورتي در

  صلاحيت كه است بديهي .كرد نخواهد حقي ايجاد پيمانكار براي موضوع اين نمايد، اقدام او جايگزين به نسبت نظارت دستگاه
  هاي سازمان از لازم مجوزهاي كسب مسئول پيمانكار همچنين .شود رسانده نظارت دستگاه تاييد به بايستي پيمانكار عوامل كليه

  .باشد مي سرپرستي تحت كاركنان و خود بكار اشتغال براي ذيربط
  )HSE( زيست محيط و بهداشت ايمني، (دستورالعمل 8پيوست سازي پياده با مرتبط هاي هزينه بيني پيش به ملزم ) پيمانكار10

  .باشد مي پيمانكاران)
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  :حراستي) تعهدات ب
قبل از شروع بكار و حداكثر تا يك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ( نام و نام خانوادگي، نام پدر،  گرددميپيمانكار متعهد  -1

  و امور محرمانه كارفرما برساند. را به اطلاع دفتر حراست شوندكار ميبدر اين قرارداد مشغول شماره ملي، سمت ) افرادي كه 
  از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. گرددميپيمانكار متعهد  -2
معـاون اول   22/04/1393مـورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز كـار، موضـوع بخشـنامه شـماره      پيمانكاراستفاده  -3

  باشد.جمهور ممنوع ميم رئيس محتر
آميز با همكـاران و اربـاب   كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامي و اداري بوده و مسائل اخلاقي و رفتار احترام -4

  د و از سلامتي كامل برخوردار باشند.نرجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
ت اداري و مالي و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را كه در ايـن قـرارداد بكـارگيري    مشكلا گرددميپيمانكار متعهد  -5

  شوند را برطرف نمايد.مي
در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شركت خود را بلافاصله بـه   گرددميپيمانكار متعهد  -6

  اطلاع و مدارك مربوطه را ارايه نمايد. دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما
هاي شغلي و هرگونه كسب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزارت نيرو و شركتهاي زيرمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليت -7

  باشد.هاي اداري، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع ميضوابط و چارچوب
ه عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي، كليه اقدامات لازم بـراي حفـظ   گردد كه بيمانكار متعهد ميپ -8

 انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را 

  (توافقات محرمانگي)
ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهارك و اسناد كارفرما شامل مكاتبات، كروكيگردد كه كليه اطلاعات، مدپيمانكار متعهد مي -1

آرشيو اسناد فني و اداري، بانكهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 
  خودداري نمايد.

ات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده از در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانكار به اطلاعات، تنظيم -2
  باشد.دسترسي فوق، به عهده پيمانكار مي

باشد را از شركت خارج ننمايد اي بدون مجوز كارفرما كه حاوي اطلاعات موضوع قرارداد ميگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد مي -3
  مجوز كتبي كارفرما اخذ شود.) بايدي قرار ندهد ( درصورت لزوم و بدون اجازه كارفرما در اختيار شخص ديگر

گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالي استفاده چنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد مي -4
  شد.بانمايد. بديهي است در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانكار مي

گردد هر گونه مستندي (اعم از كاغذي و تجهيزات سخت افزاري) كه در قبال اخذ رسيد بعد از پايان قرارداد پيمانكار متعهد مي -5
  تحويل وي شده را بدون كم و كسر به كارفرما عودت دهد.

  سابقه موثر خودداري نمايد. گردد از به كارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد مي -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار (به صورت عمدي يا سهوي) توسط پيمانكار كه باعث استراق سمع، سرقت  -7

اي و تاسيسات برق شركت گردد عواقب و خسارتهاي ناشي از آن به عهده پيمانكار اطلاعات يا اخلال در كاركرد شبكه رايانه
از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع تواند موضوع را باشد و كارفرما ميمي
  باشد.مي

آزادسازي سپرده حسن انجام كار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است كه انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8
  دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITكارشناس 

تاپ در شبكه يا پستهاي برق كارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپار متعهد ميپيمانك -9
 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.
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  (تعهدنامه عدم افشا اطلاعات)
گردد كه كليه نيتي، فني و مالي متعهد ميبه موجب اين تعهدنامه شركت پيمانكار به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش ام

  اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
گردد كه اين اطلاعات تنها در اختيار كاركناني قرار خواهد گرفت كه به اين اطلاعات : دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

  ند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خواهد بود. نياز دار
تبصره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امكان دسترسي آتي به اطلاعات داراي 

  ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
رات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذيصلاح تبصره دوم: دريافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقر

  اداري، قانوني و قضايي خواهد بود. 
  تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاكم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 

  گردد كه: مي: دريافت كننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد  2ماده 
كليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غير  -1

  نمايد. مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق مي
گردد كه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل ت متعهد ميدريافت كننده اطلاعا -2

آورد از لحاظ آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينكه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل ميمي
   منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات كافي باشد.

گردد كه، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كه در اختيار دارد به طور كامل يا طرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -3
  جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

خاص ثالث را دريافت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اش -4
  پذيرد. مي

نمايد و از استفاده از فاده ميگردد كه اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استدريافت كننده اطلاعات متعهد مي -5
  آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگري جداً خودداري نمايد. 

گردد كه كننده اطلاعات، دريافت كننده متعهد مي ارايهيا قبل از آن و با درخواست كتبي  پس از پايان دوره تبادل اطلاعات و -6
  كننده اطلاعات عودت و كليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا نمايد.  ارايهروز كليه اطلاعات در اختيار را به  14ظرف 

دهنده اطلاعات را مطلع  ارايهاطلاعات موظف است بصورت كتبي پيش از انجام هر يك از اقدامات پيش گفته دريافت كننده  -7
  باشد. دهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهنموده و 

يز اين گردد كه اطلاعات را در مكان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيركاري ن: دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 
  اطلاعات محفوظ بمانند. 

: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت كننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به  4ماده 
  طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 

دهنده  ارايهدارد كه حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف مي : دريافت كننده اطلاعات اذعان 5ماده 
  اطلاعات داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.

در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و به مهر و امضاي  بايد: طرف دريافت كننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل ). شايان ذكر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الكترونيكي و ... بدون دريافت  2برساند ( پيوست خود 

  فرم مذكور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 
سب و تغيير يا بهبود شيوه هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير منادهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه:  7ماده 

  دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
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: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ( حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از  8ماده 

  دهنده اطلاعات ) ارايهسوي 
دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهن دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست كتبي تبصره اول: با پايا

  اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است. 
غير  تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در

  گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 
اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت كننده اطلاعات در راستاي احكام قضايي مكلف به  9ماده 

طلاعات بر اساس احكام اسرع وقت مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار كننده اطلاعات مخالفتي با افشاي ا
آن اقدام كند. در صورتي كه واگذار كننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت كننده اطلاعات مي

  افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حكم قضايي از مسيرهاي قانوني مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.
  : كليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد.  10ماده 

  گردد. تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي
: جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي دادگستري و يا  11ماده 

  يي خواهد بود. مراجع قضا
اي به : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلي يكي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 

  آورد. اعتبار ساير مواد وارد نمي
آنرا به منزله موافقتنامه همكاري، : اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد  13ماده 

فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري يا ديگر روابط كاري با 
  اي به شمار آورد. تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه

اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي : اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري  14ماده 
  مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. 

وران براي طرفين لازم الاجرا شود و نظر دانفره انجام مي 3تبصره اول: مذاكره براي حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوري 
  باشد. مي

  اي را براي هيأت داوري تعيين نمايد. تبصره دوم: هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يك هفته نماينده
  نمايند. تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يك هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي

  ايران خواهد بود. اسلاميرم : مقررات حاكم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سكوت قوانين جاري جمهوريتبصره چها
  تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يك از مراحل فوق امكان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است. 

 نامه را مهر و امضاء نمايد.كليه صفحات اين تعهد بايد: دريافت كننده اطلاعات 15ماده 
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  فرم درخواست اطلاعات
  * اشخاص حقوقي 
 استفاده كننده نهايي از اطلاعات نام و نام خانوادگي دريافت كننده اطلاعات نام شركت

   

  
  زمينه استفاده اطلاعات مورد درخواست ( به طور مشروح ذكر گردد)

  
  

  
  تاريخ اخذ اطلاعات                             نام و نام خانوادگي ، امضاءتاريخ تاييد                       

  
  

  * نتيجه راي كارگروه واگذاري اطلاعات 
 محدوديت هاي استفاده موافقت مي شود شودموافقت نمي

 

 اطلاعات موردتاييد براي واگذاري (به طور مشروح ذكر گردد):

 

  :ب) تعهدات تخصصي
 و توانير شركت از رامذكور  تجهيزات اندازي راه و نصب مجوز قرارداد، موضوع تجهيزات تامين از قبل تاس موظف پيمانكار .1

 مذكور تجهيزات استعلام اينصورت غير در كه نمايد بارگزاري استعلام دراسناد و كرده اخذ ايران برق شبكه مديريت شركت
 .ميگردد اعلام مردود

اد و قبل از خريد تجهيزات، تايپ تست تجهيزات مخابراتي موضوع قرارداد را از منابع و پيمانكار موظف است در ابتداي قرارد .2
 مراكز معتبر كه به تائيد شركت توانير و شركت مديريت شبكه برق ايران رسيده باشد را تهيه و تحويل كارفرما نمايد.

 د. به بعد باش 2022كليه دستگاههاي موضوع قرارداد، بروز و  داراي سال ساخت   .3

 منطقه برق شركت 2 از حداقل ايراد بدون برداري بهره و نصب تاييد گواهي بايست ميات مخابراتي موضوع قرارداد تجهيز .4
 .باشد داشته اي

در غير  از نوع ديمات همخواني داشته باشد. TPUموضوع قرارداد با دستگاه  PLCپيمانكار موظف است دستگاههاي  .5
 شود.ه نظارت عودت داده مياينصورت كالاي مذكور توسط دستگا

 فني شرايط طبق آن تامين به موظف پيمانكار و ميشود داده عودت اينصورت غير در باشد معتبر و اصلي برند از تجهيزات كليه .6
  .باشد استعلام خصوصي و

 و تجهيزات مربوطه موضوع قرارداد را تحويل انبار شركت برق منطقه اي يزد نمايد. PLCپيمانكار موظف است  .7
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پيمانكار موظف است جهت نصب و راه اندازي تجهيزات مخابراتي مذكور در ايستگاههاي رستاق و چادرملو از افراد داراي  .8

 ها از برندهاي ديمات و تلترا معرفي و استفاده نمايد.  PLCصلاحيت و آموزش ديده در زمينه 

 تامين بايستمي پيمانكار و باشدمي ز ديسپاچينگچادرملو و مرك230رستاق ،  230هايپست پروژه اين در عملياتي محدوده .9
 .دهدانجام  ومخابرات ديسپاچينگ امور نظارت گروه هماهنگي با مذكور هايمحل در را سيستم اتصالات انجام و اتصالات

) چادرلو –(رستاق TU٨٢٠بر روي خط  PLCپيمانكار موظف است در ابتداي انجام كار پس از اخذ مجوزات لازم، لينكهاي  .10
 تحويل نمايد. انبار مركزي شركت برق منطقه اي يزد به و را دمونتاژ 

 را از انبار مركزي تحويل و در پستهاي رستاق و چادرملو نصب نمايد. PLCپيمانكار موظف است دو دستگاه  .11

 .چادرملو230رستاق و  230در پستهاي طبق بند قبل،  PLC&TPS لينك  كامل يكاندازي نصب و راه .12
اجرا گردد. لازم بذكر است انجام  در هر دو ايستگاه  BACK UP و  MAIN بررسي به صورت  PLCولت تابلو  48تغذيه  .13

 باشد.كليه كابلكشي و تهيه فيوز و كابل تغذيه مناسب به عهده پيمانكار مي

 در هر دو ايستگاه TPSانجام ليبل گذاري با بست پلاستيكي و همچنين ليبل فرامين بر روي  .14

 با هماهنگي گروه نظارت را در هر دو پست  TPU & PLC بايست اجراي اتصالات و انجام تستهاي سيستم يپيمانكار م .15
 .(رلياژ و مخابرات)  انجام دهد

 به اطلاعات انتقال( اطلاعات كامل ارسال تا را لازم همكاريهاي تجهيزات، اندازي راه و نصب از پس است، موظف پيمانكار .16
 .آورد بعمل كارفرما نمايندگان با) پروژه ذيربط پيمانكاران گردي هماهنگي با مقابل پست

تستها و فرامين حفاظتي از رله به رله پست مقابل در هر  تجهيزات، اندازي راه و نصب از پس است، موظف پيمانكار .17
 ذيربط پيمانكاران ديگر هماهنگي با مقابل پست به اطلاعات انتقال( اطلاعات كامل ارسال تا را لازم همكاريهايايستگاه، 

 .آورد بعمل كارفرما نمايندگان با) پروژه
را در آزمايشگاه مخابرات شركت آموزشهاي لازم جهت تعمير و نگه داري سيستم هاي فوق الذكر پيمانكار موظف است  .18

 خود با حضور نمايندگان كارفرما انجام و پس از اخذ تائيديه، مجوز حمل صادر گردد.

زش مهندسي انجام كار با دستگاههاي موضوع قرارداد را در محل آزمايشگاه مخابرات شركت خود با پيمانكار موظف است آمو .19
 هماهنگي نظر كارفرما پس از نصب و راه اندازي كامل در پستهاي مذكور انجام دهد.

مذكور هيچ گونه پيمانكار بايستي كليه تجهيزات اندازه گيري و تست را تامين نموده و كارفرما در خصوص تامين تجهيزات  .20
 .تعهدي ندارد

موضوع ، براي كليه تجهيزات حوادث و كليه بيمه هاي مورد نيازحمل و نقل و بيمه  ، آموزش،نصب و راه اندازي هايهزينه .21
 باشد.  به عهده پيمانكار مياين قرارداد 

دازي لينك فوق به نماينده دستگاه ) حداكثر پس از يك هفته از زمان راه انAs-builtتهيه و تحويل اسناد برابر با ساخت ( .22
 نظارت نمايد.

) حداكثر پس از يك هفته از زمان راه اندازي لينك فوق طبق فرمت آرشيو As-builtتهيه و تحويل اسناد برابر با ساخت ( .23
 اسناد به نماينده دستگاه نظارت نمايد.

ران، توانير و ديسپاچينگ منطقه يزد را رعايت پيمانكار موظف است تمامي دستورالعمل هاي مخابراتي مديريت شبكه برق اي .24
 نمايد.

 مدت گارانتي در جدول قيمت لحاظ و تاييد گردد.  .25
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 يا تجهيزات بازرسي و آزمايش انجام در تاخير ولي شد خواهد تسريع امكان حد تا هابازرسي و هاآزمايش انجام در چه اگر .26

 همچنين و نمايدنمي معاف قرارداد مفاد طبق كار اجراي عدم مورد در او مسئوليت از را فروشنده ها،آزمون اين نشدن انجام
 .كرد نخواهد ايجاد خريدار براي تعهدي گونههيچ

 فروشنده خريدار، طرف از اندشده تامين فروشنده توسط كه تجهيزاتي شناختن مردود يا تصويب آزمايش، و بازرسي هرگونه .27
 معلوم تضمين دوره پايان از قبل و باشد نموده قرارداد مفاد اجراي در كه وريقص ساير و عيوب مقابل در او مسئوليت از را

  .نمايدنمي معاف گردند،
 هايهزينه از اعم قرارداد بالاسري و جانبي هايهزينه استعلام به نسبت قيمت، پيشنهاد ارايه از قبل است مكلف فروشنده .28

 و نمايد لحاظ خود قيمت پيشنهاد در را هاهزينه اين تمامي جبران و نموده اقدام غيره و دارايي ماليات، اجتماعي، تامين
 مربوطه هايهزينه تمامي پرداخت و امور پيگيري و داشت نخواهد مسئوليتي گونههيچ خصوصاين در خريدار است بديهي

  .باشدمي فروشنده عهده به نيز
 تخليه فقط و باشد مي فروشنده عهده به تحويل لمح تا تجهيزات حمل و بيمه بارگيري، بندي،بسته هزينه و مسئوليت .29

  .گرديد خواهد انجام خريدار توسط انبار محل در تجهيزات
 در و گرفت خواهند قرار بازرسي مورد فروشنده نماينده حضور در و خريدار نماينده توسط انبار، در شده تخليه تجهيزات .30

 تنظيم تجهيزات انبار رسيد و تحويل مجلسصورت نشود يدهد آنها در خسارت آثار و سالم ظاهراً تجهيزات، كه صورتي
. بخواهد فروشنده از را آنها اصلاح يا تعويض و ننموده قبول را تجهيزات كه است مجاز خريدار صورتاين غير در. شد خواهد

  .شد خواهد انجام خريدار توسط و هزينه به تجهيزات هايبنديبسته كردن بسته و باز
 خواهد مجاز خريدار خريدار، انبار به تجهيزات ارسال زمان در فروشنده نماينده حضور عدم يا مكتوب فيمعر عدم صورت در .31

 اين به اعتراضي گونه هيچ حق فروشنده و نمايد اقدام ارسالي تجهيزات بازرسي و هابنديبسته نمودن باز به نسبت بود
  .داشت نخواهد موضوع

 در معايبي يا ندهد انجام مناسب كيفيت با يا موقع به را خويش تعهدات فروشنده د،قراردا تضمين دوره يا مدت طول در اگر .32
 معلول يا ساخت، در نامرغوب مواد و مصالح بردن كاربه يا مشخصات رعايت عدم از ناشي كه شود مشاهده قرارداد موضوع

 مورد حسب است مكلف فروشنده باشد،) خريدار تشخيص به( قرارداد موضوع تخليه و حمل بارگيري، بندي،بسته در دقتيبي
 به نقايص و معايب ذكر با را موارد خريدار منظور اين براي. نمايد اقدام آن اصلاح يا قرارداد موضوع جايگزيني به نسبت
 خود هزينه به را نقايص و معايب خريدار اعلام از پس وقت اسرع در بايد فروشنده و كندمي ابلاغ فروشنده به كتبي صورت

 را نواقص و معايب آن دارد حق خريدار نمايد، مسامحه يا ورزد قصور خود وظيفه اين انجام در فروشنده هرگاه. كند فعر
 نوع هر محل از 15% اضافه به را آن برآوردي هزينه و تاخير جريمه و كند رفع بداند مقتضي كه ترتيب هر به يا خودش

 و مستقيم صورت به فروشنده، دارايي و اموال گونه هر يا و دارد وي نزد ندهفروش كه هاييضمانتنامه و هاسپرده مطالبات،
  .نمايد وصول قضايي و اداري اقدامات به احتياج بدون

 به را خريدار بايد باشد روبرو مشكوكي موارد يا ابهاماتي با قرارداد اجراي طول در خدمات ارائه با رابطه در فروشنده چنانچه .33
 از ناشي احتمالي هايخسارت است مكلف فروشنده صورتاين غير در گردد اتخاذ لازم تصميم تا نمايد مطلع كتبي صورت

  .نمايد جبران را آن
 خود، داخلي دستورالعمل اساس بر تواند مي خريدار قرارداد، پايان در همچنين و ايدوره صورت به قرارداد اجراي زمان در .34

 نامه،رضايت نامه،تقدير ارايه به نسبت شده كسب امتياز اساس بر و نموده اماقد فروشنده عملكرد سنجش و ارزيابي به نسبت
 .نمايد اقدام يزد ايمنطقه برق شركت آتي هاياستعلام و مناقصه تمامي در فروشنده حضور پيشنهاد رد همچنين و اخطار
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  8پيوست 
 مانكاراني) پ HSE(  ستيز طيو بهداشت و مح يمنيدستورالعمل ا

  هدف : -1
ها، نامهنهدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعمال نظارت عاليه كارفرما بر عملكرد ايمني پييمانكاران و نظارت بر اجراي آيي

مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيري از وقوع حوادث 
ها و ساير افراد و جلوگيري از وارد شدن خسارات احتمالي به تجهيزات، تاسيسات، ساختمان و بيماري هاي شغلي براي كاركنان آن

  اي يزد مي باشد.برق منطقه ها و اموال شركت
  دامنه كاربرد :  -2
، بهره ينگهدار ر،يتعم ،يساز نهيبه اصلاح، ( احداث، توسعه، مانكارانيواگذار شده به پ يها تيفعال هيكل وستيپ نيدامنه كاربرد ا 

  باشد. يم زدي ياو ...) در شركت برق منطقه يبردار
  :تعاريف -3

  باشد. يم زدي يابرق منطقه منظور از كارفرما شركت كارفرما:
  .رنديگ يكار واگذار شده از كارفرما را به عهده م ياجرا يكه بر اساس قرارداد/ توافق نامه كتب يو حقوق يقيافراد حق :مانكاريپ
 مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه يدارا ي كه در زمان ارزيابي فرايند مناقصه يا استعلام،حقوقفراد حقيقي و ا مجاز: مانكاريپ

 7-1باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي كه داراي معرفي نامه (گواهي موقت موضوع  بند  ياز اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع
ي يا صنفياگواهي نامه  پروانهكه داراي  يقيافراد حقآيين ايمني امور پيمانكاري) از اداره مذكور و  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده 

  شوند. يمجاز شناخته م مانكاريبه عنوان پستند ه فني
  نيحفظ سلامت و تام ياست كه برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي): شامل قوان HSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا
 يگرفته مدر برابر خطرات به كار رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيكار، حفاظت از مح طيدر مح يانسان يروين يمنيا

  .شود
  :شرح كار -4

و  الزامي استدستگاه نظارت  نيو همچن شونديبه دامنه كاربرد آن وارد م يكه به نحو يمانكارانيپ هيكل يبرا وستيپ نيا ياجرا
  گردد: ييبه نحوه مطلوب اجرا ليموارد ذ ديبا يم
مجاز ممنوع بوده و  ريغ مانكارانيو عقد قرارداد با پ نديانم تيفعال وستيپ نيا يتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانكارانيصرفا پ) 1

 يم واحد درخواست كننده و منعقد كننده قرارداد (امور قرادادها) مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ يو ادار ييقضا تيمسئول
آيين نامه ايمني امور پيمانكاري )  9ضوع ماده به كارگيري پيمانكار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه كارفرما بر پيمانكار(مو باشد.

  مي باشد.
مورد نياز براي كار در  شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانكار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و )2

  با كمترين ميزان ريسك را فراهم نمايد. شرايط ايمن و بهداشتي،
شركت  رو،يكارفرما، وزارت ن يو بهداشت يمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا يرياحصا، به كارگ ،ييشناساملزم و موظف به  مانكاريپ) 3

حفاظت و بهداشت كار  نامهنييكار ، آكشور، قانون صلاحيمراجع ذ يامهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريتوان
  . باشديو... م

و  يفرد يمنيا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا ياجرا يبرا ازيمورد ن يهانهيهز ينيب شيكار ملزم به پ مانكاريپ )4
مربوطه را در هاي هزينه فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ينامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

در  ديقرارداد با يمنيا فياست كاركرد رد يهيدو تداوم موضوع، ب تياس. با توجه به حسديخود لحاظ نما متياعلام ق
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با مد نظر قرار دادن نحوه  زيه گردد و كارفرما نيارا مانكاريتوسط پ يليمستندات تكم يهمراه تمامبه  دوره اي تيوضعصورت

وره قرارداد، ) در طول دHSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيمختلف ا يهادر بخش مانكاريپ يادوره يهاه گزارشيعملكرد و ارا
  .دينمايم پرداخت مانكاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضعصورت ينسبت به بررس

يا  را همزمان با ارسال اسناد مناقصه  يپروانه صنف /مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمكلف است تصو مانكاريپ) 5
،  يپروانه صنف/مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياصل گواه ،كاره بل از شروع بو پس از عقد قرارداد و ق دينما هيارا استعلام،

  . ديه نماياراكارفرما HSEواحد  به هيديياخد تا يكاركنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ريتصو
عامل نسبت به معرفي رسمي مدير قبل از تحويل كارگاهپيمانكار مكلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداكثر يك هفته  )6

عنوان عامل شركت پيمانكاري) و افراد واجد شرايط به در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار(تاميا نماينده 
و درخواست  -اي مرتبطهها و دستورالعملنامهبر اساس آيين -سرپرست كارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني 

تشكيل جلسه تحويل كارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به كار و تجهيز كارگاه، جلسه تحويل كارگاه را با 
  برگزار نمايد. HSEهماهنگي و حضور واحد 

 يهاپوشش هيو قبل از شروع كار، كلهفته پس از  ابلاغ قرارداد   كيحداكثر  ايمكلف است همزمان با عقد قراداد  مانكاريپ )7
آن را به دستگاه  ريو تصو هيرا ته "يحداكثر يهاكارفرما در مقابل كارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب يا مهيب

عهده  اد بهمربوط به بيمه در اين قرارد يهانهيل و هزي. كليه مسادينما هيارا زدي يبرق منطقه ا ركتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
  باشد.  يپيمانكار م

باشد و تبعات  يها ممنوع متيفعال هيسال) در كل 15 ريفاقد مجوز كار و كودكان ز گانهيمجاز( اتباع ب ريكارگران غ يريبه كارگ) 8
  باشد. يم مانكاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال يادار ،ييقضا ،يحقوق

موضوع قرارداد و  يهاتيدر فعال سكير تيريمد يروش ها يريو به كارگ سكير يابيو ارزخطر  ييشناسا وليتئو مس فهيوظ) 9
و صنعت برق و  يمل ينامه ها نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ يو گروه يتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيهمچن

  .به عهده پيمانكار مي باشد هاي مربوطهو هزينه كارگران وسطها تآموزش و نظارت بر استفاده از آن

آموزش كاركنان  كار، منيا زاتيتجه نيو تام هيبر ته يقانون كار مبن 91موضوع ماده  ياجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،يوظ) 10
  باشد. يم مانكاريبه عهده پ هاي مربوطه و هزينه و نظارت بر عملكرد كاركنان

 HSEهاي مرتبط با موارد و ساير هزينه 10و  9پيش بيني و محاسبه هزينه هاي بند  اعلام قيمت از سوي پيمانكار به منزله .تذكر: 
  مي باشد.

بندي محدود)  پروژه را حداكثر ماهيانه يا دوره اي (در مورد قراردادهاي با زمان HSEپيمانكار موظف مي باشد گزارش عملكرد ) 11
  كارفرما ارسال نمايد. HSEبه واحد  پس از تاييد دستگاه نظارتنه و فرم گزارش عملكرد ماهيابر اساس نظر كارفرما و مطابق 

  كارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذكور پس از تاييد مشاور به واحد 
نداشته و اگر حادثه منجر  وليتي در قبال آنئگونه وظيفه و مس در صورت بروز حادثه براي پيمانكار و پرسنل وي، كارفرما هيچ) 12

دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا خسارت به تجهيزات و به آسيب و خسارت كاركنان كارفرما، 
  باشد.تاسيسات گردد، پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظركارفرما مي

 ،ي( اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع يو ادار يت مورد حكم مراجع قانونو جبران هرگونه خسار ييپاسخگو تيو مسئول فهيوظ) 13
در  زدي يابوده و شركت برق منطقه مانكاري) در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام

  .باشديم و با هماهنگي كارفرما مانكاريمربوطه به عهده پ زيامور ن يريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيا
(اعم از حقيقي يا  يدر صورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا قضايي مبني بر محكوميت كارفرما يا عوامل و) 14

موضوعات  حقوقي) در رابطه با خسارات ناشي از حوادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا (به ويژه
ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذكور بايد توسط پيمانكار پرداخت و جبران قانون كار) ، به محض اعلام كارفرما كليه هزينه 184ماده 
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ها و وضعيت، مطالبات، سپردهصورت فينظر خود از محل هر نوع و هر ردم مديگردد، در غير اين صورت كارفرما با اعمال جرا

صورت مستقيم و بدون احتياج به  پيمانكار كه صلاح بداند، به ييو دارا اموالكه پيمانكار نزد وي دارد يا هر گونه  ييهانامهضمانت
  وارده جبران گردد. يو معنو يهاي مادنمايد تا خسارت ياقدامات اداري و قضايي اقدام م

پيمانكار مكلف است قبل از شروع به كار و در  سطحد نصاب معاملات متونصف از   شتريبمعادل و مبلغ با  يقراردادهادر ) 15
كارگاه مطابق با دستورالعمل   HSE PLANكارفرما نسبت  به تهيه و تحويل  HSEزمان تجهيز كارگاه ضمن هماهنگي با واحد  

م نتيجه به كارفرما و اعلاHSEتوسط واحد  HSE‐PLANبديهي است شروع به كار قبل از بررسي  .ابلاغي كارفرما اقدام نمايد
  دستگاه نظارت و پيمانكار مي باشد.به عهده  HSE PLANپيمانكار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمني انجام كار قبل از تدوين 

با نظر دستگاه نظارت پروژه و واحد  حد نصاب معاملات متوسطكمتر از نصف مبلغ با  يقراردادها: در صورت ضرورت در 1تبصره
Hse مكلف به تدوين  كارفرما، پيمانكارHSE PLAN  .به شرح فوق مي باشد  

مشاور و پيمانكار مي به عهده  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجام كار  قبل از تدوين 2تبصره
  باشد.

به  منيرالعمل تردد ادستو شيرايو نيقرارداد، آخر يخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانكاريپ )16
مجاز مطابق دستورالعمل مذكور استفاده  هينقل لهيو از راننده و وس  تيكارفرما، را رعا ياز سو يابلاغ HSE‐WI‐018‐00شماره 

كرايه خودرو به منظور اجراي تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد نياز خود را از  به. در صورت نياز پيمانكار دينما
  سسات داراي پروانه تامين نمايد.مو

الزامي و براي ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست كننده در قرارداد درج  16تبصره: براي قرارداد هاي تامين خودرو رعايت بند 
  گردد.

استفاده  ييروهايرا، از نكاركنـان و قبـل از  اجـ يريكارگاه در بدو به كارگ طيموظف است با توجه به نوع كار و شرا مانكاريپ) 17
 نيحصول ا يبا كار مورد نظر به طور كامل تطـابق داشته باشند. برا يو روان يروح طيو شرا يبدن كيزيكه از لحاظ سن و ف دينما

حاصل كند  نانياطم ديباشـد و با ياز پرسنل خود م يتخصص يهابدو استخدام و مصاحبه شاتيبه اخذ آزما فموظ مانكاريكار، پ
بوده و به كارگرفته   تيو دانش انجام كار واجد صلاح يمهارت تجرب ،يو روان ياركنان جذب شده از لحاظ سلامت جسمكه ك

عواقب عدم انجام موارد مذكور و پرداخت  تيقانون كار) مسئول رمفصل چها 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيشوند. (رعا
  . باشديم مانكاريبه عهده پافراد  تياز عدم صلاح يناش يهاخسارت هيكل

نامه پيمانكاران ملزم به تشكيل كميته حفاظت و بهداشت كار مطابق آييندر صورت شمول كار، قانون 93با عنايت ماده  )18
ماده مذكور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه ( اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي و مركز بهداشت  يياجرا
  باشد. يم زدي ياكارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذكور وباشنداي يزد ميرستان مربوطه) و شركت برق منطقهشه
پيمانكار ملزم مي باشد موارد  گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانكار بوده و وليتئو مس فهيوظ) 19

عت به كارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع قانوني سا 24مذكور را به صورت مكتوب و حداكثر ظرف 
 تيمسئول مهيگزار، ب مهيروز و گزارش به ب 3) ظرف حداكثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط (اداره تعاون،كار و رفا ذي
  گزارش و عواقب آن به عهده وي خواهد بود. روز  مي باشد و مسئوليت عدم  5ظرف حداكثر  ،كارفرما در قبال كاركنان يمدن
كليه پيمانكاران فرعي تحت پوشش پيمانكار اصلي كه برحسب مجوزهاي مربوطه توسط كارفرما  به آنـان واگـذار گرديده، ) 20

سئوليت ناشي ملزم به رعايت كليه مقرارات ايمني و بهداشت كار و مندرجات اين پيوست، هماننـد پيمانكاران اصلي خواهند بود و م
  از عدم اجراي موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانكار اصـلي مـي باشـد.

 HSEپيمانكاران اصلي و فرعي موظف اند كه نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده از سوي دستگاه نظارت و واحد ) 21
 كامل رعايت نمايند. كارفرما را در طول اجراي پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور
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اي و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه مي توانند از محل كار پيمانكار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ) 22

گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمني و بهداشتي، پس از يك نوبت تذكر كتبي و در صورت عدم رعايت، 
باشد. عدم كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده كارفرما نمينسبت به تعطيل نمودن 

كاهد و نظارت كارفرما و عوامل وي به هيچ عنوان رافع مسئوليت بازديد نمايندگان كارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي
  بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.پيمانكار در اجراي قوانين و مقررات حوزه ايمني، 

و  يكار و امور اجتماع يوزارت ها يهانامهنييبه كاركنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانكاريپ) 23
  .دياقدام نما يبهداشت و درمان و آموزش پزشك

و فوق توزيع صرفا با كسب مجوز كار مطابق با آيين نامه ايمني در ها و بر روي تمامي خطوط انتقال انجام كار در كليه پست) 24
موظف است قبل از شروع  مانكاريپ بخش انتقال برق امكان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.

و اجرا  هيته ليموجود را به شرح ذ اتزيكار و تجه طيمح يساز منيمربوط به ا يهاو روش يمنيا زاتيكار، تجه نيكار و در حه ب
  :دينما
و بر  ديرا رفع نما يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد يكار طيمختلف مح يقسمت ها و بخش ها هياز كل •

  .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم يتوسط عوامل ذ يمنيمقررات ا يحسن اجرا
محل كار را به  طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،كار را دارد ليقصد تعط ينيت معمد يبرا مانكاريكه پ يدر صورت•

است قبل از شروع مجدد كار  يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور كامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال يعاد تيوضع
  .ديكار اقدام نما طيودن محو محصور نم يسازمنيالذكر نسبت به افوق يلازم است كه طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  يبرا رد،يگيم لياز كارفرما تحو ينيمدت مع يبرا مانكاريپ كهيزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خطرات  شيو افزا يمنيا بيموضوع به كاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر كارفرما اخذ گردد و نبا رياصلاحات و توسعه و نظا

  منجر شود.  يالاحتم
 يقبلا هماهنگ مانكاريبرقدار، لازم است پ يهاطيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا يبرا•

  .ديشده حركت نما نييتع يرهايربط به عمل آورده و در مس يذ نيلازم را با مسئول
از محل  منيو ا حيمواد مازاد خود را به روش صح ريو سا ييايميمواد شها، ها، روغن سوختهنخاله عات،يموظف است ضا مانكاريپ•

  . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما يآوركار به طور كامل جمع
به خصوص مناطق  شوندينشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  يورود به مناطق ممنوعه كه با علامت مخصوص و تابلوها•

و كسب  يبرداربهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اك عيانتقال و فوق توز پست ها و خطوط يبرداربهره
  . رديصورت گ ديمجوز با

  .باشديم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه كاربرد ا هينقل طيراندن هرگونه وسا) 25
) به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه پس از TBMآموزش كوتاه مدت قبل از كار( يدوره ا يامكلف به اجر مانكاريپ) 26
  باشد. يكارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيرو
  باشد. يكارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمكلف به ارسال اسناد، مدارك و گزارشات مورد ن مانكاريپ) 27
  .كارفرما مي باشد HSEهاي رديف ايمني صورت وضعيت دوره اي پيمانكار منوط به اخد تاييده از واحد تاييد هزينه) 28
در پروژه داشته  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE) پيمانكار بايد برنامه هاي منظم مميزي و بازرسي 29

اي هاي دورهها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلاحي باشد. علاوه بر برنامهباشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت 
  از محل انجام كار به عمل آورد. فاقيمميزي، بايد بازديدهاي ات
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 يكـه دارا يـاتيعمل ـايكه امكان بروز حادثه درآن بـوده و منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانكاريپ) 30

معمول درمرتفع كردن آن كارساز نباشد پس از متوقـف كـردن كـار،  داتيباشد و تذكرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز
  .ديكارفرما اعلام نما HSE واحدبلافاصـله مراتب را به دستگاه نظارت و 

   گردد. يم ليتحو مانكاريكارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيمورد ن يهاستيو چك ل يگزارش ده يهافرم هيكل) 31
 .كند يمـ نييرا را تع زدي ياطرف قرارداد با شركت برق منطقه مانكارانيو بهداشت كار پ يمنيحداقل الزامات ا وستيپ  نيا) 32

و  يعمـوم طيشرا ،ياجتماع نيو مقررات مربوط به كار خود از جمله قانون كار و تام نيمكلف هستند از قوان مانكارانيپ هيلذا كل
درمـان و  و وزارت بهداشـت يحفاظت فنـ يعال يو مصوبات شورا يمنيا يهاو دستورالعمل هامهنا نييآ مان،يپ يخصوص
  .اجراي مفاد پيمان ملزم به رعايت آن مي باشند درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشك آمـوزش

رگاه به پيمانكار تحويل مي گردد. در صورت نياز به در روز تحويل كا HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEفرم گزارش عملكرد ) 33
  كارفرما تماس حاصل فرمايند.HSEاطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

  ها : پيوست -5
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 محل اجراي برنامه 
مجري/سرپرست

  كارگاه
 TBMري زمان برگزا  صادر كننده مجوز  ناظر

  
        

    ساعت شروع
    ساعت خاتمه

.  

  امضاء ناظر                                شركت پيمانكار HSEمسئول امضاء                                      سرپرست كارگاه:      / امضاء  مدرس/مجري
  
  
  

  

  مباحث آموزشي مطرح شده(توسط مدرس/مجري/سرپرست كارگاه بيان شود)-1  مشخصات افراد آموزش گيرنده
  امضاء  نام و نام خانوادگي

   

   

   
   
  تكميل شود)مشكلات اجرايي برنامه از لحاظ صدور مجوز و ايمن سازي(توسط مجري/سرپرست كارگاه -2   

    
   

   

   

   

   
  خطراتي كه ديده شد يا شبه حوادثي كه اتفاق افتاد (توسط مجري/سرپرست كارگاه تكميل گردد)-3   

    
  
  
  

                                                         

   

   

   

   
  : توضيحات:
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  شركت برق منطقه اي يزد

 تاريخ:  صورت جلسه تحويل كارگاه

   موضوع  پروژه:
 :شماره

 پيوست:

  :مدير پروژه
  : HSEمجري    نظارت/ مشاور:

  قرارداد  پيمانكار: 
  شماره:

  تاريخ ابلاغ:
  مدت قرارداد:

تشكيل و محل اجراي پروژه بر اساس قرارداد ابلاغي بهجلسه تحويل كارگاه به منظور آغاز عمليات اجرايي  پروژه مذكور  
راردادي در آغازتهيه اين صورتجلسه به عنوان تاييد عمل به موارد زير و ساير تعهدات و الزامات ق پيمانكار تحويل گرديد،

  باشد.پروژه مي

  پيمانكار حداكثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهيز كارگاه و آغاز فعاليت اجرايي پروژه اقدام مي نمايد.  1

ه واجد شرايط و گردد پيش از آغاز عمليات اجرايي و حداكثر تا تاريخ............. نسبت به معرفي سرپرست كارگاپيمانكار متعهد مي  2
  اقدام نمايد.كارفرما  HSEو مسئول ايمني مورد تاييد مجري (طبق شرايط قرارداد) صلاحيت هاي لازم 

  گردد از پرسنل داراي صلاحيت فني و ايمني و مجاز به كار طبق قوانين جاري كشور استفاده نمايد.پيمانكار متعهد مي  3
  يخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندي تفصيلي اقدام نمايد.گردد حداكثر تا تارپيمانكار متعهد مي  3

آئين نامه ايمني در به شناسايي، احصا و به كارگيري كليه آيين نامه هاي ايمني مرتبط با پروژه به ويژه  و متعهد  پيمانكار موظف  4
  عمليات انتقال نيروي برق در حين اجراي پروژه مي باشد.

اقدام   به غير بدون اجازه كتبي كارفرمايا انتقال تمام يا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را  واگذاري پيمانكار متعهد مي گردد از   5
  ننمايد.

6  
را  با حضور  HSEپيمانكار متهعد مي گردد حداكثر يك هفته قبل از شروع تجهيز كارگاه و شروع عمليات اجرايي جلسه توجيهي 

برگزار نمايد و متعهد به انجام مفاد   HSEكارگاه، مسئول ايمني، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده واحد  سرپرست
  .شروع هرگونه عمليات اجرايي قبل از جلسه مذكور ممنوع مي باشدصورتجلسه مربوطه مي باشد. 

مقابل كاركنان با پوشش هاي حداكثري به همراه گواهينامه  پيمانكار متعهد مي گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در  7
  ارائه نمايد.HSE صلاحيت ايمني پيمانكاري و مدارك احراز صلاحيت مسئول ايمني خود را در جلسه توجيهي 
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  HSEپيوست: فرم صورتجلسه توجيهي  
  پيمانكار  نظارت/ مشاور HSEمجري   مدير پروژه

    
  
  

    

    
  

  

  

ــرو قــــــــرارداد  ــذكر:    پيــــــ ــات فــــــــوق الــــــ  " باموضــــــــوع بــــــــا مشخصــــــ
ــه  ".................................................................................................................. ــوجيهي جلســــــ  در HSEتــــــ

 ردپيمان (كه از اين پس كارگاه ناميـده ميشـود)  محل اجراي موا در  ................................. مورخ ............................روز
  مورد قبول پيمانكار واقع شد: تفهيم و،ذيل مطرح  گرديد ومواردبرگزار 

.....................................................................................................و محـدوده  محدوده جغرافيايي اجراي موارد پيمان .3
    .باشدمي ...................لغايت..................روزانه از ساعتني زما

با اپراتور و در صورت نياز اخذ مجوز كار الزامي هماهنگي   درصورت نياز به ورود به پست هاي انتقال و فوق توزيع .4
ه بايد يك محيط و هموارشده  در هرشرايطي به عنوان منطقه خطرناك محسوب و خطوط  محدوده پست ( مي باشد.

 )برق دار تلقي گردد

 در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع امور انتقال نيرو باشد.عمراني لات و تجهيزات آورود هرگونه ماشين  .5

، آيين نامه حفاظت وبهداشـت كـار و...)   -قانون كار مقررات ايمني كارفرما، مراجع ذيصلاح ( رعايت كليه قوانين و .6
 احصـاء،  مسئوليت شناسـايي،  ساير قوانين مرتبط با پيمان از سوي پيمانكار الزامي مي باشد. وشور قوانين بيمه اي ك

 آموزش و به كارگيري قوانين فوق به عهده پيمانكار مي باشد.

طبق قوانين جاري همچنين آموزش هاي لازم  ايمني ومجاز، به استفاده از پرسنل داراي صلاحيت فني موظفپيمانكار  .7
 اشد.كشور مي ب

قـانون تـامين    90پيمانكار ملزم به استفاده از پرسنل داراي سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله( موضوع ماده  .8
اجتماعي) مي باشد. بكارگيري افراد با كارت معافيت پزشكي خدمت سربازي منوط به تاييديه پزشك متخصص طب 

 كار در معاينات بدو استخدام ميباشد.

بروز حادثـه مسـئوليت   ه پيمانكار بوده ودرصورت ني پرسنل پيمانكار و افراد ثالث در كارگاه به عهدوظيفه تامين ايم .9
قضايي ذيصلاح نيز برعهـده وي مـي    غرامت و اجراي احكام صادر شده از سوي مراجع اداري و پرداخت خسارت،

 باشد.

س ريسك هاي موجود الزامـي بـر عهـده    بر اسامتناسب با كار  و گروهي حفاظت فردي تجهيزات تامين و استفاده از . 10
 رعايت حريم افقي وعمودي وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.پيمانكار مي باشد. 

شـماره   ..... مورخ........................آقـاي....................................( .......از سوي پيمانكار طبـق نامـه شـماره .............    . 11
ــوان سرپرســت كارگــاه / مجــري وآقــاي..................................( .........................همــراه............ ــه عن شــماره  ) ب
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ــراه.............. ــاي ..............................(  .همـ ــاه وآقـ ــي كارگـ ــئول ايمنـ ــوان مسـ ــه عنـ ــماره  ..............) بـ شـ

 معرفي گرديدند.مجري عنوان جانشين به  ............).همراه....................

مداوم دركارگاه الزامي مي باشد و درغياب ايشان كليه مسئوليت ها به عهده جانشـين   حضور مجري به طور مستمر و . 12
 وي مي باشد.

 بازديد هـا در قالـب    گزارشتدوين گزارش هر بازديد مي باشد. از كارگاه وموظف به بازديد و نظارت  HSEكارشناس  
گزارشات ارسالي بايـد بـه رويـت و تاييـد دسـتگاه      . ارسال شودكارفرما  HSEبه واحد  ماهيانه به صورت HSEعملكرد 

 نظارت پروژه برسد.

 مي باشد.  كارفرما در اين پروژه خانم/آقاي.................................(شماره همراه.............................) HSEنماينده واحد  . 13

كارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعايت مقررات ايمنـي   HSEپيمانكار پس از تاييد واحد  رت وضعيتصوپرداخت  . 14
 و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جريمه خواهد شد.

 ) ممنوع مي باشد.بدون مجوز كار سال سن و اتباع خارجي 15(افراد زير  به كارگيري افراد غيرمجاز  . 15

 ت و خدمات رفاهي و بهداشتي مناسب جهت كاركنان خود مي باشد.مكلف به تامين تسهيلا پيمانكار . 16

بـه   TBMمكلـف بـه اجـراي جلسـات     و در غياب ايشان) مجري (دارنده ضمانت نامه)/ سرپرست   HSEكارشناس  . 17
 صورت روزانه و قبل از شروع كار مي باشد.

مي باشد. تمامي مستندات هفتگي به صورت  HSEمطابق فرم بازديد   HSEاظهاري  تكميل فرم خودمجري مكلف به  . 18
 كارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعي به واحد   HSEماهيانه  در قالب گزارش عملكرد مي بايست

 HSE/ ارزيابي ريسك به همراه چك ليست بازديـد   HSE-PLANمي بايست  حداكثر يك هفته پس ا زتحويل كارگاه  . 19
 د.كارفرما ارسال گرد HSEتوسط پيمانكار به واحد 

كليه مستندات مي بايست در قالب نامه رسمي با امضاء مديرعامل شركت پيمانكاري يا نماينده تـام الاختيـار وي بـه     . 20
  دبير خانه كارفرما يا بر اساس نامه خط مشي ارتباطات پروژه  ارسال گردد.

  توضيحات  تعداد شماره/ تاريخ/ عنوان
  ماه تاريخ اعتبار3قل داراي حدا  تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري

  با كلوزهاي حداكثري  مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركناننامه شماره بيمه
    ارزيابي ريسك / HSE-PLANتاريخ ارسال 

  حداكثر تا سوم هرماه  (به صورت ماهيانه)HSEگزارش عملكرد ماهيانهتعداد
هـر مـاهحـداقل( كارفرمـاHSEدر واحـدHSEتاريخ حضور كارشـناس  

  يكبار)
   

  مرتبه ...... حداقل هفته اي     در طول پروژه HSEتعداد بازديدهاي كارشناس
  مورد  .......حداقل ماهيانه     مجري HSEاظهاري  تعداد خود

مـورد در   5حـداقل   (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شـروع كـار)   TBMتعداد 
 هفته

  بصورت روزانه  

كفش ايمني،  رم پيمانكار، كلاه ايمني،آحداقل شامل  لباس كار متحد الشكل با مورد نياز درملزومات ايمني فردي و گروهي
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  حسب ريسك هاي پروژه سامانه هاي ايمن كار در ارتفاع و ساير تجهيزات پروژه

  

... تاييد مي نمايم درخصوص .......................................نماينده قانوني شركت .. مدير عامل/ ................................اينجانب
موارد فوق الذكر اطلاعات لازم را كسب كرده ومتعهد به اجراي آن مي باشم ودرصورت عدم اجرا ويـا اجـراي نـاقص    

حـوادث احتمـالي بـه عهـده      جبران خسـارت  مسئوليت و كارفرما  مي تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عمل نمايد
  اينجانب مي باشد.

شركت......................................  HSEبه اينجانب..............................كارشناس  TBMفرم گزارش عملكرد ماهيانه و فرم 
  تحويل گرديد.

  
  
  

  
  

  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي  واحد 

نمايندگان 
  كارفرما

        ناظر/ دستگاه نظارت

     
HSE      

نمايندگان 
  رپيمانكا

مديرعامل/ نماينده مدير 
        عامل

HSE       
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  فرم صورت وضعيت كاركرد
  صفحه:  خ:يخ:             تا تاريرد از تاركارك اي يزدارفرما: شركت برق منطقهك ار: .....................كمانيپ

  خ قرارداد:......يتار  مبلغ قرارد: ............................... نام و محل پروژه: ..............   ............................دستگاه نظارت: خ ارسال: ..............يتار
  ار:كنوع  مدت قرارداد: ............ ت موقت شماره:يوضعصورت  شماره قرارداد: ..........

يرد
داد

رار
ف ق

  ي

شرح 
  اتيعمل

واحد 
  ارك

  انجام شده يارهاكت يوضع
واحد 
بهاء 

  اليبر

  ردكاركت مبلغ يوضع

ن يدر ا
  دوره

دوره 
  قبل

ار تا كل ك
  خين تاريا

ن يمبلغ ا
  تيوضعصورت

مبلغ 
ت يوضعصورت
  يقبل

ل مبلغ ك
رد تا كارك

ن يا
  خيتار

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
  HSE                 
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  ماه......................HSE فرم كاركرد 

  توضيحات   تاريخ/ شماره/ تعداد  عنوان
    تعداد ر وز هاي فعاليت اجرايي در پروژه

 / HSE-PLANارســــال 
  ارزيابي ريسك

    شماره نامه
    تاريخ نامه

گزارش عملكرد ماهيانه 
HSE 

    شماره نامه
    نامهتاريخ

ــئوليت    ــه مس ــه نام بيم
مدني كارفرما در مقابـل  

  كاركنان

    شماره بيمه نامه
    تاريخ صدور

    مهلت بيمه نامه
كميتــه حفاظــت فنــي و 

  بهداشت كار
    تاريخ برگزاري
    تعداد مصوبات

گواهينامـــه صـــلاحيت 
  ايمني

    تاريخ صدور
    مهلت انقضاء

    HSEكارشناس 
    كارفرماHSEتتاريخ حضور در جلسا

    تعداد بازديد
    تعداد گزارش

    مجري HSEاظهاري تعداد خود
    (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شروع كار)TBMتعداد

  HSEدوره هاي آموزشي 
     عنوان دوره

     تاريخ برگزاري
      معاينات ادواري و بدو استخدام

  حوادث و شبه حوادث

     تاريخ وقوع
     گزارش اوليهتاريخ ارسال

     تاريخ اعلام به بيمه مسئوليت
      تاريخ اعلام به تامين اجتماعي
     تاريخ ارسال گزارش تحليلي

  نقليه و ماشين الات

     تعداد خودرو / ماشين آلات
     تعداد معاينه فني معتبر/گواهي سلامت

     تعداد راننده
     تعداد كارت سلامت معتبر

      مني فردي و گروهي خريداري شده در ماه جاريليست ملزومات اي
 HSEمجري                                                             ناظر                                                                  پيمانكار  
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  9پيوست 
 (فرمهاي قرارداد)

  ليست قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد
  

ها و به طوركلي اسناد و مدارك نـامبرده  ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنمايد كه از متن قوانين، مصوبات، آيينپيمانكار تاييد مياين 
  گردد.ذيل اطلاع كامل داشته و مسئوليت اجراي كامل آنها را در رابطه با اين قرارداد متعهد مي شده

  م بر قرارداد:الف) ليست قوانين و مقررات عمومي حاك
  

 تاريخ شماره مرجع موضوعرديف

 قانون برگزاري مناقصات 1
مصوبه مجلس شوراي 

 اسلامي
130890 17/11/1383  

2 
ــا رشــوه در دســتگاههاي   ــارزه ب پيشــگيري و مب

  22/12/1383  ه 30374ت /73377  مصوبه هيئت وزيران  اجرايي

قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خـدماتي    3
 و حمايت از كالاي ايراني كشور 

مصوبه مجلس شوراي 
 12/03/1398 19091/364  اسلامي

قانون مجازات عمومي در مـورد حفـظ    127ماده   4
 ------ ---------  --------  آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 نامه ايمني در عمليات انتقال نيروي برقآيين  5
وزارت تعاون، كار و 

 رفاه اجتماعي
252190 24/12/1395 

وزارت تعاون، كار و   آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  6
  05/03/1389    رفاه اجتماعي

ممنوعيت خريد كالاهـاي خـارجي   هاي بخشنامه  7
 ------ ---------   مصوبه هيئت وزيران داراي توليد مشابه داخلي

وزارت تعاون، كار   ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط  8
  **  ** و رفاه اجتماعي

  
  ب) ليست قوانين و مقررات تخصصي حاكم بر قرارداد:

رعايت تمامي دستورالعملهاي مخابراتي در حوزه مخابرات و اسكادا و امنيت شـبكه صـنعتي، ابلاغـي از شـركت تـوانير و      
  رعايت نظامنامه رولياژ ويرايش پنجم يا آخرين ويرايش -شركت مديريت شبكه برق ايران
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   لاي ارسال شدهچك ليست مشخصات كا

  
 تاريخ :

 نام فروشنده: موضوع قرارداد:

 نام مجري قرارداد: شماره قرارداد:

  باشد.مي □فروشنده □به عهده خريدار حملمسئوليت و هزينه طبق قرارداد 
 باشد.مي□فروشنده□به عهده خريدارتخليهطبق قرارداد مسئوليت و هزينه

      

 شرحرديف
شماره آيتم 

 ادقرارد
 ملاحظات مقدار واحد

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

  
  امضاي فروشنده

  

 
 اي يزدشركت برق منطقه

F٠    ٦٧٠ 
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  فرم صورتمجلس تحويل كالا
 

  وزارت نيرو موضوع قرارداد:
  اي يزدشركت برق منطقه

فرم صورتمجلس تحويل 
 كالا

 نام پيمانكار:

 تاريخ: شماره قرارداد:

 شرح كالارديف
شماره آيتم 
 قراردادي

 واحد
تعداد 
 (مقدار)

 محل تحويل

      

 نماينده كارفرما (دستگاه نظارت): نماينده پيمانكار:

  
باشد و تجهيزات كماكان در تحويل و مسئوليت الحساب ميتوجه: اين فرم صرفا به منظور پرداخت صورت وضعيتها به صورت علي

  نمايد.گونه تعهدي براي كارفرما ايجاد نميهيچ كامل پيمانكار بوده و



  1101/1403شماره : به  در پست رستاق و چادرملوplcو اجراي يك لينك  plcتامين و خريد يك دستگاه  قرارداد              34 از 34 صفحه
  

  فرم صورتمجلس تحويل تجهيزات
  از طرف كارفرما به پيمانكار و تحويل تجهيزات باقيمانده از طرف پيمانكار به كارفرما  

  
  شركت برق منطقه اي يزد نام كارفرما:

  نام پيمانكار: 
  

مشخصات محموله  رديف
  وزن  تعداد  (نوع جنس)

تاريخ  لاوضعيت كا
تحويل به 
  پيمانكار

صدمه   سالم  توضيحات
  ديده

                

  
  نوع خسارت وارد شده به تجهيزات:

  
  

پيمانكـار/  نمايند كه تجهيزات ذكر شده در جـدول فـوق بـا وضـعيت مشـروحه بـالا بـه        بدينوسيله امضاءكنندگان ذيل تأييد مي
  تحويل داده شد. كارفرما

  
  

  نام و امضاء نماينده كارفرما:                  مانكار:نام و امضاء نماينده پي
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

  

  
   


