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 موافقتنامه -1
 آن، کده یدم مومو ده    2اسناد و مداار  مندارد در مداده     به همراه 3170/1403شماره  م بهااستعلااستناد  این موافقتنامه به

و اقتصدادي  بده شناسده م دی     اي یدزد شدرکت بدرم منهقده   اقامتگاه قانونی در شود، ت و قرارداد نامياه میسقابل تفکيم اغير
بده شناسده    اي وحات ایسداتي  رگشاکماتی اخشرکت  یم سو وشود از کارفرما نامياه می قراردادکه در این  10861606540

طبد    شدود از سدوي دیگدر،   نامياه مدی قرارداد پيمانکار که در این  411547786135و شماره اقتصادي  10840437119م ی 
 گردد.منعقا می درد شاه است،قرارداد این ماار   و اسناد که در شرایهی مقررات و

 موضوع -1ماده 

 1شرح منارد در پيوست  به کزيمرستاد  يرخانهواگذاري کار دب بارت است از 
 1اجراي کار: به شرح منارد در پيوست  محل

 اسناد و مدارک -2ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و ماار  زیر است:
 قراردادي هامفر (3-2                                           هاپيوست (2-2                                         موافقتنامه (1-2
گردد نيز شود یا بين طرفين قرارداد مبادله میتکمي ی که حين اجراي کار و به منظور اجراي قرارداد، به پيمانکار ابلاغ می داسنا

 یا.آمار میجزو اسناد و ماار  قرارداد به ش

 مبلغ -3ماده 

ریال بر اساس پانصا هزار شتاد و سه مي يون و هو ت یس يارد و دوسه مي وفرو به حریال  3.283.500.000 به  اد قراردادمب غ 
 .خواها شاه پيمانکار پرداخت در وج 3 ب  پيوستباشا و مهامی 2هاي منارد در پيوست جاول مقادیر و قيمت

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت -4ماده 

 باشا.اریخ ابلاغ آن از سوي کارفرما میتتاریخ تنفيذ و شروع قرارداد، ( 4-1
 باشا.می 7بر اساس پيوست از تاریخ شروع قرارداد  ماه شمسی 6داد ارقرت ما( 4-2

 رانجام کاتضمین انجام تعهدات و حسن  -5ماده 

ضمين تنامه به منظور تضمين انوام تعهاات، پيمانکار مک ف است همزمان با امضاي قرارداد تضمينی مهاب  آیين -5-1
کارفرما تس يم نمایا. تضمين  مب غ کل قرارداد به %10معادل 22/09/1394 رخموه  50659ت /123402معاملات دولتی بشماره 

 پ  از پایان دوره تضمين با تایيا دستگاه نظارت مسترد خواها شا. ماه 1ات ثر ظرف ممذکور با درخواست پيمانکار و حااک
انوام کار کسر و در ن حسن ميتضن به  نوا %10ار به استثناي پيش پرداخت، معادل کاز مب غ هر پرداخت به پيمان -5-2

اه پ  از پایان دوره م 1مات  اکثر ظرفشود. این مب غ با درخواست پيمانکار و حازد کارفرما نگهااري میحساب سپرده ن
 تضمين با تایيا دستگاه نظارت مسترد خواها شا.

 دوره تضمین -6ماده 
پيمانکار ماه شمسی از سوي  1داد براي مات ع قرارضومول وام  م يات موضوع قرارداد از تاریخ اجراي کامنحسن ا -6-1

 گردد.تضمين می
د که ناشی از  ام ر ایت مشخصات فنی یا وع قرارداد مشاهاه شوجراي موضیصی در ااگر در دوره تضمين، معایب یا نقا -6-2

ب یا نقایص را به ن معایآ ستا )به تشخيص دستگاه نظارت( باشا، پيمانکار مک ف دقتی در اجراي موضوع قراردادمع ول بی
کنا و پيمانکار بایا ر ابلاغ میپيمانکا کتبا به ، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایصکنا. براي این منظورهزینه خود رفع 

این  امنوا ا به هزینه خود رفع نمایا. هرگاه پيمانکار دررروز بعا از ا لام کتبی کارفرما معایب یا نقایص 15حااکثر ظرف مات 
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رفع  ضی بااناب که مقتایا، کارفرما ح  دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر ترتيظيفه خود قصور ورزد یا مسامحه نمو
کار نزد وي دارد و یا هر گونه نهایی که پيماها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مهالبات، سپرده 15اضافه %کنا و هزینه آن را به 

 داري و قضایی وصول نمایا.ستقيما باون احتياد به اقاامات اکار، مانيمپ اموال و دارایی

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

که پيمانکار بر طب  مفاد این قرارداد و اسناد و ماار  پيوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهااتیاجراي ت نظارت بر
 HSE امل و  ريبحران، پاافنا غ تیریما يرداد بر  هاه مورراق HSE و نظارت بر موضو ات اداره نظارت بر خاماتهاه  
را بر طب  قرارداد  ظف است ک يه کارهاردیاه است و پيمانکار موواگذار گشود می ، که در این قرارداد دستگاه نظارت نامياهيو

ر  پيوست قرارداد و ماا ادسنا و تع يماتی که دستگاه نظارت در حاود مشخصات و و اصول فنی و همچنين بر طب  دستورات
 بود.نخواها  هاي پيمانکارایا و به هر حال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليتدها اجرا نممی

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

 یاه مب غ قرارداد به خامات موضوع قرارداد اضاف %25توانا در طول مات قرارداد با ابلاغ کتبی به پيمانکار تا ميزان کارفرما می
افزایش یا باشا. یو شرایط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانکار م زم به قبول آن مسر نمایا باون آنکه در واحا بها ز آن کا

 گردد.مات قرارداد مشمول تغيير مقادیر کار میکاهش 
فزایش یافته را از کار ا یرادمقتوانا معادل ارزش توسط پيمانکار، کارفرما می الذکر ام قبول افزایش به ميزان فومدر صورت 

  هایی که پيمانکار نزد وي دارد کسر نمایا.ها و ضمانتنامهسپردهمحل مهالبات، 

 لتعدی -9ماده 

هاي باقيماناه قرارداد رصلاح افزایش یابا، قيمت واحا کاچنانچه در طول مات قرارداد، مب غ حااقل مزد روزانه توسط مراجع ذي
جع آن مصوب و اایش خواها یافت، حتی در صورتی که این افزایش به دفعات از طرف مرافز، ورذکافزایش م ٪90به ميزان 

 . ابلاغ گردد

 تاخیر  مهجری -10ماده 

 باشا.قرارداد می 4پيوست  )تعهاات تخصصی( تبنا  18ء جز به شرح منارد در

 قصور و مسامحه  -11ماده 

ن سبب خسارتی براي کارفرما شود، ه نمایا و یا تحت هر  نوامسامح یاو ر که پيمانکار در انوام تعهاات خود قصو صورتی رد
هایی که پيمانکار نزد وي دارد ها و ضمانتنامههر نوع مهالبات، سپردهاز محل  15فه %اکارفرما ح  دارد خسارت وارده را به اض

 وصول نمایا.قضایی و ي ار، مستقيماً باون احتياد به اقاامات اديمانکارو یا هر گونه اموال و دارایی پ

 خاتمه -12ماده 

راتب را کتبا به اطلاع پيمانکار رسانياه و رفرما مصورت کا توانا قرارداد را خاتمه دها. در اینکارفرما در طول مات قرارداد می
 نمایا.راي خاتمه دادن به قرارداد تعيين میمه تی را ب

ورت  ام انوام تعهاات، کارفرما اات خود  مل نمایا و در صبه تعهد دااربایست مهاب  قرار در طول مه ت فوم میپيمانک (1
 مایا.(  مل نمسامحه وقرارداد )قصور  11توانا مهاب  ماده می

ه دادن به قرارداد مست زم ثر خاتم( تعهااتی را که پيمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در ا2
شخاص باشا پ  از رسياگی و تایيا کارفرما، به بستانکاري حساب پيمانکار از جانب پيمانکار به آن ااراتی خسو ه پرداخت هزین

 شود.نظور میم
 روز پ  از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقاام خواها نمود.  10( پيمانکار ظرف مات 3
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ا در نظرگرفتن مفاد این ماده هاي پيمانکار را بو باهیالبات مهو ی روز صورتحساب فوم را بررس 30ظرف مات  کارفرما( 4
ها به نسبت اجراي موضوع قرارداد و طب  ورت ضمانتنامهر این صی است دهنمایا. بایمحاسبه و با وي تسویه حساب می

 شرایط آنها نزد کارفرما نگهااري خواها شا.

 سخف -13ه ماد

طرفه با ابلاغ به پيمانکار قرارداد را  ه صورت یمذیل باون اخهار قب ی بموارد ز ا یمتوانا در صورت تحق  هر کارفرما می
ها را از محل مهالبات، سپرده ضبط تضمين انوام تعهاات قرارداد، ضرر و زیان خودما ضمن ت کارفررفسخ نمایا که در این صو

 اشت.بت به این موضوع نخواها دایی نسد ا نهگوار وصول خواها نمود و پيمانکار هيچپيمانک هايو اموال و دارایی
 موارد مشمول فسخ قرارداد  بارتنا از:

 روز 7يش از ب( تأخير در شروع قرارداد، 1
 ( تعهيل کردن کار، باون اجازه کارفرما2
 ه معيوب و ناقصنوام شا(  ام اجراي دستور دستگاه نظارت کارفرما براي اصلاح کارهاي ا3
 ار( انحلال شرکت پيمانک4
ي یا کنا فاي که موجب توقآلات و اموال پيمانکار از سوي محاکم قضایی، به گونهورشکستگی پيمانکار یا توقيف ماشين( 5

 ت کار شود.پيشرف
 (  ام توانایی فنی و مالی انوام کار توسط پيمانکار به تشخيص کارفرما6
 ر باون اجازه کتبی کارفرماد به غي( واگذاري قراردا7
ه 30374ت/73377نامه شماره پيمانکار مشمول یکی از ا مال منارد در بناهاي ماده یم تصویب ب کهه م ین( اثبات ا8

 هاي بعاي آن شود.رم وزیران و اصلاحيهيئت محته 22/12/1383مورخ 
و  22/10/1337در معاملات دولتی مصوب  ان دولت( پيمانکار مشمول ممنو يت منارد در قانون منع مااخ ه کارمنا9

 بعاي آن گردد.هاي هحيلااص

 حوادث قهری  -14ماده 

هاي  مومی، شيوع ها، ا تصابه، انقلابیا نشا لام شاه در صورت وقوع حوادث قهري و بروز شرایط اضهراري ماننا جنگ ا
طوفان ، اردهاي دامنهسوزيسابقه و همچنين آتشبیهاي لیهاي غير ادي و خشکساهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانبيماري

طرف غير  ی از دوبراي یک کار پيمانکار نباشا و بروز این شرایط اضهراري، انوام قرارداد حاضر را و حوادث مشابه که ناشی از
 تواننا خاتمه قرارداد را به طرف دیگر ا لام کننا.ممکن سازد، طرفين می

 اتحل اختلاف -15ماده 

طری  مذاکره و تواف ، اختلافات را حل رفين سعی خواهنا نمود از داد، طارقرن ورت بروز هرگونه اختلاف در موضو ات ایدر ص
ن از طری  مراجعه به محاکم و مراجع صالحه قضایی حل و فصل خواها مابيفیتلافات خو فصل نماینا. در غير این صورت ا

 شا.

 نشانی طرفین -16ماده 

 8916713338ستی: اپک د،یزاي شرکت برم منهقهزد، ب وار دانشوو، فرما: ینشانی کار
 8917644669کاپستی:  ،بهمن، بن بست نهم 22یزد، ب وار نشانی پيمانکار: 

، نشانی جایاي از سوي طرفين قرارداد معرفی نشاه، به منزله اقامتگاه قانونی رت کتبیهاي فوم تا زمانی که به صونشانی
تی که هر یم از طرفين، قصا در صور گردد.یمت قی  اهش غطرفين محسوب گردیاه و ارسال ک يه مکاتبات به آن نشانی ابلا

 ایا خود را به طرف دیگر ابلاغ نماینا.نشانی جروز قبل از آن،  15بایست تغيير اقامتگاه قانونی خود را داشته باشنا، می
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 نسخ قرارداد – 17ماده 

از آن به پيمانکار  یم نسخهسياه و رارداد قرف طرماده تنظيم و به اصل امضاي مواز و مهر دو  17نسخه با  5این قرارداد در 
 ابلاغ گردیاه و ک يه نسخ حکم واحا را دارد.

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 

 احمد کردستانی

  مدیرعامل

 

 راحله دهقان چناری

 مدیرعامل و 

 رهرئیس هیئت مدی

 

 مهدی رضائی

 انی وپشتیب معاون مالی و

 نماینده هیئت مدیره

 

 هاپارافمحل 
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 هاپیوست -2
 یشخصات فنم :1 وستیپ

 هامتيو ق ریجاول مقاد :2 وستیپ

 هاپرداخت :3 وستیپ

 مانکاريتعهاات پ :4 وستیپ

 تعهاات کارفرما :5 وستیپ

 دستگاه نظارتتعهاات  :6 وستیپ

 داردارق ياجرا يبنابرنامه زمان :7 وستیپ

 و بهااشت یمنیا :8 وستیپ
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 1پیوست 

 ()مشخصات فنی

 :فایشرح وظ

  اد 520 (:ماهانه) وارده الکترونيکی هاينامه -1

  اد 120 (:ماهانه) وارده فيزیکی هاينامه -2

  اد 550 (:ماهانه) نامه مخاطبين توسط آن دریافت تایيا پيگيري و صادره رونيکیالکت هاينامه -3

  اد 220 (:نههاما) هرصاد فيزیکی هاينامه -4

  اد 25 (:ماهانه) وارده فک  -5

  اد 10 (:نههاما) درهاص فک  -6

   اد 320 )ماهانه(: پستی مرسولات ارسال و ثبت -7

   اد 142 )ماهانه(: پستی مرسولات ثبت و دریافت -8

 

 .و به صورت ميانگين است درصا ت وران  برآورد شاه است 10الذکر با ومیر فمقاد تذکر:

 

 باشند:دارا  ازیر ر خصوصیاتاید ار بکنعوامل پیما

 ICDL گانههفت يهامهارت و نترنت،یا ،يادار ينگارنامه ،یسینوگزارش ،يادار نينقوا و اصول بر تس ط -

 هانامه و سؤالات به پاسخگویی براي دیگر ادافر و کارمناان ،رجوع ارباب با مؤثر رتباطا -

 

 :یندنما تیرعازیر را موارد عوامل پیمانکار باید 

 ارانکمه و وعرج ارباب به ینت ف و حضوري پاسخگویی -

 ا.ننمای ارائه روز هر پایان در نظارت دستگاه به را خود روزانه  م کرد گزارش بایا يمانکارپ  وامل -

 کارفرما هايمشی خط و نينقوا از تبعيت -

 نتر،یپر وتر،يکامپ ملاش ها،نآ از ينگهاار و يردگمی رقرا انآن اختيار در که کارفرما يدفتر زاتيتوه از بهينه استفاده -

 .... و فک  و یپک گاهستد
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 :ذیل شرح به واردههای نامه رکا اجرای فرآیند -1

 شود.شود که وارد سازمان میهایی گفته میبه نامه :نامه وارده

 ... هستنا. ي واب منهقهیع، آتوز اري،هاي داخل استان یزد شامل استاناهاي داراي شبکه دولت: سازمانسازمان

...( و  ، وزارت نيرو و(: سازمانهاي خارد از استان یزد شامل توانير، مایریت شبکه برمeceهاي داراي پست الکترونيکی )سازمان

 هاي داخل استان ماننا شرکت مایریت توليا برم یزد بعضی از سازمان

 

 شرح اقدامات:

 شود.شونا که این فرآینا به سه طری  انوام میشود که وارد سازمان میه میگفت هاییمهنابه  وارده:هاي نامهفرآینا  -1

 شونا. ( دریافت میece) هایی که از طری  پست الکترونيکینامه -1-1

خ نامه ریتا و دهافای ر انتقال می برنامه ميرو کنا سپ  به( دریافت میece) ابتاا دبيرخانه نامه را از طری  پست الکترونيم

کنا اسناد مرتبط به نامه را کنترل و پيوست می ودها میاز ميلادي به شمسی تغيير داده و به کا مربوطه انتقال دریافتی را 

به کنا و ر نمیکا tiffشود زیرا سيستم مکاتبات اداري شرکت با پسونا تبایل می pdfباشا به   tiffو اگر پسونا نامه به

 شود.هاي بعاي انوام میي آخر بایگانی نامه توسط دبيرخانه براي پيگيريرح هم شود.یه مدادواحا مربوطه ارجاع 

 شونا.هایی که از طری  شبکه دولت دریافت مینامه -1-2

 مشخصات نامه را درکنا و منتقل میفای ر  کنا و به برنامه ميرونامه را از طری  برنامه شبکه دولت دریافت میابتاا دبيرخانه

شود تبایل می pdfباشا به   tiffکنا و اگر پسونا نامه بهاسناد مرتبط به نامه را کنترل و پيوست میکنا بت میای ر ثروفمي

 شود.کنا و به واحا مربوطه ارجاع داده میکار نمی tiffزیرا سيستم مکاتبات اداري شرکت با پسونا 

 شود.انوام میهاي بعاي ريي آخر بایگانی نامه توسط دبيرخانه براي پيگيمرح ه

 شود.هایی که از طری  فک  یا دستی وارد سازمان مینامه -1-3

سپ  اگر مخاطب نامه مایر  امل یا شرکت  شود.دستگاه فک  یا دستی از ارباب رجوع یا پست دریافت مینامه از طری  

شود. و در مایر  امل ارجاع می و بهشود یت مثب اسکن و در ميروفای ر مایر  املوسط دبيرخانه با کا ت اي باشابرم منهقه

رسان تحویل داده می شود تا به واحا مربوطه به نامههاي دیگر باشا شود. ولی اگر نامه مربوط به واحاآخر نامه بایگانی می

 ارسال کنا.

طه واحا مربوشود و به میفای ر ثبت  ها در ميروو سيستمی آما با یکی از روش اي هم از طری  فاک  هم دستی)اگر نامه

 شود.(شود و اصل نامه هم به واحا مربوطه توسط نامه رسان ارسال میارجاع داده می
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 فرآیند نامه های وارده

 

   

 شبکه دولت                                     فاکس و دستی                       

    

 

   پست الکترونیک                                                         

   

 

    

    

     

   

       

  

        

            

 شروع

نامه از طریق  دریافت دبيرخانه:

 (ece)یالکترونيکپست 

: انتقال به برنامه دبيرخانه
 ای رميروف

 

: اصلاح تاریخ نامه از دبيرخانه

 به شمسی ديميلا
 

کد  بهال دبیرخانه: انتق
  مربوطه

پست نامه 
(، شبکه eceلکترونيکی)ا

، فک  یا دستی دولت
 است؟

دبيرخانه: دریافت نامه  از 
 دولتری  شبکه ط

برنامه انتقال به  دبيرخانه:

 میروفایلر
 

به واحد  ارجاع: دبيرخانه
 مربوطه

 

مشخصات نامه در  دبیرخانه: ثبت

 با کد مربوطه ميروفای ر

 ایگانی نامهب :دبيرخانه

دریافت نامه  از  :نهدبیرخا

 ییا دست فک  طریق
 

 نامه اسکن :دبيرخانه

و پیوست  کنترل: دبيرخانه

 نامه مرتبطاسناد 

به واحد  ارجاع دبيرخانه:
 مربوطه

در برنامه ثبت  :يرخانهدب

 مربوطه کابا  میروفایلر

به واحد  ارجاع: هدبيرخان

 مربوطه

 نامه بایگانیرخانه: دبی

و پیوست  لکنتر: دبيرخانه

 اسناد مرتبط نامه
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 :ذیل شرح به صادره هاینامه رکا اجرای فرآیند -2

  شود.ارسال می سازماندر شرکت تهيه و به بيرون شود که هایی گفته میبه نامه :صادرهنامه 

 ... هستنا. اي ومنهقهتوزیع، آب ستانااري، هاي داخل استان یزد شامل اهاي داراي شبکه دولت: سازمانسازمان
...(  ، وزارت نيرو وهاي خارد از استان یزد شامل توانير، مایریت شبکه برم(: سازمانeceهاي داراي پست الکترونيکی )سازمان

 رم یزد شرکت مایریت توليا ب هاي داخل استان مانناو بعضی از سازمان
 

 شرح اقدامات:
شود که این فرآینا از شود که در شرکت تهيه و به بيرون از سازمان ارسال میهایی گفته میامهصادره: به نهاي نامهفرآینا -1

 شود.سه روش انوام می

ز امضا نامه توسط دفتر ر  امل برسا پ  اایا به امضاي مایشود در صورتيکه نامه بدر ابتاا نامه توسط واحا مربوطه تهيه می
... بر  هاه دارد پ   و QRکنترل نهایی نامه شامل تاریخ، کا  ي . دبيرخانه وظيفهشودمیمایر  امل به دبيرخانه ارجاع داده 

 .شوداز آن توسط دبيرخانه تمامی رونوشت هاي مربوط به داخل شرکت ارجاع داده می
لت ارسال هاي داراي شبکه دولت باشا توسط دبيرخانه و با برنامه شبکه دووط به سازمانصورتيکه نامه مرب حال در -1-1
ي نامه دریافت و در شود. سپ  رسيا خوانان نامه از گيرناه هاي بعاي بایگانی میشود. و در آخر نامه براي پيگيريمی

 شود.برنامه اکسل ثبت می
شود. سپ  شود و بعا نامه بایگانی میبيرخانه ارسال میرسال شود توسط دست الکترونيکی ااگر نامه بایا از طری  پ -2-1
 شود.ا از سازمان گيرناه دریافت و در شرح همان نامه ثبت میه رسيا نامه رشمار
يایه ارسال نامه با فک  یا پست: اگر نامه با امضاي مایر  امل باشا توسط دبيرخانه فک  و طی تماس ت فنی تأی -3-1

کا رهگيري آن از پست و  شودشود ولی اگر پستی باشا توسط دبيرخانه آماده و از طری  پست ارسال میمیآن گرفته 
 شود.گرفته و یادداشت می

شود و براي پست کردن نامه هم واحا کنناه ارسال میاگر نامه با امضاي مایر  امل نباشا فاک  نامه توسط واحا تهيه
 و کادها  به دبيرخانه براي ارسال می فرستا و دبيرخانه نامه را تحویل پست میو  کنااده پست میمربوطه نامه را آم

هاي شبکه دولت و پست الکترونيکی باشا توسط دبيرخانه کنا. و اگر نامه مربوط به سازمانآن را یادداشت می رهگيري
 شود.ارسال و رسيا آن یادداشت می
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 فرآیند نامه های صادره

 

 

  خیر                                  بله                                 

    

   

                      

   

   

 

   

 پست الکترونیک     

         

  

 

  

 

  

 

 واحا مربوطه: امضاي نامه
 

واحا مربوطه: ارجاع به 
 دبيرخانه

 

دفتر مایر  امل: ارجاع به 
 هدبيرخان

 

اه نامه امضا کنن
مایر  امل 

 است؟

 هايدبيرخانه: ارجاع رونوشت 
 هاي داخ ی سازمانواحا

 

طری  شبکه  انه: ارسال ازدبيرخ
 به سازمان مربوطه دولت

 

نامه پست الکترونیکی، 
 وشبکه دولت یا فکسی 

 ؟است پست

B 

C 

واحا مربوطه: ارجاع 
واحا هاي داخ ی هاي رونوشت

 سازمان
 

A 

هایی نامه انه: کنترل ندبيرخ
نامه و  QRشامل تاریخ و کا 
 هارونوشت

 

واحا مربوطه: ارسال از 
طری  پست الکترونيکی به 

 سازمان مربوطه
 

D 

 واحا مربوطه: تهيه نامه 
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 فکس و پست       

 

 

 

  

 

 فکس                                                                                           

 پست 

 

  

 بله                                                                                                                           

  

 ریخ                                                                                                                                        

                                                                                                              

 

                                                                                                                                      

 

 
 

 

 

  

 

A 

ز طری  فک  دبيرخانه: ارسال ا
 سازمان مربوطه یا پست به 

 

B C 

دبيرخانه: بایگانی نامه در پوشه 
 مربوطه

 

وشه دبيرخانه: بایگانی نامه در پ
 مربوطه 

 

: دریافت رسید از دبيرخانه

 گیرنده  سازمان
 

دبیرخانه: ثبت شماره رسید 

 شرح همان نامه درنامه 
 

دبیرخانه: دریافت رسید خواندن از 

 زمان گیرنده ساهگیرند گيرناه سازمان
 

 ردخواندن  دبیرخانه: ثبت رسید

 لبرنامه اکس
 

دبیرخانه: دریافت کد 

 از پست رهيگيري
 

کد رهگیری  ثبت: دبيرخانه

 پستی ها به صورت دستی 
 

یا  پست
 ؟فاک 

دبیرخانه: دریافت تأییدیه 

 با تماس تلفنی فاک 
 

آیا نامه نياز به 
 هم دارد؟ پست

صورت برگشت  دربیرخانه: د

 یلی ارجاع بهبه هر دل تپس

 واحد مربوطه 
 

 مهر تاییدیه فکس: دبيرخانه
 

 پایان
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   شبکه دولت                                                            یکیپست الکترون                             

     یفکس و پست    

         فکس و پستی

 

   

 

   

 

         

   

  

 

 

 

  

D 

نامه پست 
الکترونيکی، شبکه 

دولت یا فکسی 
 وپست است؟

طری  پست  دبيرخانه: ارسال از
 الکترونيکی به سازمان مربوطه 

 

پوشه انی نامه در انه: بایگدبيرخ
 مربوطه 

 

از دبیرخانه: دریافت رسید 

  گيرناه سازمان
 

ه: ثبت شماره رسید دبیرخان

 همان نامه شرح درنامه 
 

 از طریق پست ارسالدبیرخانه: 
 

کد رهیگیری  دریافت: دبيرخانه

 پست از
 

رهگیری پستی  کادبیرخانه: ثبت 

 صورت دستی  بهها 
 

دبيرخانه: ارسال از طری  شبکه 
 دولت  به سازمان مربوطه

 

دبيرخانه: بایگانی نامه در 
 پوشه مربوطه

 

دبيرخانه: دریافت رسيا خوانان 
 از سازمان گيرناه 

 

دبيرخانه: ثبت رسيا خوانان 
 سلبرنامه اکدر 

 

: آماده سازي نامه دبيرخانه
 پستی

 

: ارسال از طری  فاک  در صورتيکه دبيرخانه
 نياز به فاک  دارد.

 

: دریافت تأیيایه فاک  طی دبيرخانه
 تماس ت فنی
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  2 ستپیو

 (اهمقادیر و قیمت ولجد)

 ساس قراردادا بر خدمات شرح ردیف
 تعداد

 )ماهیانه(

بهای واحد 

 )ریال(

مدت 

   دادقرار
 ریال(ل )بهای ک

 300.000 520 هوارد یکيالکترون يهانامه 1

 ماه 6

936.000.000 
 216.000.000 300.000 120 وارده یکیزيف يهانامه 2

3 
 يريگيپ و صادره یکيالکترون يهانامه

 نامه نيخاطبسط من توآ افتیدر ایيتا
550 300.000 990.000.000 

 396.000.000 300.000 220 صادره یکیزيف يهانامه 4
 37.500.000 250.000 25 فک  وارده 5
 15.000.000 250.000 10 فک  صادره 6
 480.000.000 250.000 320 یرسولات پستمارسال  وثبت  7
 213.000.000 250.000 142 یمرسولات پستو ثبت  افتیدر 8

 3.283.500.000 (ریالجمع کل )

 

 3پیوست 

 ها()پرداخت
نامه نهاب  آیيمتضمينی بال ارایه ر قپرداخت دمب غ اوليه قرارداد به  نوان پيش 25درخواست پيمانکار حااکثر % تصوردر  -1

 هتداریخ اراید  روز از  20ف مدات  به همان مب غ ظر 22/09/1394مورخ  ه 50659ت /123402بشماره  تضمين معاملات دولتی
 ا. اها شيمانکار پرداخت خومذکور، در وجه پ تضمين

پرداخدت  شکسور پدي  نبه ميزا ه تاریج وه بمربوط تضمينهاي پيمانکار کسر و پرداخت به تناسب از صورت وضعيتمب غ پيش
 مسته م خواها شا.

قانونی ارت رسياه باشا پ  از کسر کسورات ظتگاه ندسا يه تایکه ب ارایه صورت وضعيتیا يانه بماه تصوره مب غ قرارداد ب -2
 يمانکار پرداخت خواها شا.جه پو قراردادي در و

شماره شبا و با  شرکت کارگشاي وحات ایساتي م ناب بهمن 22 شعبه توارتزد بانم ن 2019092456شماره حساب  -3
420180000000002019092456 IR باشایم پيمانکاردر وجه  ردادقرا نیا هوجوه مربوط ب هيک  زیوار براي. 

 توجه:

 قددانون ماليددات بددر ارزشجددراي ک ددف بدده ام راارزش افددزوده بددوده و پيمانکددماليددات بددر  بدداون احتسدداباد قددرارد مب ددغ( 1
 ایه مستنا  ام شمول اقاام نمایا.ن معافيت از اجراي این قانون، بایا نسبت به ارداشت و در صورت باشاده میزواف
 شاه است. نریالی تاميبه صورت  ر مرانیقرارداد از محل ا تبارات غيرد نياز موی بع مال( منا2
حهدداي حدداکم بددر طرسدداس ضددوابط ا بددر امين اجتمددا ی قددرارداديمدده تددونی حدد  بانقدد ( مب ددغ قددرارداد مشددمول کسددور 3

  مل خواها شا. قانون تامين اجتما ی 38شود و در این خصوص بر اساس ماده غير مرانی می
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 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار(
 الف( تعهدات عمومی:

صوب ی مولتدت املادولت در معکارمناان  منع مااخ ه مول ممنو يت منارد در قانوننمایا که مشیرسما ا لام م نکاراپيم -1
 ا.باشهاي بعاي آن نمیو اصلاحيه 22/10/1337

 نکار خواها بود.ا هاه پيمگيرد به قرارداد تع   می ات قانونی که به اینپرداخت ک يه کسور -2
ث به شخص ثالرارداد را ات موضوع قاگذاري یا انتقال بخشی از تعهارفرما ح  وااجازه کتبی کقت و فاون مواپيمانکار ب -3
 .داارن

انکار آلات پيمرگاهی و ماشينقه کار، معرفی نفرات کاجزء نسبت به ارایه ساب نتخاب پيمانکارگردد قبل از امی متعها پيمانکار -4
 .نعقا نمایاقرارداد م ءر جزتوانا با پيمانکاارفرما میز تایيا کورت بعا ادر هر ص وام دها جزء به کارفرما اقاام لازم را انو

از کالاي و خاماتی کشور و حمایت ستفاده از توان تولياي قانون حااکثر ا 5ماده  قرارداد، راياج در گرددمی هاعمت کارمانيپ -5
 .یایت نمای را ر اایران

ا ارفرما راساع ورزد، کنه موقع انوام ناها یا از انوام آن امتا بات خویش راز تعها ماد هر یچنانچه پيمانکار طب  قرارد -6
ي انوع مهالبات و سپرده از محل تضمينهاي وي، هر 15و هزینه مربوطه را به اضافه %نموده اقاام  عهان تآاي اجرنسبت به 

 نمایا.قضایی وصول می ت اداري وبه اقاامااحتياد  نماً باوهاي وي، مستقيایر اموال و دارایید یا سخود دار که از وي نزد
ا کاملا مهالعه و موضوع قرارداد ر د نظر کارفرماات مورو تعها HSEبط اضو و یمشخصات فننمایا که یمار تایيا کپيمان -7

را قرارداد  ي موضوعليت هر نوع اشتباه و قصور در اجراه مسئوگردد کیمشخصات متعها مبا اطلاع کامل از این  نموده و
 نخواها شا.يتی از وي گونه مسئولچب هي ام نظارت کارفرما موجب س  ار بوده ود هاه

را ر ایت نموده و در طول مات  HSE و سایر الزامات قانونی نامه ایمنی امور پيمانکاريآیين گرددیمتعها مار انکمپي -8
 .اشته باشااجتما ی دو رفاه  راون، کاعتبر از وزارت تعصلاحيت ایمنی ماهينامه ارداد گوقر
تگاه نظارت قابل دسترسی دس وسطایستی تا بشونمی داداین قرار رشغول کار دانکار که ممسواب  هر یم از کارکنان پي -9

نکار موظف است در مقابل د پيماواقع نشودستگاه نظارت  از کارکنان مورد تایيا صورتی که صلاحيت هر یم باشا، در
هی بایواها کرد. واد حقی نخيمانکار ایپراي و اقاام نمایا، این موضوع بجایگزین انسبت به  اه نظارتگتبی دستدرخواست ک

ل کسب مووزهاي . همچنين پيمانکار مسئوستگاه نظارت رساناه شودمانکار بایستی به تایيا دوامل پيک يه   صلاحيتکه ست ا
 اشا.برستی میتحت سرپ نکارکنا هاي ذیربط براي اشتغال بکار خود وسازمانلازم از 

 ب( تعهدات حراستی:
نوادگی، نام غ قرارداد، مشخصات )نام و نام خاز ابلاته پ  اهف یم ار تاکثروع بکار و حابل از شگردد قمی اپيمانکار متعه -1

ما نه کارفراور محرمشونا را به اطلاع دفتر حراست و امار میمشغول بکر این قرارداد م ی، سمت( افرادي که د پار، شماره
 .برسانا

 د خودداري نمایا.قراردادر این ار مخ دموااد و  به ا تيتاد یا مشکنيروهاي مع گردد از بکارگيريپيمانکار متعها می -2
معاون اول  22/04/1393خ مور 43408/50808خشنامه شماره باون مووز کار، موضوع بانکار از اتباع بيگانه استفاده پيم -3

 باشا.ممنوع می   جمهورمحترم رئي
ميز با همکاران و آترامفتار احو رقی اخلائل بوده و مسای و اداري ونات اسلامئکارکنان پيمانکار متعها به ر ایت ک يه ش -4

 .ار باشناتی کامل برخوردر ایت نماینا و از سلامام استعمال دخانيات را ارباب رجوع و  
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ري داد بکارگيري  وامل خود را که در این قراهاچنين اد ادادي و همی و قرارلري و ماگردد مشکلات اداپيمانکار متعها می -5
 یا.نمارا برطرف  شونامی

فاص ه ا ضاي هيئت مایره شرکت خود را بلا ل و ام يير و جابوایی مایراد هرگونه تغگردد در مات قراردیتعها مپيمانکار م -6
 ه نمایا.ه را ارایر  مربوطاع و ماه کارفرما اطلااست و امور محرماندفتر حر به
هاي ایف و مسئوليتاز وظ ه، خاردمو رمویي زتهانيرو و شرکنان وزارت ک يه کارک يهرگونه کسب منافع و یا همکار -7

 شا.باوع میرف قرارداد ممناشخاص حقيقی و حقوقی ط هاي اداري، باو چارچوبشغ ی و ضوابط 
راي مات لازم باش امنيتی، فنی و مالی، ک يه اقاداراي ارزاطلا ات  فت کنناهاوان دریگردد که به  نپيمانکار متعها می -8

 ات انوام دها.عهانامه  ام افشا اطلا ی و تا مهاب  با توافقات محرمانگافتی رات دری طلاي ااافشام رمانگی و  حفظ مح
 یو حقوق یقيافراد حقموظفنا پروناه  ییااجر ياهدستگاه ،يخامات کشور تیریماون قان 91ه ماد 4و  3به استناد تبصره  -9

 نیارجاع تا سازمان ا یائاجع قضبه مر یحکم قضائ اورص و یاگيرا جهت رس ییاجرا يهان دستگاهادهناه به کارمنارشوه
 .ایل نماارسا ییااجر يهادستگاه ریساا قرارداد به  ق از يريرا جهت ج وگ یساما

 )توافقات محرمانگی(
ا، ههامنشبخ ها،ویر، فرمها، تصایبات، کروکتسناد کارفرما شامل مکاطلا ات، ماار  و اگردد که ک يه امی هاار متعپيمانک -1

غير  آنها به اختيار قراردادننه ت قی نموده و از در اطلا ات شفاهی را محرماو نی و اداري، بانکهاي اطلا اتی د فسناو اآرشي
 دداري نمایا.خو
سوء استفاده هر گونه  که،  واقببيمات شبکه و استفاده از بستر ش ات، تنظار به اطلاکسی پيمانترسهح دسدر صورت ایواد  -2

 باشا.انکار میاه پيم، به  هفومسی ستراز د
باشا را از شرکت خارد داد میضوع قرارحاوي اطلا ات موباون مووز کارفرما که  ايگردد هيچ رسانها میپيمانکار متعه -3

 ما اخذ شود.(بی کارفرمووز کت ایبام ري قرار ناها )درصورت لزوار شخص دیگما در اختيزه کارفرجاباون اننمایا و 
اي احتمالی گردد فقط براي رفع خهاهرفت پيمانکار متعها میرار گضرورت در اختيار پيمانکار قنا به  اتی باطلاچه نانچ -4

 شا.بانکار میآن با پيماد  واقب وراین م ی است در صورت افشاي اطلا ات درا. بایهاده نمایاستف
 افزاري( که در قبال اخذيزات سختو توه ز کاغذيم ا)ا اي مستنگونه ردد هر گتعها میيمانکار مپبعا از پایان قرارداد  -5

 ما  ودت دها.باون کم و کسر به کارفررسيا تحویل وي شاه را 
 ري نمایا.موثر خودداسابقه  وءاراي سگردد از به کارگيري افراد دمیر متعها پيمانکا -6
ه با ث استرام سمع، سرقت نکار کسط پيماتو وي(سه ي یاا)به صورت  مرم افزار فزار یا نادر صورت انتقال هر نوع با  -7

ي ناشی از آن به  هاه پيمانکار خسارتها واقب و برم شرکت گردد  اي و تاسيساتکه رایانهیا اخلال در کارکرد شب اطلا ات
ا ط برتبع ممراجضوع به  هاه يص این مومایا. تشخنيري از طری  مراجع قانونی پيگموضوع را  تواناا میو کارفرما باشمی

 شا.بامی موضوع
ناظر و  ه تایيارمانگی بنوام توافقات محوطه، در صورتی است که اکار یا ضمانت نامه مرب آزادسازي سپرده حسن انوام -8

 نه رسياه باشا.حرمام و اموردفتر حراست  ITکارشناس 
ه دفتر حراست و امور قبلا برفرما، کا برماي پستهدر شبکه یا  تاپاز لپاستفاده  مگردد در صورت لزوپيمانکار متعها می -9

 مووز نمایا.جعه و در این خصوص اخذ محرمانه مرا

 ت()تعهدنامه عدم افشا اطلاعا
د که دگرفنی و مالی متعها مینيتی، اي ارزش امطلا ات دارکنناه ا فتن دریان تعهانامه شرکت پيمانکار به  نواجب ایبه مو
 یل انوام دها.  ات دریافتی را مهاب  با مفاد ذاي اطلا ام افشو  نگیرماظ محلازم براي حفاقاامات  ک يه
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ت این اطلا ات که به رفواها گکارکنانی قرار خنها در اختيار طلا ات تکه این اگردد ت کنناه اطلا ات متعها می: دریاف 1ماده 
 د. نوع خواها بوارکنان مماي سایر کرنا و دسترسی به این اطلا ات بنياز دار

لا ات امکان دسترسی آتی به اطکنناه موجب می شود که  رف دریافتطلا ات به دليل تقصير طاین ا اول: افشايره تبص
 مالی منتفی گردد.  ، فنی وش امنيتیداراي ارز

 مراجع ذیصلاحاساس حکم سارات بر خین ماده متعها به جبران رت نقض مقررات اه اطلا ات در صونناک دریافتتبصره دوم: 
 ها بود. یی خوای و قضانونقا ري،ادا

 ا داشت. یت خواهاده اولوين مقررات این مسایر مقررات حاکم فيمابرض مقررات این ماده با تبصره سوم: در صورت تعا
 گردد که: تعها میامه متعهاناین  به موجب اتاطلا  : دریافت کنناه 2ماده 

سترس افراد  ات اتخاذ نموده و آنها را از دوع اطلاسب با نمناوه شي ی بااطلا ات دریافتحفاظت  لازم براي ک يه اقاامات -1
 ایا. نمام می  ایميل، نمابر و یا نامه نيز صاز طری دریافتی در خصوص اطلا اتحفوظ باارد. این موضوع غير مسئول م

بعمل  اصی خودختصت ا ااطلا راي حفاظت ازت را که باز مراقب نگردد که همان ميزامتعها میناه اطلا ات دریافت کن -2
رد از آول میخود بعم ی که از اطلا اتمشروط به اینکه ملاحظاتریافتی نيز بعمل آورد، آورد براي حفاظت از اطلا ات دمی

  کافی باشا.ز اطلا ات غير موا اياز افشلحاظ منهقی براي پيشگيري 
 ه در اختيار دارد به طور کامل یامانی کرا تا زتی یافدر صاصیاختاطلا ات  گردد که،متعها می تطرف دریافت کنناه اطلا ا -3

 لث قرار نخواها داد. جزئی در اختيار طرف ثا
خاص ثالث را خود به اش ایر تعهااتامه با سانین تعهکامل مغایرت تعهاات منارد در امسئوليت اطلا ات دریافت کنناه  -4

 پذیرد. می
ده نمایا و از استفاده میها در جهت توافقات فيمابين استفارا تن دریافتیات لا اط د کهگردلا ات متعها میاط ناهافت کنیدر -5

 ينه دیگري جااً خودداري نمایا. رد و زمدر هر موو یا غيرمستقيم از آن بصورت مستقيم 
 گرددمیها متعاه کنن کنناه اطلا ات، دریافت ارایهبی تیا قبل از آن و با درخواست کاطلا ات و  دوره تبادل ز پایانا پ  -6

ا اسبی امحه نحو منو ک يه اطلا ات نزد خود را ب ات  ودت کنناه اطلا ارایهرا به  روز ک يه اطلا ات در اختيار 14ف که ظر
 نمایا. 

 ات را ه اطلادهنا ایهرااه اطلا ات موظف است بصورت کتبی افت کننفته دریش گاامات پياقیم از پيش از انوام هر  -7
 باشا. ر میت و امحاء اطلا ات مختاارت بر رونا  ودنمایناه براي نظ معرفی دهناه جهت هایار ده ومه ع نمو

يز این غيرکاري ن ا در سا اتنمایا ت ظتبی حفا ات را در مکان مناسدد که اطلاگرها می ات متع: دریافت کنناه اطلا 3ماده 
  اطلا ات محفوظ بماننا.

را  ظف است فوراً این موضوعر گرفت، دریافت کنناه اطلا ات مولث قراشخص ثا ياراختدر  ات هر دلي ی اطلااگر به  : 4ماده 
 ش ميزان خسارت را اتخاذ نمایا. راي کاهمقتضی ب دها تا اقاامات به طرف مقابل اطلاع

 یهارارف با طشخص ثالث که  ات توسط یافت اطلاردارد که حقی بر درخواست دمی ات اذ ان ت کنناه اطلا: دریاف 5ماده 
 ادي و ... است، ناارد.مالی، فنی، قرارد داراي مراودات طلا اتدهناه ا

به مهر و  نموده و يلرا تکمت اطلا ات فرم درخواست اطلا ات ل دریافدر قبا ابای: طرف دریافت کنناه اطلا ات  6ماده 
کترونيکی و ... باون درس المابر، آ، نامه  نطری ل اطلا ات ازاست ارسا شایان ذکر دستورالعمل(. 2پيوست برسانا )امضاي خود 
 ت. این موافقنامه خارد نيسمذکور، از شمول تعهاات دریافت فرم 

ير یا بهبود شيوه و تغي ابير مناسبي اتخاذ تاواست برارخات و دهاي حفظ اطلا  ات ح  بررسی شيوهه اطلادهنا هایار:  7ماده 
 دارد. وظ میخود محفاي بر را  اتفت کنناه اطلانزد دریا ي اطلا اترنگهاا
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ن مات زمان تشخيص از تا پایا) حااقل . ماه می باشا تعهانامه به مات ... ات از زمان امضاء این : دوره تبادل اطلا 8ماده 
 (لا اتاطدهناه  ارایهسوي 

به حفظ  ت تعهابر  ود یبنم تااطلا  دهناه ارایهاست کتبی و یا درخو تره تبادل و یا تحویل اطلا ابا پایان دوتبصره اول: 
 ی است. یا نابودي اطلا ات باق اطلا ات تا زمان تحویل و

ير است. در غابل اجرا ایا نيز قج مسئولانشرکت در مورد  ینی و یا تصفيهرت جایگزمه در صوتبصره دوم: تعهاات این موافقتنا
 گردد. میاده اقاام مهمين  1اینصورت طب  تبصره 

یا در اشا، در آن صورت بااطلا ات دریافتی ب رایهادر راستاي احکام قضایی مک ف به ت لا انناه اطکت فایانچه در: چن9ماده 
 ات بر اساس احکام فشاي اطلالفتی با الا ات مخااطکنناه  اطلاع دها، چنانچه واگذارناه اگذار کنرا به و اسرع وقت مراتب

ناه اطلا ات مخالف کنا. در صورتی که واگذار کنقاام آن ا هارایبه  بتسن توانایاطلا ات م یافت کنناهه باشا، درتقضایی نااش
 ر دها.يگيري قراپ را موردایی از مسيرهاي قانونی مراتب ي حکم قضاز اجرا ا در جهت ج وگيريء اطلا ات باشا خود بایافشا

 رد. یپذ ماتبی انوثبت شاه ک موجب نامه مه بایا بها: ک يه اخهارها به موجب این تعهان10 دهما
 گردد. حاسبه میهارها از تاریخ دریافت متاریخ اخه : صرتب

و دادگستري ی ناس رسمر کارششان اطلا ات بر اساس نظه و فاش وافقتنام: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این م 11ماده 
 واها بود. ع قضایی خیا مراج

اي این امر لهمه ي ی یکی از مواد قابل اجرا نباشاهر دل اگر به ارنابتاراي ا صورت جااگانه نيز ده تعهانامه ب : مواد این12ماده 
 آورد. یتبار سایر مواد وارد نمبه ا 
امه همکاري، ه منزله موافقتنیا آنرا بیاه و نباتاوین گردی اختصاص انامه صرفاً با هاف حفاظت از اطلا اتهع: این ت13ماده 

ط کاري پيمانکاري یا دیگر روابآن را تعهاي براي  قا قرارداد،  رده یات قی ک ددارارنی بر قرتيبات مبتیا دیگر ت اليت مشتر عف
 آورد.  به شمار ايموسسها هرگونه نهاد و با تشکيل شرکت ی

اد اي مناقشه و  ختلاف نظر،ان تنظيم گردیاه و هرگونه ي اسلامی ایراات دولت جمهورمقرر اسه بر اس: این تعهانام14ماده 
  ران حل و فصل خواها شا.ري در جمهوري اسلامی ایطری  هيأت و بر اساس مقررات داو بار از ام ا ت یا ،ضط با نقمرتب

الاجرا اي طرفين لازمداوران برود و نظر شنوام میا نفره 3 تلاف از طری  انتخاب هيأت داوريحل اخ کره برايتبصره اول: مذا
  .باشامی

هيأت داوري تعيين  اي را برايظرف یم هفته نمایناه ظف استتلاف موخا زورصورت ب از طرفين در م: هر یمتبصره دو
 ا. نمای

  نماینا.یم انتخاب براي داوريم مرض الهرفينی را ایناه سوهفته، نمتبصره سوم: نمایناگان طرفين ظرف یم 
 واها بود. یران خاسلامیايروهجاري جموت قوانين جمال یا سکدر صورت ا وقررات حاکم بر داوري، تعهانامه هارم: متبصره چ

  فوظ است.طرفين محاجع قانونی براي ل فوم امکان رجوع به مر ام تحق  هر یم از مراحتبصره پنوم: در صورت 
 اء نمایا.انامه را مهر و امضک يه صفحات این تعه ابای ات : دریافت کنناه اطلا15ماده 

 تخصصی: ( تعهداتت
بال کارکنان( وليت مانی کارفرما در قنامه مسئقابل حوادث اقاام )بيمهد در مکنان خوراک همت به بيپيمانکار موظف است نسب -1

 رداد به کارفرما ارایه دها.قاد قراا از انعمه مربوطه را بعو بيمه نا
 شا.ابکارکنان پيمانکار به  هاه پيمانکار می ب و ذهابهاي ایازینهيه ه ک -2
ی ستگاه نظارت قابل دسترسشونا بایستی توسط دن قرارداد میدر ای غول کارمش هک رايمانکاب  هر یم از کارکنان پوس -3

مقابل ف است در ظر موانکاد تایيا دستگاه نظارت واقع نشود پيم، مورکارکنان حيت هر یم ازباشا، در صورتی که صلا
ا کرد. بایهی نخواه واد حقیای رکاناي پيماا، این موضوع برام نمایاو اقا ندستگاه نظارت نسبت به جایگزی ت کتبیدرخواس
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ار مسئول کسب مووزهاي يمانکهمچنين پرساناه شود.  به تایيا دستگاه نظارت  وامل پيمانکار بایستی است که صلاحيت ک يه
 .اباشد و کارکنان تحت سرپرستی خود میکار خوتغال بط براي اشبذیر نهايلازم از سازما

 ایت انوام دها.ها و اصول متااول، با دقت و جوشترین را با بهد رادرارقضوع نکار موظف است خامات موماپي -4
 .یاوي داشت، را ا لام نمان دسترسی به ر هر زمابتوان د وظف است آدرس دقي  و ت فنی کهکار مپيمان -5
 رفیمع ارمفرکاشکلات به دستگاه نظارت فع مو ر يا به  نوان رابط براي نظارت و همکارست فردي رار موظف اانکپيم -6

 نمایا.
نوام کار را داشته اصلاحيت  قانون کارو کارت م ی بوده و طب  بعيت ایرانی، شناسنامه بایست داراي تان پيمانکار میکناکار -7

تی که کارکنان صوردر  شنا.فه  مومی ممنو يت اشتغال بکار نااشته باظيو ط به نظامررات مربوباشنا و همچنين از حيث مق
راهم نارضایتی کارفرما را ف يط کار گردنا یا هر نوعورزیاه یا با ث اختلال در نظم محسامحه کارها ميح صح اياجر رپيمانکار د

 کار ه بهاجراي این دستور بوده و بایستی بلافاص  بهف انکار مک اها و پيمتوانا برکناري آنها را از پيمانکار بخوا میما، کارفرآورن
 یا.زین نماایگا جر گريیدها خاتمه داده و کارکنان آن
سته را ي بازنشو نيرو اه مومی و شهرداري صوصی، موسساتهاي دولتی، خغل دستگاهپيمانکار ح  بکارگيري کارکنان شا -8

 ناارد.
گونه مسئوليتی کارفرما هيچ دار و سازمان تامين اجتما ی بوده و در این موره کانين ادارت ک يه قوایپيمانکار موظف به ر  -9
 رد.انا

ایا تا نمع با مه را کت رو باشا بایستی کارفرمااي کار با ابهاماتی روبخامات در طول اجر ارایهرابهه با ار در پيمانک نچهچنا -10
 .بود احتمالی ناشی از آن به  هاه پيمانکار خواها يخسارتها ت مسئوليتصورتصميم لازم اتخاذ گردد. در غير این 

 باشا.رد با جزئيات میپيمانکار مک ف به ر ایت ک يه مواردیاه ی ذکر گک  ورتات بصماخ حدر مواردي که براي آن شر -11
 .استانکار  هاه پيم ما بهحسب دستور دستگاه نظارت کارفررارداد موضوع ق مرتبط باانوام سایر وظایف محوله  -12
ود را سائل خشته و منااما ا کارفربی لاگونه ارتباط اداري و مهيچ د، وامل اجرایی پيمانکار در خصوص مشکلات خو -13

 ل نماینا.پيمانکار حبایستی از طری  
ام رجوع و   و اربابس و  و رفتار احترام آميز با همکاران تن حسن اري، داشوظفنا شئونات اديمانکار مکارکنان پ -14

 دار باشنا.ررخول دخانيات را ر ایت نمایا و از سلامتی کامل باستعما
سئوليت آن به رفت و آما به محل کار مانکار در حين انوام کار یا مسير اي پيمي نيروهبراثه ونه حادهرگز وردر صورت ب -15

 ار است.کن هاه پيما
 ایا.با پرسنل مشمول تسویه حساب نم اردادقرم ا از اتماروز بع 15پيمانکار موظف است در پایان قرارداد تا  -16
تاده شونا، هستنا، به هر دلي ی به مرخصی فرسرارداد در این قر کامشغول  هار کنکاماز کارکنان پيکه هر یم  تیصوردر  -17

ام   رتیا. در صواقاام نماارگر ماهر و مورد تأیيا دستگاه نظارت کردن ک جایگزین هوظف است از قبل نسبت بپيمانکار م
کسر  يمانکاريبت از پغ وزاي هر رراه بم نآصورت وضعيت  %2نفر تا  ري هزايين جایگزین مورد تایيا دستگاه نظارت، به اتع

 خواها شا.
 ، کارفرما مبالغی را به شرح ذیل ازناهاقرارداد به صورت صحيح انوام  د را طب وظایف خوهر یم از يمانکار پنانچه چ -18

  :نمایامی يت وي کسرصورت وضع
 صا(در1 )تا وارده الکترونيکی هاينامه الف(

 درصا(1 تا) : وارده فيزیکی هاينامه (ب
 رصا(د1 )تا : نامه مخاطبين توسط آن دریافت تایيا پيگيري و صادره نيکیورلکتا هاينامه پ(
 درصا(1 )تا : صادره فيزیکی هاينامه ت(
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 صا(در1 )تا : وارده فک  ث(
 درصا(1 )تا : صادره  فک د(
 ا(درص1 )تا : پستی مرسولات ارسال و ثبت (چ

  درصا(1 )تا : پستی مرسولات ثبت و تدریاف (ح
شا. چنانچه در اثر قصور یا  ام نگهااري باو حفظ توهيزات از وظایف پيمانکار مینگهااري به منظور مات لازم اانوام اقا -19

 خواها شا. هاي مربوطه به حساب پيمانکار منظورنهیرد شود هزت واارتی به این توهيزاو سروی  ناصحيح پيمانکار، خس
 ال در موضوع قرارداد را ارایه نمایا.ارکنان فعبهااشت ک تارداد کارلاغ قرهمزمان با اب موظف است نکارپيما -20
آموزش بهااشت  مومی، شروع قرارداد براي ک يه پرسنل موضوع این قرارداد گواهينامه دوره  نکار موظف است در باوپيما -21

 یا، بایهی است ک يهارایه نما را اخذ و به کارفرما رد نياز(کی موپزشدواري )آزمایشات مت و تایيایه معاینات اکارت سلا
 هاي این بنا به  هاه پيمانکار است.هزینه

اي را دارا امه صلاحيت حرفهمستناات قانونی مورد نياز براي اجراي قرارداد من جم ه گواهين يه کپيمانکار مک ف است  -22
 مایا.ن ستگاه نظارت تحویلبوده و تصویر آن را به د

اد منقعا نموده و یم ها و مقررات اداره کار قراردگرفته شاه خود، مهاب  آئين نامه  وامل بکارباشا با انکار موظف میپيم -23
 شروع قرارداد به کارفرما ارائه نمایا. اش را بلافاص ه پ  ازخه از قرارداد فيمابين خود و  وامل اجرایینس
در ارتباط با اجراي قرارداد کسب  نادي را کهونه اطلا ات، ماار  و اسگردنا هرگمی ان وي متعهاو کارکن پيمانکار -24
يمانکار ا نزد اشخاص ثالث ا م از حقيقی یا حقوقی خودداري نمایا. تعها پآنهو افشاء  ه و از دادننمایا محرمانه ت قی نمودمی

صورت تخ ف پایان نخواها رسيا. در  وع قرارداد بهزمينه با اتمام موض در این خصوص مستمر بوده و مسئوليت آن در این
تشخيص کارفرما، بر   يه پيمانکار ا لام به زیان ناشی از آن بنا پيمانکار از این امر در هر حال  لاوه بر درخواست جبران ضرر و

 يفري خواها شا.شکایت و تقاضاي تعقيب ک
از شروع  شيپ زيم و نرا کتباً به کارفرما ا لاخود  ییاجرا لخصات  وامرارداد، مشاز شروع ق شيموظف است پ مانکاريپ -25

 يهامراجعه نموده و فرم يات برم منهقهحراسخود به دفتر  ییاجرا  وامل یو معرف یکردن مراحل قانون یط يقرارداد برا
 اشنا.بدستگاه نظارت  ايمورد تائ ایبا مانکاريپ ییاجرا امللازم بذکر است که  و .اینما ليمرتبط را تکم

ه ی از کارفرما را داشتگونه مب غرماه حقوم و مزایا به پرسنل قبل از دریافت ه 2ل رداخت حااقبایست توانایی پمانکار میپي -26
 ا.باش
ها و ربوط به مالياتهاي منامهر و تأمين اجتما ی و قوانين و آئينهاي ناشی از اجراي قوانين کااز ميزان هزینه پيمانکار -27

ی يه تعهااتی که به موجب این قرارداد بر  هاه گرفته است کافي انوام ک و قيمت پيشنهادي خود را برالاع داشته اط  وارض
 ي خود منظور داشته است.نه برادانسته و سود  ادلا

يچ ته و از هگرف ها را نيز در نظریر هزینههاي ناشی از مفاد بناهاي فوم سالاوه بر هزینهپيمانکار در تهيه پيشنهاد خود   -28
خود  هنگام تس يم پيشنهاد ی نخواها داشت. به طور خلاصه پيمانکار تأکيا می نمایا کهافه پرداختبابت بعااً ح  درخواست اض

 خود شود.به  ام اطلاع  بعااً بتوانا در مورد آن متعرض کهاي باقی نماناه است العات کافی به  مل آورده و هيچ نکتهمه

 بندی مشاغل پیاده نمودهراد بکارگیری شده در این قرارداد طرح طبقهف است برای افپیمانکار موظ -92

 .کار را رعایت نماید بوط به قانونو کلیه موارد مر
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 5 پیوست

 فرما(عهدات کار)ت
 پرداخت نمایا.ماار  قرارداد، به وي  ط پيمانکار، مب غ قرارداد را طب  اسناد ورداد توسرات موضوع قاجراي تعهاادر ازاي  -1
م ست محافظت و نگهااري اقلاباشا. بایهی اهاي قرارداد بعهاه کارفرما میپيمانکار در محل  واملبراي استفاده  ر کارابزا -2

 باشا.اي وارده بعهاه پيمانکار میان خسارتهو جبرمذکور 
 ها داد.نکار قرار خواباشا را در اختيار پيماپيمانکار که مستنا پرداخت دستمزد میل  وامارکرد ک -3

 

 6پیوست 

 (نظارتدستگاه )تعهدات 
 .مصاام ناارد

 

 7پیوست 

 د(بندی اجرای قراردا)برنامه زمان
 ر داشته باشا:ارداد حضورحل اجراي قار بایا مهاب  شرح ذیل در مپيمانکاي حرفهل مس ط و حااقل یم نفر از پرسن

 16:00ا سا ت ت 7 :15رسمی از سا ت  ليتعهريشنبه تا چهارشنبه غ -
 13:00تا سا ت  08:00رسمی از سا ت  ليتعه ريه غشنبپنج -

م تغيير نمایا، حااقل ی رفرماکاد مرکزي ستا سا ت کار یا استان یزد یا شهر یزدچنانچه به دليل شرایط خاص حاکم بر کشور 
 شته باشا.ل اجراي قرارداد حضور دااي پيمانکار بایا مهاب  آن در محو حرفهسنل مس ط رنفر از پ
 

 8وست پی

 ایمنی و بهداشت()
 هدف : -1

ها، نامهي آیيننظارت بر اجرا انکاران و م کرد ایمنی پيم رما برالعمل ا مال نظارت  اليه کارفرهاف از تاوین و ابلاغ این دستو

قوع ج وگيري از و حيط ایمن و دور از خهر وی، ایمنی و بهااشت کار به منظور ایواد محفاظت فن يمقررات و استانااردها

سات، به توهيزات، تاسي حتمالیو ج وگيري از وارد شان خسارات اها و سایر افراد هاي شغ ی براي کارکنان آندث و بيماريحوا

 باشا.اي یزد میشرکت برم منهقه ها و اموالمانساخت

 : دمنه کاربراد -2

، ينگهاار ر،يتعم ،يساز نهيبه اصلاح، ،، توسعه)احااث نکارانمايواگذار شاه به پ يها تيفعال هيک  وستيپ نیدامنه کاربرد ا

 .باشایم زدی يا..( در شرکت برم منهقهو . يبهره بردار

 تعاریف: -3

 باشا.یم زدی ياکت برم منهقهاز کارفرما شر منظور ما:کارفر

 .رنايگیرا به  هاه مارفرما گذار شاه از ککار وا ياجرا ینامه کتب که بر اساس قرارداد/ تواف  یو حقوق یقيقافراد ح :رمانکایپ
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 یمنیا تيمه صلاحنا یگواه يدارا یا استعلام، ناقصهی که در زمان ارزیابی فراینا موقحقافراد حقيقی و مجاز:  مانکاریپ

هی موقت ه داراي معرفی نامه )گواباشنا و در غير این صورت افراد حقوقی ک یه اجتما ااز اداره تعاون،کار و رف مانکارانيپ

 پروانهکه داراي  یقيقافراد حنکاري( از اداره مذکور و آیين ایمنی امور پيما 2آیين نامه اجرایی تبصره ماده  7-1بنا  موضوع

 شونا.یممواز شناخته  مانکاريبه  نوان پهستنا  ی یا فنیصنفه گواهی نامیا

حفظ سلامت و  يبرااست که  ییناهایو فرآ، اقاامات مقررات ن،يوانشامل ق (:HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا

خهرات به در برابر  رامونيپ طيفاظت از محح نيو همچن ستیز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح یانسان يروين یمنیا نيتام

 .شودیفته مکارگر

 شرح کار: -4

 الزامی است ه نظارتدستگا نيهمچن و شونایاربرد آن وارد مبه دامنه ک يکه به نحو یمانکارانيپ هيک  يبرا ستويپ نیا ياجرا

 گردد: ییابه نحوه مه وب اجر لیموارد ذ ایبا یو م

ه ممنوع بود مواز ريغ مانکارانيو  قا قرارداد با پ ناینما تيفعال وستيپ نیا ياننا در دامنه اجراتویمواز م مانکارانيصرفا پ (1

 اه و منعقا کنناه قرارداد )امور قرادادها(است کننواحا درخو اه مواز به  ه ريبا افراد غ قا قرارداد  يو ادار ییقضا تيو مسئول

آیين نامه ایمنی امور  9ماده موضوع ) مانکاررما بر پينزله نظارت  اليه کارفم به کارگيري پيمانکار صلاحيت دار به باشا. یم

 .باشا( میيپيمانکار

مورد نياز براي کار  یط و توهيزاتشراردد متعها می گ و ت پرسنل خود را می پذیردپيمانکار مسئوليت تامين ایمنی و بهااش (2

 م نمایا.اهبا کمترین ميزان ریسم را فر هااشتی،در شرایط ایمن و ب

 رو،يکارفرما، وزارت ن یو بهااشت یمنیات امو الزا نيقوان تیو ر ا يريصا، به کارگاح ،ییبه شناسام و موظف م ز مانکاريپ (3

حفاظت و  امهننیي، آکارکشور، قانون صلاحیمراجع ذ يامهيو ب یبهااشت ،یمنیمقررات او  نيقوان نيو همچن ريانشرکت تو

  .اباشی... م بهااشت کار و

و  يفرد یمنیا زاتيتوه ایو خر یتشو بهاا یمنیاصول ا ياجرا يبرا ازيرد نمو يهانهیهز ینيب شيه پکار م زم ب مانکاريپ (4

ا در مربوطه رهاي هزینه فیرد ایباشا و بایمربوطه م ینمیو ا یحفاظت يامه هان نیيو مقررات و آ نيوانمهاب  با ق یگروه

در  ایقرارداد با یمنیا فیرد است کارکرد یهیموضوع، باو تااوم  تياسوجه به حست. با ایخود لحاظ نما متيا لام ق

قرار دادن نحوه ما نظر با  زيرفرما نه گردد و کایارا مانکاريتوسط پ ی يمستناات تکم یهمراه تمامبه  دوره اي تيوضعصورت

ره در طول دو( HSE) ستیز طياشت و محابه ،یمنیمخت ف ا يهادر بخش مانکاريپ يادوره يهاه گزارشی م کرد و ارا

 .اینمایم پرداخت مانکاريرا به پ ایيد تامقاار مور اقاام نموده و تيوضعصورت یبت به بررسقرارداد، نس

یا  ال اسناد مناقصهرا همزمان با ارس یپروانه صنف /مانکارانيپ یمنیا تيصلاح نامه یگواه ریمک ف است تصو مانکاريپ (5

. یصنف پروانه/نرامانکايپ یمنیا تينامه صلاح یاصل گواه ،کاره ز شروع بو قبل ا و پ  از  قا قرارداد ایانم هیارا استعلام،

ه یارا کارفرماHSEواحا  به هیایياخا تا يبرا کارکنان را یشآموز تنااتو مس یمنیول انامه معتبر مسئ یو اصل معرف ریتصو

 . اینما

سبت به معرفی رسمی ن تحویل کارگاهقبل از جرایی و حااکثر یم هفته ا پيمانکار مک ف است قبل از شروع  م يات (6

واجا شرایط فراد يمانکاري( و ا امل شرکت پقانونی مایردر صورت صلاحایا به  نوان نمایناه ) ختيارالاتاماه  امل یا نماینمایر

و  -طاي مرتبهها و دستورالعملنامهينبر اساس آی -ان و همچنين مسئول ایمنی  نوان سرپرست کارگاه و جانشين ایشبه 
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اه، ج سه تحویل ارت بایا قبل از شروع به کار و توهيز کارگتگاه نظدس شکيل ج سه تحویل کارگاه اقاام نمایا ودرخواست ت

 برگزار نمایا. HSEر واحا و حضوا با هماهنگی کارگاه ر

 يهاششپو هيع کار، ک از شرواز ابلاغ قرارداد و قبل پ  هفته  میحااکثر  ایمان با  قا قراداد مک ف است همز مانکاريپ (7

به دستگاه آن را  ریو تصو هيرا ته "يحااکثر يهارما در مقابل کارگران با پوششکارف تيئولمس"نامه مهياز جم ه ب يامهيب

 يمه در این قرارداد بهه بمربوط ب يهانهیل و هزی. ک يه مساایمان هیارا زدی يبرم منهقه ا رکتش HSEرارداد و واحا رت قنظا

 ا. باشیيمانکار م هاه پ

شا و با یها ممنوع متيفعال هيسال( در ک  15 ریفاقا مووز کار و کودکان ز گانهيباع ب)ات مواز ريکارگران غ يريبه کارگ (8

 باشا.یم مانکاريهاه پآن به   تیاز  ام ر ا یناش یو مال يادار ،ییقضا ،یوقتبعات حق

 موضوع يهاتيدر فعال سمیر تیریما يها روش يريبه کارگو  سمیر یابیخهر و ارز ییناساش يتولئو مس فهيوظ  (9

و  یم  ينامه ها نیيآ ا وبا استانااردهمورد نياز مهاب   یگروه و يتهيه وسایل و توهيزات ایمنی فرد  نيهمچن داد وقرار

 .باشامینکار به  هاه پيما هاي مربوطهینهو هز کارگران وسطها تر استفاده از آنصنعت برم و آموزش و نظارت ب

آموزش  ار،ک منیا زاتيتوه نيو تام هيبر ته ینون کار مبنقا 91ماده موضوع  ياجرا و مستنا ساز ،تيولئمس ه،فيوظ (10

 .اشابیم مانکاريبه  هاه پ هاي مربوطه و هزینه رکنانکارت بر  م کرد کارکنان و نظا

بط با موارد مرت هاينهو سایر هزی 10و  9اسبه هزینه هاي بنا پيش بينی و مح نزلهمت از سوي پيمانکار به ملام قيا تذکر: 

HSE باشا.می 

بناي  در مورد قراردادهاي با زمانیا دوره اي ) ماهيانهپروژه را حااکثر  HSEباشا گزارش  م کرد پيمانکار موظف می  (11

کارفرما  HSEبه واحا  تگاه نظارتپ  از تایيا دسه و فرم گزارش  م کرد ماهيانهاب  محاود( بر اساس نظر کارفرما و م

 ال گرددرما ارسکارف HSEور پ  از تایيا مشاور به واحا صره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکتب .نمایا ارسال

گر حادثه و ا وليتی در قبال آن نااشتهئو مس گونه وظيفه ر و پرسنل وي، کارفرما هيچرت بروز حادثه براي پيمانکادر صو (12

ا خسارت به مشاور ، اشخاص ثالث ا م از حقيقی یا حقوقی ی ارت،گاه نظدستبه آسيب و خسارت کارکنان کارفرما، منور 

 باشا.می خسارت وارده طب  نظرکارفرما زم به جبران انکار متوهيزات و تاسيسات گردد، پيم

) اداره تعاون،کار و رفاه  يرو ادا یع قانونمراجهرگونه خسارت مورد حکم  جبران و ییپاسخگو تيو مسئول فهيوظ (13

م شرکت بربوده و  مانکاريوادث و خسارات به  هاه پ( در قبال ح رهيو غ ییمراجع قضا ،یاجتما  نيمن تاسازما ،یاجتما 

هنگی هما و با مانکاريه به  هاه پمربوط زيامور ن يريگيداشت و پ نخواها یتيئولمس گونه چيه نهيزم نیدر ا دزی يامنهقه

 .باشایم کارفرما

)ا م از حقيقی  يا  وامل وجع اداري یا قضایی مبنی بر محکوميت کارفرما یمرا هعی ازدر صورت صاور احکام نهایی و ق (14

)به ویژه اجرا  مقررات ایمنی و  ام نظارت و مایریت براز حوادث کار و  ام ر ایت  ا خسارات ناشیرابهه بیا حقوقی( در 

حکم مراجع مذکور بایا توسط پيمانکار ورد بالغ مها و ممحض ا لام کارفرما ک يه هزینه انون کار( ، بهق 184موضو ات ماده 

وضعيت، صورت فیخود از محل هر نوع و هر رد نظرم مایجرا ا ا مالجبران گردد، در غير این صورت کارفرما ب پرداخت و

صورت  بهاانا، پيمانکار که صلاح ب ییو دارا اموالنه دارد یا هر گو د ويکه پيمانکار نز ییهاامهنمانتها و ضمهالبات، سپرده

 ان گردد.وارده جبر ينوو مع يدهاي مانمایا تا خسارت یو قضایی اقاام ممستقيم و باون احتياد به اقاامات اداري 

ر و در از شروع به کا قبل پيمانکار مک ف است متوسطاملات حا نصاب معنصف از  شتريبمعادل و مب غ با  يقراردادهادر  (15

کارگاه مهاب  با  HSE PLANکارفرما نسبت  به تهيه و تحویل  HSEحا با وا زمان توهيز کارگاه ضمن هماهنگی
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توسط واحا  HSE-PLANبررسی  یهی است شروع به کار قبل ازبا .م نمایااافرما اقدستورالعمل ابلاغی کار

HSEليت ایمنی انوام کار قبل از تاوین نمی باشا. مسئوواز م نتيوه به پيمانکار، مو ا لا کارفرماHSE PLAN  به

  باشا.دستگاه نظارت و پيمانکار میهاه  

وژه و ستگاه نظارت پرظر دبا ن معاملات متوسط حا نصابصف نز کمتر امب غ با  يقراردادهارورت در : در صورت ض1تبصره

 به شرح فوم می باشا  HSE PLANف به تاوینر مک کارفرما، پيمانکا Hseواحا 

ر و مشاوبه  هاه  HSE PLANانوام کار  قبل از تاوین  مسئوليت ایمنیورت وجود مشاور در پروژه، : در ص2تبصره 

 پيمانکار می باشا.

ه ب منیردد اعمل تدستورال شیرایو نیقرارداد، آخر يانناه جهت اجراو ر خودرو نيمنظور تامباشا به  یم ظفمو مانکاريپ (16

واز مهاب  دستورالعمل مذکور م هينق   هيوسو از رانناه و  تی، را ر اکارفرما ياز سو یابلاغ HSE-WI-018-00شماره 

ودرو مورد نياز لازم است وي خ داد،تعهاات موضوع قرارنظور اجراي مه کرایه خودرو ب بهورت نياز پيمانکار . در صایاستفاده نما

 امين نمایا.ي پروانه تدارا خود را از موسسات

اد رار داد ها با نظر واحا در خواست کنناه در قراردو براي سایر قالزامی  16ودرو ر ایت بنا تبصره: براي قرارداد هاي تامين خ

 درد گردد.

 ییروهايکارکندان و قبدل از اجدرا، از ن يريباو به کارگدر  کارگاه طیر و شراه به نوع کاوجت موظف است با مانکاريپ (17

 يل تهداب  داشته باشنا. براظر به طور کامبا کار مورد ن یو روان یوحر طیو شرا یبان میزيکه از لحاظ سن و ف اینما استفاده

 ایباشدا و با یمخود از پرسنل  یتخصص يهامصاحبه و امباو استخا شاتیبه اخذ آزما فموظ کارمانيکار، پ نیحصول ا

 تيم کار واجا صلاحو دانش انوا یمهارت تورب ،یو روان یسلامت جسمه از لحاظ ذب شاحاصل کنا که کارکنان ج نانياطم

انوام م  ا واقب  تيقانون کار( مسئول رمصل چهاف 92و 90 یاجتما  نيتام یمواد قانون تیونا. )ر ابه کارگرفته شبوده و 

 . باشایم ارمانکيافراد به  هاه پ تياز  ام صلاح یناش يهاخسارت هيک مذکور و پرداخت  موارد

نامه و بهااشت کار مهاب  آیين ل کميته حفاظتپيمانکاران م زم به تشکيل در صورت شموکار، قانون 93با  نایت ماده  (18

ی و مرکز بهااشت و رفاه اجتما  کار اداره تعاون،ه )مراجع مربوطبه ه ر به صورت ماهيانه و ارسال صورت ج سماده مذکو ییاجرا

 .باشایم زدی يابرم منهقه کارگاه ژهی. ج سات مذکور وباشنااي یزد میقهکت برم منهو شر شهرستان مربوطه(

زم می باشا ار م کپيمان تعها به  هاه پيمانکار بوده و گزارش حوادث و شبه حوادث در محاوده موارد وليتئو مس فهيوظ (19

نين م زم به گزارش حادثه به مراجع مایا و همچلام نسا ت به کارفرما ا  24ااکثر ظرف صورت مکتوب و حبه  موارد مذکور را

 مهيگزار، ب مهيش به بروز و گزار 3( ظرف حااکثر یاجتما  نيسازمان تامو  یاجتما  هاربط )اداره تعاون،کار و رف قانونی ذي

اه وي به  هو مسئوليت  ام گزارش و  واقب آن باشا می روز 5کثر ظرف حاا ،رکناندر قبال کا رفرمااک یمان تيمسئول

 ا بود.خواه

کارفرما  به آندان واگدذار مربوطه توسط  کار اص ی که برحسب مووزهايک يه پيمانکاران فر ی تحت پوشش پيمان (20

نا بود و اران اص ی خواهمانکت، همانندا پيات این پيوسو منارج  ایت ک يه مقرارات ایمنی و بهااشت کارگردیاه، م زم به ر

 باشدا.ستورالعمل به  هاه پيمانکار اصد ی مدیوارد این دراي ممسئوليت ناشی از  ام اج

سوي دستگاه نظارت و واحا  قهه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارایه شاه ازموظف انا که نپيمانکاران اص ی و فر ی  (21

HSE به طور کامل ر ایت نماینا. اده و موارد راار دان ما نظر قرل اجراي پيمرا در طو کارفرما 
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ضمن  ه  مل آورده واي و سر زده بازدیا بدورهمی تواننا از محل کار پيمانکار به روش  HSEا ظارت و واحگاه ندست (22

ت  ام بی و در صورت تذکر کتبمقررات ایمنی و بهااشتی، پ  از یم نو تهيه گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و

ان احتمالی در این موارد به  هاه کارفرما صوص ضرر زیدر خ ودن کار اقاام نماینا و مسئوليتیبت به تعهيل نم، نسر ایت

ارفرما و  وامل وي به هيچ  نوان کاها و نظارت کز ميزان مسئوليت پيمانکار نمیان کارفرما، اباشا.  ام بازدیا نمایناگنمی

 ود.ه نخواها بپروژ نی، بهااشت و محيط زیست مرتبط باقررات حوزه ایمو م جراي قوانينمانکار در اسئوليت پيمرافع 

و  یکار و امور اجتما  يوزارت ها يهانامهنیيآبه کارکنان خود مهاب   یشتخامات بهاا هیموظف است جهت ارا مانکاريپ (23

 .ایاقاام نما یمان و آموزش پزشکبهااشت و در

امه ایمنی با آیين ن مهاب فوم توزیع صرفا با کسب مووز کار خهوط انتقال و امی بر روي تمها و ه پستکار در ک ي مانوا (24

موظف است قبل از  مانکاريپ ت ممنوع می باشا.هرگونه فعالي اشا و باون اخذ مووز انوامدر بخش انتقال برم امکان پذیر می ب

 لیموجود را به شرح ذ زاتيکار و توه طيمح يساز منیمربوط به ا يهاو روش ینمیا زاتيکار، توه نيکار و در حه روع بش

 :ایا نماو اجر هيته

و  ایرا رفع نما یمنیا ريو موارد غنموده  ایمنظم و مرتب بازدبه طور  يکار طيمخت ف مح يهاها و بخشقسمت هياز ک  •

 .ایاحاصل نم نانيربط خود نظارت و اطم يتوسط  وامل ذ ینمیمقررات ا يبر حسن اجرا

محل کار را به  طیو شرا زاتيتوهستگاه ها، است دلازم  ،کار را دارد ليقصا تعه ینيمات مع يبرا رانکاميکه پ یتدر صور •

بل از شروع مواد است ق یهی. باایحذف نما ایبه طور کامل مهار  و بالقوه را ید برگرداناه، خهرات احتمالخو ي اد تيوضع

 .ایکار اقاام نما طيحمحصور نمودن م و يزسامنیه الذکر نسبت بافوم يناهابکار لازم است که طب  

هرگونه  وادیا  يبرا رد،يگیم لیرما تحواز کارف ینيمات مع يبرا مانکاريپ کهیزاتيتوهو  ساتيتاسها،  در ساختمان •

و  یمنیا بیش ضروضوع به کاهم نیا ایست نظر کارفرما اخذ گردد و نباآن لازم ا ریو اصلاحات و توسعه و نظا راتييتغ

 ور شود. من یرات احتمالخه شیافزا

قبلا  مانکاري، لازم است پبرقاار يهاطيمح ژهیبه و ساتيو تاس زاتيت توهاز مواور هينق  لی بور و مرور وسا يبرا •

 .ایشاه حرکت نما نييتع يهاريربط به  مل آورده و در مس يذ نيرا با مسئوللازم  یهماهنگ

از  نمیو ا حيصحروش  مواد مازاد خود را به ریو سا ییايميها، مواد شوختها، روغن سهنخاله ات،عیظف است ضاوم مانکاريپ •

  .ایمناسب و مهمئن منقل نماو به محل  يآورمحل کار به طور کامل جمع

به خصوص  شوناینشان داده م هیاخهار ایر دهناه هشاا يط  ممنو ه که با  لامت مخصوص و تاب وهاورود به منا •

 يبرداربهره یبا هماهنگ ازين و در صورت بوده ممنوع اايو انبارها اک عیفوم توزخهوط انتقال و ا و هپست ياربردط  بهرهمنا

 . رديصورت گ ایو کسب مووز با

 .باشایم هينق   هيهر وس ژهیمعتبر و نامهین گواهدستورالعمل مست زم داشت نیدر دامنه کاربرد ا هينق  طیه وسارانان هرگون (25

ال گزارشات مربوطه و ارس زانهرت رو( به صوTBM) وتاه مات قبل از کارآموزش ک يوره اد يا ف به اجرمک مانکاريپ (26

 شا.بایکارفرما م HSEبه واحا دستگاه نظارت،  تیپ  از رو

 باشا. یم هکارفرما در زمان مشخص شا HSEواحا  ازيمک ف به ارسال اسناد، ماار  و گزارشات مورد ن مانکاريپ (27

 .کارفرما می باشا HSEز واحا ياه اوره اي پيمانکار منوط به اخا تایی صورت وضعيت دایمنهاي ردیف ایيا هزینهت (28
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در پروژه  HSEاطمينان از لحاظ شان الزامات ه منظور حصول ب HSEمنظم مميزي و بازرسی پيمانکار بایا برنامه هاي  (29

هاي ی باشا.  لاوه بر برنامهاقاامات اصلاح ب  وهااري سواوليت ها، نگتناوب، مسئ ،شته باشا. این برنامه بایا شامل دامنهدا

 آورد.از محل انوام کار به  مل  فاقیا بازدیاهاي اتمميزي، بایاي هدور

کده  یداتي م  دایه درآن بدوده وکه امکان بروز حادث منیاهاه هرگونه اقاام نااشا در صورت مشبا یموظف م مانکاريپ (30

ن توقدف کدرداز م درمرتفع کردن آن کارساز نباشا پ معمول  ااتيتمهت و ا و تذکراباش یهيمح تسیمخاطرات ز يدارا

 .اینماکارفرما ا لام  HSE واحاو کدار، بلافاصد ه مراتب را به دستگاه نظارت 

 گردد.  یم لیتحو مانکاريکارگاه به پ لیج سه تحو در ازيمورد ن يهاستيو چم ل یگزارش ده يهارمف هيک  (31

 .کنایمد نييرا را تع زدی يارم منهقهرکت بطرف قرارداد با ش مانکارانيکار پو بهااشت  یمنیات ااقل الزامحا وستيپ نیا (32

و  ی مدوم طیشرا ،یا اجتم نيط به کار خود از جم ه قانون کار و تامو مقررات مربو نيمک ف هستنا از قوان رانمانکايپ هيلذا ک 

و  رمداند و وزارت بهااشدت یحفاظت فند یل ا يصوبات شوراو م یمنیا يهادستورالعملو  هانامه نیيآ مان،يپ یخصوص

 باشنا.یت آن مین م زم به ر ااجراي مفاد پيما دراشته و آگاهی د و غيره ستیز طيمح یم  نيو قوان یپزشک آمدوزش

در می گردد. نکار تحویل گاه به پيماردر روز تحویل کا HSE PLANلعمل تاوین دستورا HSEفرم گزارش  م کرد  (33

 ماس حاصل فرماینا.ت کارفرما HSE لا ات بيشتر در این خصوص با دفترورت نياز به اطص

اظت فردي و گروهی مناسب تهيه و در اختيار اد توهيزات حفامی پرسنل موضوع این قراردپيمانکار موظف است براي تم (34

 .د تامين شودطول مات قراردادر  يزان کافیبایست به م باشا و مییمصرفی م مذکور لوازم حفاظتی قراردها. آنها

ا. ه و به کارفرما معرفی نمایتمام وقت در پروژه به کار گرفت HSEوان مسئول ر را به  نیم نفپيمانکار مک ف است  (35

 HSEا واحا و مورد تایي HSEه اي، ایمنی صنعتی یا بایا از بين فارغ التحصيلان مهناسی بهااشت حرف HSEمسئول 

 ا.کارفرما باش

 نی کار در ارتفاع را طی نماینا.آموزش ایم دوره ه می بایست در ابتااي شروع پروژهت شاغل در پروژنفراتمامی  (36

 ره کار ا لام گردد.بایست به ادادر ارتفاع و پتانسيل خهر بالا میبه ماهيت کار و زمان اجراي آن با توجه  موضوع پروژه  (37

، کاربا مواد ر ارتفاع، حمل و نقل و جابه جاییمل ایمنی کار درالعصوصا دستوزارت کار خرالعمل هاي ور ایت تمامی دستو (38

 است. کاري توسط پيمانکار الزامیآلات  مرانی وآیين نامه ایمنی امور پيمانشينما

 صورت به و اجرا را یایمن ، الزاماتقرارداد یمنی و بهااشتا پيوست در مرتبط بناهاي با مهاب  است موظف رپيمانکا (39

 .نمایا ارسال ارفرماک HSEمل و ير امایریت بحران، پاافنا غ موري ا بهخود ر HSEکرد   م گزارش انهماهي

 : هاپیوست -5

 TBMش فرم گزار -

 کارگاه لیفرم صورت ج سه تحو -
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 آرم شرکت

 نام شرکت

  T.B.Mفرم 

 از کار جلسات ایمنی قبل

 تاریخ:

  شماره جلسه:
 

 رای برنامه جمحل ا
ست مجری/سرپر

 کارگاه
 TBMزمان برگزاری  وزادر کننده مجص اظرن

 

 
   

  شروع ساعت
  خاتمه ساعت

 

ارگاه بیان مجری/سرپرست ک/)توسط مدرس وزشی مطرح شدهمباحث آم -1 مشخصات افراد آموزش گیرنده

 شود(

  امضاء نام و نام خانوادگی

  

  

  

  

ط وس)ت سازیو ایمنصدور مجوز  مه از لحاظامشکلات اجرایی برن -2  

 ت کارگاه تکمیل شود(مجری/سرپرس

   

  

  

  

  

  

 افتاد )توسط مجری/سرپرستخطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق -3  

 گردد(کارگاه تکمیل 

   

   

  

  

  

 : توضیحات:

 امضاء ناظر                  نکار        ماپی شرکت HSEول مسئ امضاء                سرپرست کارگاه:     /مدرس/مجریضاء ام
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 HSE-ارگاهک لیسه تحوصورتجل

 مشخصات قرارداد/موافقت نامه
 دستگاه نظارت نام پيمانکار خاتمهتاریخ  یخ شروعتار تاریخ ابلاغ قراردادشماره 

      
ج سه  ".................................................................................................................. "ضوع بامو ذکر:الپيرو قرارداد با مشخصات فوم

 رگاه نامياهاین پ  کاپيمان )که از  .... در محل اجراي مواردورخ ......................................... م................ در روزتحویل کارگاه 
 ................................................................................................... امل شرکت ......مایناه مایر ن مل/حضور مایر ا شود( بامی

 نکار واقع شا:د قبول پيماتفهيم و مور ،مهرح موارد ذیل ............. تحویل گردیا و........................................ آقاي
زمانی و محاوده  ................................................................................................... اجراي موارد پيمانه جغرافيایی ودمحا -1

 .باشامی ................... .....لغایت............. روزانه از سا ت
الزامی  ذ مووز کارت نياز اخروزانه با اپراتور و در صور وزیع هماهنگیت فومت هاي انتقال و به ورود به پسرت نياز درصو  -2

 ه هماهنگ خواها شا(سه و تواف  جااگاناحااث بر اساس صورتو )در خصوص پروژه هاي توسعه و  باشا.می
 قیت  یم محيط برقاار و همواره بایاشاه سوب هرنا  محشرایهی به  نوان منهقه خ در هرو خهوط محاوده پست )  -3

 (گردد
 و باشا.ست با هماهنگی و اطلاع و مووز امور انتقال نيرتما می بایت در پست حهرگونه ماشين آلات و توهيزاورود   -4
قوانين  ...( ، آیين نامه حفاظت وبهااشت کار و -کار منی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانونقوانين و مقررات ای ر ایت ک يه  -5

صاء، آموزش و به ناسایی، اح. مسئوليت شي پيمانکار الزامی می باشاپيمان از سو بابط و سایر قوانين مرتبيمه اي کشور 
 باشا.يمانکار میکارگيري قوانين فوم به  هاه پ

 نين جاري  قواایمنی ومواز همچنين آموزش هاي لازم طبفاده از پرسنل داراي صلاحيت فنی، پيمانکار موظف به است  -6
 .باشاکشور می

قانون تامين  90موضوع ماده ) یف محولهمتناسب با وظاداراي سلامت و توانایی  اده از پرسنلتفاس پيمانکار م زم به  -7
متخصص طب کار در امت سربازي منوط به تایيایه پزشم ا کارت معافيت پزشکی خبکارگيري افراد بباشا. اجتما ی( می

 اشا.بمیمعاینات باو استخاام 
صورت بروز حادثه  در بوده و هاه پيمانکار گاه و محوطه مربوطه به ثالث در کار ادافرنی پرسنل پيمانکار و يفه تامين ایموظ  -8

 باشا.ي میداري و قضایی ذیصلاح نيز بر هاه وادر شاه از سوي مراجع او اجراي احکام صمسئوليت پرداخت خسارت، غرامت 
مين آن بر  هاه الزامی و تا ودموجکار بر اساس ریسم هاي هی متناسب با دي و گروفراستفاده از توهيزات حفاظت   -9

 باشا.قی و مودي وتاسيسات برم دار الزامی مییت حریم افباشا. ر اار میپيمانک
 ............................................................ آقاي ................................... . مورخ..............ر طب  نامه شماره .......ز سوي پيمانکاا  -10

 .................................................... آقاي ...........( به  نوان سرپرست کارگاه / موري و....................................... همراه )شماره
 ..................................................آقاي ....... واه  نوان مسئول ایمنی کارگ........( به .......................................... ه همراه)شمار

 انشين موري معرفی گردیانا.به  نوان ج ...........(....................................... )شماره همراه
 اه جانشدين وي  هد به ایشان ک يه مسئوليت ها اشا و درغياب بامی میگاه الزحضور موري به طور مستمر و مااوم درکار -11
 باشا.می
در قالدب   ارش بازدیدا هدا  ز کارگاه و تاوین گزارش هر بازدیا می باشا. گدز و نظارت ا موظف به بازدیا HSEکارشناس  -12

 دستگاه نظدارت  بر  هاه گزارشاتارفرما ارسال شود. مسئوليت  ام ارسال ک HSEورت ماهيانه به واحا به ص HSE م کرد 
 باشا.پروژه می

..( ................................... )شدماره همدراه   ................................... آقداي /ما در ایدن پدروژه خانم  کارفر HSEا احه ونماینا -13
 باشا. می
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ام ر ایدت  خواهدا گرفدت.  د   ا انودام  کارفرمد  HSEاد به پيمانکار پ  از تایيا واحا خت وجه ردیف ایمنی در قراردپردا -14
 ه خواها شا.ورت ج سه مشمول جریمد منارد در صارمو مقررات ایمنی و

 اشا.( ممنوع می بسال سن و اتباع خارجی 15د غيرمواز )افراد زیر رگيري افرابه کا -15
 شا.بهااشتی مناسب جهت کارکنان خود می با ن تسهيلات و خامات رفاهی و پيمانکارمک ف به تامي -16
زشدروع کدار    صدورت روزانده و قبدل ا   بده   TBMسات ج اي ایشان موري( مک ف به اجر)و در غياب  HSEرشناس کا -17
 ا.باشمی
سدتناات  رت هفتگی می باشا. تمامی مبه صو HSEیا مهاب  فرم بازد HSE ف به تکميل فرم خوداظهاري موري مک -18
 ردد.رفرما ارسال گکا HSEا به واحبصورت تومعی  HSEماهيانه  ارش  م کردبایست در قالب گزمی
سدت بازدیدا   مدراه چدم لي  ارزیابی ریسم بده ه /  HSE-PLANی بایست ویل کارگاه متحا زحااکثر یم هفته پ   -19

HSE  توسط پيمانکار به واحاHSE دد.رما ارسال گرکارف 
وي بده دبيدر   لاختيار تام ا ء مایر امل شرکت پيمانکاري یا نمایناهدر قالب نامه رسمی با امضا ک يه مستناات می بایست -20
 نه کارفرما ارسال گردد.خا

 توضیحات ه/ تعدادتاریخ/ شمار انعنو
 ماه تاریخ ا تبار3حااقل داراي   منی پيمانکاريصلاحيت ای اریخ ا تبار گواهیت

 هاي حااکثريبا ک وز  ا در قبال کارکناننامه مسئوليت مانی کارفرم شماره بيمه
   ی ریسمارزیاب/  HSE-PLANتاریخ ارسال 

 ااکثر تا سوم هرماهح  ماهيانه( رتصو )به HSE م کرد ماهيانه  تعااد گزارش
کارفرما  HSEواحا در  HSEاس تاریخ حضور کارشن

 )حااقل ماهی یکبار(
  

 حااقل هفته اي دو مرتبه  در طول پروژه HSE ارشناسکبازدیاهاي  تعااد
 مورد  4قل ماهيانه حاا  موري HSEااد خود اظهاري تع

( ارع کش هاي کوتاه مات قبل شرو)آموز TBMااد تع
 رد در هفتهمو 5حااقل 

 وزانهبصورت ر 

 گروهی مورد نياز در پروژه منی فردي وم زومات ای
با ارم پيمانکار، کلاه  ر متحا الشکلحااقل شامل لباس کا

 ایمن کار در ارتفاع و سایر توهيزاتمنی،کفش ایمنی، سامانه هاي ای
 .................................................................ه قانونی شرکت ...مایر  امل/ نماینا ............................................................. ینوانبا

 م اجرا ورصورت  اباشم ودیمتعها به اجراي آن م زم را کسب کرده ورد فوم الذکر اطلا ات لانمایم درخصوص مواتایيا می
حوادث احتمالی به  هاه  بران خسارتنمایا و مسئوليت جاین زمينه  مل  د دره صلاحایا خوب اناتومیجراي ناقص کارفرما یا ا

 باشا.اینوانب می
.. .................................... شرکت HSE............ کارشناس .................. وانببه این TBMماهيانه و فرم  گزارش  م کردفرم 

 تحویل گردیا.

 امضا سمت ام خانوادگین م ونا واحد 

ن نمایندگا

 کارفرما

    تگاه نظارتناظر/ دس

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار
    عامل ماینده مدیرمدیرعامل/ ن

 HSE    
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 ای یزد ق منطقهشرکت بر

  نکارانفرم گزارش حادثه پیما

 ای یزدشرکت برق منطقه ریت محترم عاملبه: مدی

 ................کت .........شرز: ا

 وضوع: گزارش حادثهم

 
 رسا:.. به شرح ذیل به استحضار می...........................................................در پروژه .... 14قوع حادثه مورخ    /     /   احتراما و

 : .... .. ساعت بروز حادثه: 14........././...... اریخ حادثه:ت................ ............................................................: محل حادثه -1

 سایر حوادث         سقوط      دف رانناگی تصا     آتش سوزي      ی : برم گرفتگنوع حادثه -2

 شرح حادثه: -3

............................................................................................................................................................................................................ 

 خسارت وارده : -4

 ............................................................................ اه:ااد  افراد حادثه دیتع ............................................... خسارت انسانی: -4-1
 ...............................................................................................................................................ن: ........نام حادثه دیاه/حادثه دیاگا

 ....................................................................................................................................................یاه/حادثه دیاگان: شغل حادثه د
 خسارت به اموال: -4-2

 دیاه ........................... هيزات آسيبسپاچينگی/ اموال توشماره دی......... .........................................ب دیاه .......هيز آسينام تو

 ز حادثه:علل برو -5

........................................................................................................................................................................................................ 

 شاهدین حادثه: -6

 امضاء: ......................................... غلش........................ ...........: ..........نام ونام خانوادگی
............................................................................................................................................................................................................ 

 .......... .............................نی کارگاه: ...ئول ایممس ............................................سرپرست کارگاه:  - 7

 نام و امضاء مدیر عامل                           14/     /       تاریخ تنظیم گزارش 

SF942 
 

 00 رایش : ه ویارشم

 



 1178/1403شماره ه ب واگذاري کار دبيرخانه ستاد مرکزي قرارداد                                                                               31 زا 31 صفحه

 
 

 ردادهای قرافرم -3

 حاکم بر استعلام و قراردادلیست قوانین و مقررات 
 رک ی اسناد و ماار ها و به طوهامخشنها، با، دستورالعملهامهنوبات، آیينوانين، مصنمایا که از متن قگر تایيا میاین استعلام
 ردد.گتعلام و قرارداد متعها میه با این اسل داشته و مسئوليت اجراي کامل آنها را در رابهاطلاع کام ي ذیلنامبرده شاه

 الف( ليست قوانين و مقررات  مومی حاکم بر استعلام و قرارداد:

 ریختا شماره رجعم موضوع فردی

 تقصاقانون برگزاري منا 1
وراي مصوبه مو   ش

 اسلامی
130890 17/11/1383 

2 
هاي رزه با رشوه در دستگاهگيري و مباپيش

 اجرایی
 22/12/1383 ه 30374ت /73377 وزیرانمصوبه هيئت 

3 
قانون حااکثر استفاده از توان تولياي و خاماتی 

 ایرانیکشور و حمایت از کالاي 
اي وبه مو   شورمص

 لامیاس
19091/364 12/03/1398 

4 
و  یولتمعاملات د نيمه تضمنانیيآ

 آن يبعا يهاهياصلاح
 22/09/1394 ه50659ت/123402 رانیوز ئتيصوبه هم

 18/08/1399 100/50/33044/99 رويوزارت ن عارض منافعبخشنامه ت 5

6 
قانون موازات  مومی در مورد حفظ  127ماده 

 اریخییا م ی یا ت ثار مذهبیآ
   

7 
در  یاز تبان يريع و ج وگافمن تعارض تیریما

 کارارجاع 
و سازمان برنامه 

 وربودجه کش
73039/1401 21/02/1401 

8 
ها و نامهنیيو آ ییپولشوقانون مبارزه با 

 آن ییاجرا ياهدستورالعمل
مصوبه مو   

 یاسلام يشورا
------- 12/11/1386 

 انینه موداماو س یفروشگاه يهاانهیقانون پا 9
مصوبه مو   

 یاسلام ياشور
 21/07/1398 

10 
و  حيشنامه تنقو بخ یاجتما  نيتامقانون 

 کارانمقاطعه يامهيضوابط ب صيت خ
 نيتامسازمان 
 ی اجتما

12101/99/1000 20/12/1399 

11 

منع مااخ ه وزرا و  یقانون تيقانون ممنو 
ت در مناان دولو کار نيمو س ناگانینما

 اهم يد 22مصوب  يو کشور یلتدو معاملات
 نآ يبعا يهاهياصلاحو  1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 29/08/1369 *** *** مرتبط يهانامهنیيقانون کار و آ 12

 ت قوانين و مقررات تخصصی حاکم بر استعلام و قرارداد:ب( ليس
 مصاام ناارد.

 


