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  موافقتنامه
 يمجموعـه  يـك ه ك ـ ،آن 2مندرج در مـاده   كمداراسناد و  همراه به 1328/1403 شمارهبها  استعلامبه استناد ن موافقتنامه يا
   10861606540ملي و شماره اقتصاديشناسه به  زدي يات برق منطقهكن شريب ،شوديده مينام قرارداداست و  كيكرقابل تفيغ
 شـماره و  ١٠٨٦٠١٣٠٣٩٩ناسـه ملـي   شبه نيرو فراز جنوب شرق ت كشر وسو  يكشود از يده ميارفرما نامك قراردادن يه در اك

 و اسـناد  ه درك ـ يطيشـرا  طبق مقررات و گر،يد يشود از سويده مينامار كمانيقرارداد پن يه در اك ٤١١٣٣٤١٨٤٨٧٣اقتصادي 
  گردد.يمنعقد م درج شده است،قرارداد ن يا كمدار

  موضوع قرارداد -1ماده 
  قرارداد. 1شرح مندرج در پيوست به اجرايي شستشوي خطوط و پست هاي فوق توزيع و انتقال يزد عمليات عبارت است از 

  طول مسير خطوط و پست هاي فوق توزيع و انتقال با مالكيت شركت برق منطقه اي يزدمحل اجرا: 
از بـا همـاهنگي و بـه همـراه     شركت ها مي توانند جهت آشنايي بيشتر از مسير خطوط و برآورد تقريبي عمليات اجرايي مورد ني ـ

نماينده كارفرما از منطقه بازديد بعمل آورند. اين بازديد هيچ الزام و تعهدي براي كارفرما نخواهد داشت و عدم نياز پيمانكـار بـه   
 بازديد به منزله آشنايي كامل با عمليات مشروح در قرارداد مي باشد.

   كاسناد و مدار -2اده م
  ر است:يز كو مدارن قرارداد شامل اسناد يا

  موافقتنامه )2-1
  وستهاي) پ2-2

  مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-2-2              هاو نقشه : مشخصات فني1پيوست  -2-2-1
  : تعهدات پيمانكار4پيوست  -2-2-4: پرداختها                                           3پيوست  -2-2-3
  : تعهدات دستگاه نظارت6پيوست  -2-2-6ارفرما                                   : تعهدات ك5پيوست  -2-2-5

  دستورالعمل ايمني ، بهداشت  : 8) پيوست 8-2-2           بندي اجراي قرارداد     : برنامه زمان7پيوست  -2-2-7           
  فرم هاي قرارداد :9پيوست  -2-2-9           

ز يگردد نين قرارداد مبادله مين طرفيا بيشود يار ابلاغ مكمانيقرارداد، به پ يار و به منظور اجراك ياجران يه حك يليمكسناد تا
ن است كن اسناد، مميه شود. ايقرارداد ته كد در چارچوب اسناد و مدارين اسناد بايد. ايآيقرارداد به شمار م كجزو اسناد و مدار

  صورتمجلس باشد. ار وكقشه، دستورن، يبه صورت مشخصات فن
 ـقـرارداد اولو  كگر اسناد و مـدار يقرارداد، موافقتنامه قرارداد بر د كن اسناد و مداريب يصورت وجود دوگانگ رد ت دارد. هرگـاه  ي

 يو مشخصـات فن ـ  يـي اجرا يهـا ، نقشهيخصوص يب با مشخصات فنيت به ترتيباشد، اولو يت فنامربوط به مشخص يدوگانگ
  ت دارد.يقرارداد اولو كگر اسناد مداريبر د متهاير و قيجداول مقادار باشد، ك يمربوط به بها ياست و اگر دوگانگ يعموم

  مبلغ قرارداد -3ادهم
بيست ميليارد و نهصد و پنجاه و يك ميليـون و هشتصـد و   ريال و به حروف  20،951،860،000مبلغ اوليه قرارداد به عدد  -3-1

  در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. 3باشد و مطابق پيوست مي هايمتمقادير و قبر اساس جداول  ريالشصت هزار 
  گيرد.گونه تعديلي تعلق نميتبصره: به مبلغ قرارداد هيچ

  شروع و مدت قرارداد ،ذيخ تنفيتار -4اده م
  باشد.تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما مي -4-1
  باشد.مي 7اساس پيوست بر  ماه 7مدت قرارداد  -4-2

  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات -5ماده 
نامـه تضـمين معـاملات    مطابق آيـين به منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضميني 

مذكور با  تضمينسليم نمايد. مبلغ كل قرارداد به كارفرما ت %5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402دولتي بشماره 
 درخواست پيمانكار و پس از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد . 
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درصد به عنوان ضمانت حسن انجام كار كسر و ظرف مدت دو هفته پـس از دريافـت درخواسـت     10از هر پرداخت به پيمانكار 
 تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.مكتوب پيمانكار ، انقضاي دوره 

    دوره تضمين -6اده م
 پـس از تحويـل موقـت نمـودن     ماه 3 قرارداد براي مدتحسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ اجراي كامل موضوع  -1

  گردد.پروژه تضمين مي
شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصـات فنـي يـا     اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجراي موضوع قرارداد مشاهده -2

دقتي در اجراي موضوع قرارداد (به تشخيص دستگاه نظارت) باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب يـا نقـايص را بـه    معلول بي
پيمانكـار بايـد   كنـد و  ، كارفرما موارد را با ذكر معايب يا نقايص كتبا به پيمانكار ابلاغ مـي هزينه خود رفع كند. براي اين منظور

روز بعد از اعلام كتبي كارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانكار در انجام اين  15حداكثر ظرف مدت 
وظيفه خود قصور ورزد يا مسامحه نمايد، كارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفـع  

هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و يا هـر گونـه   ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %آن را به  كند و هزينه
  اموال و دارايي پيمانكار، مستقيما بدون احتياج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.

   رت بر اجراي كارانظ -7اده م
بق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما به كه پيمانكار بر طنظارت بر اجراي تعهداتي

در ايـن  معاونت بهره برداري شـركت بـرق منطقـه اي يـزد ، كـه      به آدرس  گروه نظارت بر تعميرات خط دفتر فني انتقالعهده 
ت كليه كارها را بر طبق قرارداد و اصـول فنـي و   شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف اسقرارداد دستگاه نظارت ناميده مي

دهد اجرا همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات فني و اسناد و مدارك پيوست قرارداد مي
  هاي پيمانكار نخواهد بود.نمايد و به هر حال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليت

  تغيير مقادير كار -8ماده 
مبلغ كل قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه  %25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ كتبي به پيمانكار تا ميزان رفرما ميكا

باشـد. بـديهي   يا از آن كسر نمايد بدون آنكه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبـول آن مـي  
ه نظارت مدت قرارداد نيز متناسب با آن ، افزايش يا كاهش ميابد . امكان افزايش فعاليت هاي خارج در صورت تاييد دستگااست 

مبلغ اوليه قرارداد تجاوز ننمايد ، نيـز بـاتوافق    %25مبلغ قرارداد به شرطي كه از  %10از جدول مقادير و قيمتها به ميزان حداكثر 
  انع است.پيمانكار و تاييد و درخواست دستگاه نظارت بلام

  جريمه تاخير -9ماده 
معادل يك هـزار و دويسـتم مبلـغ     ازاي هر روز تاخير تواند بهمي كارفرماقرارداد تاخير نمايد، موضوع  چنانچه پيمانكار در اجراي

گونـه   ا هـر نزد وي دارد و ي پيمانكاركه  هاييها و ضمانتنامهسپرده ،محل هر نوع مطالباتكل قرارداد به عنوان جريمه تأخير از 
روز،  30، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مدت تاخير از ييبدون احتياج به اقدامات اداري و قضا مستقيما پيمانكاري يدارا اموال و

الذكر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولي در صورت عدم فسخ قرارداد توسـط كارفرمـا،   تواند علاوه بر دريافت جرايم فوقكارفرما مي
  مبلغ كل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10ير براي كل مدت تاخير و حداكثر تا سقف %جريمه تاخ

  قصور و مسامحه -10ماده 
در صورتي كه پيمانكار در انجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سبب خسارتي براي كارفرمـا شـود،   

هايي كه پيمانكار نـزد وي دارد  ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15%كارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه 
  و يا هر گونه اموال و دارايي پيمانكار، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.

  خاتمه -11ماده 
ت كارفرما مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكـار رسـانيده و   تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صوركارفرما در طول مدت قرارداد مي
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  نمايد.مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد و در صورت عدم انجام تعهـدات، كارفرمـا   ) پيمانكار در طول مهلت فوق مي1

  نمايد. امحه) عملقرارداد (قصور و مس 10مطابق ماده تواند مي
) تعهداتي را كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به قرارداد مسـتلزم  2

پرداخت هزينه و خساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص باشد پس از رسيدگي و تاييد كارفرما، به بستانكاري حساب پيمانكـار  
  شود.ر ميمنظو

  روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايي اقدام خواهد نمود.   10) پيمانكار ظرف مدت 3
هاي پيمانكار را با در نظرگـرفتن مفـاد ايـن مـاده     روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهي 30) كارفرما ظرف مدت 4

ها بـه نسـبت اجـراي موضـوع قـرارداد و طبـق       ست در اين صورت ضمانتنامهنمايد. بديهي امحاسبه و با وي تسويه حساب مي
  شرايط آنها نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.

  تعليق -12ماده 
ماه معلق كند، در اين صورت بايد مراتب را با تعيـين   3تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يك بار و حداكثر )كارفرما مي1

ه پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح و تجهيزات تاريخ شروع تعليق ب
  پاي كار، تاسيسات موقت را بر اساس قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست كند.

متوسط كاركرد فرضـي ماهانـه بـه     درصد 10هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان ماهانه معادل ) كارفرما هزينه2
هاي مذكور در مدت تعليـق، ماهانـه مبلغـي معـادل     پردازد. اگر به دستوركارفرما، قسمتي از كار متوقف شود، بابت هزينهوي مي

شود. براي تعيين هزينه تعليـق،  درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت مي10
  شود.سر ماه به تناسب محاسبه ميك

درصد هزينه تعليـق   80در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداد از سوي كارفرما ابلاغ شود،  تبصره:
  شود.محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانكار پرداخت مي

  اي بابت تعليق پرداخت نخواهد شد هزينهباشد  HSEالزامات تبصره : چنانچه تعليق كار ناشي از عدم رعايت 
آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ نـوع  ) كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين3

بـر اسـاس توافـق    مانـد،  آلات كه در كارگاه باقي مـي كنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشيناي، توافق ميهزينه
  شود.طرفين به پيمانكار پرداخت مي

تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق را براي يك بار و حـداكثر  ماه ضروري باشد، كارفرما مي 3) در صورتي كه تعليق بيش از 4
اد خاتمه يافته و طبق ماده ماه قرارد 3ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از  3

  شود.قرارداد (خاتمه) عمل مي 11
ساعت اقدام  72پيمانكار موظف است نسبت به فعال نمودن كارگاه ظرف مدت ) هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، 5

  نموده و بلافاصله شروع به كار نمايد.
  فسخ -13ماده 

طرفه بـا ابـلاغ بـه پيمانكـار قـرارداد را      د ذيل بدون اخطار قبلي به صورت يكتواند در صورت تحقق هر يك از مواركارفرما مي
ها فسخ نمايد كه در اين صورت كارفرما ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زيان خود را از محل مطالبات، سپرده

  سبت به اين موضوع نخواهد داشت.گونه ادعايي نهاي پيمانكار وصول خواهد نمود و پيمانكار هيچو اموال و دارايي
  موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

  روز 10) تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
  روز 30) تاخير در اتمام قرارداد بيش از 2
  ) تعطيل كردن كار، بدون اجازه كارفرما3
  ب و ناقص) عدم اجراي دستور دستگاه نظارت كارفرما براي اصلاح كارهاي انجام شده معيو4
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  ) انحلال شركت پيمانكار5
اي كه موجب توقـف يـا كنـدي    آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي، به گونه) ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين6

  پيشرفت كار شود.
  ) عدم توانايي فني و مالي انجام كار توسط پيمانكار به تشخيص كارفرما7
  اجازه كتبي كارفرما واگذاري قرارداد به غير بدون) 8
مـورخ  ه 30374ت/73377نامه شماره تصويب 1) اثبات اين مطلب كه پيمانكار مشمول يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده 9

  هاي بعدي آن شود.هيئت محترم وزيران و اصلاحيه 22/12/1383
و  22/10/1337املات دولتـي مصـوب   ) پيمانكار مشمول ممنوعيت مندرج در قـانون منـع مداخلـه كارمنـدان دولـت در مع ـ     10

 هاي بعدي آن گردد.اصلاحيه

  حوادث قهري  -14ماده 
هاي عمومي، شـيوع  ها، اعتصابدر صورت وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري مانند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلاب

دار، طوفـان  هاي دامنهسوزيقه و همچنين آتشسابهاي بيهاي غيرعادي و خشكساليهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانبيماري
و حوادث مشابه كه ناشي از كار پيمانكار نباشد و بروز اين شرايط اضطراري، انجام قرارداد حاضر را براي يكي از دو طـرف غيـر   

  توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام كنند.ممكن سازد، طرفين مي
  حل اختلافات -15ماده 

وز هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود از طريق مذاكره و توافق، اختلافات را حل در صورت بر
حـل و فصـل خواهـد     قضاييمابين از طريق مراجعه به محاكم و مراجع صالحه و فصل نمايند. در غير اين صورت اختلافات في

  .شد
  نيطرف ينشان -16ماده 
وار شهيد قندي، روبروي كارخانه شهيد قندي، معاونت بهره برداري شركت برق منطقه اي يزد، كد پسـتي  بلزد، يارفرما: كنشاني 

  03538233300، تلفن: 8915887888

  يدپسـت ك، رز ، كوچه شـهيد محمـود حـاجي مهـدي ، پـلاك صـفر ، طبقـه همكـف          4يزد ، راه آهن ، كوچه ار: كمانينشاني پ
  035-36287818تلفن:  8916185413

هاي فوق تا زماني كه به صورت كتبي، نشاني جديدي از سوي طرفين قرارداد معرفي نشـده، بـه منزلـه اقامتگـاه قـانوني      شانين
گردد. در صورتي كه هر يك از طـرفين، قصـد   طرفين محسوب گرديده و ارسال كليه مكاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي مي

  روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست د، ميتغيير اقامتگاه قانوني خود را داشته باشن
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  نسخ قرارداد – 17ماده 
ار ك ـمانينسخه از آن به پ يكده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس يو به اصل امضام يتنظ ماده 17نسخه با  5ن قرارداد در يا

  دارد. م واحد راكه نسخ حيلكده و يابلاغ گرد
  

 صاحبان امضاي مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء  پيمانكار محل امضاء كارفرما

  علي محمد فتح آبادي
 معاون بهره برداري

 
  محسن خاني سرو عليا
 رييس هيئت مديره

 

  احمد خضرآبادي
  هيئت مديره عضو

 

 
  ارسلانيسعيد 

 عضو هيئت مديره
 

  سيف االله افضليان تبار
  ندهواحد درخواست كن

   

  
  پاراف
  

 
 
 
 
 

  
  

  الزامي است HSEقبل از شروع فعاليت تشكيل جلسه توجيهي 
 HSEمجري 
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  وستهايپ
  1وست يپ

 )هاو نقشه (مشخصات فني

عمليات شستشوي در طول مسير خطوط برق دار شبكه تحت مالكيت شركت برق منطقه اي يزد انجام مي گيرد و پيمانكار  -1
  مي بايست اطلاعات كافي از مسير خطوط داشته باشد.

نسبت به معرفي سرپرست گروه شستشو به كارفرما اقدام نمايد. سرپرست گروه  پيمانكار موظف است قبل از شروع قرارداد -2
شستشو ميبايست كارشناس برق با سابقه كار كافي در زمينه شستشو و تعميرات و نگهداري خطوط فوق توزيع و انتقال برق و 

 فعاليت در مجاورت شبكه هاي برقدار  باشد.

هر ماه و پس از برگزاري جلسه هماهنگي برنامه زمانبندي ماهيانه،   پنجمت و دستگاه نظارت موظف است حداكثر تا بيس -3
 برنامه شستشوي خطوط را در  اختيار گروه شستشوي پيمانكار قرار دهد.

است كليه عمليات  عمليات اجرايي شستشو مي بايست تحت نظارت دستگاه نظارت كارفرما انجام پذيرد، لازم به ذكر  -4
انتقال از طريق صعود نفرات اجرايي از برج هاي مورد نظر و با استفاده از خودروي مقره شو انجام  توزيع وشستشوي خطوط فوق 

 مي گردد.

حوزه برق دار الزامي  انجام مي پذيرد و رعايت كليه نكات ايمني در (بصورت گرم) داري خطوطعمليات شستشوي درحين برق -5
مانكار نسبت به تست درصد خلوص آب مقطر بارگيري شده در ماشين مقره لازم است سرپرست گروه شستشوي پي مي باشد.

اطمينان حاصل  در زمان هاي تحويل گيري آب مقطر از كارخانه و هم قبل از شروع عمليات  شوي با انجام تست دي الكتريك
ان تحويل كارگاه قرارداد به لازم به ذكر است محل تحويل آب مقطر در زم نموده و پس از آن عمليات شستشوي را شروع نمايد.

  پيمانكار اعلام مي گردد. 
 مجري توسط شستشو عمليات محل انجام و ).. و پتروشيمي نيروگاه،( مقطر آب تحويل محل در آب الكتريكي هدايت سنجش -6

  باشد. مي 1مجاز به شرح جدول شماره  الكتريكي هدايت ميزان اساس بر كار انجام
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 ثبت 3پيوست  جدول موجود در در آب را به صورت روزانه الكتريكي هدايت است اندازه گيري هاي : پيمانكار موظف1تبصره

شايان ذكر است پرداخت صورت وضعيت ماهيانه منوط به تكميل و ارسال گزارش ها در  .نموده و به تائيد دستگاه نظارت برساند
  آن ماه مي باشد.

  
 ماه به دستگاه نظارت ارائه نمايد. وق توزيع و انتقال را پايان هرموظف است گزارش شستشوي خطوط ف پيمانكار -8

دستورالعمل شستشوي را مطابق )  برقدار صورت به ( گرم خط هاي مقره شستشوي نحوه و مراحلپيمانكار موظف است كليه  -9
  انجام دهد.  )2مقره هاي خطوط و پست هاي انتقال و فوق توزيع (پيوست 
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اعم از روش  )2(پيوست  عدستورالعمل شستشوي مقره هاي خطوط و پست هاي انتقال و فوق توزيدر كليه مفاد موجود  -10
اجرايي عمليات شستشو، تجهيزات مورد نياز جهت اجراي عمليات، تجهيزات ايمني مورد نياز و غيره براي پيمانكار لازم الاجرا و 

  جز لاينفك قرارداد مي باشد.
  انجام پذيرد. 93تا برج شماره  2چادرملو از پست يزد –رستاق  – 2زدكيلوو لت ي 230شستشوي خط  -11

  
تعداد زنجيره آويزيتعداد مدارتعداد برج كششيتعداد برج آويزيتعداد كل برجولتاژنام خطرديف

تعداد زنجيره 
كششي

تعداد زنجيره جامپر
تعداد زنجيره 
سيليكوني

تعداد مقره برج 
فاقد جاده دسترسي

تعداد كل زنجيره 
مقره قابل شستشو

230122962627433183310866920يزد دو - 230شمال1
230523224721200108يزد دو - پست بلافصل 2834-833
2305232123690057يزد دو - نيروگاه سيكل تركيبي يزد 3828-827
2306242124880068يزد دو - نيروگاه سيكل تركيبي يزد 4832-831
2301069313255815615012717يزد دو - 230 اردكان5
2302416829696000192انشعاب پست خضرآباد6
2309374192444228270141558يزد 2 -رستاق - چادرملو7
13272551723302040024510يزديك - تيĤف محمدآباد8
6363262062120723120075شمال - دروازه قرآن9

632216629672060162انشعاب پست 230 شمال از خط دروازه قرآن  - 63 شمال10
632315829096000186انشعاب يزدمهر   11
23063715318231821635012557 اردكان - ميبد12
23063483315219818024012390 اردكان - 63 اردكان13
6378601823602162306593 230 اردكان - سرو14
6337271021621206300258سرو -امامزاده15
632515102901202806232صدوق - رستاق16
63897316243819202100420يزد يك - دروازه قرآن17
23063302282132962200250 اردكان ـ امامزاده 18
638082096001878جهان آباد - اردكان19
636152660180084يزد دو-  نيروگاه سيكل تركيبي يزد20
331266236144800188يزد دو - فولاد آلياژي 21544
331266236144600186يزد دو - فولاد آلياژي 22546

6789   جمع كل
  

  دستورالعمل تردد ايمن پيوست مي باشد. – 12
  پيوست مي باشد. دستورالعمل شستشوي مقره - 13
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  2وست يپ
  )متهاير و قيمقاد جداول(

  بخش عمليات اجرايي جدول شماره يك:
واحدقيمت  تعداد واحد شرح رديف  قيمت كل 

شستشوي زنجيره مقره هاي آويزي خطوط فوق توزيع و انتقال  1
 در حالت برقدار

 10،118،820،000 2،740،000 3،693زنجيره 

شستشوي زنجيره مقره هاي كششي خطوط فوق توزيع و انتقال  2
 در حالت برقدار

 7،732،280،000 2،740،000 2،822زنجيره 

جمپر خطوط فوق توزيع و انتقال  شستشوي زنجيره مقره هاي 3
 در حالت برقدار

 750،760،000 2،740،000 274زنجيره 

كيلوولت (خط يا ترانس) 230كليدي  5/1شستشوي بي  4  450،000،000 150،000،000 3بي 

كيلوولت (خط يا ترانس) 400كليدي  5/1شستشوي بي  5  450،000،000 150،000،000 3بي 

ترانس به  3ق توزيع حداقل داراي شستشوي كامل پست فو 6
 صورت برقدار

 450،000،000 225،000،000 2مورد

 300،000،000 150،000،000 2مورد شستشوي ترانس انتقال 7

  20،251،860،000جمع كل (ريال) : 
 بيست ميليارد و دويست و پنجاه و يك ميليون و هشتصد و شصت هزار به حروف:

20،251،860،000 

  HSEهزينه الزامات اجراي ضوابط  :دوجدول شماره 
  قيمت كل  قيمت  تعداد  شرح  عنوان  رديف

  

  

1  

هزينه برقراري نظام ايمني 
بهداشت و محيط زيست و 

حفاظت كار براساس قوانين و 
مقررات ملي والزامات 

 دستورالعمل هاي مندرج در پيمان
جمع هزينه  %3(حداقل معادل 

  )1هاي جدول 

 3( حداقل  به كار گيري مسئول ايمني
  روز در هفته)

1    

500،000،000  

  

500،000،000  

هزينه ساير الزامات نظير معاينات 
شغلي،تجهيزات حفاظت فردي و 

گروهي،پايش عوامل زيان آور محيط 
كار، تهيه شناسنامه شغل و 

  و.... HSEكارگاه،آموزش

1    

200،000،000  

  

200،000،000  

  700،000،000 جمع كل(ريال):

  هفتصد ميليون ريالبه حروف : 

  

700،000،000  
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  هاجدول كل مقادير و قيمت :سهجدول شماره 
  قيمت كل (ريال)  واحد تعداد عنوانرديف

هـاي قـرارداد   مجموع جدول مقادير و قيمت  1
  1  )يكبخش عمليات اجرايي (جدول شماره 

  مجموعه
( شامل مجموع ستون  

تا  1رديفهاي »  قيمت كل«
  جدول) 7

20،251،860،000  

 مجمــوع هزينــه الزامــات اجــراي ضــوابط   3

HSE(جدول شماره دو ) 
  700،000،000 مجموعه           1

  20،951،860،000 جمع كل(ريال):
 بيست ميليارد و نهصد و پنجاه و يك ميليون و هشتصد و شصت هزار جمع كل به حروف :

20،951،860،000  

  ريال  20،951،860،000به عدد نهايي مبلغ 
  ريالبيست ميليارد و نهصد و پنجاه و يك ميليون و هشتصد و شصت هزار :  حروفلغ نهايي به مب
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  3وست يپ
  )پرداختها(

پرداخت در قبال ارايه تضميني به همان مبلغ كه بايـد  پيش به عنوان قراردادمبلغ  20درخواست پيمانكار حداكثر %در صورت  -1
مـورخ  ه  50659ت /123402نامـه تضـمين معـاملات دولتـي (مصـوبه شـماره       مقـرر در آيـين   هـاي مهمطابق يك از ضـمانتنا 

  در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. ،هيات وزيران) باشد 22/09/1394
ده باشـد پـس از كسـر    ييد دستگاه نظارت رس ـيه به تاك يه صورت وضعيتيمبلغ قرارداد در قبال پيشرفت فيزيكي كار و با ارا -2

  ار پرداخت خواهد شد.كمانيورات قانوني و قراردادي به پكس
ــزد بانــك  4263405748شــماره حســاب  ــتن ــام  همــافرشــعبه  مل ــراز جنــوب شــرق بن ــرو ف ــا شــماره شــبا  شــركت ني و ب

130120000000004263405748IR باشد.يار مكمانيجهت واريز كليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پ  
  تبصره : 

  وانين جديد سازمان امور مالياتي كشور :با توجه به ق
  رقمي مي باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاكتورهاي سامانه مؤديان مالياتي كه داراي كد 

  
 تذكر:

باشـد و  مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مـي  پيمانكاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد) مبلغ 1
  معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد. داشتندر صورت 

  به صورت ريالي تامين شده است. رد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني) منابع مالي مو2
شود و يرعمراني مي) مبلغ قرارداد مشمول كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غ3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38در اين خصوص بر اساس ماده 
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  4پيوست 
  (تعهدات پيمانكار) 

  الف) تعهدات عمومي:
نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب ) پيمانكار رسماً اعلام مي1

 باشد.هاي بعدي آن نميو اصلاحيه 1337دي ماه  22

 .بود خواهد پيمانكار عهده به گيرد مي تعلق قرارداد اين به كه قانوني كسورات كليه ) پرداخت2
 ثالث شخص به را قرارداد موضوع تعهدات از بخشي انتقال يا واگذاري حق كارفرما كتبي اجازه و موافقت بدون ) پيمانكار3

 .ندارد
 آلات ماشين و كارگاهي نفرات معرفي كار، سابقه ارايه به نسبت جزء پيمانكار انتخاب از قبل گردد مي متعهد نكار) پيما4

 منعقد قرارداد جزء پيمانكار با تواند مي كارفرما تاييد از بعد صورت هر در و دهد انجام را لازم اقدام كارفرما به جزء پيمانكار
 .نمايد

 كالاي از حمايت و كشور خدماتي و توليدي توان از استفاده حداكثر قانون 5 ماده قرارداد، اجراي در دگرد مي متعهد ) پيمانكار5
 .نمايد رعايت را ايراني

 نسبت راسا كارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدات از يك هر قرارداد طبق پيمانكار ) چنانچه6
 از كه اي سپرده و مطالبات نوع هر وي، هاي تضمين محل از 15 % اضافه به را مربوطه هزينه و نموده داماق تعهد آن اجراي به

  .نمايد مي وصول قضايي و اداري اقدامات به احتياج بدون مستقيما وي، هاي دارايي و اموال ساير يا دارد خود نزد  وي
  اطلاع با و نموده مطالعه كاملا را قرارداد موضوع و كارفرما نظر دمور تعهدات و فني مشخصات كه نمايد مي تاييد ) پيمانكار7

  عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع اجراي در قصور و اشتباه نوع هر مسئوليت كه گردد مي متعهد مشخصات اين از كامل
  .شد نخواهد وي از مسئوليتي هيچگونه سلب موجب كارفرما نظارت

 را پيمانكـاري  امـور  ايمنـي  نامـه  آيـين  تمامي قوانين و آيين نامه هاي ايمني و بهداشتي از جمله  گردد مي متعهد ) پيمانكار8
  .باشد داشته اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت از معتبر ايمني صلاحيت گواهينامه قرارداد مدت طول در و نموده رعايت

 دسترسـي  قابـل  نظـارت  دسـتگاه  توسط بايستي شوند مي ردادقرا اين در كار مشغول كه پيمانكار كاركنان از يك هر ) سوابق9
  باشد،

 درخواسـت  مقابـل  در اسـت  موظـف  پيمانكار نشود واقع نظارت دستگاه تاييد مورد كاركنان از يك هر صلاحيت كه صورتي در
 كـه  اسـت  بـديهي  .كـرد  نخواهد حقي ايجاد پيمانكار براي موضوع اين نمايد، اقدام او جايگزين به نسبت نظارت كتبي دستگاه
 از لازم مجوزهـاي  كسب مسئول پيمانكار همچنين .شود رسانده نظارت دستگاه تاييد به بايستي پيمانكار عوامل صلاحيت كليه

  .باشد مي سرپرستي تحت كاركنان و خود بكار اشتغال براي هاي ذيربط سازمان
 محـيط  و بهداشت ايمني، الزامات هاي (دستورالعمل  8ستپيو سازي پياده با مرتبط هاي هزينه بيني پيش به ملزم ) پيمانكار10

  .باشد مي )پيمانكاران برق منطقه اي يزد ) HSEزيست ( محيط و بهداشت وزارت نيرو و ايمني، پيمانكاران زيست

فر بـه  وفق قوانين ملي و الزامات قراردادي، پيمانكار موظف به بكارگيري يك ن HSEمنظور اطمينان از اجراي مقررات  به) ١١
كارفرما باشـد. لازم بـه ذكـر اسـت      HSEعنوان مسئول ايمني در پروژه مي باشد. مسئول مذكور مي بايست مورد تاييد مجري 

  حضور و گزارشات روزانه ارسال نمايدپروژه روز در هفته در محل  3حداقل مسئول مذكور مي بايست 
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  :حراستي) تعهدات ب
وع بكار و حداكثر تا يك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ( نام و نام خـانوادگي، نـام   قبل از شر گرددميپيمانكار متعهد  -1

را به اطلاع دفتـر حراسـت و امـور محرمانـه كارفرمـا       شوندكار ميبدر اين قرارداد مشغول پدر، شماره ملي، سمت ) افرادي كه 
  برساند.

  مشكوك به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. از بكارگيري نيروهاي معتاد يا گرددميپيمانكار متعهد  -2
معـاون اول   22/04/1393مـورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز كار، موضوع بخشنامه شـماره   پيمانكاراستفاده  -3

  باشد.جمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
آميـز بـا همكـاران و    اري بوده و مسائل اخلاقي و رفتـار احتـرام  كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامي و اد -4

  د و از سلامتي كامل برخوردار باشند.نارباب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
مشكلات اداري و مالي و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را كه در اين قرارداد بكـارگيري   گرددميپيمانكار متعهد  -5

  شوند را برطرف نمايد.مي
در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شركت خود را بلافاصـله   گرددميپيمانكار متعهد  -6

  به دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما اطلاع و مدارك مربوطه را ارايه نمايد.
هـاي  رت نيرو و شركتهاي زيرمجموعـه، خـارج از وظـايف و مسـئوليت    هرگونه كسب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزا -7

  باشد.هاي اداري، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع ميشغلي و ضوابط و چارچوب
گردد كه به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مـالي، كليـه اقـدامات لازم بـراي     يمانكار متعهد ميپ -8

  انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را  حفظ
  (توافقات محرمانگي)

ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهگردد كه كليه اطلاعات، مدارك و اسناد كارفرما شامل مكاتبات، كروكيپيمانكار متعهد مي -1
و اداري، بانكهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير  آرشيو اسناد فني
  خودداري نمايد.

در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانكار به اطلاعات، تنظيمات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2
  باشد.كار مياز دسترسي فوق، به عهده پيمان

باشد را از شركت خارج اي بدون مجوز كارفرما كه حاوي اطلاعات موضوع قرارداد ميگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد مي -3
  مجوز كتبي كارفرما اخذ شود.) بايدننمايد و بدون اجازه كارفرما در اختيار شخص ديگري قرار ندهد ( درصورت لزوم 

گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالي رورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد ميچنانچه اطلاعاتي بنا به ض -4
  باشد.استفاده نمايد. بديهي است در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانكار مي

زات سخت افزاري) كه در قبال اخذ گردد هر گونه مستندي (اعم از كاغذي و تجهيبعد از پايان قرارداد پيمانكار متعهد مي -5
  رسيد تحويل وي شده را بدون كم و كسر به كارفرما عودت دهد.

  سابقه موثر خودداري نمايد. گردد از به كارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد مي -6
باعث استراق سمع، سرقت  در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار (به صورت عمدي يا سهوي) توسط پيمانكار كه -7

اي و تاسيسات برق شركت گردد عواقب و خسارتهاي ناشي از آن به عهده پيمانكار اطلاعات يا اخلال در كاركرد شبكه رايانه
تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با باشد و كارفرما ميمي

  د.باشموضوع مي
آزادسازي سپرده حسن انجام كار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است كه انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8

  دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITكارشناس 
دفتر حراست و امور  تاپ در شبكه يا پستهاي برق كارفرما، قبلا بهگردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانكار متعهد مي -9

  محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.
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  (تعهدنامه عدم افشا اطلاعات)
گردد كه به موجب اين تعهدنامه شركت پيمانكار به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد مي

  عات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. كليه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلا
گردد كه اين اطلاعات تنها در اختيار كاركناني قرار خواهد گرفت كه به اين اطلاعات : دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

  نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خواهد بود. 
لاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امكان دسترسي آتي به اطلاعات تبصره اول: افشاي اين اط

  داراي ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
تبصره دوم: دريافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذيصلاح 

  د بود. اداري، قانوني و قضايي خواه
  تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاكم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 

  گردد كه: : دريافت كننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 
عات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد كليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلا -1

  نمايد. غير مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق مي
گردد كه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -2
آورد از آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينكه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل مييم

  لحاظ منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات كافي باشد. 
در اختيار دارد به طور كامل يا  گردد كه، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كهطرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -3

  جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دريافت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4

  پذيرد. مي
نمايد و از استفاده ا در جهت توافقات فيمابين استفاده ميگردد كه اطلاعات دريافتي را تنهدريافت كننده اطلاعات متعهد مي -5

  از آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگري جداً خودداري نمايد. 
گردد كننده اطلاعات، دريافت كننده متعهد مي ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست كتبي  -6

كننده اطلاعات عودت و كليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا  ارايهروز كليه اطلاعات در اختيار را به  14 كه ظرف
  نمايد. 

دهنده اطلاعات را  ارايهپيش از انجام هر يك از اقدامات پيش گفته دريافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي  -7
  باشد. نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار ميدهنده جهت معرفي  ارايهمطلع نموده و 

گردد كه اطلاعات را در مكان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيركاري نيز اين : دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 
  اطلاعات محفوظ بمانند. 

گرفت، دريافت كننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را  : اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار 4ماده 
  به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 

 ارايهدارد كه حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف : دريافت كننده اطلاعات اذعان مي 5ماده 
  داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.دهنده اطلاعات 

در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و به مهر و  بايد: طرف دريافت كننده اطلاعات  6ماده 
لكترونيكي و ... دستورالعمل ). شايان ذكر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس ا 2امضاي خود برساند ( پيوست 

  بدون دريافت فرم مذكور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 
هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه:  7ماده 

  دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
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: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ( حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از  8ماده 
  دهنده اطلاعات ) ارايهسوي 

د به حفظ دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعه ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست كتبي 
  اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است. 

تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير 
  گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 

اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايهت در راستاي احكام قضايي مكلف به : چنانچه دريافت كننده اطلاعا 9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار كننده اطلاعات مخالفتي با افشاي اطلاعات بر اساس احكام 

اقدام كند. در صورتي كه واگذار كننده اطلاعات مخالف  آن ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت كننده اطلاعات مي
  افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حكم قضايي از مسيرهاي قانوني مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.

  : كليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد.  10ماده 
  گردد. : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي تبصره
: جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي دادگستري و  11ماده 

  يا مراجع قضايي خواهد بود. 
اي ر دليلي يكي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه: مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به ه 12ماده 

  آورد. به اعتبار ساير مواد وارد نمي
: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همكاري،  13ماده 

ده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري يا ديگر روابط كاري فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كر
  اي به شمار آورد. با تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه

: اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي  14ماده 
  بار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. مرتبط با نقض، يا عدم اعت

شود و نظر داوران براي طرفين لازم نفره انجام مي 3تبصره اول: مذاكره براي حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوري 
  باشد. الاجرا مي

اي را براي هيأت داوري تعيين ظف است ظرف يك هفته نمايندهتبصره دوم: هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف مو
  نمايد. 

  نمايند. تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يك هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي
  ايران خواهد بود. اسلاميتبصره چهارم : مقررات حاكم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سكوت قوانين جاري جمهوري

  تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يك از مراحل فوق امكان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است. 
 كليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت كننده اطلاعات 15ماده 

 
 
 

  امضاء       نام و نام خانوادگي متعهد 
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  عاتفرم درخواست اطلا
  * اشخاص حقوقي 
 استفاده كننده نهايي از اطلاعات نام و نام خانوادگي دريافت كننده اطلاعات نام شركت

   

  
  زمينه استفاده  )درخواست ( به طور مشروح ذكر گردداطلاعات مورد 

  
  

  
  و نام خانوادگي ، امضاءتاريخ تاييد                       تاريخ اخذ اطلاعات                             نام

  
  
 
  

  * نتيجه راي كارگروه واگذاري اطلاعات 
 محدوديت هاي استفاده موافقت مي شود شودموافقت نمي

 

 اطلاعات موردتاييد براي واگذاري (به طور مشروح ذكر گردد):

 

  تعهدات تخصصي پيمانكارج) 
كارگر بالاكار (كه سه  ي خطوط)،شستشو ابقه اجرايي درس شامل يك سرپرست شستشو(باميبايست گروه شستشوي پيمانكار  -1

 ) و يكبراي يك راننده گواهينامه پايه يكالزام داشتن  آموزش هاي لازم در زمينه شستشوي خطوط را ديده باشند)، دو راننده(
  خودروي دو ديفرانسيل كمك دار باشد.

ي بايست مطابق دستورالعمل تردد ايمن شركت برق منطقه اي : كليه افرادي كه به عنوان راننده فعاليت مي نمايند م 1تبصره
  )،انتخاب بكارگيري و نظارت شود. 1يزد( پيوست

پيمانكار موظف است ليست اسامي و رزومه كاري پرسنل را حداكثر طي يك هفته پس از ابلاغ قرارداد به كارفرما  : 2تبصره
 و تائيديه لازم را اخذ نمايد.تحويل نموده 

بهداشت و  جدول ضميمه دستور العمل لزامات ايمني، ر مكلف است نسبت به معرفي يك نفر مسئول ايمني (مطابق پيمانكا -2
هاي مد نظر علمي و فني با حداقل سه سال سابقه كار مرتبط با فعاليت )، ايمني و آموزش با توانوزارت نيرومحيط زيست 

اي يزد، بصورت مستمر و ازين و مقررات اداري شركت برق منطقهكارفرما اقدام و نامبرده مكلف است با رعايت كليه مو
(پست و خط) بازديد نموده و نسبت به  از عمليات اجرايي و نحوه فعاليتهاي گروههاي پيمانكار (حداقل سه روز در هفته) مداوم
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ود را به دستگاه نظارت ارسال مرتفع نمودن نواقص ايمني گروهها اقدام نموده و بصورت ماهيانه گزارش بازديد و فعاليتهاي خ
  نمايد.

وزير نيرو از نيروي انساني داراي  15/9/94مورخ  100/50/41232/94پيمانكار موظف است بر اساس بخشنامه شماره  -3
 96با توجه به الزام اجراي اين بخشنامه از ابتداي سال  گواهينامه صلاحيت حرفه اي در مشاغل فني و تخصصي استفاده نمايد.

  ايست آموزش نيروي انساني پيمانكار براي دريافت گواهينامه برنامه ريزي و انجام گردد.مي ب
دستورالعمل شستشوي مقره هاي خطوط و پست  3-8كليه تجهيزات ايمني مورد نياز گروه اجرايي شستشوي مطابق بند  -4

ه تجهيزات ايمني جهت عمليات شستشوي در ) بعهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگون2هاي انتقال و فوق توزيع (پيوست 
 اختيار پيمانكار قرار نخواهد داد.

دستورالعمل شستشوي مقره هاي  1-8پيمانكار موظف است كليه تجهيزات مورد نياز جهت عمليات شستشو را مطابق بند   -5
اه و پرداخت پيش پرداخت منوط تهيه نمايد. شايان ذكر است تحويل كارگ )2خطوط و پست هاي انتقال و فوق توزيع (پيوست 

  به كامل بودن كليه تجهيزات فوق و تائيد دستگاه نظارت مي باشد.
جهت عمليات شستشوي  انتقال و...) دفترفني (امورديسپاچينگ، هماهنگي و اخذ كليه مجوزهاي مورد نياز از واحدهاي ذيربط -6

 مي باشد. بعهده سرپرست گروه شستشوي پيمانكار

در صورت مشاهده هر گونه عيب و يا موارد تجاوز به حريم قانوني خطوط، حين شستشوي خطوط  وظف است درم پيمانكار -7
به دليل  شستشو عمليات در صورتيكه در حين . همچنيندستگاه نظارت اعلام نمايد صورت مكتوب به ساعت به 48ظرف مدت 

آسيبي به تجهيزات خطوط و پست هاي فوق توزيع و انتقال وارد گردد، پيمانكار  عملكرد نامناسب يا سهل انگاري پيمانكار
  اقدام نمايد.نسبت به رفع آن عيب و با هزينه خود  از تاييد دستگاه نظارت موظف است پس

ق خودروي مقره شو در ابتداي قرارداد به صورت صحيح و سالم به پيمانكار واگذار مي شود و پيمانكار موظف است طب -8
  صورتجلسه تحويل در انتهاي قرارداد خودرو فوق را به صورت صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

در صورت بروز هرگونه عيب مكانيكي،الكتريكي و غيره در اسرع وقت نسبت به تعمير و رفع عيب كامل اقدام  بديهي است  -9
كارفرما مي تواند در  مدت پيمان به عهده پيمانكار مي باشد ،و هزينه نگهداري و تعميرات و خريد تجهيزات در طول نمايد. 

درصد هزينه فعاليت هاي انجام نشده طبق برنامه  50صورت تاخير غير موجه در تعمير و رفع عيب ماشين مقره شوي معادل 
  زمانبندي ماهيانه شستشوي خطوط از صورت وضعيت ماهيانه پيمانكار كسر نمايد.

ت پس از تحويل گيري ماشين مقره شوي نسبت به درج اطلاعات سوخت گيري خودرو به شرح جدول زير پيمانكار موظف اس  - 10
اقدام نموده و بهمراه صورت وضعيت ماهيانه جهت پايش عملكرد ارسال نمايد. شايان ذكر در صورت عدم ارسال اطلاعات فوق، تائيد 

  مرتبه سوخت گيري بايد تحويل ناظر برق منطقه اي گردد. نهايي صورت وضعيت انجام نخواهد شد.  كارت سوخت بعد از هر
شوي را فقط جهت عمليات شستشوي مورد استفاده قرار دهد. و در همچنين پيمانكار موظف است كارت سوخت خودرو مقره

ز صورت صورت محرض شدن استفاده پيمانكار از كارت سوخت بابت هرگونه عمليات ديگر، با نظر دستگاه نظارت جريمه نقدي ا
  وضعيت پيمانكار كسر خواهد شد.

 : اطلاعات سوخت گيري خودروي مقره شوي1جدول

 تاريخ سوخت گيريرديف

ميزان سوخت
  گيري

 (ليتر) 

كاركرد 
  خودرو

 (كيلومتر)

 كد پيگيري 
فيش 
 پرداختي

نام راننده
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انجام پروژه (به جز ماشين مقره شوي و خريد آب مقطر) تامين خودرو كمك  دار، مسكن و كليه امكانات مورد نياز جهت  - 11
  به عهده پيمانكار مي باشد.

برج  7كيلو ولت و  63برج براي خطوط  9در صورت پايداري شرايط جوي و عدم وزش باد شديد شستشوي حداقل تعداد -12
  كيلو ولت در روز بايد انجام پذيرد. 230و  132براي خطوط 

مقطر و اندازه گيري مقاومت ويژه و هدايت الكتريكي آب در زمان تحويل گيري آب مقطر از  تهيه تجهيزات تست آب -13
  كارخانه و قبل از هرگونه عمليات اجرايي به عهده پيمانكار مي باشد.

  5وست يپ
  )ارفرماكتعهدات (

 همكاري در اخذ مجوزهاي لازم از دستگاههاي دولتي براي پيشبرد اهداف موضوع قرارداد. - 1

نامه ايمني در تهيه و تنظيم گردش كار و فلوچارت در رابطه با اخذ خاموشي و مجوز كار از ديسپاچينگ بر اساس آيين -  2
  04/02/1396عمليات انتقال نيروي برق ابلاغي وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي مورخ 

با شماره  1992سقف كوتاه مدل  1828تيپ اتگو كارفرما پس از ابلاغ قرارداد، يك دستگاه كاميون تانكر مقره شوي بنز  -  3
به پيمانكار تحويل خواهد داد. (كارت سوخت تحويل ناظر پروژه مي باشد) .  1515916331و شماره شاسي  677154موتور 

شايان ذكر است كاميون مقره شوي پس از بررسي فني و صورتجلسه وضعيت سلامت مكانيكي و الكتريكي مابين پيمانكار و 
نده فني كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد و پس از تحويل، هيچ گونه ادعايي مبني بر نقص فني كاميون مقره شوي از نماي

 سوي پيمانكار پذيرفته نخواهد شد. 

محل تحويل آب مقطر در زمان تحويل كارگاه قرارداد به پيمانكار اعلام مي  تامين آب مقطر بر عهده كارفرما مي باشد، -  4
 . گردد

  6وست يپ
  )دستگاه نظارتتعهدات (

دستگاه نظارت يا نماينده وي در محل اجراي پروژه حضور يافته و نحوه اجراي پروژه را با توجه به مشخصات فني،  -1
اجراي موضوع قرارداد را مورد بازرسي قرار مي دهد. پيمانكار موظف به همكاري و فراهم نمودن تسهيلات لازم براي 

 همچنين مكلف است تذكرات و دستورات دستگاه نظارت را در حد مشخصات فني مذكور رعايت نمايد.بازرسي بوده و 

  هاي ارسالي پيمانكار به عهده دستگاه نظارت است.بررسي و تاييد صورت وضعيت   -2
  7وست يپ

  )قرارداد ياجرا يبندبرنامه زمان(
 يبرنامه كل كيبه اطلاع كارفرما برساند و  ماه قبل 25تا تاريخ خطوط مورد نظرش را  شستشويموظف است زمان انجام  مانكاريپ

  .ديقبل از شروع كار ارائه نما كيهر خط به تفك يبرا ازيو مدت زمان مورد ن خيخطوط مورد نظر شامل تار شستشويجهت 
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  8وست يپ
  دستورالعمل الزامات ايمني،بهداشت و محيط زيست پيمانكاران وزارت نيرو 

 +  
  ل الزامات ايمني،بهداشت و محيط زيست پيمانكاران شركت برق منطقه اي يزددستورالعم
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  )و محيط زيست پيمانكاران شركت برق منطقه اي يزد و بهداشت يمنيادستورالعمل (
  هدف : -1

ر العمل اعمال نظـارت عاليـه كارفرمـا بـر عملكـرد ايمنـي پييمانكـاران و نظـارت بـر اجـراي           هدف از تدوين و ابلاغ اين دستو
ها، مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيري از نامهآيين

و جلوگيري از وارد شدن خسـارات احتمـالي بـه تجهيـزات،      ها و ساير افرادوقوع حوادث و بيماري هاي شغلي براي كاركنان آن
  اي يزد مي باشد.تاسيسات، ساختمان ها و اموال شركت برق منطقه

  دامنه كاربرد :  -2
، ينگهـدار  ر،ي ـتعم ،يساز نهيبه اصلاح، ( احداث، توسعه، مانكارانيواگذار شده به پ يها تيفعال هيكل وستيپ نيدامنه كاربرد ا 

  باشد. يم زدي ياو ...) در شركت برق منطقه يبهره بردار
  تعاريف: -3

  باشد. يم زدي ياكارفرما: منظور از كارفرما شركت برق منطقه
  .رنديگيكار واگذار شده از كارفرما را به عهده م ياجرا يكه بر اساس قرارداد/ توافق نامه كتب يو حقوق يقي: افراد حقمانكاريپ
 يمن ـيا تينامـه صـلاح   يگـواه  يدارا ي كه در زمان ارزيـابي فراينـد مناقصـه يـا اسـتعلام،     حقوق افراد حقيقي ومجاز:  مانكاريپ
باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي كـه داراي معرفـي نامـه (گـواهي موقـت       ياز اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع مانكارانيپ

 پروانـه كـه داراي   يق ـيافـراد حق پيمانكاري) از اداره مذكور و آيين ايمني امور  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده  7-1موضوع  بند 
  شوند. يمجاز شناخته م مانكاريبه عنوان پهستند  ي يا فنيصنفياگواهي نامه 

 يمنيا  نيحفظ سلامت و تام ياست كه برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي): شامل قوان HSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا
  .شود يدر برابر خطرات به كارگرفته م رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيكار، حفاظت از مح طيمح در يانسان يروين

  شرح كار: -4
 الزامي اسـت دستگاه نظارت  نيو همچن شونديبه دامنه كاربرد آن وارد م يكه به نحو يمانكارانيپ هيكل يبرا وستيپ نيا ياجرا
  گردد: يياجرا به نحوه مطلوب ليموارد ذ ديبا يو م
مجاز ممنوع بوده  ريغ مانكارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا يتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانكاراني) صرفا پ1

 واحد درخواست كننده و منعقد كننده قرارداد (امور قرادادهـا)  مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ يو ادار ييقضا تيو مسئول
آيـين نامـه ايمنـي امـور      9به كارگيري پيمانكار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه كارفرما بر پيمانكار(موضوع مـاده   باشد. يم

  پيمانكاري ) مي باشد.
مورد نياز براي كـار   شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانكار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و) 2

  با كمترين ميزان ريسك را فراهم نمايد. ط ايمن و بهداشتي،در شراي
 رو،ي ـكارفرمـا، وزارت ن  يو بهداشـت  يمن ـيو الزامات ا نيقوان تيو رعا يرياحصا، به كارگ ،ييملزم و موظف به شناسا مانكاري) پ3

حفاظـت و   نامـه نيـي كـار ، آ كشور، قـانون  صلاحيمراجع ذ يامهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشركت توان
  .  باشديبهداشت كار و... م

و  يفـرد  يمن ـيا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا ياجرا يبرا ازيمورد ن يهانهيهز ينيب شيكار ملزم به پ مانكاري) پ4
مربوطـه را در  هـاي  ينههز فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ينامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

 ـاسـت كـاركرد رد   يهيو تـداوم موضـوع، بـد    تياس ـ. با توجه بـه حس ديخود لحاظ نما متياعلام ق  ـقـرارداد با  يمن ـيا في در  دي
با مد نظـر قـرار دادن نحـوه     زيه گردد و كارفرما نيارا مانكاريتوسط پ يليمستندات تكم يهمراه تمامبه  دوره اي تيوضعصورت

) در طـول دوره  HSE( سـت يز طيبهداشـت و مح ـ  ،يمن ـيمختلف ا يهادر بخش مانكاريپ يادوره يهاارشه گزيعملكرد و ارا
  .دينمايم پرداخت مانكاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضعصورت يقرارداد، نسبت به بررس

يـا   را همزمان بـا ارسـال اسـناد مناقصـه      يپروانه صنف /مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمكلف است تصو مانكاري) پ5
،  يپروانـه صـنف  /مانكارانيپ يمن ـيا تينامه صلاح ياصل گواه ،كاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا استعلام،
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 ـارارمـا  كارفHSEواحـد   به هيديياخد تا يكاركنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ريتصو ه ي
  .  دينما
نسـبت بـه معرفـي رسـمي      پيمانكار مكلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداكثر يك هفتـه قبـل از تحويـل كارگـاه    ) 6

عامل شركت پيمانكاري) و افراد واجد شرايط در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار(تامعامل يا نماينده مدير
و  -هـاي مـرتبط  هـا و دسـتورالعمل  نامـه بر اساس آيين -ت كارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني عنوان سرپرسبه 

درخواست تشكيل جلسه تحويل كارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به كار و تجهيـز كارگـاه، جلسـه تحويـل     
  برگزار نمايد. HSEكارگاه را با هماهنگي و حضور واحد 

 يهـا پوشـش  هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع كار، كل كيحداكثر  ايمكلف است همزمان با عقد قراداد  مانكاري) پ7
آن را بـه دسـتگاه    ريو تصـو  هيرا ته "يحداكثر يهاكارفرما در مقابل كارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب يا مهيب

 مربوط به بيمه در اين قرارداد بـه  يهانهيل و هزي. كليه مسادينما هيارا زدي يبرق منطقه ا كترش HSEنظارت قرارداد و واحد 
  باشد.   يعهده پيمانكار م

باشـد و   يهـا ممنـوع م ـ  تي ـفعال هيسال) در كل 15 ريفاقد مجوز كار و كودكان ز گانهيمجاز( اتباع ب ريكارگران غ يري) به كارگ8
  باشد. يم مانكاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يالو م يادار ،ييقضا ،يتبعات حقوق

موضوع قـرارداد   يهاتيدر فعال سكير تيريمد يروش ها يريو به كارگ سكير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهي) وظ9
و صنعت بـرق   يلم ينامه ها نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ يو گروه يتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيو همچن

  .به عهده پيمانكار مي باشد هاي مربوطهو هزينه كارگران وسطها تو آموزش و نظارت بر استفاده از آن
آمـوزش   كـار،  مـن يا زاتي ـتجه نيو تـام  هي ـبـر ته  يقانون كار مبن 91موضوع ماده  ياجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي) وظ10

  باشد. يم مانكاريبه عهده پ هاي مربوطه و هزينه كاركنان و نظارت بر عملكرد كاركنان
هاي مرتبط بـا مـوارد   و ساير هزينه 10و  9اعلام قيمت از سوي پيمانكار به منزله پيش بيني و محاسبه هزينه هاي بند  .تذكر: 
HSE .مي باشد  

بنـدي   قراردادهاي بـا زمـان  پروژه را حداكثر ماهيانه يا دوره اي (در مورد  HSEپيمانكار موظف مي باشد گزارش عملكرد ) 11
كارفرمـا   HSEبـه واحـد    پس از تاييد دسـتگاه نظـارت  فرم گزارش عملكرد ماهيانه و محدود) بر اساس نظر كارفرما و مطابق 

  ارسال نمايد.
  كارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذكور پس از تاييد مشاور به واحد 

وليتي در قبال آن نداشـته و اگـر حادثـه    ئگونه وظيفه و مس بروز حادثه براي پيمانكار و پرسنل وي، كارفرما هيچ ) در صورت12
دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعـم از حقيقـي يـا حقـوقي يـا خسـارت بـه        منجر به آسيب و خسارت كاركنان كارفرما، 

  باشد.ارت وارده طبق نظركارفرما ميتجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانكار ملزم به جبران خس
 ،ي( اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع يو ادار يو جبران هرگونه خسارت مورد حكم مراجع قانون ييپاسخگو تيو مسئول فهي) وظ13

 ـ يابوده و شركت برق منطقـه  مانكاري) در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام  زدي
  .باشديم و با هماهنگي كارفرما مانكاريمربوطه به عهده پ زيامور ن يريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيدر ا
(اعـم از حقيقـي    ي) در صورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا قضايي مبني بر محكوميت كارفرما يا عوامل و14

ت ناشي از حوادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظـارت و مـديريت بـر اجـرا (بـه ويـژه       يا حقوقي) در رابطه با خسارا
ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذكور بايـد توسـط پيمانكـار    قانون كار) ، به محض اعلام كارفرما كليه هزينه 184موضوعات ماده 

 ـنظر خود از محل هر نـوع و هـر رد  مدم يپرداخت و جبران گردد، در غير اين صورت كارفرما با اعمال جرا وضـعيت،  صـورت  في
صـورت   پيمانكار كه صلاح بدانـد، بـه   ييو دارا اموالكه پيمانكار نزد وي دارد يا هر گونه  ييهانامهها و ضمانتمطالبات، سپرده

  ده جبران گردد.وار يو معنو يهاي مادنمايد تا خسارت يمستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداري و قضايي اقدام م
كارفرما نسبت  به تهيه  HSEقبل از شروع به كار و در زمان تجهيز كارگاه ضمن هماهنگي با واحد   پيمانكار مكلف است) 15

بديهي است شروع به كار قبـل از بررسـي    .كارگاه مطابق با دستورالعمل ابلاغي كارفرما اقدام نمايد  HSE PLANو تحويل 



 1132/1403به شماره :  انتقال يزدعمليات اجرايي شستشوي خطوط و پست هاي فوق توزيع و قرارداد  52از 44صفحه
 

HSE-PLAN  توسط واحدHSE      كارفرما و اعلام نتيجه به پيمانكار، مجاز نمي باشد. مسـئوليت ايمنـي انجـام كـار قبـل از
  دستگاه نظارت و پيمانكار مي باشد.به عهده  HSE PLANتدوين 
مشـاور و  بـه عهـده    HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجـام كـار  قبـل از تـدوين     1تبصره

  د.پيمانكار مي باش
بـه   مـن يدستورالعمل تـردد ا  شيرايو نيقرارداد، آخر يخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانكاري) پ16

مجاز مطابق دسـتورالعمل مـذكور    هينقل لهيو از راننده و وس  تيكارفرما، را رعا ياز سو يابلاغ ٠٠-٠١٨-HSE-WIشماره 
كرايه خودرو به منظور اجراي تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد نيـاز   بهار . در صورت نياز پيمانكدياستفاده نما

  خود را از موسسات داراي پروانه تامين نمايد.
الزامي و براي ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست كننـده در قـرارداد    16تبصره: براي قرارداد هاي تامين خودرو رعايت بند 

  درج گردد.
استفاده  ييروهايكاركنـان و قبـل از اجـرا، از ن يريكارگاه در بدو به كارگ طيموظف است با توجه به نوع كار و شرا مانكاري) پ17
حصـول   يبا كار مورد نظر به طور كامل تطـابق داشته باشند. بـرا  يو روان يروح طيو شرا يبدن كيزيكه از لحاظ سن و ف دينما
 ـباشــد و با  ياز پرسـنل خـود م ـ   يتخصص يهابدو استخدام و مصاحبه شاتياخذ آزمابه  فموظ مانكاريكار، پ نيا  نـان ياطم دي

بـوده و    تيو دانش انجام كار واجد صـلاح  يمهارت تجرب ،يو روان يحاصل كند كه كاركنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم
عواقـب عـدم انجـام مـوارد      تينون كـار) مسـئول  قا رمفصل چها 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيبه كارگرفته شوند. (رعا

  .  باشديم مانكاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش يهاخسارت هيمذكور و پرداخت كل
نامـه  پيمانكاران ملزم به تشكيل كميته حفاظت و بهداشت كار مطـابق آيـين  در صورت شمول كار، قانون 93) با عنايت ماده 18
ت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراجـع مربوطـه ( اداره تعـاون، كـار و رفـاه اجتمـاعي و مركـز        ماده مذكور به صور يياجرا

  باشد. يم زدي ياكارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذكور وباشنداي يزد ميبهداشت شهرستان مربوطه) و شركت برق منطقه
پيمانكار ملـزم مـي باشـد     به عهده پيمانكار بوده و گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد وليتئو مس فهي) وظ19

ساعت به كارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجـع   24موارد مذكور را به صورت مكتوب و حداكثر ظرف 
 مـه يگـزار، ب  مـه يبروز و گزارش بـه   3) ظرف حداكثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط (اداره تعاون،كار و رفا قانوني ذي

روز  مي باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقـب آن بـه عهـده وي      5ظرف حداكثر  ،كارفرما در قبال كاركنان يمدن تيمسئول
  خواهد بود.

كليه پيمانكاران فرعي تحت پوشش پيمانكار اصلي كه برحسب مجوزهاي مربوطه توسط كارفرما  به آنـان واگـذار گرديده، ) 20
يت كليه مقرارات ايمني و بهداشت كار و مندرجات اين پيوست، هماننـد پيمانكاران اصلي خواهنـد بـود و مسـئوليت    ملزم به رعا

  ناشي از عدم اجراي موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانكار اصـلي مـي باشـد.
ز سـوي دسـتگاه نظـارت و واحـد     ) پيمانكاران اصلي و فرعي موظف اند كه نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده ا21

HSE .كارفرما را در طول اجراي پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور كامل رعايت نمايند 

اي و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه مي توانند از محل كار پيمانكار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ) 22
ين و مقررات ايمني و بهداشتي، پس از يك نوبت تذكر كتبي و در صـورت عـدم رعايـت،    گزارش وضعيت، در صورت نقض قوان

باشـد.  نسبت به تعطيل نمودن كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده كارفرمـا نمـي  
رت كارفرمـا و عوامـل وي بـه هـيچ عنـوان رافـع       كاهـد و نظـا  عدم بازديد نمايندگان كارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمـي 

  مسئوليت پيمانكار در اجراي قوانين و مقررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.
و  يكار و امور اجتمـاع  يوزارت ها يهانامهنييبه كاركنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانكاري) پ23
  .دياقدام نما يشت و درمان و آموزش پزشكبهدا
ها و بر روي تمامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با كسب مجوز كار مطابق با آيين نامـه ايمنـي   انجام كار در كليه پست) 24

ت قبل از موظف اس مانكاريپ در بخش انتقال برق امكان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.
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 ـموجود را به شـرح ذ  زاتيكار و تجه طيمح يساز منيمربوط به ا يهاو روش يمنيا زاتيكار، تجه نيكار و در حه شروع ب  لي
  :ديو اجرا نما هيته
و بـر   ديرا رفع نما يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد يكار طيمختلف مح يقسمت ها و بخش ها هياز كل •

  .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم يتوسط عوامل ذ يمنيمقررات ا يحسن اجرا
محـل كـار را بـه     طيو شـرا  زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،كار را دارد ليقصد تعط ينيمدت مع يبرا مانكاريكه پ يدر صورت•

است قبـل از شـروع مجـدد     يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور كامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال يعاد تيوضع
  .ديكار اقدام نما طيو محصور نمودن مح يسازمنيالذكر نسبت به افوق يكار لازم است كه طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  يبرا رد،يگيم لياز كارفرما تحو ينيمدت مع يبرا مانكاريپ كهيزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خطـرات   شيو افزا يمنيا بيموضوع به كاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر كارفرما اخذ گردد و نبا ريظااصلاحات و توسعه و ن

  منجر شود.  ياحتمال
 يقبلا هماهنگ مانكاريبرقدار، لازم است پ يهاطيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا يبرا•

  .ديشده حركت نما نييتع يرهايآورده و در مس ربط به عمل يذ نيلازم را با مسئول
از  مـن يو ا حيمواد مازاد خـود را بـه روش صـح    ريو سا ييايميها، مواد شها، روغن سوختهنخاله عات،يموظف است ضا مانكاريپ•

  .  ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما يآورمحل كار به طور كامل جمع
به خصـوص منـاطق    شوندينشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  يوص و تابلوهاورود به مناطق ممنوعه كه با علامت مخص•

و كسـب   يبرداربهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اك عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز يبرداربهره
  . رديصورت گ ديمجوز با

  .باشديم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه كاربرد ا هينقل طي) راندن هرگونه وسا25
) به صورت روزانـه  و ارسـال گزارشـات مربوطـه     TBMآموزش كوتاه مدت قبل از كار( يدوره ا يمكلف به اجرا مانكاري) پ26

  باشد. يكارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيپس از رو
  باشد. يكارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيل اسناد، مدارك و گزارشات مورد نمكلف به ارسا مانكاري) پ27
  .كارفرما مي باشد HSEهاي رديف ايمني صورت وضعيت دوره اي پيمانكار منوط به اخد تاييده از واحد تاييد هزينه) 28

ملـي و مفـاد قـرارداد ، مبلـغ رديـف       مطـابق بـا قـوانين و مقـررات     HSEتبصره : درصورت عدم رعايـت الزامـات و وظـايف    
HSE   صــورت وضــعيت مربوطــه بــه عنــوان جــرايم از پيمانكــار   %3پيمــان پرداخــت نمــي گــردد و عــلاوه بــر آن معــادل

  كسر مي گردد.
در پـروژه   HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE) پيمانكار بايد برنامه هاي منظم مميزي و بازرسي 29

هـاي  د. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلاحي باشد. علاوه بـر برنامـه  داشته باش
  از محل انجام كار به عمل آورد. فاقياي مميزي، بايد بازديدهاي اتدوره
 ـرآن بــوده و كه امكان بروز حادثـه د  منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانكاري) پ30 كــه   يـاتي ـعمل ـاي
معمول درمرتفع كردن آن كارساز نباشـد پـس از متوقــف كــردن      داتيباشد و تذكرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز يدارا

  .ديكارفرما اعلام نما HSE واحدكـار، بلافاصـله مراتب را به دستگاه نظارت و 
  گردد.  يم ليتحو مانكاريكارگاه به پ لير جلسه تحود ازيمورد ن يهاستيو چك ل يگزارش ده يهافرم هي) كل31
 ـ ياطرف قرارداد با شركت برق منطقـه  مانكارانيو بهداشت كار پ يمنيحداقل الزامات ا وستيپ  ني) ا32  يمـ ـ نيـي را را تع زدي
 طيشـرا  ،ياجتمـاع  نيو مقررات مربوط به كار خود از جملـه قـانون كـار و تـام     نيمكلف هستند از قوان مانكارانيپ هيلذا كل .كند

 و وزارت بهداشــت  يحفاظـت فنـ ـ  يعـال  يو مصوبات شورا يمنيا يهاو دستورالعمل هانامه نييآ مان،يپ يو خصوص يعمـوم
اجراي مفاد پيمـان ملـزم بـه رعايـت آن مـي       درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشك درمـان و آمـوزش

  باشند.
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در روز تحويل كارگاه به پيمانكار تحويل مـي گـردد. در    HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSE) فرم گزارش عملكرد 33
  كارفرما تماس حاصل فرمايند.HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

  ها : پيوست -5
 TBMفرم گزارش  -

 فرم صورت جلسه تحويل كارگاه -

  
  شركت برق منطقه اي يزد

 تاريخ:  كارگاهصورت جلسه تحويل 

   موضوع  پروژه:
 :شماره

 پيوست:

 :HSEمجري  نظارت/ مشاور: :مدير پروژه

  قرارداد  پيمانكار: 
  شماره:

  تاريخ ابلاغ:
  مدت قرارداد:

بهتشكيل و محل اجراي پروژه بر اساس قرارداد ابلاغي جلسه تحويل كارگاه به منظور آغاز عمليات اجرايي  پروژه مذكور  
تهيه اين صورتجلسه به عنوان تاييد عمل به موارد زير و ساير تعهدات و الزامات قراردادي در آغاز پيمانكار تحويل گرديد،

  باشد.پروژه مي

  پيمانكار حداكثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهيز كارگاه و آغاز فعاليت اجرايي پروژه اقدام مي نمايد.  1

گردد پيش از آغاز عمليات اجرايي و حداكثر تا تاريخ............. نسبت به معرفي سرپرست كارگاه واجد شرايط و ار متعهد ميپيمانك  2
  اقدام نمايد.كارفرما  HSEو مسئول ايمني مورد تاييد مجري (طبق شرايط قرارداد) صلاحيت هاي لازم 

  ني و ايمني و مجاز به كار طبق قوانين جاري كشور استفاده نمايد.گردد از پرسنل داراي صلاحيت فپيمانكار متعهد مي  3
  گردد حداكثر تا تاريخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندي تفصيلي اقدام نمايد.پيمانكار متعهد مي  3

آئين نامه ايمني ايمني مرتبط با پروژه به ويژه به شناسايي، احصا و به كارگيري كليه آيين نامه هاي  و متعهد  پيمانكار موظف  4
  در عمليات انتقال نيروي برق در حين اجراي پروژه مي باشد.

  به غير بدون اجازه كتبي كارفرمايا انتقال تمام يا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را  واگذاري پيمانكار متعهد مي گردد از   5
  اقدام ننمايد.

6  
را  با  HSEردد حداكثر يك هفته قبل از شروع تجهيز كارگاه و شروع عمليات اجرايي جلسه توجيهي پيمانكار متهعد مي گ

برگزار نمايد و متعهد به انجام   HSEحضور سرپرست كارگاه، مسئول ايمني، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده واحد 
  .ايي قبل از جلسه مذكور ممنوع مي باشدشروع هرگونه عمليات اجرمفاد صورتجلسه مربوطه مي باشد. 

پيمانكار متعهد مي گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در مقابل كاركنان با پوشش هاي حداكثري به همراه گواهينامه   7
  ارائه نمايد.HSE صلاحيت ايمني پيمانكاري و مدارك احراز صلاحيت مسئول ايمني خود را در جلسه توجيهي 

  HSEت: فرم صورتجلسه توجيهي پيوس 
  پيمانكار  نظارت/ مشاور HSEمجري   مدير پروژه
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ــرارداد  ــرو قــــــ ــذكر:   پيــــــ ــوق الــــــ ــات فــــــ ــا مشخصــــــ ــوع بــــــ  " باموضــــــ
ــه  ".................................................................................................................. ــوجيهيجلســـــ  در HSE تـــــ

 محل اجراي مواردپيمان (كه از اين پس كارگاه ناميده ميشود) در  ................................. مورخ ............................روز
  مورد قبول پيمانكار واقع شد: تفهيم و،ذيل مطرح  گرديد ومواردبرگزار 

ــوارد پيمــان  - 1 ــايي اجــراي م ....................................................................................و .................محــدوده جغرافي
    .باشدمي ...................لغايت..................روزانه از ساعتمحدوده زماني 

جوز كار با اپراتور و در صورت نياز اخذ مهماهنگي   درصورت نياز به ورود به پست هاي انتقال و فوق توزيع - 2
و همواره بايد شده  در هرشرايطي به عنوان منطقه خطرناك محسوب و خطوط  محدوده پست ( الزامي مي باشد.

 )يك محيط برق دار تلقي گردد

 در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع امور انتقال نيرو باشد.عمراني لات و تجهيزات آورود هرگونه ماشين  - 3

، آيين نامه حفاظت وبهداشت كار و...) -قانون كار رات ايمني كارفرما، مراجع ذيصلاح (مقر رعايت كليه قوانين و - 4
 احصاء، مسئوليت شناسايي، ساير قوانين مرتبط با پيمان از سوي پيمانكار الزامي مي باشد. وقوانين بيمه اي كشور 

 آموزش و به كارگيري قوانين فوق به عهده پيمانكار مي باشد.

طبـق قـوانين   همچنين آموزش هـاي لازم   ايمني ومجاز، ه استفاده از پرسنل داراي صلاحيت فنيب موظفپيمانكار  - 5
 جاري كشور مي باشد.

قانون تامين  90پيمانكار ملزم به استفاده از پرسنل داراي سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله( موضوع ماده  - 6
شكي خدمت سربازي منوط به تاييديه پزشـك متخصـص   اجتماعي) مي باشد. بكارگيري افراد با كارت معافيت پز

 طب كار در معاينات بدو استخدام ميباشد.

بروز حادثه مسئوليت ه پيمانكار بوده ودرصورت وظيفه تامين ايمني پرسنل پيمانكار و افراد ثالث در كارگاه به عهد - 7
ذيصلاح نيز برعهده وي مي قضايي  غرامت و اجراي احكام صادر شده از سوي مراجع اداري و پرداخت خسارت،

 باشد.

بر اساس ريسك هاي موجود الزامي بر عهـده  متناسب با كار  و گروهي حفاظت فردي تجهيزات تامين و استفاده از - 8
 رعايت حريم افقي وعمودي وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.پيمانكار مي باشد. 

.......... ..........از ســــــــــوي پيمانكــــــــــار طبــــــــــق نامــــــــــه شــــــــــماره ............. - 9
.............) بـه عنـوان   ..شماره همراه............................ ...................(...مورخ............................آقاي......................

..............) به عنوان مسـئول  .شماره همراه................... .....(.سرپرست كارگاه / مجري وآقاي..................................
معرفي مجري به عنوان جانشين  ............).شماره همراه.......................... ايمني كارگاه وآقاي ................................(

 گرديدند.

هـا بـه عهـده     مداوم دركارگاه الزامي مي باشد و درغياب ايشان كليـه مسـئوليت   حضور مجري به طور مستمر و - 10
 جانشين وي مي باشد.
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 بازديد ها در قالب  گزارشتدوين گزارش هر بازديد مي باشد. از كارگاه وموظف به بازديد و نظارت  HSEكارشناس  
گزارشات ارسالي بايد به رويـت و تاييـد دسـتگاه    . ارسال شودكارفرما  HSEبه واحد  ماهيانه به صورت HSEعملكرد 

 نظارت پروژه برسد.

مي  كارفرما در اين پروژه خانم/آقاي.................................(شماره همراه..................................) HSEاينده واحد نم - 11
 باشد. 

كارفرما انجام خواهد گرفـت. عـدم رعايـت مقـررات      HSEپيمانكار پس از تاييد واحد  صورت وضعيتپرداخت  - 12
 جلسه مشمول جريمه خواهد شد.ايمني و موارد مندرج در صورت 

 ) ممنوع مي باشد.بدون مجوز كار سال سن و اتباع خارجي 15(افراد زير  به كارگيري افراد غيرمجاز  - 13

 مكلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهي و بهداشتي مناسب جهت كاركنان خود مي باشد. پيمانكار - 14

بـه   TBMمكلف به اجـراي جلسـات   )/ سرپرست  و در غياب ايشان) مجري (دارنده ضمانت نامه HSEكارشناس  - 15
 صورت روزانه و قبل از شروع كار مي باشد.

مـي باشـد. تمـامي    بـه صـورت هفتگـي     HSEمطابق فرم بازديد   HSEاظهاري  تكميل فرم خودمجري مكلف به  - 16
 گردد. كارفرما ارسال HSEبصورت تجمعي به واحد   HSEماهيانه  در قالب گزارش عملكرد مستندات مي بايست

/ ارزيابي ريسك به همراه چـك ليسـت بازديـد     HSE-PLANمي بايست  حداكثر يك هفته پس ا زتحويل كارگاه  - 17
HSE  توسط پيمانكار به واحدHSE .كارفرما ارسال گردد 

كليه مستندات مي بايست در قالب نامه رسمي با امضاء مديرعامل شركت پيمانكاري يا نماينده تام الاختيار وي به  - 18
  خانه كارفرما يا بر اساس نامه خط مشي ارتباطات پروژه  ارسال گردد. دبير

  توضيحات تعداد شماره/ تاريخ/  عنوان
ــداقل داراي    تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري ــاريخ  3ح ــاه ت م

  اعتبار
  با كلوزهاي حداكثري    مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركناننامه شماره بيمه 

     ارزيابي ريسك/ HSE-PLANسال تاريخ ار
  حداكثر تا سوم هرماه   (به صورت ماهيانه) HSEگزارش عملكرد ماهيانه  تعداد

     يكبار)هر ماه(حداقل كارفرماHSEدر واحدHSEتاريخ حضور كارشناس 
  مرتبه ...... حداقل هفته اي    در طول پروژهHSEتعداد بازديدهاي كارشناس

  مورد  .......حداقل ماهيانه    مجري HSEاظهاري  تعداد خود
  بصورت روزانه   مورد در هفته 5حداقل (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شروع كار) TBMتعداد

ملزومات ايمني فردي و گروهي مورد نياز در 
  پروژه

كفش ايمني،  رم پيمانكار، كلاه ايمني،آحداقل شامل  لباس كار متحد الشكل با 
  حسب ريسك هاي پروژه ر در ارتفاع و ساير تجهيزاتسامانه هاي ايمن كا

  

... .........................................................نماينده قانوني شركت .. مدير عامل/ ....................................................اينجانب
كسب كرده ومتعهد به اجراي آن مي باشم ودرصـورت  تاييد مي نمايم درخصوص موارد فوق الذكر اطلاعات لازم را 
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 جبران خسـارت  مسئوليت و عدم اجرا ويا اجراي ناقص كارفرما  مي تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عمل نمايد
  حوادث احتمالي به عهده اينجانب مي باشد.

ــرم    ــه و فــ ــرد ماهيانــ ــزارش عملكــ ــرم گــ ــه اينجانب........................... TBMفــ ــناس بــ  HSE...كارشــ
  شركت...................................... تحويل گرديد.

  
  

  

  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي  واحد 

نمايندگان 
  كارفرما

  ناظر/ دستگاه نظارت
      

      

HSE       

نمايندگان 
  پيمانكار

مديرعامل/ نماينده مدير 
        عامل

HSE       
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  اي يزدمنطقه شركت برق

   فرم گزارش حادثه پيمانكاران
  

  اي يزدبه: مديريت محترم عامل شركت برق منطقه
 از: شركت .........................

 موضوع: گزارش حادثه

  
  رسد:. .به شرح ذيل به استحضار ميدر پروژه ................................................................ 13احتراما وقوع حادثه مورخ    /     /   

  
  ساعت بروز حادثه:                    13محل حادثه:                                تاريخ حادثه:    /     /    -1
  ساير حوادث        سقوط       تصادف رانندگي      آتش سوزي      نوع حادثه: برق گرفتگي  -2
  شرح حادثه: -3

............................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  

  خسارت وارده : -4
  .........خسارت انساني:                                   تعداد  افراد حادثه ديده: ................................ -1-4

  ......................................................نام حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................................................................................
  ......................................................................شغل حادثه ديده/حادثه ديدگان: .....................................

  خسارت به اموال: -2-4
  .......نام تجهيز آسيب ديده .........................................  شماره ديسپاچينگي/ اموال تجهيزات آسيب ديده ....................

  علل بروز حادثه: -5
.........................................................................................................................................................  

  شاهدين حادثه: -6
  امضاء    نام ونام خانوادگي                                                  شغل                           

............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................  

  
  ..................................سرپرست كارگاه: ............................................       مسئول ايمني كارگاه: ........ - 7
  
  

  نام و امضاء مدير عامل                           13تاريخ تنظيم گزارش     /     /   

 SF٩٤٢سندكد

 00   : شماره ويرايش
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  9 وستيپ 
 )قرارداد يفرمها(

  م بر قراردادكن و مقررات حايست قوانيل
نـامبرده   كاسناد و مـدار  يلكها و به طورملها، بخشنامهها، دستورالعنامهنيين، مصوبات، آيه از متن قوانكد ينمايد مييار تاكمانيپ

  گردد.ين قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اك يت اجرايامل داشته و مسئولكل اطلاع يذ يشده
  م بر قرارداد:كحا ين و مقررات عموميست قوانيالف) ل
 تاريخ شمارهمرجعموضوعرديف

 قانون برگزاري مناقصات 1
لس شورايمصوبه مج

 اسلامي
130890 17/11/1383  

2 
پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي

  22/12/1383  هـ 30374ت /73377  مصوبه هيئت وزيران اجرايي

قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و  3
 خدماتي كشور و حمايت از كالاي ايراني

مصوبه مجلس شوراي
 اسلامي

19091/346 12/03/1398 

قانون مجازات عمومي در مورد 127ه ماد  4
 ------ ---------  --------  حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهاي پيمان   5
سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزي كشور
173073/101 15/9/1382 

6  

قانون ممنوعيت قانوني منع مداخله وزرا و
ت  در نمايندگان مجلسين و كارمندان دول

دي ماه  22معاملات دولتي و كشوري مصوب 
 هاي بعدي آنو اصلاحيه 1337سال 

***  ***  22/10/1337  

  18/08/1399  100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7
8 

نامه تضمين معاملات دولتي وآيين
 هاي بعدي آناصلاحيه

 مصوبه هيئت وزيران
ت /123402
 ه50659

22/09/1394 

9 
قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و

 كاراناي مقاطعهتلخيص ضوابط بيمه
 20/12/1399 12101/99/1000 سازمان تامين اجتماعي

  22/04/93  434008/50808 معاون اول رئيس جمهور صيانت از نيروي كار داخلي 10
نامه ايمني در عمليات انتقال نيـروي  آيين  11

 برق

عاون، كار و رفاه وزارت ت
 اجتماعي

252190 24/12/1395 

وزارت تعاون، كار و رفاه   آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  12
  05/03/1389  *** اجتماعي

وزارت تعاون، كار و   ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط  13
  **  ** رفاه اجتماعي

دستورالعمل الزامـات ايمنـي بهداشـت و      14
  **  **  وزارت نيرو ران وزارت نيرومحيط زيست پيمانكا

  م بر قرارداد:كحا ين و مقررات تخصصيست قوانيب) ل
  مصداق ندارد
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  ردكاركفرم صورت وضعيت  
  صفحه:  خ:يخ:             تا تاريرد از تاركارك اي يزدشركت برق منطقهارفرما:ك .....................ار:كمانيپ

  ......:قراردادخ يتار  ............................... :قراردمبلغ  ..........نام و محل پروژه:................................   گاه نظارت:دست ..............خ ارسال:يتار
  ار:كنوع  ............:قراردادمدت ت موقت شماره:يوضعصورت  ..........:قراردادشماره

يرد
داد

رار
ف ق

  ي

شرح 
  اتيعمل

د واح
  ارك

  انجام شده يارهاكت يوضع
واحد 
بهاء 

  اليبر

  ردكاركت مبلغ يوضع

ن يدر ا
  دوره

دوره 
  قبل

ار تا كل ك
  خين تاريا

ن يمبلغ ا
  تيوضعصورت

مبلغ 
ت يوضعصورت
  يقبل

ل مبلغ ك
رد تا كارك

ن يا
  خيتار

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
  HSE                  

در فرم صورت وضعيت كاركرد به همراه تكميل و  HSE*تذكر: درج هزينه هاي اجراي الزامات و ضوابط 
  در هر نوبت ارسال صورت وضعيت الزامي مي باشد. HSEارسال فرم كاركرد
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  اه......................مHSE فرم كاركرد 
  تاييد كارشناس معين كارفرما  تاييد مسئول ايمني پيمانكار  توضيحات  تاريخ/ شماره/ تعداد  عنوان

        تعداد روز هاي فعاليت اجرايي در پروژه
ــال  /  HSE-PLANارســ

  ارزيابي ريسك+چك ليست
        شماره نامه
        تاريخ نامه

ــه   ــرد ماهيان ــزارش عملك گ
HSE   

          ره نامهشما
          تاريخ نامه

بيمـه نامـه مسـئوليت مــدني    
  كارفرما در مقابل كاركنان

          شماره بيمه نامه
          تاريخ صدور

          مهلت بيمه نامه
ــي و   ــت فنـ ــه حفاظـ كميتـ

  بهداشت كار
          تاريخ برگزاري
        تعداد مصوبات

  گواهينامه صلاحيت ايمني
        تاريخ صدور
        مهلت انقضاء

   HSEكارشناس 
        كارفرما HSEتاريخ حضور در جلسه 

        تعداد بازديد
        تعداد گزارش 

        مجري HSEتعداد خود اظهاري 
        (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شروع كار)  TBMتعداد 

  HSEدوره هاي آموزشي 
         عنوان دوره

         تاريخ برگزاري
         اممعاينات ادواري و بدو استخد

  حوادث و شبه حوادث

         تاريخ وقوع
         تاريخ ارسال گزارش اوليه 

         تاريخ اعلام به بيمه مسئوليت
         تاريخ اعلام به تامين اجتماعي
         تاريخ ارسال گزارش تحليلي

  نقليه و ماشين الات

         تعداد خودرو / ماشين آلات
         تعداد معاينه فني/گواهي سلامت

         تعداد راننده
         تعداد كارت سلامت معتبر

         ليست ملزومات ايمني فردي و گروهي خريداري شده در ماه جاري
  امضاء  امضاء  ...

  HSEمجري         پيمانكار                                                                  ناظر                                           


