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 موافقتنامه
 ي مجموع ه  ي   ه ک   ،آن 2مندرج در ماده  کمداراسناد و  به همراه 3220/1402  ها شمارهب استعلامن موافقتنامه به استناد يا
   10861606540ملی و شماره اقتصاديشناسه به  زدي يا ت برق منطقهکن شریب ،شود یده مینام قرارداداست و  کی رقابل تفیغ
 یناس ه مل   ب ه ش  خ دما  ن ا ی ص نعت ايم ن ايس اتیس     ت کش ر  س و و  ي   ش ود از   یده م  یارفرما نامک قراردادن ياه در ک

ن ي  ا کم دار  و اسناد ه درک یطيشرا طبق مقررا  و گر،يد يشود از سو یده مینامار کمانیقرارداد پ نيه در اک 10840440778
 گردد. یمنعقد م درج شده است،قرارداد 

 موضوع قرارداد -1ماده 

 قرارداد. 1شرح مندرج در پیوست  به  شارژ و سرويس خاموش کننده هاي اطفاء حريق است از  عبار
 معاونت بهره برداري  – يزد ي  400انتهاي بلوار شهید قندي پست  -بلوار شهید دشتی -يزدمحل ا را: 

  کاسناد و مدار -2اده م

 ر است:يز کن قرارداد شامل اسناد و مداريا
 موافقتنامه (2-1
 وستهای( پ2-2

 مقادير و قیمتها   داول: 2پیوست  -2-2-2            ها و نقشه : مشخصا  فنی1پیوست  -2-2-1
 : تعهدا  پیمانکار4پیوست  -2-2-4: پرداختها                                           3پیوست  -2-2-3
 : تعهدا  دستگاه نظار 6پیوست  -2-2-6      : تعهدا  کارفرما                             5پیوست  -2-2-5
 دستورالعمل ايمنی ، بهداشت : 8( پیوست 8-2-2           بندي ا راي قرارداد      : برنامه زمان7پیوست  -2-2-7           
 فرم هاي قرارداد :9پیوست  -2-2-9           

ز یگردد ن ین قرارداد مبادله مین طرفیا بيشود  یار ابلاغ مکمانیبه پ قرارداد، يار و به منظور ا راک ين ا رایه حک یلیمکسناد تا
ن است کن اسناد، مميه شود. ایقرارداد ته کد در چارچوب اسناد و مدارين اسناد بايد. ايآ یقرارداد به شمار م ک زو اسناد و مدار

 ار و صورتمجلس باشد.کقشه، دستورن، یبه صور  مشخصا  فن
ت دارد. هرگ اه  ي  ق رارداد اولو  کگر اسناد و مداريقرارداد، موافقتنامه قرارداد بر د کن اسناد و مداریب یصور  و ود دوگانگ رد

 یو مشخص ا  فن    ي ی ا را يها ، نقشهیخصوص یب با مشخصا  فنیت به ترتيباشد، اولو ی  فنامربوط به مشخص یدوگانگ
 ت دارد.يقرارداد اولو کگر اسناد مداريبر د متهایر و قي داول مقادار باشد، ک يمربوط به بها یاست و اگر دوگانگ یعموم

 مبلغ قرارداد -3ادهم

بر اس ا    داول    ريالي  میلیارد و نهصد و هشتاد میلیون  ريال و به حروف 1،980،000،000مبلغ اولیه قرارداد به عدد -3-1
 در و ه پیمانکار پرداخت خواهد شد. 3ابق پیوست باشد و مط می ها مقادير و قیمت

 به مبلغ قرارداد هیچ گونه تعديلی تعلق نمی گیرد.: تبصره 

 شروع و مدت قرارداد ،ذیخ تنفیتار -4اده م

 باشد. تاريخ تنفیذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي کارفرما می -4-1
 باشد. می 7پیوست  بر اسا  روز 365قرارداد مد   -4-2

 و حسن انجام کار تضمین انجام تعهدات -5ماده 

نام ه تض مین مع املا      مطابق آي ین به منظور تضمین انجام تعهدا ، پیمانکار مکلف است همزمان با امضاي قرارداد تضمینی 
مذکور  ینتضم% مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسلیم نمايد. 10معادل  22/09/1394مورخ ه  50659/  123402دولتی بشماره 

 با درخواست پیمانکار و پس از ابلاغ و صدور گواهی تحويل موقت با تايید دستگاه نظار  مسترد خواهد شد . 

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر و ظرف مد  دو هفته پ س از درياف ت درخواس ت     10از هر پرداخت به پیمانکار 
 ستگاه نظار  آزاد می گردد.مکتوب پیمانکار ، انقضاي دوره تضمین و تايید د
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    دوره تضمین -6اده م
 روز پس از تحويل موق ت نم ودن  30 براي مد حسن انجام عملیا  موضوع قرارداد از تاريخ ا راي کامل موضوع قرارداد  -1

 گردد. پروژه تضمین می
عدم رعايت مشخصا  فن ی ي ا    اگر در دوره تضمین، معايب يا نقايصی در ا راي موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی از -2

دقتی در ا راي موضوع قرارداد )به تشخیص دستگاه نظار ( باشد، پیمانکار مکلف است آن معايب ي ا نق ايص را ب ه     معلول بی
کن د و پیمانک ار باي د     ، کارفرما موارد را با ذکر معايب يا نقايص کتبا به پیمانکار ابلاغ می هزينه خود رفع کند. براي اين منظور

روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پیمانکار در انجام اين  15داکثر ظرف مد  ح
وظیفه خود قصور ورزد يا مسامحه نمايد، کارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع 

هايی که پیمانکار نزد وي دارد و يا هر گون ه   ها و ضمانتنامه از محل هر نوع مطالبا ، سپرده 15ه %اضاف کند و هزينه آن را به 
 اموال و دارايی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقداما  اداري و قضايی وصول نمايد.

   رت بر اجرای کارانظ -7اده م
رداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به که پیمانکار بر طبق مفاد اين قرا نظار  بر ا راي تعهداتی

در اين معاونت بهره برداري شرکت برق منطقه اي يزد ، که آدر   به HSEمجري مديريت بحران ، پدافند غیر عامل و عهده 
ا بر طبق قرارداد و اصول فن ی و  شود واگذار گرديده است و پیمانکار موظف است کلیه کارها ر قرارداد دستگاه نظار  نامیده می

دهد ا را  همچنین بر طبق دستورا  و تعلیماتی که دستگاه نظار  در حدود مشخصا  فنی و اسناد و مدارک پیوست قرارداد می
 هاي پیمانکار نخواهد بود. نمايد و به هر حال نظار  دستگاه نظار  رافع مسئولیت

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

% مبلغ کل قرارداد به خدما  موضوع قرارداد اضافه 25در طول مد  قرارداد با ابلاغ کتبی به پیمانکار تا میزان  تواند کارفرما می
باش د. ب ديهی    يا از آن کسر نمايد بدون آنکه در واحد بها و شرايط قرارداد تغییري حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن م ی 

ارداد نیز متناسب با آن ، افزايش يا کاهش میابد . امکان افزايش فعالیت هاي خارج در صور  تايید دستگاه نظار  مد  قراست 
% مبلغ اولیه قرارداد تجاوز ننمايد ، نیز ب اتوافق  25% مبلغ قرارداد به شرطی که از 10از  دول مقادير و قیمتها به میزان حداکثر 

 پیمانکار و تايید و درخواست دستگاه نظار  بلامانع است.

 جریمه تاخیر -9ماده 

معادل ي  هزار و دويس تم مبل غ    ازاي هر روز تاخیر  تواند به می کارفرماقرارداد تاخیر نمايد، موضوع  چنانچه پیمانکار در ا راي
گون ه   نزد وي دارد و يا هر پیمانکارکه  هايی ها و ضمانتنامه سپرده ،محل هر نوع مطالبا کل قرارداد به عنوان  ريمه تأخیر از 

روز،  30، برداشت نمايد. در صور  تجاوز مد  تاخیر از یيبدون احتیاج به اقداما  اداري و قضا مستقیما پیمانکاری يدارا ل واموا
الذکر، قرارداد را نیز فسخ نمايد. ولی در صور  عدم فسخ قرارداد توس ط کارفرم ا،    تواند علاوه بر دريافت  رايم فوق کارفرما می

 مبلغ کل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10تاخیر و حداکثر تا سقف %  ريمه تاخیر براي کل مد 

 قصور و مسامحه -10ماده 
در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدا  خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سبب خسارتی براي کارفرما ش ود،  

هايی که پیمانکار نزد وي دارد  ها و ضمانتنامه نوع مطالبا ، سپردهاز محل هر  15کارفرما حق دارد خسار  وارده را به اضافه %
 و يا هر گونه اموال و دارايی پیمانکار، مستقیماً بدون احتیاج به اقداما  اداري و قضايی وصول نمايد.

 خاتمه -11ماده 

ب را کتبا به اطلاع پیمانکار رس انیده و  تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صور  کارفرما مرات کارفرما در طول مد  قرارداد می
 نمايد. مهلتی را براي خاتمه دادن به قرارداد تعیین می

بايست مطابق قرارداد به تعهدا  خود عمل نمايد و در صور  عدم انجام تعهدا ، کارفرم ا   ( پیمانکار در طول مهلت فوق می1
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 د.نماي قرارداد )قصور و مسامحه( عمل 10مطابق ماده تواند  می
( تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم 2

پرداخت هزينه و خساراتی از  انب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تايید کارفرما، به بستانکاري حساب پیمانکار 
 شود. منظور می

 روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايی اقدام خواهد نمود.  10یمانکار ظرف مد  ( پ3
هاي پیمانکار را با در نظرگرفتن مف اد اي ن م اده     روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبا  و بدهی 30( کارفرما ظرف مد  4

ها به نس بت ا  راي موض وع ق رارداد و طب ق       ضمانتنامه نمايد. بديهی است در اين صور  محاسبه و با وي تسويه حساب می
 شرايط آنها نزد کارفرما نگهداري خواهد شد.

 تعلیق -12ماده 

ماه معلق کند، در اين صور  بايد مراتب را با تعیین  3تواند در مد  قرارداد، ا راي کار را براي ي  بار و حداکثر  (کارفرما می1
ع دهد. در مد  تعلیق، پیمانکار مکلف است که تمام کارهاي انجام شده، مصال  و تجهیزا  تاريخ شروع تعلیق به پیمانکار اطلا

 پاي کار، تاسیسا  موقت را بر اسا  قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست کند.
فرضی ماهان ه ب ه   درصد متوسط کارکرد  10هاي بالاسري پیمانکار را در دوران تعلیق به میزان ماهانه معادل  ( کارفرما هزينه2

هاي مذکور در مد  تعلیق، ماهان ه مبلغ ی مع ادل     پردازد. اگر به دستورکارفرما، قسمتی از کار متوقف شود، بابت هزينه وي می
شود. براي تعیین هزينه تعلیق،  درصد متوسط کارکرد فرضی ماهانه، به تناسب مبلغ کار متوقف شده، به پیمانکار پرداخت می10

 شود. ب محاسبه میکسر ماه به تناس

درصد هزينه تعلیق  80در صورتی که پیش از آغاز عملیا  موضوع قرارداد، تعلیق قرارداد از سوي کارفرما ابلاغ شود،  تبصره:

 شود.  محاسبه شده طبق اين بند، به پیمانکار پرداخت می
 ت تعلیق پرداخت نخواهد شدتبصره : چنانچه تعلیق کار ناشی از عدم رعايت الزاما  ايمنی باشد هزينه اي باب

آلاتی که پیمانکار مايل است در مد  تعلیق از کارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت هیچ نوع  ( کارفرما و پیمانکار در مورد ماشین3
ق مان د، ب ر اس ا  تواف      آلا  که در کارگاه باقی م ی  کنند. ا اره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشین اي، توافق می هزينه

 شود. طرفین به پیمانکار پرداخت می
تواند با موافقت پیمانکار، مد  تعلیق را براي ي  بار و حداکثر  ماه ضروري باشد، کارفرما می 3( در صورتی که تعلیق بیش از 4
ته و طبق ماده ماه قرارداد خاتمه ياف 3ماه، با شرايط پیش گفته افزايش دهد. در صور  عدم موافقت پیمانکار با تعلیق بیش از  3
 شود. قرارداد )خاتمه( عمل می 11
ساعت اقدام  72پیمانکار موظف است نسبت به فعال نمودن کارگاه ظرف مد  ( هرگاه عوامل مو ب تعلیق کار برطرف شود، 5

 نموده و بلافاصله شروع به کار نمايد.

 فسخ -13ماده 

طرفه با اب لاغ ب ه پیمانک ار ق رارداد را      خطار قبلی به صور  ي تواند در صور  تحقق هر ي  از موارد ذيل بدون ا کارفرما می
ها  فسخ نمايد که در اين صور  کارفرما ضمن ضبط تضمین انجام تعهدا  قرارداد، ضرر و زيان خود را از محل مطالبا ، سپرده

 وضوع نخواهد داشت.گونه ادعايی نسبت به اين م هاي پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچ و اموال و دارايی
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 10( تاخیر در شروع قرارداد، بیش از 1
 روز 30( تاخیر در اتمام قرارداد بیش از 2
 ( تعطیل کردن کار، بدون ا ازه کارفرما3
 ( عدم ا راي دستور دستگاه نظار  کارفرما براي اصلاح کارهاي انجام شده معیوب و ناقص4
 انحلال شرکت پیمانکار( 5
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اي که مو ب توقف ي ا کن دي    آلا  و اموال پیمانکار از سوي محاکم قضايی، به گونه ( ورشکستگی پیمانکار يا توقیف ماشین6
 پیشرفت کار شود.

 ( عدم توانايی فنی و مالی انجام کار توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما7
 کارفرما واگذاري قرارداد به غیر بدون ا ازه کتبی( 8
مورخ ه 30374/ 73377نامه شماره  تصويب 1( اثبا  اين مطلب که پیمانکار مشمول يکی از اعمال مندرج در بندهاي ماده 9
 هاي بعدي آن شود. هیئت محترم وزيران و اصلاحیه 22/12/1383
و  22/10/1337مص وب   ( پیمانکار مشمول ممنوعیت مندرج در قانون من ع مداخل ه کارمن دان دول ت در مع املا  دولت ی      10

 هاي بعدي آن گردد. اصلاحیه

 حوادث قهری  -14ماده 

هاي عمومی، شیوع  ها، اعتصاب در صور  وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري مانند  نگ اعلام شده يا نشده، انقلاب
دار، طوفان  هاي دامنه سوزي آتش سابقه و همچنین هاي بی هاي غیرعادي و خشکسالی هاي واگیردار، زلزله، سیل، طغیان بیماري

و حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز اين شرايط اضطراري، انجام قرارداد حاضر را براي يکی از دو طرف غی ر  
 توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام کنند. ممکن سازد، طرفین می

 حل اختلافات -15ماده 

ختلاف در موضوعا  اين قرارداد، طرفین سعی خواهند نمود از طريق مذاکره و توافق، اختلافا  را حل در صور  بروز هرگونه ا
حل و فص ل خواه د    قضايیمابین از طريق مرا عه به محاکم و مرا ع صالحه  و فصل نمايند. در غیر اين صور  اختلافا  فی

 .شد

 نیطرف ینشان -16ماده 
دي، روبروي کارخانه شهید قندي، معاونت بهره برداري شرکت برق منطقه اي يزد، کد پستی بلوار شهید قنزد، يارفرما: کنشانی 

  03538233300، تلفن: 8915887888
 8914151468 یدپستک  -انبار کالارسان  نب  –شهید دهقان منشادي بلوار  –خضر آباد  اده  –يزد ار: کمانینشانی پ
 09133542588ن: تلف

هاي فوق تا زمانی که به صور  کتبی، نشانی  ديدي از سوي طرفین قرارداد معرفی نشده، ب ه منزل ه اقامتگ اه ق انونی      نشانی
گردد. در صورتی که هر ي  از طرفین، قص د   انی ابلاغ شده تلقی میطرفین محسوب گرديده و ارسال کلیه مکاتبا  به آن نش

 روز قبل از آن، نشانی  ديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست  تغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می
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 نسخ قرارداد – 17ماده 

ار ک  مانینسخه از آن به پ ي ده و یمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس يمضاو به اصل ام یتنظ ماده 17نسخه با  4ن قرارداد در يا
 م واحد را دارد.که نسخ حیلکده و يابلاغ گرد

 

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 علی محمد فتح آبادی

 معاون بهره برداری
 

 عابدینیمهدی 

 عاملمدیر 
 

 نازی حسن زاده

 عامل ذیحساب

 

   

 ضا حاجی حسینیعلیر

 واحد درخواست کننده
   

 
 پاراف

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الزامی است  HASقبل از شروع فعالیت تشکیل جلسه توجیهی 

 HSEمجری 
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 وستهایپ

 1وست یپ

 ( )مشخصات فنی
 : پراکندگی خاموش کننده هاي اطفاء حريق برق منطقه اي يزد 1 دول 

 نام پست  محل
مجموع 

 پودر و گاز
مجموع 

co2 

مجموع 

 کل
 آدرس

 یزد

 خ شهید سامعی-ابتداي  اده کرمان  33 18 15 1يزد 

 خ شهید سامعی -ابتداي  اده کرمان -يزد 13 8 5 نوب 

 نبش خ يزدي -امامشهر بلوار يزد باف 14 7 7 امامشهر

 روبروي ندامتگاه مرکزي -خ امام -يزد 13 8 5 شرق

  نب انبار مرکزي برق منطقه اي -انتهاي خیرآباد 12 7 5 غرب

 ه رفاهبلوار امام  عفرصادق  نب فروشگا 32 20 12 منتظرقائم

 پشت میدان تره بار -يزد  18 10 8 مدر 

  نب دانشگاه امام حسین -يزد  11 5 6 دانشگاه

 خ شیرپاستوريزه-بلوارسرو  -شهرک صنعتی 15 8 7 شهرک صنعتی

 روبروي سید عفر -بلوار  مهوري -يزد 12 8 4 شمال 63

 رپشت شرکت مهنو -بلوار نصر -دروازه قرآن 47 24 23 شمال 230

 اول خیابان خیرآباد -میدان ابولفضل  -يزد  18 10 8 آزادگان

 نرسیده به پل غدير - اده يزد اردکان  15 7 8 دروازه قرآن

 فهرج - اده بافق 30کیلومتر  21 11 10 فهرج

 بلوار سید محمد پاکنژاد نرسیده به سه راه آبنما -يزد  27 13 14 پاکنژاد

  اده فولاد آلیاژي -د يز 36 13 23 شهید سامعی

  اده کمر بندي نرسیده به پل غدير -يزد  26 14 12 چرخاب

معاونت بهره 
 برداري

 معاونت بهره برداري -انتهاي بلوار شهید قندي  -صفايیه  -يزد  38 17 21

 روبه روي کارخانه فولاد يزد - اده کمربندي -يزد 30 9 21 انبار مرکزي

  نب پارک شادي -ولد دانشجوب - - - ساختمان ستاد

 مرکز خورشیدي -روبه روي امام زاده  عفر -بلوار  مهوري 11 5 6 پژوهشگاه

  نب مرکز خورشیدي -روبه روي امام زاده  عفر -بلوار  مهوري 11 3 8 فروشگاه زنبق

 انتهاي کوچه شهید زنبق -بلوار  مهوري 31 - 31 مامور سرا

 - - - بازار برق
 3چهار راه اطلس به سمت بلوار شهیدان اشرف  نب امور  -صفائیه

 شرکت توزيع

 تفت

  نب دانشگاه توانبخشی -تفت  18 9 9 تفت

 اول  اده سانیج -شیراز- اده يزد  50کیلومتر  10 6 4 فیض آباد

 ابتداي  اده گاريزا  -نیر 10 6 4 نیر

 بخش بهمن -ابرکوه 6 2 4 سیار کوثر ابرکوه
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 شیراز - اده ابرکوه 5کیلومتر-ابرکوه  12 6 6 ابرکوه66

 ابرکوه 4 2 2 ابرکوه230

 شیراز -میدان  اده ابرکوه  -ابرکوه  8 3 5 باستان

خاتم و 

 مروست

 ابتداي  اده هرا  -مروست  20 10 10 مروست

 ابتداي  اده شهرباب  -هرا   19 10 9 هرا 

 هرا  - اده چاه   5کیلومتر  11 5 6 چاه 

 دوقص

  نب کاشی ايرانیان -اردکان  - اده يزد 30کیلومتر  29 12 17 رستاق

 دوراهی طبس 15 8 7 صدوق

  نب شرکت فولادآلیاژي -خضرآباد 35 22 13 خضرآباد

  نب شرکت فولادآلیاژي -خضرآباد 31 16 15 شیرکوه

  نب شرکت فولادآلیاژي -خضرآباد 27 11 16 تابان

  نب شرکت فولادآلیاژي -آبادخضر 20 9 11 بلافصل

  نب شرکت فولادآلیاژي -خضرآباد 56 26 30 2يزد 

 مهریز

 بعد از پلیس راه -مهريز 4 1 3 يزد مهر

 ابتداي  اده ورودي -مهريز 11 6 5 مهريز

 قبل از پلیس راه شهید مدنی  -مهريز 16 7 9 سريزد

 تجار  سیمان  اده -مهريز 33 14 19 مهرگان

  اده معدن بهادران-بعد از سیمان تجار   -مهريز 28 12 16 انبهادر

 بافق

 روستاي مبارکه  -بافق  19 10 9 بافق 132

  اده کنار معدن  سنگ آهن چغار  6کیلومتر  -بافق  53 26 27 نخلستان

 بهاباد 3 1 2 سیار فراز

  نب معدن کوش  -بهاباد  - اده بافق  50کیلومتر  11 5 6 کوش 

 روبه روي ذوب و روي - اده بافق 3 1 2 یار پهنه بافقس

میبد و 

 اردکان

 میبد  نب کاشی نگین -شهرک صنعتی  هان آباد  14 7 7  هان آباد

 خ سنتو  نب شرکت توزيع برق -اردکان 12 7 5 اردکان 63

 بعداز پلیس راه -نائین  - اده اردکان 14 6 8 ترک آباد

  نب معدن چادرملو -بس  اده ط 44 20 24 چادرملو

 ابتداي  اده فولاد میبد -میبد  19 10 9 میبد

پست مذرعه 
 کلانتر

  اده مزرعه کلانتر -میبد  20 10 10

  نب فولادارفع-نائین  - اده اردکان 77 35 42 سرو400

 روبروي کاشی صدف -بعداز پلیس راه -نائین  - اده اردکان 52 27 25 اردکان 230

 نايین- اده اردکان  15کیلومتر  19 9 10 هامامزاد

 بعد از دو راهی معدم چادرملو – طبس  اده 20 10 10 ساغند
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 : شناسنامه خاموش کننده هاي حريق2 دول
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 2وست یپ

 (متهایر و قیمقاد جداول)

 واحد عنوان رديف
مقد
 ار

 قیمت واحد 
 )ريال( 

 قیمت کل
 )ريال(

25 عدد + گاز تزريقی( کیلويی پودر و گاز 50شارژ و سرويس خاموش کننده )هزينه دستمزد  1
0 

2،500،000
0 

625،000،000 

30 عدد + گاز تزريقی( کیلويی پودر و گاز 12شارژ و سرويس خاموش کننده )هزينه دستمزد 2
0 

1،000،000 300،000،000 

30 عدد + گاز تزريقی( کیلويی پودر و گاز 6شارژ و سرويس خاموش کننده )هزينه دستمزد  3
0 

500،000 150،000،000 

 4،000،000 400،000 10 عدد + گاز تزريقی( کیلويی پودر و گاز 4شارژ و سرويس خاموش کننده )هزينه دستمزد  4

20 عدد  CO2کیلويی  30هزينه دستمزد شارژ و سرويس خاموش کننده   5
0 

600،000 120،000،000 

 120،000،000 600،000 20 عدد   CO2 کیلويی 12هزينه دستمزد شارژ و سرويس خاموش کننده  6

30 عدد  CO2کیلويی  6هزينه دستمزد شارژ و سرويس خاموش کننده   7
0 

600،000 180،000،000 

)مقدار تخمینی و حسب ظار و ساير با هماهنگی دستگاه ن لوشاره  80پودر مصرفی سوپر  8
 باشد( باشد نیاز متغیر می

کیلوگر
 م

50
0 

150،000 75،000،000 

کیلوگر % )مقدار تخمینی و حسب نیاز متغیر می باشد(98گاز مصرفی با خلوصیت  9
 م

50
0 

150،000 75،000،000 

    - )کپسولهاي آتشنشانی(هزينه بیمه کالا و خدما   10

    - کامل هزينه بیمه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان با پوشش 11

70،000،00 3 نوبت اي سه ماه )از کلیه مناطق تحت پوشش قرار داد( بازديد هاي دوره 12
0 

210،000،000 

 61،000،000 1،000،000 61 عدد تکمیل شناسنامه خاموش کننده ها مربوط به هر محل 13

 30،000،000 500،000 60 عدد نصب خاموش کننده ها بر روي ديوار  14

مجمو هزينه ا راي الزاما  ايمنی 15
 عه

1 30،000،00
0 

30،000،000 

 1،980،000،000:   مع کل )ريال(

 یک میلیارد و نهصد و هشتاد میلیون ریال به حروف   
1،980،000،000 
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 3وست یپ

 (پرداختها)
پرداخت در قبال ارايه تضمینی به همان مبلغ که بايد  پیش به عنوان قراردادمبلغ  20حداکثر %ر  درخواست پیمانکار در صو  -1

م ورخ  ه  50659/  123402نام ه تض مین مع املا  دولت ی )مص وبه ش ماره        مق رر در آي ین   ه اي  مطابق ي  از ضمانتنامه
 ت خواهد شد.در و ه پیمانکار پرداخ ،هیا  وزيران( باشد 22/09/1394
ده باش د پ س از کس ر    یید دستگاه نظار  رسيه به تاک یه صور  وضعیتيمبلغ قرارداد در قبال پیشرفت فیزيکی کار و با ارا -2

 ار پرداخت خواهد شد.کمانیکسورا  قانونی و قراردادي به پ
و ب ا   شرکت خدما  نا ی صنعت ايم ن ايس اتیس  بنام  امام حسینشعبه  ملینزد بان   0346188618002شماره حساب  -1

 باشد. یار مکمانی هت واريز کلیه و وه مربوط به اين قرارداد در و ه پIR 450170000000346188618002شماره شبا

 تبصره : 

 ور مالیاتی کشور :با تو ه به قوانین  ديد سازمان ام
 رقمی می باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاکتورهاي سامانه مؤديان مالیاتی که داراي کد 

 

 تذکر:

باش د و   مکلف به ا راي قانون مالیا  بر ارزش افزوده می پیمانکاربدون احتساب مالیا  بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد( مبلغ 1
 ن قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.داشتن معافیت از ا راي ايدر صور  

 به صور  ريالی تامین شده است. رد نیاز قرارداد از محل اعتبارا  غیرعمرانی( منابع مالی مو2
شود و  ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین ا تماعی قرارداد بر اسا  ضوابط حاکم بر طرحهاي غیرعمرانی می3
 قانون تامین ا تماعی عمل خواهد شد. 38ر اين خصوص بر اسا  ماده د
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 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار( 
 الف( تعهدات عمومی:

نمايد که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملا  دولتی مصوب  ( پیمانکار رسماً اعلام می1

 باشد. اي بعدي آن نمیه و اصلاحیه 1337دي ماه  22

 .بود خواهد پیمانکار عهده به گیرد می تعلق قرارداد اين به که قانونی کسورا  کلیه ( پرداخت2

 ثالث شخص به را قرارداد موضوع تعهدا  از بخشی انتقال يا واگذاري حق کارفرما کتبی ا ازه و موافقت بدون ( پیمانکار3

 .ندارد

 آلا  ماشین و کارگاهی نفرا  معرفی کار، سابقه ارايه به نسبت  زء پیمانکار انتخاب از قبل گردد می متعهد ( پیمانکار4

 منعقد قرارداد  زء پیمانکار با تواند می کارفرما تايید از بعد صور  هر در و دهد انجام را لازم اقدام کارفرما به  زء پیمانکار

 .نمايد

 کالاي از حمايت و کشور خدماتی و تولیدي توان از استفاده حداکثر قانون 5 هماد قرارداد، ا راي در گردد می متعهد ( پیمانکار5

 .نمايد رعايت را ايرانی

 نسبت راسا کارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدا  از ي  هر قرارداد طبق پیمانکار ( چنانچه6

 از که اي سپرده و مطالبا  نوع هر وي، هاي تضمین محل از 15 % اضافه به را همربوط هزينه و نموده اقدام تعهد آن ا راي به

 .نمايد می وصول قضايی و اداري اقداما  به احتیاج بدون مستقیما وي، هاي دارايی و اموال ساير يا دارد خود نزد  وي

 اطلاع با و نموده مطالعه کاملا را راردادق موضوع و کارفرما نظر مورد تعهدا  و فنی مشخصا  که نمايد می تايید ( پیمانکار7

 عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع ا راي در قصور و اشتباه نوع هر مسئولیت که گردد می متعهد مشخصا  اين از کامل

 .شد نخواهد وي از مسئولیتی هیچگونه سلب مو ب کارفرما نظار 

 ايمنی صلاحیت گواهینامه قرارداد مد  طول در و نموده رعايت را یمانکاريپ امور ايمنی نامه آيین گردد می متعهد ( پیمانکار8

 .باشد داشته ا تماعی رفاه و کار تعاون، وزار  از معتبر

 دسترس ی  قاب ل  نظ ار   دستگاه توسط بايستی شوند می قرارداد اين در کار مشغول که پیمانکار کارکنان از ي  هر ( سوابق9

 باشد،

 درخواس ت  مقاب ل  در اس ت  موظف پیمانکار نشود واقع نظار  دستگاه تايید مورد کارکنان از ي  هر صلاحیت که صورتی در

 ک ه  اس ت  ب ديهی  .کرد نخواهد حقی ايجاد پیمانکار براي موضوع اين نمايد، اقدام او  ايگزين به نسبت نظار  دستگاه کتبی

 از لازم مجوزهاي کسب مسئول پیمانکار همچنین .شود رسانده نظار  دستگاه تايید به بايستی پیمانکار عوامل کلیه صلاحیت

 .باشد می سرپرستی تحت کارکنان و خود بکار اشتغال براي ذيربط هاي سازمان

زيس ت   مح یط  و بهداش ت  ايمن ی،  )دس تورالعمل  8پیوس ت  سازي پیاده با مرتبط هاي هزينه بینی پیش به ملزم ( پیمانکار10

(HSE) )باشد می پیمانکاران. 

 :حراستیعهدات ( تب
قبل از شروع بکار و حداکثر تا ي  هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصا  ) نام و نام خانوادگی، ن ام   گردد میپیمانکار متعهد  -1

را به اطلاع دفت ر حراس ت و ام ور محرمان ه کارفرم ا       شوند کار میبدر اين قرارداد مشغول پدر، شماره ملی، سمت ( افرادي که 
 برساند.
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 از بکارگیري نیروهاي معتاد يا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. گردد میمانکار متعهد پی -2
مع اون اول   22/04/1393م ورخ   43408/50808از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  پیمانکاراستفاده  -3

 باشد.  مهور ممنوع میمحترم رئیس 
آمی ز ب ا همک اران و     ن پیمانکار متعهد به رعايت کلیه شئونا  اسلامی و اداري بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احت رام کارکنا -4

 د و از سلامتی کامل برخوردار باشند.نارباب ر وع و عدم استعمال دخانیا  را رعايت نماي
عاهاي عوامل خود را که در اين قرارداد بکارگیري مشکلا  اداري و مالی و قراردادي و همچنین اد گردد میپیمانکار متعهد  -5
 شوند را برطرف نمايد. می
در مد  قرارداد هرگونه تغییر و  ابجايی مديرعامل و اعضاي هیئت مديره شرکت خود را بلافاصله  گردد میپیمانکار متعهد  -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.
ه اي   هرگونه کسب منافع و يا همکاري کلیه کارکنان وزار  نیرو و شرکتهاي زيرمجموع ه، خ ارج از وظ ايف و مس ئولیت     -7

 باشد. هاي اداري، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می شغلی و ضوابط و چارچوب
زش امنیتی، فنی و م الی، کلی ه اق داما  لازم ب راي     گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعا  داراي ار یمانکار متعهد میپ -8

 انجام دهد. مطابق با توافقا  محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعا محرمانگی و عدم افشاي اطلاعا  دريافتی را حفظ 

 )توافقات محرمانگی(
ها،  ها، تصاوير، فرمها، بخشنامه کیگردد که کلیه اطلاعا ، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبا ، کرو پیمانکار متعهد می -1

آرشیو اسناد فنی و اداري، بانکهاي اطلاعاتی و اطلاعا  شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر 
 خودداري نمايد.

هر گونه سوء استفاده  در صور  ايجاد سط  دسترسی پیمانکار به اطلاعا ، تنظیما  شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب -2
 باشد. از دسترسی فوق، به عهده پیمانکار می

باشد را از شرکت خارج  اي بدون مجوز کارفرما که حاوي اطلاعا  موضوع قرارداد می گردد هیچ رسانه پیمانکار متعهد می -3
 تبی کارفرما اخذ شود.(مجوز ک بايدننمايد و بدون ا ازه کارفرما در اختیار شخص ديگري قرار ندهد ) درصور  لزوم 

گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالی  چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرور  در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد می -4
 باشد. استفاده نمايد. بديهی است در صور  افشاي اطلاعا  در اين مورد عواقب آن با پیمانکار می

گردد هر گونه مستندي )اعم از کاغذي و تجهیزا  سخت افزاري( که در قبال اخذ  متعهد میبعد از پايان قرارداد پیمانکار  -5
 رسید تحويل وي شده را بدون کم و کسر به کارفرما عود  دهد.

 سابقه موثر خودداري نمايد.  گردد از به کارگیري افراد داراي سوء پیمانکار متعهد می -6
نرم افزار )به صور  عمدي يا سهوي( توسط پیمانکار که باعث استراق سمع، سرقت در صور  انتقال هر نوع بد افزار يا  -7

اي و تاسیسا  برق شرکت گردد عواقب و خسارتهاي ناشی از آن به عهده پیمانکار  اطلاعا  يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
خیص اين موضوع به عهده مرا ع مرتبط با تواند موضوع را از طريق مرا ع قانونی پیگیري نمايد. تش باشد و کارفرما می می

 باشد. موضوع می
آزادسازي سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقا  محرمانگی به تايید ناظر و  -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشنا  
تاپ در شبکه يا پستهاي برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور  از لپ گردد در صور  لزوم استفاده پیمانکار متعهد می -9

 محرمانه مرا عه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  به مو ب اين تعهدنامه شرکت پیمانکار به عنوان دريافت کننده اطلاعا  داراي ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می

 ه اقداما  لازم براي حفظ محرمانگی و عدم افشاي اطلاعا  دريافتی را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. کلی
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گردد که اين اطلاعا  تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعا   : دريافت کننده اطلاعا  متعهد می 1ماده 
 کارکنان ممنوع خواهد بود. نیاز دارند و دسترسی به اين اطلاعا  براي ساير 

تبصره اول: افشاي اين اطلاعا  به دلیل تقصیر طرف دريافت کننده مو ب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعا  
 داراي ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 

اسا  حکم مرا ع ذيصلاح  تبصره دوم: دريافت کننده اطلاعا  در صور  نقض مقررا  اين ماده متعهد به  بران خسارا  بر
 اداري، قانونی و قضايی خواهد بود. 

 تبصره سوم: در صور  تعارض مقررا  اين ماده با ساير مقررا  حاکم فیمابین مقررا  اين ماده اولويت خواهد داشت. 
 گردد که:  : دريافت کننده اطلاعا  به مو ب اين تعهدنامه متعهد می 2ماده 
ي حفاظت اطلاعا  دريافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعا  اتخاذ نموده و آنها را از دستر  افراد کلیه اقداما  لازم برا -1

 نمايد.  غیر مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعا  دريافتی از طريق ايمیل، نمابر و يا نامه نیز صدق می
بت را که براي حفاظت از اطلاعا  اختصاصی خود بعمل گردد که همان میزان از مراق دريافت کننده اطلاعا  متعهد می -2
آورد از  آورد براي حفاظت از اطلاعا  دريافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتی که از اطلاعا  خود بعمل می می

 لحاظ منطقی براي پیشگیري از افشاي غیر مجاز اطلاعا  کافی باشد. 
گردد که، اطلاعا  اختصاصی دريافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل يا  یطرف دريافت کننده اطلاعا  متعهد م -3

  زئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دريافت کننده اطلاعا  مسئولیت کامل مغاير  تعهدا  مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدا  خود به اشخاص ثالث را  -4
 پذيرد.  می
نمايد و از استفاده  گردد که اطلاعا  دريافتی را تنها در  هت توافقا  فیمابین استفاده می ه اطلاعا  متعهد میدريافت کنند -5

 از آن بصور  مستقیم و يا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه ديگري  داً خودداري نمايد. 
گردد  کننده اطلاعا ، دريافت کننده متعهد می ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعا  و يا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6

کننده اطلاعا  عود  و کلیه اطلاعا  نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارايهروز کلیه اطلاعا  در اختیار را به  14که ظرف 
 نمايد. 
ده اطلاعا  را دهن ارايهپیش از انجام هر ي  از اقداما  پیش گفته دريافت کننده اطلاعا  موظف است بصور  کتبی  -7

 باشد.  دهنده  هت معرفی نماينده براي نظار  بر روند عود  و امحاء اطلاعا  مختار می ارايهمطلع نموده و 
گردد که اطلاعا  را در مکان مناسبی حفاظت نمايد تا در ساعا  غیرکاري نیز اين  : دريافت کننده اطلاعا  متعهد می 3ماده 

 اطلاعا  محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دلیلی اطلاعا  در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعا  موظف است فوراً اين موضوع را  4ماده 

 به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقداما  مقتضی براي کاهش میزان خسار  را اتخاذ نمايد. 
 ارايهعا  توسط شخص ثالث که با طرف دارد که حقی بر درخواست دريافت اطلا : دريافت کننده اطلاعا  اذعان می 5ماده 

 دهنده اطلاعا  داراي مراودا  مالی، فنی، قراردادي و ... است، ندارد.
در قبال دريافت اطلاعا  فرم درخواست اطلاعا  را تکمیل نموده و به مهر و  بايد: طرف دريافت کننده اطلاعا   6ماده 

ذکر است ارسال اطلاعا  از طريق نامه، نمابر، آدر  الکترونیکی و ... دستورالعمل (. شايان  2امضاي خود برساند ) پیوست 
 بدون دريافت فرم مذکور، از شمول تعهدا  اين موافقنامه خارج نیست. 

هاي حفظ اطلاعا  و درخواست براي اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر يا بهبود شیوه  دهنده اطلاعا  حق بررسی شیوه ارايه:  7ماده 
 دارد.  عا  نزد دريافت کننده اطلاعا  را براي خود محفوظ مینگهداري اطلا

: دوره تبادل اطلاعا  از زمان امضاء اين تعهدنامه به مد  ........ ماه می باشد ) حداقل تا پايان مد  زمان تشخیص از  8ماده 
 دهنده اطلاعا  ( ارايهسوي 
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دهنده اطلاعا  مبنی بر عود  تعهد به حفظ  ارايهدرخواست کتبی تبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعا  و يا 
 اطلاعا  تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعا  باقی است. 

تبصره دوم: تعهدا  اين موافقتنامه در صور   ايگزينی و يا تصفیه شرکت در مورد مسئولان  ديد نیز قابل ا را است. در غیر 
 گردد.  دام میهمین ماده اق 1اينصور  طبق تبصره 

اطلاعا  دريافتی باشد، در آن صور  بايد در  ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعا  در راستاي احکام قضايی مکلف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعا  مخالفتی با افشاي اطلاعا  بر اسا  احکام 

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعا  مخالف  ارايهتواند نسبت به  د، دريافت کننده اطلاعا  میقضايی نداشته باش
 افشاء اطلاعا  باشد خود بايد در  هت  لوگیري از ا راي حکم قضايی از مسیرهاي قانونی مراتب را مورد پیگیري قرار دهد.

 ايد به مو ب نامه ثبت شده کتبی انجام پذيرد. : کلیه اخطارها به مو ب اين تعهدنامه ب 10ماده 
 گردد.  تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه می

:  بران خسار  ناشی از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعا  بر اسا  نظر کارشنا  رسمی دادگستري و  11ماده 
 يا مرا ع قضايی خواهد بود. 

اي  دنامه به صور   داگانه نیز داراي اعتبارند اگر به هر دلیلی يکی از مواد قابل ا را نباشد اين امر لطمه: مواد اين تعه 12ماده 
 آورد.  به اعتبار ساير مواد وارد نمی

: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعا  اختصاصی تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاري،  13ماده 
یت مشترک يا ديگر ترتیبا  مبتنی بر قرارداد تلقی کرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پیمانکاري يا ديگر روابط کاري فعال

 اي به شمار آورد.  با تشکیل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
تلاف نظر، مناقشه و ادعاي : اين تعهدنامه بر اسا  مقررا  دولت  مهوري اسلامی ايران تنظیم گرديده و هرگونه اخ 14ماده 

 مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هیأ  و بر اسا  مقررا  داوري در  مهوري اسلامی ايران حل و فصل خواهد شد. 
شود و نظر داوران براي طرفین لازم  نفره انجام می 3تبصره اول: مذاکره براي حل اختلاف از طريق انتخاب هیأ  داوري 

 باشد.  الا را می
اي را براي هیأ  داوري تعیین  تبصره دوم: هر ي  از طرفین در صور  بروز اختلاف موظف است ظرف ي  هفته نماينده

 نمايد. 
 نمايند.  تبصره سوم: نمايندگان طرفین ظرف ي  هفته، نماينده سوم مرض الطرفینی را براي داوري انتخاب می

 ايران خواهد بود.  اسلامی در صور  ا مال يا سکو  قوانین  اري  مهوري تبصره چهارم : مقررا  حاکم بر داوري، تعهدنامه و
 تبصره پنجم: در صور  عدم تحقق هر ي  از مراحل فوق امکان ر وع به مرا ع قانونی براي طرفین محفوظ است. 

 کلیه صفحا  اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعا  15ماده 

 

 

 

 امضاء    ام خانوادگی متعهد نام و ن
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 فرم درخواست اطلاعات
 * اشخاص حقوقی  

 استفاده کننده نهایی از اطلاعات نام و نام خانوادگی دریافت کننده اطلاعات نام شرکت

 
 

  

 

 زمینه استفاده   (درخواست ) به طور مشروح ذکر گردداطلاعات مورد 
 

 

 

 

 اریخ اخذ اطلاعات                             نام و نام خانوادگی ، امضاءتاریخ تایید                       ت
 

 

 

 

 * نتیجه رای کارگروه واگذاری اطلاعات  

 محدودیت های استفاده موافقت می شود شود موافقت نمی

 

 اطلاعات موردتایید برای واگذاری )به طور مشروح ذکر گردد(:

 

 

 تعهدات تخصصی پیمانکارج( 

به عهده پیمانکار بوده  قرارداد موضوع انجام و وسیله نقلیه  هت کار محل لازم در لوازم و ابزار و نیاز مورد فنی وسايل کلیه -1
لیتی متو  ه  ئوگونه مس   هیچ رابطهاين  پذيرفته نیست. درگونه تاخیري در ا راي قرارداد به لحاظ کمبود وسايل مذکور  هیچو 

 .نخواهد بود کارفرما
اي  م ه یب ه اي  س ازمان  از یک ياز  یهاي آت ش نش ان کپس ول  هیکالا ب راي کل تینامه مسئول مهیاخذ بپیمانکار مکلف به  -2

 یم  دن  تیمس  ئول  ق انون و 1316مص وب س ال  م هی)ق انون ب ی کارفرما در قبال کارکنانم دن تینامه مس ئول مهیمعتبر و ب
اس تفاده از   یمنف   هرگون  ه عواق  ب   تیمس  ئول  مانک ار یاست پ یهيبد می باشد.ه آن به کارفرما يراو ا( 1339مص وب س ال 

 یمعن   نيبد .دينمای شده را تقبل م شارژ  ايمختلف ب ه ف روش رفت ه و  هاي تی( در ظرفیهاي آتش نشان محصولا  )کپسول
 يیاز ع دم ک ارآ   یناش   یو م ال  یشارژ شده، خس ار  ب دن   ايو  رفته اس تفاده از محص ولا  ب ه ف روش جهیاگر چنانچه در نت
  لی  قب  نيملزم به  بران خسارا  وارده خواهد بود که در ا مانکاریپ ديثالث وارد آ اشخاص س تفاده کنن دگان وامحصول ب ه 

منظ ور از اس تفاده   ). خواه د ش  د  نیمات  مانک اریکارفرما از طرف پ هيغرامت بر اسا  برآورد کارشنا  و نظر پرداخت م وارد
 (رندیگی هاي مذکور را به کار م هستند که کپسول یاشخاص هیکنندگان کل
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با موضوع  مرتبط ک ه یو حف اظت یمن ينام ه ه اي ا نيیمقررا  و آ هیکه خود و پرسنل وي بر کل دينما یتعهد م مانکاریپ -3
که در محدوده موضوع  یاتیعمل هیکل مانکاریاز عملکرد پ نانیوقوف کامل دارند و به منظور حصول اطم باشدی قرارداد مو محل 

 باش د ی ملزم م مانکاریاسا  پ نيبر ا .انجام خواهد شد دستگاه نظار  کارفرما یقرارداد صور  خواهد گرفت کاملا با هماهنگ
ب ه   زی  ض روري را ن ه اي   لازم را به کار گرفته و آم وزش  دا یتمه یو حفاظت یمنيا موارد و کام ل قیدق تيکه نسبت به رعا
کار در ارتباط با موض وع   بهداشت و یمن ي، ایط یمح س تيالزام ا  ز  تي. ضمنا رعاديو ابلاغ نما میتفه خ ود یپرسنل  مع

 .خواه د ب ود مانک اریقرارداد ب ه عه ده پ
 فرم گزارش حادثه ب ا لیتکمنسبت به  ا یهمزمان با ا راي عمل داديرو ايدر هنگام بروز حادثه  باشدی م موظ ف مانک اریپ -4

متو ه  یخسارات وي پرس نل ايو  مانکاریاست اگر چنانچه در صور  قصور پ یهيناظر اقدام لازم را به عمل آورد. بد یهماهنگ
 ني  در ا يیو  وابگو یاز شاک تيرضا اخذ خس ار  و نیمات  تیاشخاص ثالث گردد مس ئول ايپرسنل کارفرما و  ايو  سا یتأس
 .خواهد بود مانکاریبه عهده پ کلا نهیزم
قرارداد مشغول به ک ار   نيا و م رتبط ب ا موض وع مانکاریپرسنل که تحت نظار  و پوشش پ اييحقوق و مزا هیپرداخت کل -5
 نیو مق ررا  ک ار و ت ام    نیقوان هیتا کل باشدی ملزم م و متعه د مانکاریپ یاول قيبوده و به طر مانکاریکلا به عهده پ باشندی م
و کارفرم  ا از    دياعمال نما شيخو یرا در مورد پرسنل  مع هاي موضوع نامه نيیآ ق انون ک ار و 13خصوص ا م اده  ی تماعا
 .اي پرداخت نخواهد کرد نهيگونه هز چیه باب ت  نيا
 مانکاریرفرما شود پکا متو هی بابت خس ارت نيکار مسامحه ورزند و از ا  یدر ا راي صح مانکاریهرگاه کارکنان و کارگران پ -6

. گ ردد ی ابلاغ م مانکاریپ ندهياز سوي کارفرما به نما مراتب ل ذا  ديوارده اق دام نما انينسبت به  بران ضرر و ز ديمسئول و با
برداشت  مانکاریراسا خسار  وارده را از محل مطالبا  پ تواندی ، کارفرما ممانکاریپ سوي در ص ور  ع دم  ب ران خس ار  از

 .را ندارد یگونه اعتراض چیحق ه مانکاریو لازم الا را است و پ یرابطه قطع نيکارفرما در ا نظر .دينما
هرگون ه نق ل و انتق ال     و موضوع قرارداد تحت کنترل کارفرما خواه د ب ود   یاتیدر حوزه عمل مانکاریورود و خروج پرسنل پ -7

از  لی  تعط امي  از ا ری  ب ه غ  زی  ثبت و درج شود و ساعا  کار ن تورود و خروج پسدر دفاتر  یستيناظر با یها با هماهنگ کپسول
 )به  ز موارد استثنا( .باشد یم 15ی ال 8ساعت 

داشته  یآتش نشان ليمسا و وق وف ب ه یرا ک ه آگ اه طيشخص وا د شرا ا یقبل از شروع عمل باشدی موظف م مانکاریپ -8
 .دينما یباشد کتبا به کارفرما معرف

 است موارد پیمان را براسا  اصول علمی و استاندارد، انجام دهد. پیمانکارموظف -9

ها به  کننده ها از محل نصب)مشخص شده از طريق کارفرما( به محل شارژ و عود  آن هزينه اياب و ذهاب و انتقال اطفا -10
 عهده پیمانکار می باشد.

مج ري م ديريت بحران،پدافن د    ) د نماين ده کارفرم ا  هماهنگی لازم را هت بازدي   پیمانکار مکلف است قبل از شروع کار -11
 ( از کارگاه شارژ به عمل آورد.HSEغیرعامل و 

 استفاده نمايد.و استاندارد  یدايپیمانکار مکلف است  هت انجام خدما  مورد قرارداد از مواد مورد ت -12

ب ه کارفرم ا    استاندارد ه را براب ر ملاک ه ايش ارژ ش د  ايش ده و  نیمامحص ولا  ت   هیتا کل دينمای تعهد م مانکاریپ -13
 .دينما ليتحو
 می باشد. در هر بخشتجربه و داراي صلاحیت  هت انجام موارد  به استفاده از افراد با و متعهد پیمانکار ملزم -14

ا ه یچ گون ه   مسوولیت ايمنی و بهداشت کارکنان پیمانکار در طول مد  قرارداد ب ه عه ده پیمانک ار م ی باش د وکارفرم        -15
 مسئولیتی دراين زمینه ندارد.

 پیمانکار موظف است سرپرست، افراد مجري انجام کار و وسیله نقلیه خود را کتبا به کارفرما معرفی نمايد. -16
 هاي انجام کار نسبت به اخذ مجوزهاي لازم اقدام نمايد.  پیمانکار موظف است قبل از انجام کار در هر ي  از محل -17
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در پستهاي برق  هت شارژ و سرويس خ اموش کنن ده ه اي حري ق م ی       مانکاریکارکنان و کارگران پور  حضور در ص -18
کفش ايمنی، لبا  کار وکلاه ايمنی م رتبط ب ا ک ار انج ام      بايست با رعايت کلیه نکا  ايمنی، استفاده از لوازم حفاظت فردي،

 شود.
 می بايست با حضور و تايید نماينده کارفرما انجام شود.شارژ و سرويس خاموش کننده هاي حريق در کارگاه  -19
پیمانکار موظف است در زمان حضور نماينده کارفرما در کارگاه شارژ  هت بازرسی و بازديد خاموش کننده ه اي حري ق،    -20

 محل مناسب به همراه میز و صندلی  هت ثبت موارد مورد بازرسی در اختیار وي قرار دهد.
ف است نمونه شناسنامه مربوط به خاموش کننده هاي اطفاء حريق را از کارفرما دريافت کند و متناسب با هر پیمانکار مکل -21

محل آنها را تکمیل و در پايان مرحله اول شارژ و سرويس خاموش کننده ها به صور  کاغذي و الکترونیکی )فايل اکسل( ب ه  
 نماينده کارفرما تحويل دهد.

ر صورتی که محل هاي نگهداري خاموش کننده ها فاقد گیره نگهدارنده باشد با هماهنگی نماينده پیمانکار موظف است د -22
 کارفرما اقداما  لازم را  هت نصب گیره انجام دهد.

پیمانکار موظف است در هر محل با هماهنگی و درخواست دستگاه نظار  به نفرا  آموزش اطفا حري ق را ب ا اس تفاده از     -23
 ي در برنامه شارژ انجام بدهد و گواهی آموزش را براي هر محل صادر کند.خاموش کننده ها

گاز تزريقی به خاموش کننده هاي پودر و گاز در هنگام شارژ کپسول مش مول پرداخ ت هزين ه  داگان ه از قیم ت ش ارژ        -24
 پیشنهادي پیمانکار نمی باشد.

صلاح ورق کشی آشیانه هاي حريق و مبلغ دستمزد را به ص ور   پیمانکار با صلاحديد دستگاه نظار  می تواند اقدام به ا -25
 فاکتوري دريافت کند.

قرارداد را رعايت کند و با تو ه به رديف برآورد قیمت پیشنهادي  8پیمانکار موظف است الزاما  ايمنی را مطابق با پیوست  -26
هزينه ملزوما  ايمنی با تو ه به ارسال صور  وضعیت و فاکتورهاي مربوطه مانند ) لبا  کار، کفش کار، دستکش ، پیمانکار 

 و لوازم حفاظت فردي مرتبط و ارائه گزارشا  ايمنی( با تايید دستگاه نظار  پرداخت می گردد.
 د با مواقف دستگاه نظار  صور  بپذيرد.پودر کپسولهاي پودرو گاز بايد از نوع لوشاره باشد و برندهاي ديگر باي -27
پیمانکار مکلف است کپسول هاي آتشنشانی را با هماهنگی و صلاحديد دستگاه نظار  را در صور  نی از تعمی ر و هزين ه     28

 دستمزد ان به صور  فاکتوري پرداخت می شود.
 عملیا  شارژ خاموش کننده ها شامل نصب کار  شارژ می باشد. -29
 می بايست بازديد هاي دوره اي را مطابق چ  لیست تنظیمی کارفرما انجام و تکمیل کند. پیمانکار -30
پیمانکار موظف است محل هايی را که فاقد برچسب شناسايی کپسول می باشد به دستگاه نظار  در قالب گ زارش اولی ه    -31

ب نمايد و در بازديدهاي دوره اي اقدام به نص ب  اعلام نمايید و سپس پیمانکار با هماهنگی دستگاه نظار  اقدام به تهیه برچس
 برچسب نمايد و هزينه چاپ برچسب را به صور  فاکتوري دريافت نمايد.

شارژ و سرويس کلیه کپسولها می بايست در محل کارگاه معرفی شده توسط  پیمانکار که مورد تايید دستگاه نظار  م ی   -32
ل هاي دور از کارگاه شارژ می بايست با هماهنگی و صلاحديد نماينده دس تگاه  باشد انجام شود و در صور  انجام شارژ در مح

 نظار  انجام شود.
پیمانکار موظف است قبل از شروع کار با گواهی بیمه مسئولیت مدنی و گواهی بیم ه کپس ولهاي آتشنش انی م ورد تايی د       -33

 دستگاه نظار  را ارئه کند.
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 5وست یپ

 (ارفرماکتعهدات )
 
 هاي حريق را به اطلاع پیمانکار برساند. ارفرما مکلف است محل خاموش کنندهک -1
 . هت انجام تعهدا  مورد قرارداد همکاري لازم را با پیمانکار به عمل آورد -2
اي انجام شود که در از کارفرما متعهد به انجام وظايفی است که در اسناد و مدارک قرارداد براي او معین شده است و نیز متعهد می -3

 خدما  موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به پیمانکار پرداخت کند.
 کارفرما بايد اطلاعا  مورد نیاز پیمانکار را در اختیار وي قراردهد. -4
 کارفرما بايد برنامه زمان بندي  هت انجام تعهدا  را به پیمانکار ارايه نمايد. -5

 

 

 

 6 وستیپ

 (دستگاه نظارتتعهدات )

دستگاه نظار  يا نماينده وي در محل ا راي پروژه حضور يافته و نحوه ا راي پروژه را با تو ه به مشخصا  فنی،  -1

ا راي موضوع قرارداد را مورد بازرسی قرار می دهد. پیمانکار موظف به همکاري و فراهم نمودن تسهیلا  لازم براي 

 کلف است تذکرا  و دستورا  دستگاه نظار  را در حد مشخصا  فنی مذکور رعايت نمايد.بازرسی بوده و همچنین م

 هاي ارسالی پیمانکار به عهده دستگاه نظار  است. بررسی و تايید صور  وضعیت   -2

 

 

 

 7وست یپ

 (قرارداد یاجرا یبند برنامه زمان)

 مصداق ندارد.
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 8وست یپ

 (و بهداشت یمنیا)

 هدف : -1
تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعمال نظار  عالی ه کارفرم ا ب ر عملک رد ايمن ی پییمانک اران و نظ ار  ب ر ا  راي          هدف از 
ها، مقررا  و استانداردهاي حفاظت فنی، ايمنی و بهداشت کار به منظور ايجاد محیط ايمن و دور از خطر و  لوگیري از  نامه آيین

ها و ساير افراد و  لوگیري از وارد شدن خسارا  احتم الی ب ه تجهی زا ،     نان آنوقوع حوادث و بیماري هاي شغلی براي کارک
 اي يزد می باشد. تاسیسا ، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ينگه دار  ر،ی  تعم ،يساز نهیبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانیواگذار شده به پ يها تیفعال هیکل وستیپ نيدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدي يا و ...( در شرکت برق منطقه يبهره بردار
 تعاريف: -3

 باشد. یم زدي يا کارفرما: منظور از کارفرما شرکت برق منطقه
 .رندیگ یکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م يا را یکه بر اسا  قرارداد/ توافق نامه کتب یو حقوق یقی: افراد حقمانکاریپ
 یمن  يا تینام ه ص لاح   یگ واه  يدارا ی که در زمان ارزيابی فراين د مناقص ه ي ا اس تعلام،    حقوقافراد حقیقی و مجاز:  ارمانکیپ
باشند و در غیر اين صور  افراد حقوقی ک ه داراي معرف ی نام ه )گ واهی موق ت       یاز اداره تعاون،کار و رفاه ا تماع مانکارانیپ

 پروان ه ک ه داراي   یق  یافراد حقآيین ايمنی امور پیمانکاري( از اداره مذکور و  2اده آيین نامه ا رايی تبصره م 7-1موضوع  بند 
 شوند. یمجاز شناخته م مانکاریبه عنوان پهستند  ی يا فنیصنفياگواهی نامه 

 یمنيا  نیحفظ سلامت و تام ياست که برا يیندهايمقررا  ، اقداما  و فرآ ن،ی(: شامل قوان HSE) ستيز طیبهداشت و مح ،یمنيا
 .شود یدر برابر خطرا  به کارگرفته م رامونیپ طیحفاظت از مح نیو همچن ستيز طیکار، حفاظت از مح طیدر مح یانسان يروین 
 شرح کار: -4
 الزامی استدستگاه نظار   نیو همچن شوند یبه دامنه کاربرد آن وارد م يکه به نحو یمانکارانیپ هیکل يبرا  وستیپ نيا يا را
 گردد: يیبه نحوه مطلوب ا را ليوارد ذم ديبا یو م
مجاز ممنوع بوده  ریغ مانکارانیو عقد قرارداد با پ ندينما تیفعال وستیپ نيا يتوانند در دامنه ا را یمجاز م مانکارانی( صرفا پ1

 رداد )امور قرادادها(واحد درخواست کننده و منعقد کننده قرا مجاز به عهده  ریعقد قرارداد با افراد غ يو ادار يیقضا تیو مسئول
آي ین نام ه ايمن ی ام ور      9به کارگیري پیمانکار صلاحیت دار به منزله نظار  عالیه کارفرما بر پیمانکار)موضوع ماده  باشد. یم

 پیمانکاري ( می باشد.
نیاز براي کار  مورد شرايط و تجهیزا متعهد می گردد  پیمانکار مسئولیت تامین ايمنی و بهداشت پرسنل خود را می پذيرد و( 2

 با کمترين میزان ريس  را فراهم نمايد. در شرايط ايمن و بهداشتی،
 رو،ی  کارفرم ا، وزار  ن  یو بهداش ت  یمنيو الزاما  ا نیقوان تيو رعا يریاحصا، به کارگ ،يیملزم و موظف به شناسا مانکاری( پ3

حفاظ ت و   نام ه  ني ی ک ار ، آ  کشور، قانون صلاحيا ع ذمر يا مهیو ب یبهداشت ،یمنيو مقررا  ا نیقوان نیو همچن ریشرکت توان
 . باشد یبهداشت کار و... م

و  يف رد  یمن  يا زا یتجه ديو خر یو بهداشت یمنياصول ا يا را يبرا ازیمورد ن يها نهيهز ینیب شیکار ملزم به پ مانکاری( پ4
مربوط ه را در  ه اي   هزينه فيرد  ديباشد و با یمربوطه م یمنيو ا یحفاظت ينامه ها نيیو مقررا  و آ نیمطابق با قوان یگروه
در  دي  ق رارداد با  یمن  يا في  اس ت ک ارکرد رد   یهيو ت داوم موض وع، ب د    تیاس  . با تو ه به حسديخود لحاظ نما متیاعلام ق
نح وه  با مد نظر ق رار دادن   زیه گردد و کارفرما نيارا مانکاریتوسط پ یلیمستندا  تکم یهمراه تمام به  دوره اي تیوضع صور 

( در ط ول دوره  HSE) س ت يز طیبهداش ت و مح    ،یمنيمختلف ا يها در بخش مانکاریپ يا دوره يها ه گزارشيعملکرد و ارا
 .دينما یم پرداخت مانکاریرا به پ ديیاقدام نموده و مقدار مورد تا تیوضع صور  یقرارداد، نسبت به بررس
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 يا استعلام، را همزمان با ارسال اسناد مناقصه  یپروانه صنف /مانکارانیپ یمنيا تینامه صلاح یگواه ريمکلف است تصو مانکاری( پ5
و اص ل   ري, تصو ی/پروانه صنفمانکارانیپ یمنيا تینامه صلاح یاصل گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا
 . ديه نماياراکارفرما  HSEواحد  به هيديیاخد تا يکارکنان را برا یآموزش تندا و مس یمنينامه معتبر مسئول ا یمعرف
نس بت ب ه معرف ی رس می      پیمانکار مکلف است قبل از شروع عملیا  ا رايی و حداکثر ي  هفته قب ل از تحوي ل کارگ اه   ( 6

شرايط  عامل شرکت پیمانکاري( و افراد وا د در صور  صلاحديد به عنوان نماينده قانونی مدير الاختیار) تامعامل يا نماينده  مدير
و  -ه اي م رتبط   ه ا و دس تورالعمل   نامه بر اسا  آيین -عنوان سرپرست کارگاه و  انشین ايشان و همچنین مسئول ايمنی  به 

درخواست تشکیل  لسه تحويل کارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظار  بايد قبل از شروع به کار و تجهیز کارگ اه،  لس ه تحوي ل    
 برگزار نمايد. HSEحد کارگاه را با هماهنگی و حضور وا

 يه ا  پوشش هیهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل  يحداکثر  ايمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاری( پ7
آن را ب ه دس تگاه    ريو تص و  هیرا ته "يحداکثر يها کارفرما در مقابل کارگران با پوشش تیمسئول"نامه  مهیاز  مله ب يا مهیب

  مربوط به بیمه در اين قرارداد به يها نهيل و هزي. کلیه مسادينما هيارا زدي يبرق منطقه ا رکتش HSEقرارداد و واحد نظار  
 باشد.  یعهده پیمانکار م

باش د و   یه ا ممن وع م     تیفعال هیسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهیمجاز) اتباع ب ریکارگران غ يری( به کارگ8
 باشد. یم مانکاریآن به عهده پ تياز عدم رعا یناش یو مال يادار ،يیقضا ،یقوقتبعا  ح

موضوع قرارداد  يها تیدر فعال س ير تيريمد يروش ها يریو به کارگ س ير یابيخطر و ارز يیشناسا ولیتئو مس فهی( وظ9
و صنعت برق  یمل ينامه ها نيیردها و آمورد نیاز مطابق با استاندا یو گروه يتهیه وسايل و تجهیزا  ايمنی فرد  نیو همچن

 .به عهده پیمانکار می باشد هاي مربوطه و هزينه کارگران وسطها ت و آموزش و نظار  بر استفاده از آن
آم وزش   ک ار،  م ن يا زا ی  تجه نیو ت ام  هی  بر ته یقانون کار مبن 91موضوع ماده  يا را و مستند ساز ،تیولئمس فه،ی( وظ10

 باشد. یم مانکاریبه عهده پ هاي مربوطه  و هزينه عملکرد کارکنانکارکنان و نظار  بر 
هاي مرتبط ب ا م وارد    و ساير هزينه 10و  9اعلام قیمت از سوي پیمانکار به منزله پیش بینی و محاسبه هزينه هاي بند  .تذکر: 
HSE  .می باشد 
بن دي   ه يا دوره اي )در مورد قراردادهاي با زم ان پروژه را حداکثر ماهیان HSEپیمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد ( 11

کارفرم ا   HSEب ه واح د    پس از تايید دستگاه نظ ار  فرم گزارش عملکرد ماهیانه و  محدود( بر اسا  نظر کارفرما و مطابق 
 ارسال نمايد.

 ارسال گرددکارفرما   HSEتبصره: در صور  و ود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تايید مشاور به واحد 
ولیتی در قبال آن نداش ته و اگ ر حادث ه    ئگونه وظیفه و مس ( در صور  بروز حادثه براي پیمانکار و پرسنل وي، کارفرما هیچ12

دستگاه نظار ، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقیق ی ي ا حق وقی ي ا خس ار  ب ه       منجر به آسیب و خسار  کارکنان کارفرما، 
 باشد. انکار ملزم به  بران خسار  وارده طبق نظرکارفرما میتجهیزا  و تاسیسا  گردد، پیم

 ،ی) اداره تعاون،کار و رفاه ا تماع يو ادار یو  بران هرگونه خسار  مورد حکم مرا ع قانون يیپاسخگو تیو مسئول فهی( وظ13
 زدي   يا ه و شرکت برق منطقهبود مانکاری( در قبال حوادث و خسارا  به عهده پ رهیو غ يیمرا ع قضا ،یا تماع نیسازمان تام

 .باشد یم و با هماهنگی کارفرما مانکاریمربوطه به عهده پ زیامور ن يریگیداشت و پ نخواهد یتیمسئول گونه چیه نهیزم نيدر ا
)اعم از حقیق ی   ي( در صور  صدور احکام نهايی و قطعی از مرا ع اداري يا قضايی مبنی بر محکومیت کارفرما يا عوامل و14
وقی( در رابطه با خسارا  ناشی از حوادث کار و عدم رعايت مقررا  ايمنی و عدم نظار  و م ديريت ب ر ا  را )ب ه وي ژه      يا حق

ها و مبالغ مورد حکم مرا ع مذکور بايد توس ط پیمانک ار    قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کلیه هزينه 184موضوعا  ماده 
وض عیت،   ص ور   في  نظر خود از محل هر نوع و ه ر رد  م مديارفرما با اعمال  راپرداخت و  بران گردد، در غیر اين صور  ک

ص ور     پیمانکار که صلاح بداند، ب ه  یيو دارا اموالکه پیمانکار نزد وي دارد يا هر گونه  يیها نامه ها و ضمانت مطالبا ، سپرده
 وارده  بران گردد. يو معنو يهاي ماد  نمايد تا خسار یمستقیم و بدون احتیاج به اقداما  اداري و قضايی اقدام م
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پیمانکار مکلف است قبل از شروع به ک ار و در   حد نصاب معاملا  متوسطنصف از   شتریبمعادل و مبلغ با  يقراردادهادر ( 15
کارگ اه مط ابق ب ا      HSE PLANکارفرما نسبت  به تهی ه و تحوي ل    HSEزمان تجهیز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد  

کارفرم ا  HSEتوسط واحد  HSE-PLANبديهی است شروع به کار قبل از بررسی  .مل ابلاغی کارفرما اقدام نمايددستورالع
دستگاه نظار  به عهده  HSE PLANو اعلام نتیجه به پیمانکار، مجاز نمی باشد. مسئولیت ايمنی انجام کار قبل از تدوين 

 و پیمانکار می باشد.
با نظر دس تگاه نظ ار  پ روژه و     حد نصاب معاملا  متوسطکمتر از نصف مبلغ با  يردادهاقرا: در صور  ضرور  در 1تبصره
 به شرح فوق می باشد.  HSE PLANکارفرما، پیمانکار مکلف به تدوين  Hseواحد 
مش اور و  ب ه عه ده    HSE PLAN: در صور  و ود مشاور در پروژه، مسئولیت ايمنی انج ام ک ار  قب ل از ت دوين     2تبصره
 ار می باشد.پیمانک
ب ه   م ن يدستورالعمل تردد ا شيرايو نيقرارداد، آخر يخودرو و راننده  هت ا را نیباشد به منظور تام یموظف م مانکاری( پ16

مجاز مطابق دس تورالعمل م ذکور    هینقل لهیو از راننده و وس  تيکارفرما، را رعا ياز سو یابلاغ HSE-WI-018-00شماره 
کرايه خودرو به منظور ا راي تعهدا  موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد نیاز  بهاز پیمانکار . در صور  نیدياستفاده نما

 خود را از موسسا  داراي پروانه تامین نمايد.
الزامی و براي ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در ق رارداد   16تبصره: براي قرارداد هاي تامین خودرو رعايت بند 

 گردد. درج
استفاده  يیروهایکارکن ان و قب ل از ا  را، از ن يریکارگاه در بدو به کارگ طيموظف است با تو ه به نوع کار و شرا مانکاری( پ17
حص ول   يبا کار مورد نظر به طور کامل تط ابق داشته باشند. برا یو روان یروح طيو شرا یبدن  يزیکه از لحاظ سن و ف دينما
 ن ان یاطم دي  باش  د و با  یاز پرسنل خ ود م    یتخصص يها بدو استخدام و مصاحبه شا يبه اخذ آزما فموظ مانکاریکار، پ نيا

ب وده و    تیو دانش انجام کار وا د صلاح یمهار  تجرب ،یو روان یحاصل کند که کارکنان  ذب شده از لحاظ سلامت  سم
عواق ب ع دم انج ام م وارد      تیقانون کار( مس ئول  رمچها فصل 92و 90 یا تماع نیتام یمواد قانون تيبه کارگرفته شوند. )رعا
 . باشد یم مانکاریافراد به عهده پ تیاز عدم صلاح یناش يها خسار  هیمذکور و پرداخت کل

نام ه   پیمانکاران ملزم به تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار مط ابق آي ین  در صور  شمول کار،  قانون 93( با عنايت ماده 18
ور به صور  ماهیانه و ارسال صور   لسه به مرا  ع مربوط ه ) اداره تع اون، ک ار و رف اه ا تم اعی و مرک ز        ماده مذک يیا را

 باشد. یم زدي يا کارگاه برق منطقه ژهي.  لسا  مذکور وباشند اي يزد می بهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
پیمانکار ملزم م ی باش د    وارد تعهد به عهده پیمانکار بوده وگزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده م ولیتئو مس فهی( وظ19

ساعت به کارفرما اعلام نمايد و همچنین ملزم به گزارش حادثه به مرا ع  24موارد مذکور را به صور  مکتوب و حداکثر ظرف 
 م ه یگ زار، ب  م ه یگزارش به بروز و  3( ظرف حداکثر یا تماع نیو سازمان تام یا تماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا قانونی ذي
روز  می باشد و مسئولیت عدم گزارش و عواق ب آن ب ه عه ده وي      5ظرف حداکثر  ،کارفرما در قبال کارکنان یمدن تیمسئول

 خواهد بود.
کلیه پیمانکاران فرعی تحت پوشش پیمانکار اصلی که برحسب مجوزهاي مربوطه توسط کارفرما  به آن ان واگ ذار گرديده، ( 20
زم به رعايت کلیه مقرارا  ايمنی و بهداشت کار و مندر ا  اين پیوست، همانن د پیمانکاران اصلی خواهند ب ود و مس ئولیت   مل

 ناشی از عدم ا راي موارد اين دستورالعمل به عهده پیمانکار اص لی م ی باش د.
ايه شده از س وي دس تگاه نظ ار  و واح د     ( پیمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرا ، پیشنهادا  و دستورا  ار21

HSE .کارفرما را در طول ا راي پیمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعايت نمايند 

اي و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهیه  می توانند از محل کار پیمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظار  و واحد ( 22
نقض قوانین و مقررا  ايمنی و بهداشتی، پس از ي  نوبت تذکر کتبی و در صور  ع دم رعاي ت،    گزارش وضعیت، در صور 

باش د.   نسبت به تعطیل نمودن کار اقدام نمايند و مسئولیتی در خصوص ضرر زيان احتمالی در اين موارد به عهده کارفرما نم ی 
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اه د و نظ ار  کارفرم ا و عوام ل وي ب ه ه یچ عن وان راف ع         ک عدم بازديد نمايندگان کارفرما، از میزان مسئولیت پیمانکار نمی
 مسئولیت پیمانکار در ا راي قوانین و مقررا  حوزه ايمنی، بهداشت و محیط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.

و  یعکار و امور ا تما يوزار  ها يها نامه نيیبه کارکنان خود مطابق آ یخدما  بهداشت هيموظف است  هت ارا مانکاری( پ23
 .دياقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک

ها و بر روي تمامی خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با کسب مجوز کار مطابق با آيین نامه ايمن ی   انجام کار در کلیه پست( 24
موظف است قبل از  رمانکایپ در بخش انتقال برق امکان پذير می باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعالیت ممنوع می باشد.

 لي  مو ود را به ش رح ذ  زا یکار و تجه طیمح يساز منيمربوط به ا يها و روش یمنيا زا یکار، تجه نیکار و در حه شروع ب
 :ديو ا را نما هیته
 و بر ديرا رفع نما یمنيا رینموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد يکار طیمختلف مح يقسمت ها و بخش ها هیاز کل •

 .ديحاصل نما نانیربط خود نظار  و اطم يتوسط عوامل ذ یمنيمقررا  ا يحسن ا را
مح ل ک ار را ب ه     طيو شرا زا یلازم است دستگاه ها، تجه ،کار را دارد لیقصد تعط ینیمد  مع يبرا مانکاریکه پ یدر صورت•
است قبل از ش روع مج دد    یهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور کامل مهار  یخود برگردانده، خطرا  احتمال يعاد تیوضع

 .ديکار اقدام نما طیو محصور نمودن مح يساز منيالذکر نسبت به ا فوق يکار لازم است که طبق بندها
و  را ییهرگونه تغ جاديا  يبرا رد،یگ یم لياز کارفرما تحو ینیمد  مع يبرا مانکاریپ که یزاتیو تجه سا یدر ساختمان ها، تاس•

خط را    شيو افزا یمنيا بيموضوع به کاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا ريتوسعه و نظااصلاحا  و 
 منجر شود.  یاحتمال

 یقبلا هماهنگ مانکاریبرقدار، لازم است پ يها طیمح ژهيبه و  سا یو تاس زا یاز مجاور  تجه هینقل ليعبور و مرور وسا يبرا•
 .ديشده حرکت نما نییتع يرهایبط به عمل آورده و در مسر يذ نیلازم را با مسئول

از  م ن يو ا  یمواد مازاد خود را ب ه روش ص ح   ريو سا يیایمیها، مواد ش ها، روغن سوخته نخاله عا ،يموظف است ضا مانکاریپ•
 . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما يآور محل کار به طور کامل  مع

به خصوص من اطق   شوند ینشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  يعلامت مخصوص و تابلوهاورود به مناطق ممنوعه که با •
و کسب  يبردار بهره یبا هماهنگ ازیممنوع بوده و در صور  ن دایو انبارها اک عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز يبردار بهره

 . ردیصور  گ ديمجوز با
 .باشد یم هینقل لهیهر وس ژهيمعتبر و نامهی دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيربرد ادر دامنه کا هینقل طي( راندن هرگونه وسا25
( به صور  روزانه  و ارس ال گزارش ا  مربوط ه    TBMآموزش کوتاه مد  قبل از کار) يدوره ا يمکلف به ا را مانکاری( پ26

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظار ، به واحد  تيپس از رو
 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازیف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشا  مورد نمکل مانکاری( پ27
 .کارفرما می باشد HSEهاي رديف ايمنی صور  وضعیت دوره اي پیمانکار منوط به اخد تايیده از واحد  تايید هزينه( 28

و مق ررا  مل ی و مف اد ق رارداد ، مبل غ ردي ف        مط ابق ب ا ق وانین    HSEتبصره : درصور  عدم رعايت الزام ا  و وظ ايف   
HSE  ص  ور  وض  عیت مربوط  ه ب  ه عن  وان    رايم از پیمانک  ار 2پیم  ان پرداخ  ت نم  ی گ  ردد و ع  لاوه ب  ر آن مع  ادل %

 کسر می گردد.
در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمینان از لحاظ شدن الزاما   HSE( پیمانکار بايد برنامه هاي منظم ممیزي و بازرسی 29

ه اي   داشته باشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئولیت ها، نگهداري سوابق و اقداما  اصلاحی باشد. علاوه بر برنام ه 
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقیاي ممیزي، بايد بازديدهاي ات دوره
ک  ه   ی اتی  عمل  اي  ز حادثه درآن ب  وده و که امکان برو منيباشد در صور  مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاری( پ30
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پ س از متوق  ف ک  ردن     دا یباشد و تذکرا  و تمه یطیمح ستيمخاطرا  ز يدارا

 .ديکارفرما اعلام نما HSE واحدک ار، بلافاص له مراتب را به دستگاه نظار  و 
 گردد.  یم ليتحو مانکاریکارگاه به پ ليدر  لسه تحو ازیرد نمو يها ستیو چ  ل یگزارش ده يها فرم هی( کل31
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 یم    نی ی را را تع زدي   يا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانیو بهداشت کار پ یمنيحداقل الزاما  ا وستیپ  ني( ا32
 طيش را  ،یا تم اع  نیار و ت ام و مقررا  مربوط به کار خود از  مله ق انون ک    نیمکلف هستند از قوان مانکارانیپ هیلذا کل .کند
 و وزار  بهداش  ت  یحفاظ ت فن     یعال يو مصوبا  شورا یمنيا يها و دستورالعمل ها نامه نيیآ مان،یپ یو خصوص یعم وم

ا راي مفاد پیمان مل زم ب ه رعاي ت آن م ی      درآگاهی داشته و  و غیره ستيز طیمح یمل نیو قوان یپزشک درم ان و آم وزش
 باشند.
در روز تحويل کارگاه به پیمانکار تحويل م ی گ ردد. در     HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEش عملکرد ( فرم گزار33

 کارفرما تما  حاصل فرمايند. HSEصور  نیاز به اطلاعا  بیشتر در اين خصوص با دفتر 
 ها :  پیوست -5

 TBMفرم گزارش  -

 فرم صور   لسه تحويل کارگاه -

 
 شرکت برق منطقه ای یزد

 تاریخ: سه تحویل کارگاهصورت جل

  موضوع  پروژه:
 :شماره

 پیوست:

 :مدیر پروژه
 نظارت/ مشاور:

 : HSEمجری  

 قرارداد پیمانکار: 

 شماره:

 تاریخ ابلاغ:

 مدت قرارداد:

د ابلاغی به پیمانکار تحویل تشکیل و محل اجرای پروژه بر اساس قرارداجلسه تحویل کارگاه به منظور آغاز عملیات اجرایی  پروژه مذکور  

 باشد. تهیه این صورتجلسه به عنوان تایید عمل به موارد زیر و سایر تعهدات و الزامات قراردادی در آغاز پروژه می گردید،

 پیمانکار حداکثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهیز کارگاه و آغاز فعالیت ا رايی پروژه اقدام می نمايد.

گردد پیش از آغاز عملیا  ا رايی و حداکثر تا تاريخ............. نسبت به معرفی سرپرست کارگاه وا د شرايط و صلاحیت هاي لازم  پیمانکار متعهد می
 اقدام نمايد.کارفرما   HSEو مسئول ايمنی مورد تايید مجري )طبق شرايط قرارداد( 

 صلاحیت فنی و ايمنی و مجاز به کار طبق قوانین  اري کشور استفاده نمايد. گردد از پرسنل داراي پیمانکار متعهد می

 گردد حداکثر تا تاريخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندي تفصیلی اقدام نمايد. پیمانکار متعهد می

آئین نامه ايمنی در عملیا  انتقال نامه هاي ايمنی مرتبط با پروژه به ويژه به شناسايی، احصا و به کارگیري کلیه آيین  و متعهد  پیمانکار موظف
 نیروي برق در حین ا راي پروژه می باشد.

 اقدام ننمايد.  به غیر بدون ا ازه کتبی کارفرمايا انتقال تمام يا بخشی از تعهدا  موضوع قرارداد را  واگذاري پیمانکار متعهد می گردد از 

را  با حضور سرپرست کارگاه،   HSEتهعد می گردد حداکثر ي  هفته قبل از شروع تجهیز کارگاه و شروع عملیا  ا رايی  لسه تو یهی پیمانکار م
شروع برگزار نمايد و متعهد به انجام مفاد صورتجلسه مربوطه می باشد.   HSEمسئول ايمنی، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده واحد 

 .ملیا  ا رايی قبل از  لسه مذکور ممنوع می باشدهرگونه ع

ی پیمانکار متعهد می گردد اصل بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان با پوشش هاي حداکثري به همراه گواهینامه صلاحیت ايمن
 د.ارائه نماي HSE پیمانکاري و مدارک احراز صلاحیت مسئول ايمنی خود را در  لسه تو یهی 
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 HSEپیوست: فرم صورتجلسه توجیهی  

 پیمانکار نظارت/ مشاور HSEمجری    مدیر پروژه

  
 
 

  

  
 

 

 

 " ب و ضرررررررر    برررررررر  وق ارررررررر    رررررررر     رررررررر  ا    پيرررررررراد  ررررررررا      

    HSEترررررررر جي   لسرررررررر  ج "..................................................................................................................

 وحل  جا ي و    پيم ن )    ز  ين پس    گ ه ن ويده ويقر         ................................. و  خ ............................ دز

 و     ب ل پيم نك   د  ع شد  تف يم د،ذيل وطاح  گا يد دو    باگز   

..............................................................................................د .......وحرردد ه جاا  يرر ي   جررا ي ورر     پيمرر ن   -1

    .ب شدو  ................... ا يت.................. دز ن   ز س عتوحدد ه زو ن  

ني ز  خ  وج ز     ب   پا ت   د    ص    هم هنگ      ص    ني ز ب  د د  ب  پست ه ي  نتق ل د     ت زيع -2

د هم   ه ب يد شده     هاشا يط  ب  عن  ن ونطق  خطان ك وحس ب د خط ط  وحدد ه پست )   ز و  و  ب شد.

  يك وحيط با      تلق  گا  

    پست حتم  و  ب يست ب  هم هنگ  د  طلا   و    نتق ل نياد ب شد.عما ن  لا  د تج يز   آد د  هاگ ن  و شين  -3

، آيين ن و  حف ظت دب د شت  ر   د...   -  ن ن     وقا     يمن      او ، وا جع ذيالاح )  نين د ع يت  لي     -4

  حار ،،  وسئ  يت شن س ي ، س يا    نين واتبط ب  پيم ن  ز س ي پيم نك     ز و  و  ب شد. د   نين بيم   ي  ق   

 آو زش د ب     گياي    نين     ب  ع ده پيم نك   و  ب شد.

طبر   ر  نين   همچنين آو زش هر ي لاز     يمن  دوج ز، ب   ستف  ه  ز پاسنل     ي صلاحيت  ن  و ظفك   پيم ن -5

 ج  ي  ق   و  ب شد.

  ن ن ت وين  90پيم نك   ولز  ب   ستف  ه  ز پاسنل     ي سلاوت د ت  ن ي  وتن سب ب  دظ يف وح   ) و ض   و  ه  -6

وع  يت پزشك  خدوت ساب زي ون ط ب  ت ييدير  پزشرك وت ار       جتم ع   و  ب شد. بك  گياي   ا   ب      

 طب        وع ين   بدد  ست د   ويب شد.

بادز ح  ث  وسئ  يت ه پيم نك   ب  ه د  ص    دظيف  ت وين  يمن  پاسنل پيم نك   د   ا   ث  ث       گ ه ب  ع د -7

 ض ي  ذيالاح نيز باع ده دي و   ي دغا وت د  جا ي  حك   ص    شده  ز س ي وا جع      پا  خت خس   ،

 ب شد.

با  س س  يسك ه ي و ج     ز و  با ع رده  وتن سب ب       د گاده  حف ظت  ا ي تج يز   ت وين د  ستف  ه  ز -8

  ع يت حايم   ق  دعم  ي دت سيس   با        ز و  و  ب شد.پيم نك   و  ب شد. 

............. ....... ز سرررررررررر ي پيم نكرررررررررر   طبرررررررررر  ن ورررررررررر  شررررررررررم  ه ............. -9

.............  بر  عنر  ن   ..شرم  ه همرا ه............................   ...................)...و  خ............................آ  ي......................

..............  ب  عنر  ن وسرئ ل   ...........شم  ه هما ه......... .....).ساپاست    گ ه / وجاي دآ  ي..................................
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وعا   وجاي ب  عن  ن ج نقين   ............ .شم  ه هما ه..........................  يمن     گ ه دآ  ي ................................)

 گا يدند.

ير  وسرئ  يت هر  بر  ع رده      ود د       گ ه   ز و  و  ب شد د   غي ب  يقر ن  ل  حض   وجاي ب  ط   وستما د -10

 ج نقين دي و  ب شد.

 ب ز يد ه        رب   گز  شتددين گز  ش ها ب ز يد و  ب شد.  ز    گ ه دو ظف ب  ب ز يد د نظ     HSE   شن س  

گز  ش     س    ب يد ب   ديرت د ت ييرد  سرتگ ه    .   س ل ش      او    HSEب  د حد  و هي ن  ب  ص    HSEعملكا  

 ه باسد.نظ    پادژ

و       او      ين پادژه خ نم/آ  ي.................................)شم  ه هما ه..................................   HSEنم ينده د حد  -11

 ب شد.  

    او   نج   خ  هد گا رت. عرد   ع يرت وقرا         HSEپيم نك   پس  ز ت ييد د حد  ص    دضعيتپا  خت  -12

 ج    ص    جلس  وقم ل جايم  خ  هد شد. يمن  د و     وند 

   ومن   و  ب شد.بددن وج ز     س ل سن د  تب   خ  ج  15)  ا   زيا  ب     گياي   ا   غياوج ز  -13

 وكلف ب  ت وين تس يلا  د خدو      ه  د ب د شت  ون سب ج ت     ن ن خ   و  ب شد. پيم نك   -14

بر     TBMوكلف ب   جرا ي جلسر     ضم نت ن و  / ساپاست  د    غي ب  يق ن  وجاي )   نده  HSE   شن س  -15

 ص     دز ن  د  بل  ز شاد      و  ب شد.

ور  ب شرد. تمر و     بر  صر    هفتگر      HSEوط ب   ا  ب ز يد   HSE ظ   ي  تكميل  ا  خ  وجاي وكلف ب   -16

  او    س ل گا  .    HSEبا    تجمع  ب  د حد    HSEو هي ن         ب گز  ش عملكا  وستند   و  ب يست

/   زي ب   يسك ب  همرا ه کرك  يسرت ب ز يرد      HSE-PLANو  ب يست  حد  ثا يك هفت  پس   زتح يل    گ ه  -17

HSE  ت سط پيم نك   ب  د حدHSE .  او    س ل گا     

دي بر    لي  وستند   و  ب يست       ب ن و   سم  ب   وض ، ودياع ول شا ت پيم نك  ي ي  نم ينده ت    لاختي    -18

  بيا خ ن      او  ي  با  س س ن و  خط وق    تب ط   پادژه    س ل گا  .

 ت ضيح   تعد   شم  ه/ ت  يخ/ عن  ن

مدداه تدداریخ  3حدددا د دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری

 اعتبار

 با کلوزهای حداکثری  مسئولیت مدنی کارفرما در  بال کارکناننامه شماره بیمه 

   ارزیابی ریسک / HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEگزارش عملکرد ماهیانه  تعداد

   یکبار( هر ماه )حدا د کارفرما HSEدر واحد  HSEتاریخ حضور کارشناس 

 مرتبه ...... حدا د هفته ای   در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  .......حدا د ماهیانه   مجری HSEاظهاری  ودتعداد خ

 بصورت روزانه  مورد در هفته 5حدا د  )آموزش های کوتاه مدت  بد شروع کار( TBMتعداد 

ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در 

 پروژه

کفش ایمنی،  رم پیمانکار، کلاه ایمنی،آحدا د شامد  لباس کار متحد الشکد با 

 حسب ریسک های پروژه ای ایمن کار در ارتفاع و سایر تجهیزاتسامانه ه
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... .........................................................نم ينده   ن ن  شا ت .. وديا ع ول/ .................................................... ينج نب

  لاز      سب  ا ه دوتع د ب   جا ي آن و  ب شم د  صر     ت ييد و  نم يم   خا ص و             ا  طلاع 

 جبرا ن خسر      وسئ  يت د عد   جا  دي   جا ي ن        او   و  ت  ند ب  صلاحديد خ      ين زوين  عمل نم يد

 ح   ث  حتم    ب  ع ده  ينج نب و  ب شد.

 HSE.............   شررررن س برررر   ينج نب................. TBM ررررا  گررررز  ش عملكررررا  و هي نرررر  د  ررررا    

 شا ت...................................... تح يل گا يد.

 
 

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 

 کارفرما

 ن ظا/  ستگ ه نظ   
   

   

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار

ودياع ول/ نم ينده وديا 

 ع ول
   

HSE    
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 ای یزد ت برق منطقهشرک

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران
 

 ای یزد به: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه

 از: شرکت .........................

 موضوع: گزارش حادثه

 
 رسد: ...... .به شرح ذيل به استحضار میدر پروژه ........................................................... 13احتراما وقوع حادثه مورخ    /     /   

 
 ساعت بروز حادثه:                    13محل حادثه:                                تاريخ حادثه:    /     /    -1
 ساير حوادث        سقوط       تصادف رانندگی      آتش سوزي      نوع حادثه: برق گرفتگی  -2
 شرح حادثه: -3

............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 خسار  وارده : -4
 ..............خسار  انسانی:                                   تعداد  افراد حادثه ديده: ........................... -1-4

 ......................................................نام حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................................................................................
 ...........................................................................شغل حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................

 خسار  به اموال: -2-4
 .......نام تجهیز آسیب ديده .........................................  شماره ديسپاچینگی/ اموال تجهیزا  آسیب ديده ....................

 علل بروز حادثه: -5
......................................................................................................................................................... 
 شاهدين حادثه: -6

 امضاء         نام ونام خانوادگی                                                  شغل                      
............................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
 .......................................سرپرست کارگاه: ............................................       مسئول ايمنی کارگاه: ... - 7
 
 

 نام و امضاء مدير عامل                           13تاريخ تنظیم گزارش     /     /   

 سند کد 
سنسسسسن
 ىىسنى :  

SF942 

 

 00  : شماره ويرايش
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 9 وستیپ 

 (قرارداد یفرمها)

 م بر قراردادکن و مقررات حایست قوانیل
ن امبرده   کاسناد و مدار یلکها و به طور ورالعملها، بخشنامهها، دست نامه نيین، مصوبا ، آیه از متن قوانکد ينما ید ميیار تاکمانیپ

 گردد. ین قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اک يت ا رایامل داشته و مسئولکل اطلاع يذ ي شده
 م بر قرارداد:کحا ین و مقررا  عمومیست قوانیالف( ل

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاري مناقصا  1
به مجلس شوراي مصو

 اسلامی
130890 17/11/1383 

2 
پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي 

 ا رايی
 22/12/1383 ه  30374/  73377 مصوبه هیئت وزيران

3 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدي و 
 خدماتی کشور و حمايت از کالاي ايرانی

مصوبه مجلس شوراي 
 اسلامی

19091/346 12/03/1398 

4 
قانون مجازا  عمومی در مورد  127ماده 

 حفظ آثار مذهبی يا ملی يا تاريخی
-------- --------- ------ 

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهاي پیمان  5
سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزي کشور
173073/101 15/9/1382 

6 

قانون ممنوعیت قانونی منع مداخله وزرا و 
ن دولت  در نمايندگان مجلسین و کارمندا

دي ماه  22معاملا  دولتی و کشوري مصوب 
 هاي بعدي آن و اصلاحیه 1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزار  نیرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7

8 
نامه تضمین معاملا  دولتی و  آيین

 هاي بعدي آن اصلاحیه

 مصوبه هیئت وزيران

123402  /
 ه50659

22/09/1394 

9 
قانون تامین ا تماعی و بخشنامه تنقی  و 

 کاران اي مقاطعه تلخیص ضوابط بیمه

 20/12/1399 12101/99/1000 سازمان تامین ا تماعی

 22/04/93 434008/50808 معاون اول رئیس  مهور صیانت از نیروي کار داخلی 10

11 
نامه ايمنی در عملیا  انتقال نیروي  آيین
 برق

ار  تعاون، کار و رفاه وز
 ا تماعی

252190 24/12/1395 

 آيین نامه ايمنی امور پیمانکاري 12
وزار  تعاون، کار و رفاه 

 ا تماعی
*** 05/03/1389 

 ساير قوانین و الزاما  ايمنی مرتبط 13
وزار  تعاون، کار و 

 رفاه ا تماعی
** ** 

 م بر قرارداد:کحا ین و مقررا  تخصصیست قوانیب( ل
 داق نداردمص
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 ردکارکفرم صورت وضعیت 

 صفحه: خ:يخ:             تا تاريرد از تارکارک اي يزد شرکت برق منطقه ارفرما:ک ..................... ار:کمانیپ

 ......:قراردادخ يتار ............................... :قرارد مبلغ .......... نام و محل پروژه: ................................     دستگاه نظار :  .............. خ ارسال:يتار

 ار:کنوع  ............ :قراردادمد   ت موقت شماره:یوضع صور  .......... :قراردادشماره 

یرد
داد

رار
ف ق

 ی

شرح 

 اتیعمل

واحد 

 ارک

 انجام شده یارهاکت یوضع

واحد 

بهاء 

 الیبر

 ردکارکت مبلغ یوضع

ن یدر ا

 دوره

ره دو

 قبل

ار تا کل ک

 خین تاریا

ن یمبلغ ا

 تیوضع صورت

مبلغ 

ت یوضع صورت

 یقبل

ل مبلغ ک

رد کارک

ن یتا ا

 خیتار

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 HSE         

در فرم صورت وضعیت کارکرد به همراه تکمیل  HSEتذکر: درج هزینه های اجرای الزامات اجرای ضوابط *

 در هر نوبت ارسال صورت وضعیت الزامی می باشد.  HSEو ارسال فرم کار
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 ماه...................... HSE فرم کارکرد 

 توضیحات  تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

   یت اجرایی در پروژهتعداد ر وز های فعال

 / HSE-PLANارسددددال 

 ارزیابی ریسک

   شماره نامه

   تاریخ نامه

گزارش عملکرد ماهیانه 
HSE   

   شماره نامه

   تاریخ نامه

بیمدده نامدده مسددئولیت   

مدنی کارفرما در مقابدد  

 کارکنان

   شماره بیمه نامه

   تاریخ صدور

   مهلت بیمه نامه

کمیتدده حفاظددت فنددی و 

 هداشت کارب

   تاریخ برگزاری

   تعداد مصوبات

گواهینامددده صدددلاحیت 

 ایمنی

   تاریخ صدور

   مهلت انقضاء

   HSEکارشناس 

   کارفرما HSEتاریخ حضور در جلسات 

   تعداد بازدید

   تعداد گزارش

   مجری HSEاظهاری  تعداد خود

    )آموزش های کوتاه مدت  بد شروع کار( TBMتعداد 

 HSEدوره های آموزشی 
   عنوان دوره

   تاریخ برگزاری

   معاینات ادواری و بدو استخدام

 حوادث و شبه حوادث

   تاریخ و وع

   تاریخ ارسال گزارش اولیه 

   تاریخ اعلام به بیمه مسئولیت

   تاریخ اعلام به تامین اجتماعی

   تاریخ ارسال گزارش تحلیلی

 تنقلیه و ماشین الا

   تعداد خودرو / ماشین آلات

   تعداد معاینه فنی معتبر/گواهی سلامت

   تعداد راننده

   تعداد کارت سلامت معتبر

   و گروهی خریداری شده در ماه جاری ملزومات ایمنی فردیلیست 

 HSEمجری                                              پیمانکار                                                                  ناظر      


