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 موافقتنامه
 ی مجموع ه  ي ک ه ک   ،آن 2مندرج در ماده  کمداراسناد و  به همراه 3243/1402 بها شماره استعلامقتنامه به استناد ن موافيا
   10861606540ملی و شماره اقتصادیشناسه به  زدي یا ت برق منطقهکن شريب ،شود یده مينام قرارداداست و  کيکرقابل تفيغ
ه در ک   10860086903 یناسه ملبه ش مهندسی نصر نيروی يزد ت کشر سو و يک شود از یده ميارفرما نامک قراردادن يه در اک
 درج ش ده اس ت،  قرارداد ن يا کمدار و اسناد ه درک یطيشرا طبق مقررات و گر،يد یشود از سو یده مينامار کمانيقرارداد پن يا

 گردد. یمنعقد م

 موضوع قرارداد -1ماده 

 قرارداد. 1شرح مندرج در پيوست  به    کيلو ولت يزد 400يلو ولت در پست ک 400تعويض دو دستگاه بريکراست از عبارت 
 يزد يک 400انتهای بلوار شهيد قندی پست  -بلوار شهيد دشتی -يزدمحل اجرا: 

  کاسناد و مدار -2اده م

 ر است:يز کن قرارداد شامل اسناد و مداريا
 موافقتنامه (2-1
 وستهاي( پ2-2

 مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-2-2            ها و نقشه : مشخصات فنی1پيوست  -2-2-1
 : تعهدات پيمانکار4پيوست  -2-2-4: پرداختها                                           3پيوست  -2-2-3
 ظارت: تعهدات دستگاه ن6پيوست  -2-2-6: تعهدات کارفرما                                   5پيوست  -2-2-5
 دستورالعمل ايمنی ، بهداشت : 8( پيوست 8-2-2           بندی اجرای قرارداد      : برنامه زمان7پيوست  -2-2-7           
 فرم های قرارداد :9پيوست  -2-2-9           

ز يگردد ن ین قرارداد مبادله مين طرفيا بيشود  یار ابلاغ مکمانيقرارداد، به پ یار و به منظور اجراک ین اجرايه حک یليمکسناد تا
ن است کن اسناد، مميه شود. ايقرارداد ته کد در چارچوب اسناد و مدارين اسناد بايد. ايآ یقرارداد به شمار م کجزو اسناد و مدار

 ار و صورتمجلس باشد.کقشه، دستورن، یبه صورت مشخصات فن
ت دارد. هرگ اه  ي  ق رارداد اولو  کگر اسناد و مداريمه قرارداد بر دقرارداد، موافقتنا کن اسناد و مداريب یصورت وجود دوگانگ رد

 یو مشخص ات فن    ي ی اجرا یها ، نقشهیخصوص یب با مشخصات فنيت به ترتيباشد، اولو یت فنامربوط به مشخص یدوگانگ
 ت دارد.يد اولوقراردا کگر اسناد مداريبر د متهاير و قيجداول مقادار باشد، ک یمربوط به بها یاست و اگر دوگانگ یعموم

 مبلغ قرارداد -3ادهم

ب ر اس اج ج داول     ريال سه ميلياردو پانصد و پانزده ميليونريال و به حروف  3،515،000،000مبلغ اوليه قرارداد به عدد  -3-1
 در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد. 3باشد و مطابق پيوست  می ها مقادير و قيمت

 عديلی تعلق نمی گيرد.تبصره : به مبلغ قرارداد هيچ گونه ت

 شروع و مدت قرارداد ،ذیخ تنفیتار -4اده م

 باشد. تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوی کارفرما می -4-1
 باشد. می 7اساج پيوست  بر روز 20قرارداد مدت  -4-2

 و حسن انجام کار تضمین انجام تعهدات -5ماده 

نام ه تض مين مع املات     مطابق آي ين مانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضمينی به منظور تضمين انجام تعهدات، پي
مذکور با  تضمين% مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسليم نمايد. 5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402دولتی بشماره 

 ه نظارت مسترد خواهد شد . درخواست پيمانکار و پس از ابلاغ و صدور گواهی تحويل موقت با تاييد دستگا

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر و ظرف مدت دو هفته پ س از درياف ت درخواس ت     10از هر پرداخت به پيمانکار 
 مکتوب پيمانکار ، انقضای دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد می گردد.
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    دوره تضمین -6اده م
 روز پس از تحويل موق ت نم ودن   60برای مدتاز تاريخ اجرای کامل موضوع قرارداد حسن انجام عمليات موضوع قرارداد  -1

 گردد. پروژه تضمين می
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی از عدم رعايت مشخصات فن ی ي ا    -2

ارت( باشد، پيمانکار مکلف است آن معايب ي ا نق ايص را ب ه    دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به تشخيص دستگاه نظ معلول بی
کن د و پيمانک ار باي د     ، کارفرما موارد را با ذکر معايب يا نقايص کتبا به پيمانکار ابلاغ می هزينه خود رفع کند. برای اين منظور

نمايد. هرگاه پيمانکار در انجام اين  روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع 15حداکثر ظرف مدت 
وظيفه خود قصور ورزد يا مسامحه نمايد، کارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب که مقتضی بداند رفع 

يا هر گون ه  هايی که پيمانکار نزد وی دارد و  ها و ضمانتنامه از محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه % کند و هزينه آن را به 
 اموال و دارايی پيمانکار، مستقيما بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايی وصول نمايد.

   رت بر اجرای کارانظ -7اده م
که پيمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به  نظارت بر اجرای تعهداتی

در اي ن ق رارداد دس تگاه نظ ارت نامي ده      معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای يزد ، که  ل  به آدرجانتقا دفترفنیعهده 
شود واگذار گرديده است و پيمانکار موظف است کليه کارها را بر طبق قرارداد و اصول فنی و همچنين بر طبق دس تورات و   می

دهد اجرا نمايد و به هر ح ال نظ ارت    مدارک پيوست قرارداد می تعليماتی که دستگاه نظارت در حدود مشخصات فنی و اسناد و
 های پيمانکار نخواهد بود. دستگاه نظارت رافع مسئوليت

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

% مبلغ کل قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه 25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبی به پيمانکار تا ميزان  کارفرما می
باش د. ب ديهی    از آن کسر نمايد بدون آنکه در واحد بها و شرايط قرارداد تغييری حاصل شود و پيمانکار ملزم به قبول آن م ی يا 

در صورت تاييد دستگاه نظارت مدت قرارداد نيز متناسب با آن ، افزايش يا کاهش ميابد . امکان افزايش فعاليت های خارج است 
% مبلغ اوليه قرارداد تجاوز ننمايد ، نيز ب اتوافق  25% مبلغ قرارداد به شرطی که از 10ان حداکثر از جدول مقادير و قيمتها به ميز

 پيمانکار و تاييد و درخواست دستگاه نظارت بلامانع است.

 جریمه تاخیر -9ماده 

عادل يک هزار و دويس تم مبل غ   م ازای هر روز تاخير  تواند به می کارفرماقرارداد تاخير نمايد، موضوع  چنانچه پيمانکار در اجرای
گون ه   نزد وی دارد و يا هر پيمانکارکه  هايی ها و ضمانتنامه سپرده ،محل هر نوع مطالباتکل قرارداد به عنوان جريمه تأخير از 

روز،  30، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مدت تاخير از یيبدون احتياج به اقدامات اداری و قضا مستقيما پيمانکاری يدارا اموال و
الذکر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولی در صورت عدم فسخ قرارداد توس ط کارفرم ا،    تواند علاوه بر دريافت جرايم فوق کارفرما می

 مبلغ کل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10جريمه تاخير برای کل مدت تاخير و حداکثر تا سقف %

 قصور و مسامحه -10ماده 
نکار در انجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سبب خسارتی برای کارفرما ش ود،  در صورتی که پيما

هايی که پيمانکار نزد وی دارد  ها و ضمانتنامه از محل هر نوع مطالبات، سپرده 15کارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %
 اً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايی وصول نمايد.و يا هر گونه اموال و دارايی پيمانکار، مستقيم

 خاتمه -11ماده 

تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پيمانکار رس انيده و   کارفرما در طول مدت قرارداد می
 نمايد. مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعيين می

بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نمايد و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرم ا   ل مهلت فوق می( پيمانکار در طو1
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 نمايد. قرارداد )قصور و مسامحه( عمل 10مطابق ماده تواند  می
ه قرارداد مستلزم ( تعهداتی را که پيمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن ب2

پرداخت هزينه و خساراتی از جانب پيمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسيدگی و تاييد کارفرما، به بستانکاری حساب پيمانکار 
 شود. منظور می

 روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايی اقدام خواهد نمود.  10( پيمانکار ظرف مدت 3
های پيمانکار را با در نظرگرفتن مف اد اي ن م اده     روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی 30 ( کارفرما ظرف مدت4

ها به نس بت اج رای موض وع ق رارداد و طب ق       نمايد. بديهی است در اين صورت ضمانتنامه محاسبه و با وی تسويه حساب می
 شرايط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 تعلیق -12ماده 

ماه معلق کند، در اين صورت بايد مراتب را با تعيين  3تواند در مدت قرارداد، اجرای کار را برای يک بار و حداکثر  ارفرما می(ک1
تاريخ شروع تعليق به پيمانکار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانکار مکلف است که تمام کارهای انجام شده، مصالح و تجهيزات 

 بر اساج قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست کند.پای کار، تاسيسات موقت را 
درصد متوسط کارکرد فرضی ماهان ه ب ه    10های بالاسری پيمانکار را در دوران تعليق به ميزان ماهانه معادل  ( کارفرما هزينه2

، ماهان ه مبلغ ی مع ادل    های مذکور در مدت تعليق پردازد. اگر به دستورکارفرما، قسمتی از کار متوقف شود، بابت هزينه وی می
شود. برای تعيين هزينه تعليق،  درصد متوسط کارکرد فرضی ماهانه، به تناسب مبلغ کار متوقف شده، به پيمانکار پرداخت می10

 شود. کسر ماه به تناسب محاسبه می

درصد هزينه تعليق  80د، در صورتی که پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداد از سوی کارفرما ابلاغ شو تبصره:

 شود.  محاسبه شده طبق اين بند، به پيمانکار پرداخت می
 تبصره : چنانچه تعليق کار ناشی از عدم رعايت الزامات ايمنی باشد هزينه ای بابت تعليق پرداخت نخواهد شد

گاه خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ نوع آلاتی که پيمانکار مايل است در مدت تعليق از کار ( کارفرما و پيمانکار در مورد ماشين3
مان د، ب ر اس اج تواف ق      آلات که در کارگاه باقی م ی  کنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين ای، توافق می هزينه

 شود. طرفين به پيمانکار پرداخت می
پيمانکار، مدت تعليق را برای يک بار و حداکثر  تواند با موافقت ماه ضروری باشد، کارفرما می 3( در صورتی که تعليق بيش از 4
ماه قرارداد خاتمه يافته و طبق ماده  3ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانکار با تعليق بيش از  3

 شود. قرارداد )خاتمه( عمل می 11
ساعت اقدام  72ت به فعال نمودن کارگاه ظرف مدت پيمانکار موظف است نسب( هرگاه عوامل موجب تعليق کار برطرف شود، 5

 نموده و بلافاصله شروع به کار نمايد.

 فسخ -13ماده 

طرفه با اب لاغ ب ه پيمانک ار ق رارداد را      تواند در صورت تحقق هر يک از موارد ذيل بدون اخطار قبلی به صورت يک کارفرما می
ها  جام تعهدات قرارداد، ضرر و زيان خود را از محل مطالبات، سپردهفسخ نمايد که در اين صورت کارفرما ضمن ضبط تضمين ان

 گونه ادعايی نسبت به اين موضوع نخواهد داشت. های پيمانکار وصول خواهد نمود و پيمانکار هيچ و اموال و دارايی
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 10( تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
 روز 30تمام قرارداد بيش از ( تاخير در ا2
 ( تعطيل کردن کار، بدون اجازه کارفرما3
 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معيوب و ناقص4
 ( انحلال شرکت پيمانکار5
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ای که موجب توقف ي ا کن دی    آلات و اموال پيمانکار از سوی محاکم قضايی، به گونه ( ورشکستگی پيمانکار يا توقيف ماشين6
 پيشرفت کار شود.

 ( عدم توانايی فنی و مالی انجام کار توسط پيمانکار به تشخيص کارفرما7
 واگذاری قرارداد به غير بدون اجازه کتبی کارفرما( 8
مورخ ه 30374/ت73377نامه شماره  تصويب 1( اثبات اين مطلب که پيمانکار مشمول يکی از اعمال مندرج در بندهای ماده 9

 های بعدی آن شود. هيئت محترم وزيران و اصلاحيه 22/12/1383
و  22/10/1337( پيمانکار مشمول ممنوعيت مندرج در قانون من ع مداخل ه کارمن دان دول ت در مع املات دولت ی مص وب        10

 های بعدی آن گردد. اصلاحيه

 حوادث قهری  -14ماده 

های عمومی، شيوع  ها، اعتصاب اری مانند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلابدر صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطر
دار، طوفان  های دامنه سوزی سابقه و همچنين آتش های بی های غيرعادی و خشکسالی های واگيردار، زلزله، سيل، طغيان بيماری

قرارداد حاضر را برای يکی از دو طرف غي ر  و حوادث مشابه که ناشی از کار پيمانکار نباشد و بروز اين شرايط اضطراری، انجام 
 توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام کنند. ممکن سازد، طرفين می

 حل اختلافات -15ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعی خواهند نمود از طريق مذاکره و توافق، اختلافات را حل 
حل و فص ل خواه د    قضايیمابين از طريق مراجعه به محاکم و مراجع صالحه  غير اين صورت اختلافات فی و فصل نمايند. در

 .شد

 نیطرف ینشان -16ماده 
بلوار شهيد قندی، روبروی کارخانه شهيد قندی، معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای يزد، کد پستی زد، يارفرما: کنشانی 

  03538233300، تلفن: 8915887888

 8916747117  یدپستک 48پلاک  –بن بست نايينی  –کوچه اولياء  -خيابان ايثارگران  –يزد  ار:کمانينشانی پ
 09133599391تلفن: 
های فوق تا زمانی که به صورت کتبی، نشانی جديدی از سوی طرفين قرارداد معرفی نشده، ب ه منزل ه اقامتگ اه ق انونی      نشانی

گردد. در صورتی که هر يک از طرفين، قص د   کليه مکاتبات به آن نشانی ابلاغ شده تلقی می طرفين محسوب گرديده و ارسال
 روز قبل از آن، نشانی جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست  تغيير اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می
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 نسخ قرارداد – 17ماده 

ار ک  مانينسخه از آن به پ يکده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس یو به اصل امضام يتنظ ماده 17نسخه با  5ن قرارداد در يا
 م واحد را دارد.که نسخ حيلکده و يابلاغ گرد

 

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 علی محمد فتح آبادی

 معاون بهره برداری
 

 شناسمحمد مهدی یزدان 

 مدیر عامل
 

 نازی حسن زاده

 اداره مالی و پشتیبانیرییس 

 

 

 جواد خواجوی

 نایب رییس هیئت مدیره

 

 سیف الله افضلیان تبار

 واحد درخواست کننده
   

 
 پاراف

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الزامی است  HASقبل از شروع فعالیت تشکیل جلسه توجیهی 

 HSEمجری 
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 وستهایپ

 1وست یپ

 (ها و نقشه )مشخصات فنی

 :موضوع قرارداد -1

در پست یزد یک شرکت برق منطقه ای یزد  کیلوولت 400دستگاه بریكر  2هدف از اجرای این قرارداد، تعویض 

 مطابق شرح خدمات ذیل می باشد.
 

 :محل اجرای قرارداد و حجم فعالیت -2

 الف( محل اجرای خدمات پست یزد یک می باشد.

تبصره یک : با توجه به شرایط خاص این پروژه و برقدار بودن پست مذکور، لازم است پیمانكار قبل از شرکت در 

قیمت از پستهای مربوطه بازدید و مطلع کامل نسبت به شرایط فعلی پروژه و شرح خدمات اجرای استعلام و ارائه 

 قرارداد باشد.

تبصره دو : با توجه به شرایط خاص این پروژه و در صورت درخواست پیمانكاران دعوت شده به استعلام، امكان 

چهارم کاری قبل از اتمام مهلت ارایه  بازدید پروژه بصورت گروهی بهمراه نمایندگان کارفرما نیز در روز

 ساعت قبل از آن ارایه گردد. 24پیشنهادهای استعلام فراهم می گردد. البته درخواست بازدید بایستی حداقل تا 

 ب( لیست تجهیزات و محل اجرای خدمات موضوع قرارداد به شرح جدول ذیل می باشد.
 موضوع قرارداد جدول شماره يک : ليست تجهيزات و محل اجراي خدمات

 
 km  

 

A   

  يزد يک K3AT3 KONCAR 9422 0 2000 هیدرولیکی

  يزد يک K3AT3 KONCAR 9822 0 2000 هیدرولیکی

 

 اجرای این قرارداد به شرح ردیفهای ذیل می باشد. ج( حجم کلی فعالیتهای مورد نظر در

 دمونتاژ بریكرهای موجود، بسته بندی مناسب و حمل آنها به محل انبار مرکزی -1-2

تطبیق فونداسیون موجود با نصب آداپتور مناسب برای استراکچر تجهیزات  ، آداپتاسیون واصلاح  -2-2

 جدید

 نصب تجهیزات جدید -3-2

 کابل کشی و وایرینگ تجهیزات جدید -4-2

 تست، راه اندازی و تحویل تجهیزات نصب شده جدید -5-2
 

 :روش اجرای قرارداد -3

روز پس از ابلاغ قرارداد، پیمانكار بایستی نسبت به حضور در محل اجرای پروژه و برداشت  5حداکثر  -1-3

اطلاعات دقیق و کامل پست و همچنین نسبت به حضور در انبارهای کارفرما و بررسی دقیق تمامی تجهیزات مورد 
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عهد کارفرما که در زمان اجرای پروژه مورد نیاز می باشند، اقدام نماید. لازم به ذکر است. ارائه روش اجرایی قبل از ت

 اخذ مجوز خاموشی به کارفرما الزامی است.

روز پس از ابلاغ قرارداد، پیمانكار بایستی نسبت به ارایه تمامی  دهفوق و حداکثر  3-1پس از اجرای بند  -2-3

( پروژه for constructionات و مستندات فنی، نقشه های تجمیع و دسته بندی شده آماده برای نصب )مدارک، مشخص

با مد نظر قرار دادن اصلاحات مورد نیاز بر روی تمامی صفحات نقشه های موجود و مرتبط پست در دو نسخه کاغذی، 

امل بخشهای مختلف اعم از تک خطی ش PDFیک نسخه نرم افزاری قابل ویرایش )اتوکد( و یک نسخه نرم افزاری 

عمومی، فونداسیون، استراکچر، لیست کابل، وایرینگ لیست، لیست سیگنال پروژه، سكشن و همچنین مدارات 

حفاظت و کنترل اقدام نماید. کاملاً بدیهی است که تمامی این مدارک در صورت تایید دستگاه نظارت، قطعی تلقی 

 ار بایستی نسبت به اصلاح و ارسال مجدد مدارک اقدام نماید.شود و در غیر اینصورت، پیمانك می

بریكرهای جدید که پیمانكار بایستی جایگزین بریكرهای موجود نماید، ساخت شرکت پارس سوئیچ و طبق  -3-3

مشخصات جدول شماره دو ذیل می باشد که در محل انبار مرکزی شرکت برق منطقه ای یزد به پیمانكار تحویل داده 

 می شود.
 

 دول شماره دو : مشخصات بريکرهاي جديد ساخت پارس سوييچ که بايستي جايگزين بريکرهاي موجود گردند.ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

پیمانكار بایستی پس از تحویل گیری بریكرها، این تجهیزات را به محل پست مورد قرارداد حمل و پس از  -4-3

 IEEEو  IECتخلیه، مطابق کاتالوگ و دستورالعملهای سازنده و همچنین بر اساس استانداردهای بین المللی معتبر مانند 

 رعایت شرح خدمات مندرج در قرارداد اقدام نماید. نسبت به انجام عملیات نصب، تست و راه اندازی، با 

طبق  در ابتدا پیمانكار بایستی مطابق نظر دستگاه نظارت، نسبت به دمونتاژ نمودن بریكرهای موجود فعلی -5-3

اقدام نموده و بریكرهای دمونتاژ شده را با ساخت پایه و جعبه های مناسب، بصورت مورد تاییدی  دستورالعمل سازنده

و آماده برگشت به انبار مرکزی نماید. )صفحه گلند مكانیزم قبل از بسته بندی با نصب صفحه جدید کاملاً  بسته بندی

 آب بندی گردد.(

در صورت نیاز یا به درخواست دستگاه نظارت، پیمانكار مكلف است نسبت به اجرا، اصلاح یا تقویت  -6-3

ماید. )صورت وضعیت فعالیتهای ساختمانی بر اساس فونداسیونهای موجود پست به منظور نصب تجهیزات جدید اقدام ن

ابنیه در زمان  رشته پایه واحد بهای حجم فعالیتهای انجام شده مورد تایید دستگاه نظارت و با مبنا قرار دادن فهرست

 )فقط سی درصد بالاسری( پرداخت خواهد گردید.( 3/1اجرا با اعمال ضریب بالاسری 

 مقدار مشخصات ردیف

 LTB420E2 تایپ بریکر 1

 kV 420 حداکثر ولتاژ سيستم بریکرها 2

 A 4000 جریان نامی 3

 kA 50 قدرت قطع جریان اتصال کوتاه 4

 Kg 1874*3 وزن کل بریکر 5
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تگاه نظارت، پیمانكار مكلف است با استفاده از تیرآهن، نبشی، پلیت و ... در صورت نیاز یا به درخواست دس -7-3

نسبت به نصب آداپتور مناسب و مورد تایید و اصلاح و تطبیق فونداسیونهای موجود به منظور نصب بریكرهای جدید 

 اقدام نماید.

گالوانیزه سرد بر روی در صورت نیاز یا به درخواست دستگاه نظارت، پیمانكار مكلف است نسبت به اجرای  -8-3

 استراکچرهای تجهیزات اقدام نماید.

همچنین نصب و ارت نمودن لوله گالوانیزه به  ،جدید  تجهیزاتپیمانكار مكلف است نسبت به ارت نمودن  -9-3

 منظور حفاظت کابلهای تجهیزات اقدام نماید.

ز اجرای فونداسیون جدید، با توجه به عمر بالای پست یزد یک ، پیمانكار مكلف است نسبت به بررسی نیا -10-3

نصب لوله پولیكای فشارقوی و همچنین سینی کابل، اصلاح استراکچر و اتصالات هوایی موجود به منظور نصب و 

 همچنین وایرینگ تجهیز جدید اقدام نماید.

در صورت نیاز یا به درخواست دستگاه نظارت، پیمانكار مكلف است کابلهایی که با تعویض تجهیزات کوتاه  -11-3

 شوند را با نصب مفصل مناسب و مورد تایید، اصلاح نماید. می

پیمانكار بایستی با نصب داکت و سینی کابل مناسب تمامی کابلهای بریكرها و ترانسهای جریانها را در مقابل  -12-3

 شرایط محیطی محافظت نماید.

نسبت به برقراری پس از نصب بریكرها، پیمانكار مكلف است در ابتدا تست پیوستگی رایزرها را انجام و  -13-3

 اتصال رایزر زمین بریكرها )در صورت کوتاه بودن، رایزر موجود تعویض گردد.( اقدام نماید.

پس از نصب بریكرها، پیمانكار مكلف است با انجام وایرینگ و حتی در صورت نیاز کابل کشی جدید، کلیه  -14-3

 ظارت نماید.سیگنالهای بریكرهای جدید را به اتاق فرمان منتقل و تحویل دستگاه ن

با استفاده از خانه های رزرو پنجره آلارم موجود یا نصب پنجره آلارم جدید و در صورت نیاز با انجام کابل  -15-3

 کشی، آلارم های بریكرهای جدید به تابلو آلارم پست مربوطه منتقل گردد.

ت همزمان بررسی و پس از نصب بریكرها، پیمانكار مكلف است در ابتدا نسبت به تزریق گاز بریكرها و بصور -16-3

ارسال سیگنالهای آلارم و بلاک گاز اقدام نموده و سپس تستهای مقاومت کنتاکت، زمان عملكرد در فرامین مختلف، 

مقاومت عایقی، نقطه شبنم ،حداقل ولتاژ کنترل، جریان و زمان عملكرد موتور شارژ فنر و چک نمودن تمامی 

 سیگنالهای بریكرها را انجام دهد.

 

 مانكاریبه عهده پپست  یمیآن با مدارات و نقشه قد یو مطابقت و هماهنگ دیجد نقشه هیارات و تهمد یطراح -17-3

 .باشدیم

کلیه اطلاعات درخواستی مراکز دیسپاچینگ مربوط به این پروژه توسط پیمانكار و مطابق شابلون دیسپاچینگی  -18-3

 ن اطلاعات منتقل می گردد.(باید به آن مرکز ارسال شود. )هم اکنون بر اساس سیگنالهای موجود ای

 درهای موجود نیز با استفاده از کارت های موجود می بایسترکور ونتیا مربوط به فالت و یها گنالیس هیکل -19-3

 گردد.و تست های لازم انجام  ارسال شده مانكاریتوسط پ
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تجهیزات  پیمانكار بایستی نسبت به تامین و نصب پلاک دیسپاچینگی و لیبل فلزی کلیه تجهیزات اعم از -20-3

HV.کابلها و ... بر اساس دستورالعمل دستگاه نظارت اقدام نماید، 

تامین کلیه تجهیزات جانبی پروژه اعم از تجهیزات و لوازم مصرفی و غیر مصرفی شامل مصالح مصرفی، پیچ،  -21-3

حرارتی ، گریس، بست کابل، رول پلاک، دستگاه جوش LVمهره و واشر، ترمینال، سرسیم، کابلشو، مفصل کابلهای 

 سیستم زمین، پودر جوش حرارتی و ... بعهده پیمانكار است.

تهیه و تامین کلیه لوازم و تجهیزات مورد نیاز برای انجام تست ها به عهده پیمانكار است و باید به تایید دستگاه  -22-3

 نظارت برسد.

یبره شده، برچسب دستگاههای تست پیمانكار بایستی بوسیله آزمایشگاههای مورد تایید دستگاه نظارت کال -23-3

کالیبراسیون نصب و گواهی کالیبراسیون تمامی این دستگاهها حداکثر دو هفته پس از ابلاغ قرارداد ارایه و تاییدیه 

 استفاده از آنها اخذ گردد.

بدیهی است دستگاههای فوق بایستی تا انتهای مدت زمان قرارداد بصورت کالیبره باقی بمانند و قبل از اتمام  -24-3

یبراسیون، پیمانكار بایستی با هماهنگی دستگاه نظارت، تمهیدات لازم جهت جایگزینی و یا تمدید تاریخ کال

 کالیبراسیون دستگاهها به انجام برساند.

حداکثر یک هفته پس از پایان نصب، تست و راه اندازی هر تجهیزی، پیمانكار بایستی گزارش کاملی از  -25-3

س دستورالعمل کارفرما و در یک نسخه کاغذی، یک نسخه نرم افزاری وضعیت آن تجهیز شامل موارد ذیل را بر اسا

تهیه و تسلیم کارفرما نماید. بدیهی است که  PDFقابل ویرایش )اتوکد  /  ورد  /  اکسل( و یک نسخه نرم افزاری 

ی نسبت به شود و در غیر اینصورت، پیمانكار بایست تمامی این مدارک در صورت تایید دستگاه نظارت، قطعی تلقی می

 اصلاح و ارسال مجدد مدارک اقدام نماید.

تست شیتهای سایتی تجهیز تایید شده توسط نمایندگان کارفرما بهمراه ضمائم مربوطه )پرینت نتایج  -1-25-3

 تست و ...(

 تست شیتهای تایپ شده تجهیز  -2-25-3

 گزارشی از شرایط اجرای پروژه  -3-25-3

 بسته بندی بریكرها و مراحل نصب مجدد بریكرها گزارش کاملی از روند  -4-25-3

 معاونت بهره برداری GISطبق درخواست آرشیو وواحد  3-2نقشه های اصلاح شده پروژه بر اساس بند   -5-25-3

تمامی صفحات تست شیت و گزارش پیشنهادی پیمانكار بایستی حداقل شامل فیلدهای : عنوان و آرم شرکت  -26-3

ن تست شیت، تاریخ تست، نام پست، کد دیسپاچینگی تجهیز، سطح ولتاژ، شماره سریال، کارفرما و پیمانكار، عنوا

جریان نامی و اتصال کوتاه، سازنده، سال ساخت، تیپ، استانداردهای استفاده شده و مرجع برای هر تست، حدود مجاز 

تست، بررسی کننده و  پذیرش نتیجه تست، واحد نتیجه تست و نتایج حاصل از تست تجهیز، محل امضای کارشناس

 تایید کننده و ... باشد.

، فرمت گزارش دهی و 3-26و  3-16حداکثر دو هفته پس از ابلاغ قرارداد، پیمانكار بایستی بر اساس بندهای  -27-3

همچنین تست شیتهای پیشنهادی خود را تهیه نموده و بهمراه گواهی ها و تست شیتهای کالیبراسیون دستگاههای مورد 

 به کارفرما ارسال و تاییدیه استفاده از آنها را اخذ نماید. 3-26ساس بند استفاده بر ا
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پیمانكار موظف است پس از اتمام عملیات نصب و راه اندازی سریعاً نسبت به پاکسازی و جمع آوری مصالح  -28-3

شده توسط دستگاه  و موارد مازاد و حمل آنها با هماهنگی دستگاه نظارت به محل انبار کارفرما و یا سایر محلهای تعیین

 نظارت اقدام نماید.

با عنایت به اینكه بی برق شدن خطوط، ترانسها و باسبارها همزمان و همچنین در زمان طولانی مقدور نیست،  -29-3

پیمانكار بایستی بصورتی برنامه ریزی نماید که تمام مراحل تعویض هر کدام از تجهیزات در کوتاه ترین زمان ممكن و 

 جام گیرد.بصورت بی به بی ان

 پیمانكار موظف است نسبت به انجام شستشو و نظافت تجهیزات نصب شده در روز قبل از برقداری اقدام نماید. -30-3

پیمانكار بایستی یک روز قبل از برقداری هر بریكری، نسبت به ارایه کلیه نقشه های مارک آپ شده آن بخش  -31-3

 اقدام نماید. از پروژه بصورت تجمیع شده و بر اساس دستورالعمل کارفرما

پیمانكار مكلف است حداقل دو هفته مانده به زمان درخواستی برای تحویل موقت و نهایتاً تا دو هفته پس از  -32-3

با رفع  3-25و  3-2برقداری کامل پروژه، نسبت به ارایه کلیه گزارشها و نقشه های ازبیلت شده موضوع بندهای 

( 5ت تجمیع شده و مدون و بر اساس دستورالعمل کارفرما، در پنج )اشكالات زمان راه اندازی و برقداری پروژه بصور

اقدام نماید.  PDFنسخه کاغذی، دو نسخه نرم افزاری قابل ویرایش )اتوکد  /  ورد  /  اکسل( و دو نسخه نرم افزاری 

تا زمان  شود و در غیر اینصورت بدیهی است که تمامی این مدارک در صورت تایید دستگاه نظارت، قطعی تلقی می

تحویل دائم پروژه در صورتی که اشكالی در مدارک مشاهده گردد، پیمانكار بایستی نسبت به اصلاح و ارسال مجدد 

 مدارک اقدام نماید.

کلیه هزینه های جابه جایی تجهیزات اعم از جرثقیل ، بالابر و ..  از انبار مرکزی به پست و بالعكس ، مونتاژ و  -33-3

 می باشد.دمونتاژ بعهده پیمانكار 

لیتری جهت تخلیه روغن بریكر  و انتقال به انبار  20پیمانكار می بایست با هزینه خود نسبت به تهیه ظروف  -34-3

 اقدام نماید.

 پیمانكار می بایست در زمان دمونتاژ کلیدها ، گاز را جهت استفاده داخل کپسول برگشت نماید. -35-3
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 2وست یپ

 (متهایر و قیمقاد جداول)
 

 : بخش عملیات اجرایی شماره یک جدول
 

ف
دی

ر
 

 تعداد واحد عنوان
 درصد قيمت کل هر رديف

 )نسبت به قيمت کل پروژه(

 قيمت واحد

 )ريال(

 قيمت کل

 )ريال(

1 
طراحی ، ارايه و نهايی نمودن نقشه 

 روش اجرايی 2هاي اوليه بر اساس بند 
 175،000،000 87،500،000 5 2 مجموعه

 1،050،000،000 525،000،000 30 2 دستگاه اديکون چاردمونتاژ بريکرهاي ر 2

3 
نصب، تست و راه اندازي آداپتاسيون ، 

 بريکرهاي جديد
 1،925،000،000 962،500،000 55 2 دستگاه

4 
ارايه و نهايی نمودن نقشه ها و مدارک 

 اساس دستورالعمل آرشيو بر 
 350،000،000 175،000،000 10 2 مجموعه

 رديفهاي اول تا چهارم جدول( :«  قيمت کل») شامل مجموع ستون   (ریالجمع کل ) 5

 جمع کل به حروف )ریال( : 
3,500,000,000 

 

 HSE: هزینه الزامات اجرای ضوابط  جدول شماره دو

3 
هزینه برقراری نظام ایمنی بهداشت و محيط زیست 

و حفاظت کار براساس قوانين و مقررات ملی و 

)حداقل مندرج در پيمان  الزامات دستورالعمل های

 % مبلغ کل(2

به کارگيری 

 مسئول ایمنی 

)حداقل یک 

 (روز در هفته

1 10،000،000 

15،000،000 

4 
هزینه سایر 

 الزامات
1 5،000،000 

  3,515,000,000 :( ریالجمع کل ) 5

 سه ميلياردو پانصد و پانزده ميليون ريالجمع کل به حروف )ریال( : 
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 ها جدول کل مقادیر و قیمت ره سه :جدول شما

 قیمت کل )ریال( واحد تعداد عنوان ردیف

1 
ه ای ق رارداد    مجموع جدول مقادير و قيمت

 (يکبخش عمليات اجرايی )جدول شماره 
1 

 مجموعه
) شامل مجموع ستون  

رديفهای اول «  قيمت کل»
 تا چهارم جدول(

3،500،000،000 

3 
بط مجم  وع هزين  ه الزام  ات اج  رای ض  وا  

HSE)جدول شماره دو ( 
 15،000،000 مجموعه          1

 جمع کل)ريال(:

 جمع کل به حروف :
3،515،000،000 
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 3وست یپ

 (پرداختها)
پرداخت در قبال ارايه تضمينی به همان مبلغ که بايد  پيش به عنوان قراردادمبلغ  20پيمانکار حداکثر %در صورت درخواست   -1
م ورخ  ه  50659/ت 123402نام ه تض مين مع املات دولت ی )مص وبه ش ماره        مق رر در آي ين   ه ای  طابق يک از ضمانتنامهم

 در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد. ،هيات وزيران( باشد 22/09/1394
باش د پ س از کس ر     دهييد دستگاه نظارت رسيه به تاک یه صورت وضعيتيمبلغ قرارداد در قبال پيشرفت فيزيکی کار و با ارا -2

 ار پرداخت خواهد شد.کمانيکسورات قانونی و قراردادی به پ
و ب ا ش ماره ش با     شرکت مهندسی نصر نيروی يزدبنام  منتظر قائمشعبه ملی نزد بانک  0112665824009شماره حساب  -1

960170000000112665824009IR باشد. یار مکمانيجهت واريز کليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پ 

 تبصره : 

 با توجه به قوانين جديد سازمان امور مالياتی کشور :

 رقمی می باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاکتورهای سامانه مؤديان مالياتی که دارای کد 
 

 تذکر:

باش د و   زوده میمکلف به اجرای قانون ماليات بر ارزش اف پيمانکاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد( مبلغ 1
 داشتن معافيت از اجرای اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.در صورت 

 به صورت ريالی تامين شده است. رد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمرانی( منابع مالی مو2
شود و  اساج ضوابط حاکم بر طرحهای غيرعمرانی می ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بيمه تامين اجتماعی قرارداد بر3

 قانون تامين اجتماعی عمل خواهد شد. 38در اين خصوص بر اساج ماده 
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 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار( 
 الف( تعهدات عمومی:

لت در معاملات دولتی مصوب نمايد که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دو ( پيمانکار رسماً اعلام می1

 باشد. های بعدی آن نمی و اصلاحيه 1337دی ماه  22

 .بود خواهد پيمانکار عهده به گيرد می تعلق قرارداد اين به که قانونی کسورات کليه ( پرداخت2

 ثالث شخص به ار قرارداد موضوع تعهدات از بخشی انتقال يا واگذاری حق کارفرما کتبی اجازه و موافقت بدون ( پيمانکار3

 .ندارد

 آلات ماشين و کارگاهی نفرات معرفی کار، سابقه ارايه به نسبت جزء پيمانکار انتخاب از قبل گردد می متعهد ( پيمانکار4

 منعقد قرارداد جزء پيمانکار با تواند می کارفرما تاييد از بعد صورت هر در و دهد انجام را لازم اقدام کارفرما به جزء پيمانکار

 .يدنما

 کالای از حمايت و کشور خدماتی و توليدی توان از استفاده حداکثر قانون 5 ماده قرارداد، اجرای در گردد می متعهد ( پيمانکار5

 .نمايد رعايت را ايرانی

 نسبت اسار کارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدات از يک هر قرارداد طبق پيمانکار ( چنانچه6

 از که ای سپرده و مطالبات نوع هر وی، های تضمين محل از 15 % اضافه به را مربوطه هزينه و نموده اقدام تعهد آن اجرای به

 .نمايد می وصول قضايی و اداری اقدامات به احتياج بدون مستقيما وی، های دارايی و اموال ساير يا دارد خود نزد  وی

 اطلاع با و نموده مطالعه کاملا را قرارداد موضوع و کارفرما نظر مورد تعهدات و فنی مشخصات که دنماي می تاييد ( پيمانکار7

 عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع اجرای در قصور و اشتباه نوع هر مسئوليت که گردد می متعهد مشخصات اين از کامل

 .دش نخواهد وی از مسئوليتی هيچگونه سلب موجب کارفرما نظارت

 ايمنی صلاحيت گواهينامه قرارداد مدت طول در و نموده رعايت را پيمانکاری امور ايمنی نامه آيين گردد می متعهد ( پيمانکار8

 .باشد داشته اجتماعی رفاه و کار تعاون، وزارت از معتبر

 دسترس ی  قاب ل  نظ ارت  ستگاهد توسط بايستی شوند می قرارداد اين در کار مشغول که پيمانکار کارکنان از يک هر ( سوابق9

 باشد،

 درخواس ت  مقاب ل  در اس ت  موظف پيمانکار نشود واقع نظارت دستگاه تاييد مورد کارکنان از يک هر صلاحيت که صورتی در

 ک ه  اس ت  ب ديهی  .کرد نخواهد حقی ايجاد پيمانکار برای موضوع اين نمايد، اقدام او جايگزين به نسبت نظارت دستگاه کتبی

 از لازم مجوزهای کسب مسئول پيمانکار همچنين .شود رسانده نظارت دستگاه تاييد به بايستی پيمانکار عوامل کليه صلاحيت

 .باشد می سرپرستی تحت کارکنان و خود بکار اشتغال برای ذيربط های سازمان

زيس ت   مح يط  و اش ت بهد ايمن ی،  )دس تورالعمل  8پيوس ت  سازی پياده با مرتبط های هزينه بينی پيش به ملزم ( پيمانکار10

(HSE) )باشد می پيمانکاران. 

وفق قوانين ملی و الزامات قراردادی، پيمانکار موظف به بکارگيری يک نفر به  HSEبه منظور اطمينان از اجرای مقررات ( 11

ک ر اس ت   کارفرما باشد. لازم ب ه ذ   HSEعنوان مسئول ايمنی در پروژه می باشد. مسئول مذکور می بايست مورد تاييد مجری 

 حضور و گزارشات روزانه ارسال نمايدپروژه در هفته در محل  روز 1بايست حداقل مسئول مذکور می 
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 :حراستی( تعهدات ب
قبل از شروع بکار و حداکثر تا يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، ن ام   گردد میپيمانکار متعهد  -1

را به اطلاع دفت ر حراس ت و ام ور محرمان ه کارفرم ا       شوند کار میبدر اين قرارداد مشغول دی که پدر، شماره ملی، سمت ( افرا
 برساند.

 از بکارگيری نيروهای معتاد يا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداری نمايد. گردد میپيمانکار متعهد  -2
مع اون اول   22/04/1393م ورخ   43408/50808موضوع بخشنامه شماره از اتباع بيگانه بدون مجوز کار،  پيمانکاراستفاده  -3

 باشد. جمهور ممنوع میمحترم رئيس 
آمي ز ب ا همک اران و     کارکنان پيمانکار متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احت رام  -4

 از سلامتی کامل برخوردار باشند.د و نارباب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنين ادعاهای عوامل خود را که در اين قرارداد بکارگيری  گردد میپيمانکار متعهد  -5

 شوند را برطرف نمايد. می
ديره شرکت خود را بلافاصله در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايی مديرعامل و اعضای هيئت م گردد میپيمانکار متعهد  -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.
ه ای   هرگونه کسب منافع و يا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زيرمجموع ه، خ ارج از وظ ايف و مس ئوليت     -7

 باشد. قوقی طرف قرارداد ممنوع میهای اداری، با اشخاص حقيقی و ح شغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و م الی، کلي ه اق دامات لازم ب رای      يمانکار متعهد میپ -8

 انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگی و عدم افشای اطلاعات دريافتی را حفظ 

 وافقات محرمانگی()ت
ها،  ها، تصاوير، فرمها، بخشنامه گردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکی پيمانکار متعهد می -1

آرشيو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 
 نمايد. خودداری

در صورت ايجاد سطح دسترسی پيمانکار به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2
 باشد. از دسترسی فوق، به عهده پيمانکار می

را از شرکت خارج باشد  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد می گردد هيچ رسانه پيمانکار متعهد می -3
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بايدننمايد و بدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی  چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختيار پيمانکار قرار گرفت پيمانکار متعهد می -4
 باشد. ت در صورت افشای اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانکار میاستفاده نمايد. بديهی اس

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهيزات سخت افزاری( که در قبال اخذ  بعد از پايان قرارداد پيمانکار متعهد می -5
 رسيد تحويل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نمايد.  گردد از به کارگيری افراد دارای سوء پيمانکار متعهد می -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به صورت عمدی يا سهوی( توسط پيمانکار که باعث استراق سمع، سرقت  -7

شی از آن به عهده پيمانکار ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای نا اطلاعات يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
تواند موضوع را از طريق مراجع قانونی پيگيری نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با  باشد و کارفرما می می

 باشد. موضوع می
ر و آزادسازی سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تاييد ناظ -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITکارشناج 
تاپ در شبکه يا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور  گردد در صورت لزوم استفاده از لپ پيمانکار متعهد می -9

 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.



  1102/1403 شماره ک بهکيلو ولت يزد ي 400و ولت در پست کيل 400تعويض دو دستگاه بريکر قرارداد 34از  18صفحه 
 

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  نامه شرکت پيمانکار به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی متعهد میبه موجب اين تعهد

 کليه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دريافتی را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
در اختيار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعات  گردد که اين اطلاعات تنها : دريافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 

 نياز دارند و دسترسی به اين اطلاعات برای ساير کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشای اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات 

 ی منتفی گردد. دارای ارزش امنيتی، فنی و مال
تبصره دوم: دريافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساج حکم مراجع ذيصلاح 

 اداری، قانونی و قضايی خواهد بود. 
 شت. تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد دا

 گردد که:  : دريافت کننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد می 2ماده 
کليه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دريافتی با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترج افراد  -1

 نمايد.  ميل، نمابر و يا نامه نيز صدق میغير مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتی از طريق اي
گردد که همان ميزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل  دريافت کننده اطلاعات متعهد می -2

ز آورد ا آورد برای حفاظت از اطلاعات دريافتی نيز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می می
 لحاظ منطقی برای پيشگيری از افشای غير مجاز اطلاعات کافی باشد. 

گردد که، اطلاعات اختصاصی دريافتی را تا زمانی که در اختيار دارد به طور کامل يا  طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد می -3
 جزئی در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

ل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را دريافت کننده اطلاعات مسئوليت کام -4
 پذيرد.  می
نمايد و از استفاده  گردد که اطلاعات دريافتی را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده می دريافت کننده اطلاعات متعهد می -5

 ديگری جداً خودداری نمايد. از آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه 
گردد  کننده اطلاعات، دريافت کننده متعهد می ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6

کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارايهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14که ظرف 
 مايد. ن
دهنده اطلاعات را  ارايهپيش از انجام هر يک از اقدامات پيش گفته دريافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی  -7

 باشد.  دهنده جهت معرفی نماينده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارايهمطلع نموده و 
که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نمايد تا در ساعات غيرکاری نيز اين گردد  : دريافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلی اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را  4ماده 

 زان خسارت را اتخاذ نمايد. به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش مي
 ارايهدارد که حقی بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  : دريافت کننده اطلاعات اذعان می 5ماده 

 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.
لاعات فرم درخواست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر و در قبال دريافت اط بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات  6ماده 

دستورالعمل (. شايان ذکر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرج الکترونيکی و ...  2امضای خود برساند ) پيوست 
 بدون دريافت فرم مذکور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 

های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه  حق بررسی شيوه دهنده اطلاعات ارايه:  7ماده 
 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دريافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می



  1102/1403 شماره ک بهکيلو ولت يزد ي 400و ولت در پست کيل 400تعويض دو دستگاه بريکر قرارداد 34از  19صفحه 
 

مدت زمان تشخيص از : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) حداقل تا پايان  8ماده 
 دهنده اطلاعات ( ارايهسوی 

دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست کتبی 
 اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودی اطلاعات باقی است. 

ينی و يا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگز
 گردد.  همين ماده اقدام می 1اينصورت طبق تبصره 

اطلاعات دريافتی باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضايی مکلف به  9ماده 
ننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساج احکام اسرع وقت مراتب را به واگذار ک

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به  قضايی نداشته باشد، دريافت کننده اطلاعات می
 ضايی از مسيرهای قانونی مراتب را مورد پيگيری قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيری از اجرای حکم ق

 : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذيرد.  10ماده 
 گردد.  تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه می

ش شدن اطلاعات بر اساج نظر کارشناج رسمی دادگستری و : جبران خسارت ناشی از نقض مفاد اين موافقتنامه و فا 11ماده 
 يا مراجع قضايی خواهد بود. 

ای  : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز دارای اعتبارند اگر به هر دليلی يکی از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 
 آورد.  به اعتبار ساير مواد وارد نمی

مه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاری، : اين تعهدنا 13ماده 
فعاليت مشترک يا ديگر ترتيبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده يا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری يا ديگر روابط کاری 

 شمار آورد. ای به  با تشکيل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
: اين تعهدنامه بر اساج مقررات دولت جمهوری اسلامی ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  14ماده 

 مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساج مقررات داوری در جمهوری اسلامی ايران حل و فصل خواهد شد. 
شود و نظر داوران برای طرفين لازم  نفره انجام می 3اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوری  تبصره اول: مذاکره برای حل

 باشد.  الاجرا می
ای را برای هيأت داوری تعيين  تبصره دوم: هر يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يک هفته نماينده

 نمايد. 
 نمايند.  ده سوم مرض الطرفينی را برای داوری انتخاب میتبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماين

 ايران خواهد بود.  اسلامی تبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاری جمهوری
 ظ است. تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفين محفو

 کليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعات 15ماده 

 

 

 امضاء    نام و نام خانوادگی متعهد 
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 فرم درخواست اطلاعات
 * اشخاص حقوقی  

 استفاده کننده نهایی از اطلاعات نام و نام خانوادگی دریافت کننده اطلاعات نام شرکت

 

 

  

 

 زمینه استفاده   (درخواست ) به طور مشروح ذکر گرددعات مورد اطلا
 

 

 

 

 تاریخ تایید                       تاریخ اخذ اطلاعات                             نام و نام خانوادگی ، امضاء
 

 

 

 

 * نتیجه رای کارگروه واگذاری اطلاعات  

 فادهمحدودیت های است موافقت می شود شود موافقت نمی

 

 اطلاعات موردتایید برای واگذاری )به طور مشروح ذکر گردد(:

 

 

 تعهدات تخصصی پیمانکارج( 

نمايد که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب  پيمانکار رسماً اعلام می-1
 باشد. های بعدی آن نمی و اصلاحيه 1337دی ماه  22

 سال سابقه ی انجام کار کليدهای با مکانيزم عملکرد هيدروليک را داشته باشد.2پيمانکار ميبايست حداقل -2

پيمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری يا انتقال تمام يا بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص -3
 .ثالث ندارد

رو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نياز خود را از در صورت نياز پيمانکار به کرايه خود-4
 موسسات دارای پروانه تامين نمايد.

سرپرست کارگاه و يا نماينده قانونی پيمانکار حداکثر يک هفته پس از ابلاغ قرارداد بايستی به دفتر حراست کارفرما مراجعه و -5
 ميل نمايد. )بديهی است شروع بکار پيمانکار منوط به تاييد دفتر حراست می باشد.(مدارک و فرمهای مربوطه را تک

پيمانکار مکلف است به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی، کليه اقدامات لازم برای حفظ -6
حرمانگی و تعهد نامه عدم افشای اطلاعات محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دريافتی را مطابق با دستورالعملهای توافقات م

 کارفرما انجام دهد.
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پيمانکار مکلف به رعايت کليه قوانين و مقررات حفاظت، ايمنی و بهداشت کار و بيمه ای مراجع ذيصلاح کشور، نظير آيين -7
نامه ايمنی در عمليات  نامه های ايمنی و بهداشت کار مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بويژه آخرين ويرايش آيين

 انتقال نيروی برق، دستوالعملها، قوانين و الزامات ايمنی و بهداشتی کارفرما و صنعت برق می باشد.

پيمانکار مکلف است نسبت به شناسايی و تامين تجهيزات حفاظت فردی و گروهی مورد نياز و آموزش نحوه استفاده و -8
 قدام نمايد.همچنين نظارت بر نحوه استفاده از آنها ا

ناشی از اقدامات پيمانکار، برای عوامل وی، کارفرما و   در صورت بروز هرگونه خسارت جانی و مالی و وقوع هرگونه حادثه-9
باشد و پيمانکار مکلف است در  شخص ثالث و يا اعمال هرگونه خاموشی به تجهيزات شبکه، مسئوليت آن بعهده پيمانکار می

مامی خسارتهای وارده مطابق با نظرات دستگاه نظارت اقدام نمايد و بديهی است دستگاه نظارت اسرع وقت نسبت به جبران ت
نيز می تواند با اعمال جرايم مد نظر خود و به منظور وصول هزينه های تحميل شده از محل هر نوع صورت وضعيت، مطالبات، 

ه اموال و دارائی پيمانکار که صلاح بداند، مستقيماً بدون احتياج هايی که پيمانکار نزد وی دارد و يا هر گون ها و ضمانتنامه سپرده
 به اقدامات اداری و قضايی اقدام نمايد تا خسارتهای وارده جبران گردد.

پيمانکار مکلف است نسبت به پاسخگويی و جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانونی و اداری )اداره تعاون، کار و -10 
فوق اقدام نمايد و کارفرما  4-8ين اجتماعی، مراجع قضايی و غيره( در قبال حوادث و خسارات مندرج در بند امور اجتماعی، تام

 باشد. در اين خصوص هيچگونه مسئوليتی نخواهد داشت و پيگيری امور مربوطه نيز به عهده پيمانکار می

از ابلاغ قرارداد نسبت به معرفی نماينده تام  پيمانکار مکلف است قبل از شروع عمليات اجرايی و حداکثر يک هفته پس-11
الاختيار )در صورت صلاحديد بعنوان نماينده قانونی مدير عامل شرکت پيمانکاری( و افراد واجد شرايط بعنوان سرپرست کارگاه 

 و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمنی بر اساج آيين نامه ها و دستورالعمل های کارفرما اقدام نمايد.

پيمانکار مکلف است تمامی درخواستهای خود به منظور صدور مجوز فعاليت را بصورت مکتوب و با اعلام شرح کامل، دقيق -12
و ريز فعاليتهای مورد نياز و معرفی سرپرست گروه بعنوان مجری انجام کار و جانشين سرپرست، حداقل پنج روز کاری برای 

خاموشی(، حداقل هفت روز کاری برای صدور مجوز خاموشی پست به دستگاه صدور فرم هماهنگی انجام کار )بدون نياز به 
نظارت ارسال نمايد تا اين درخواستها توسط دستگاه نظارت بررسی شده و در صورت مورد تاييد بودن نسبت به صدور مجوز 

بی مقدور می باشد و تا زمانی  فعاليت اقدام گردد. )بديهی است امکان اخذ خاموشی برای اجرای اين قرارداد فقط بصورت بی به
 که يک بی برقدار نشده است امکان خروج بی بعدی وجود ندارد.(

ها و مشخصات فنی مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و با اطلاع  نمايد که نقشه پيمانکار تائيد می-13
دار بوده و عدم  تباه و قصور در اجرای موضوع قرارداد را عهدهگردد که مسئوليت هر نوع اش کامل از اين مشخصات متعهد می

 نظارت کارفرما موجب سلب هيچگونه مسئوليتی از وی نخواهد شد.

کمبود مشخصات فنی و ايمنی يا عدم تعيين جزئيات آنها در اين قرارداد رافع مسؤوليتهای پيمانکار و محدود کننده حقوق -14
 رت حق تعيين مشخصات بيان نشده را برای خود محفوظ می دارد.کارفرما نمی باشد و دستگاه نظا

پيمانکار مکلف است از پرسنل اجرايی واجد شرايط کار در محيط شبکه های انتقال و فوق توزيع و ساير مکانهای مرتبط با -15
 فعاليتهای اجرايی موارد پيمان استفاده نمايد.

اييد دستگاه نظارت واقع نشود پيمانکار مکلف است در مقابل درخواست درصورتيکه صلاحيت هر يک از کارکنان، مورد ت-16
دستگاه نظارت نسبت به معرفی جايگزين ايشان اقدام نمايد، اين موضوع برای پيمانکار ايجاد حقی نخواهد کرد. بديهی است که  

 صلاحيت کليه عوامل پيمانکار بايستی به تأييد دستگاه نظارت رسانده شود.

را برای عوامل اجرائی خود انجام دهد. کليه مسائل مربوط به بيمه درمانی، عمر و حادثه نيروهای بکارگرفته شده در ای  بيمه-17
 اين قرارداد بعهده پيمانکار بوده که وی موظف است نسبت به بيمه درمانی، عمر و حادثه آنها اقدام نمايد.

دهد يا هر يک از بخشهای کاری موضوع قرارداد مطابق گردشکارها در صورتيکه پيمانکار تعهدات خويش را به موقع انجام ن18
های مربوطه را به  و دستورالعملهای کارفرما انجام نشود، کارفرما خود رأساً مبادرت به اجرای آن تعهدات نموده وکل هزينه
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انکار نزد وی دارد و يا هر هايی که پيم ها و ضمانتنامه % بالاسری از محل هر نوع صورت وضعيت، مطالبات، سپرده15اضافه 
 نمايد. گونه اموال و دارائی پيمانکار، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايی وصول می

 باشد. در مواردی که شرح خدمات بصورت کلی ذکر گرديده پيمانکار مکلف به رعايت کليه موارد با جزئيات می-19

 ليه استانداردهای وزارت نيرو، ملی و بين المللی مربوطه را رعايت نمايد.پيمانکار مکلف است در انجام عمليات خود ک

پس از تاييد مجوز اجرای هر فعاليتی از طرف کارفرما، پيمانکار مکلف است حداقل نيم ساعت زودتر از برنامه اعلام شده در -20
 اند.محل پست مورد نظر حاضر شده و اقدامات اوليه جهت شروع فعاليت را به انجام رس

در صورتی که در روز برنامه ريزی شده قبلی، به دليل تغيير شرايط شبکه و يا عدم موافقت ديسپاچينگ، انجام فعاليتها -21
 امکان پذير نباشد، پيمانکار بايستی با هماهنگی دستگاه نظارت در تاريخ جديدی به منظور انجام فعاليتهای مربوطه اقدام نمايد.

 سبت به تميز نمودن محل کار در پايان هر روز از فعاليت خود اقدام نمايد.پيمانکار موظف است ن-22

پيمانکار مکلف است در اسرع وقت و نهايتاً حداقل يک هفته قبل از درخواست تحويل موقت پروژه، تجهيزات تعويضی و -23
جعبه چوبی مناسب، بصورت مرتب و بسته مازاد پروژه )بريکرها، استراکچرها و ... ( را با تهيه نمودن پايه )ترجيحاً فلزی( و 

 بندی شده به انبار مرکزی شرکت برق منطقه ای يزد منتقل و تحويل نماينده فنی کارفرما نمايد.
 .پيمانکار مکلف است بصورت هفتگی گزارش پيشرفت پروژه را کتباً به کارفرما ارسال نمايد-24

ن، غذا، اياب و ذهاب و ... بعهده پيمانکار می باشد و کارفرما در زمينه تمامی هزينه هايی جانبی اجرای پروژه مانند: اسکا-25
 تامين اين امکانات هيچ گونه تعهدی ندارد.

چنانچه پيمانکار در رابطه با ارائه خدمات در طول اجرای کار با ابهاماتی يا موارد مشکوکی روبرو باشد بايستی دستگاه -26
لازم اتخاذ گردد در غير اينصورت پيمانکار مکلف است خسارتهای احتمالی ناشی از آن را نظارت را کتباً مطلع نمايد تا تصميم 

 جبران نمايد.

در صورتی که در حين و يا بعد از انجام فعاليتهای پيمانکار، اشکالی مشاهده شود که به دليل قصور و کوتاهی پيمانکار -27
يب مربوطه را اصلاح نمايد، مطابق نظر دستگاه نظارت، جريمه ای بوجود آمده باشد، علاوه بر اينکه پيمانکار مکلف است ع

متناسب با حساسيت عيب مذکور از اولين صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد گرديد و البته کاملاً بديهی است که نظارت 
قبل از پايان دوره تضمين دستگاه نظارت، پيمانکار را در مقابل عيوب و ساير قصوری که در اجرای مفاد قرارداد نموده باشد و 

 نمايد. معلوم گردند، معاف نمی

در زمان اجرای قرارداد بصورت دوره ای و نهايتاً در پايان قرارداد، دستگاه نظارت می تواند بر اساج دستورالعمل، نسبت به -28
ر نامه، رضايت نامه، اخطار و ارزيابی و سنجش عملکرد پيمانکار اقدام نموده و بر اساج امتياز کسب شده نسبت به ارايه تقدي

 حتی عدم دعوت در قراردادهای بعدی اقدام نمايد.

تامين ابزار و وسايل کار و تست شامل جعبه ابزار، جرثقيل، بالابر و کليه ابزار و دستگاههای مورد نياز برای انجام مراحل -29
 و کارفرما در اين زمينه هيچ گونه تعهدی ندارد.تامين تجهيزات، نصب، تست و راه اندازی و ... بعهده پيمانکار می باشد 

باشد، در صورت وجود کالا در انبار کارفرما، اين اجناج در محل انبار  با توجه به اينکه تامين کليه لوازم بعهده کارفرما می-30
باشد. در  يمانکار میگردد و مسئوليت و هزينه بارگيری، حمل و تخليه آن در محل مصرف بعهده پ کارفرما تحويل پيمانکار می

صورت عدم وجود کالا در انبار کارفرما يا بنا به تشخيص و تاييد دستگاه نظارت، پيمانکار مکلف است با تاييد دستگاه نظارت و 
، اقدام به خريد کالا نمايد و مبلغ خريد با احتساب  تنظيم صورتجلسه تاييد خريد تا سقف نصاب معاملات کوچک در هر نوبت

 گردد. بالاسری بصورت فاکتوری به پيمانکار پرداخت می% هزينه 7
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 5وست یپ

 (ارفرماکتعهدات )

 

 الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به پيمانکار پرداخت کند. در ازای انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

رد نياز برای اصلاح استراکچر تجهيزات تامين بريکرهای جديد، پنجره آلارم، اسپری زينکا، پليت، نبشی و تير آهن مو

جديد بصورتی که نياز به اصلاح فونداسيون نباشد، داکت و سينی کابل مورد نياز، کليه هادی ها و کابلهای مورد نياز 

 پروژه، کلمپهای اتصالات هوايی و سيم ارت بر اساج اجناج موجود در انبار مرکزی بعهده کارفرما می باشد.

اد مورد نياز جهت تست، بهره برداری، راه اندازی، و... در آرشيو معاونت بهره برداری و پست در در صورت وجود اسن

 .اختيار پيمانکار قرار خواهد گرفت

 

 

 6وست یپ

 (دستگاه نظارتتعهدات )

 های ارسالی پيمانکار به عهده دستگاه نظارت است. بررسی و تاييد صورت وضعيت   -1

 

 

 

 7وست یپ

 (قرارداد یاجرا یدبن برنامه زمان)

 مصداق ندارد.
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 8وست یپ

 (و بهداشت یمنیا)
 هدف : -1

هدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعمال نظارت عالي ه کارفرم ا ب ر عملک رد ايمن ی پييمانک اران و نظ ارت ب ر اج رای          
ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيری از  ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فنی، ايمنی و بهداشت کار به منظور نامه آيين

ها و ساير افراد و جلوگيری از وارد شدن خسارات احتم الی ب ه تجهي زات،     وقوع حوادث و بيماری های شغلی برای کارکنان آن
 ای يزد می باشد. تاسيسات، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگه دار  ر،ي  تعم ،یساز نهيبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانيواگذار شده به پ یها تيفعال هيلک وستيپ نيدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدي یا و ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار
 تعاريف: -3

 باشد. یم زدي یا کارفرما: منظور از کارفرما شرکت برق منطقه
 .رنديگ یکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا یرداد/ توافق نامه کتبکه بر اساج قرا یو حقوق یقي: افراد حقمانکاريپ
 یمن  يا تينام ه ص لاح   یگ واه  یدارا ی که در زمان ارزيابی فراين د مناقص ه ي ا اس تعلام،    حقوقافراد حقيقی و مجاز:  مانکاريپ
راد حقوقی ک ه دارای معرف ی نام ه )گ واهی موق ت      باشند و در غير اين صورت اف یاز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانيپ

 پروان ه ک ه دارای   یق  يافراد حقآيين ايمنی امور پيمانکاری( از اداره مذکور و  2آيين نامه اجرايی تبصره ماده  7-1موضوع  بند 
 شوند. یمجاز شناخته م مانکاريبه عنوان پهستند  ی يا فنیصنفياگواهی نامه 

  نيحفظ سلامت و ت ام  یاست که برا يیندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي(: شامل قوان HSE) ستيز طيبهداشت و مح ،یمنيا
در برابر خطرات به کارگرفته  رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح یانسان یروين  یمنيا
 .شود یم
 شرح کار: -4

 الزامی استدستگاه نظارت  نيو همچن شوند یبه دامنه کاربرد آن وارد م ینحوکه به  یمانکارانيپ هيکل یبرا  وستيپ نيا یاجرا
 گردد: يیبه نحوه مطلوب اجرا ليموارد ذ ديبا یو م
مجاز ممنوع بوده  ريغ مانکارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا یتوانند در دامنه اجرا یمجاز م مانکاراني( صرفا پ1

 واحد درخواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور قرادادها( مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ یادارو  يیقضا تيو مسئول
آي ين نام ه ايمن ی ام ور      9به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرما بر پيمانکار)موضوع ماده  باشد. یم

 پيمانکاری ( می باشد.
مورد نياز برای کار  شرايط و تجهيزاتمتعهد می گردد  ت تامين ايمنی و بهداشت پرسنل خود را می پذيرد وپيمانکار مسئولي( 2

 با کمترين ميزان ريسک را فراهم نمايد. در شرايط ايمن و بهداشتی،
 رو،ي  رم ا، وزارت ن کارف یو بهداش ت  یمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا یرياحصا، به کارگ ،يیملزم و موظف به شناسا مانکاري( پ3

حفاظ ت و   نام ه  ني ي ک ار ، آ  کشور، قانون صلاحيمراجع ذ یا مهيو ب یبهداشت ،یمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان
 . باشد یبهداشت کار و... م

و  یف رد  یمن  يا زاتيتجه ديو خر یو بهداشت یمنياصول ا یاجرا یبرا ازيمورد ن یها نهيهز ینيب شيکار ملزم به پ مانکاري( پ4
مربوط ه را در  ه ای   هزينه فيرد  ديباشد و با یمربوطه م یمنيو ا یحفاظت ینامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان یگروه

در  دي  ق رارداد با  یمن  يا في  اس ت ک ارکرد رد   یهيو ت داوم موض وع، ب د    تياس  . با توجه به حسديخود لحاظ نما متياعلام ق
با مد نظر ق رار دادن نح وه    زيه گردد و کارفرما نيارا مانکاريتوسط پ یليمستندات تکم یتمام همراه به  دوره ای تيوضع صورت

( در ط ول دوره  HSE) س ت يز طيبهداش ت و مح    ،یمنيمختلف ا یها در بخش مانکاريپ یا دوره یها ه گزارشيعملکرد و ارا
 .دينما یم پرداخت مانکاريبه پ را ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضع صورت یقرارداد، نسبت به بررس
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ي ا   را همزمان با ارس ال اس ناد مناقص ه     یپروانه صنف /مانکارانيپ یمنيا تينامه صلاح یگواه ريمکلف است تصو مانکاري( پ5
 , ی/پروان ه ص نف  مانکارانيپ یمنيا تينامه صلاح یاصل گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا استعلام،

ه ي  اراکارفرم ا   HSEواحد  به هيديياخد تا یکارکنان را برا یآموزش تنداتو مس یمنينامه معتبر مسئول ا یو اصل معرف ريتصو
 . دينما
نس بت ب ه معرف ی رس می      پيمانکار مکلف است قبل از شروع عمليات اجرايی و حداکثر يک هفته قب ل از تحوي ل کارگ اه   ( 6

عامل شرکت پيمانکاری( و افراد واجد شرايط  در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانونی مدير ر)الاختيا تامعامل يا نماينده  مدير
و  -ه ای م رتبط   ه ا و دس تورالعمل   نامه بر اساج آيين -عنوان سرپرست کارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمنی  به 

بايد قبل از شروع به کار و تجهيز کارگ اه، جلس ه تحوي ل    درخواست تشکيل جلسه تحويل کارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت 
 برگزار نمايد. HSEکارگاه را با هماهنگی و حضور واحد 

 یه ا  پوشش هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل کيحداکثر  ايمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاري( پ7
آن را ب ه دس تگاه    ريو تص و  هيرا ته "یحداکثر یها فرما در مقابل کارگران با پوششکار تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب یا مهيب

  مربوط به بيمه در اين قرارداد به یها نهيل و هزي. کليه مسادينما هيارا زدي یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
 باشد.  یعهده پيمانکار م

باش د و   یه ا ممن وع م     تيفعال هيسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع ب ريکارگران غ یري( به کارگ8
 باشد. یم مانکاريآن به عهده پ تياز عدم رعا یناش یو مال یادار ،يیقضا ،یتبعات حقوق

رداد موضوع قرا یها تيدر فعال سکير تيريمد یروش ها یريو به کارگ سکير یابيخطر و ارز يیشناسا وليتئو مس فهي( وظ9
و صنعت برق  یمل ینامه ها نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ یو گروه یتهيه وسايل و تجهيزات ايمنی فرد  نيو همچن

 .به عهده پيمانکار می باشد های مربوطه و هزينه کارگران وسطها ت و آموزش و نظارت بر استفاده از آن
آم وزش   ک ار،  م ن يا زاتي  تجه نيو ت ام  هي  بر ته یقانون کار مبن 91اده موضوع م یاجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي( وظ10

 باشد. یم مانکاريبه عهده پ های مربوطه  و هزينه کارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنان
 های مرتبط ب ا م وارد   و ساير هزينه 10و  9اعلام قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بينی و محاسبه هزينه های بند  .تذکر: 
HSE  .می باشد 

بن دی   پروژه را حداکثر ماهيانه يا دوره ای )در مورد قراردادهای با زم ان  HSEپيمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد ( 11
کارفرم ا   HSEب ه واح د    پس از تاييد دستگاه نظ ارت فرم گزارش عملکرد ماهيانه و  محدود( بر اساج نظر کارفرما و مطابق 

 ارسال نمايد.
 کارفرما ارسال گردد  HSEدر صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تاييد مشاور به واحد تبصره: 

وليتی در قبال آن نداش ته و اگ ر حادث ه    ئگونه وظيفه و مس ( در صورت بروز حادثه برای پيمانکار و پرسنل وی، کارفرما هيچ12
مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيق ی ي ا حق وقی ي ا خس ارت ب ه        دستگاه نظارت،منجر به آسيب و خسارت کارکنان کارفرما، 

 باشد. تجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانکار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما می
 ،ی) اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع یو ادار یو جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانون يیپاسخگو تيو مسئول فهي( وظ13

 زدي   یا بوده و شرکت برق منطقه مانکاري( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ يیمراجع قضا ،یاجتماع نين تامسازما
 .باشد یم و با هماهنگی کارفرما مانکاريمربوطه به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد یتيمسئول گونه چيه نهيزم نيدر ا
)اعم از حقيق ی   یی از مراجع اداری يا قضايی مبنی بر محکوميت کارفرما يا عوامل و( در صورت صدور احکام نهايی و قطع14

يا حقوقی( در رابطه با خسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعايت مقررات ايمنی و عدم نظارت و م ديريت ب ر اج را )ب ه وي ژه      
لغ مورد حکم مراجع مذکور بايد توس ط پيمانک ار   ها و مبا قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کليه هزينه 184موضوعات ماده 

وض عيت،   ص ورت  في  نظر خود از محل هر نوع و ه ر رد  م مديپرداخت و جبران گردد، در غير اين صورت کارفرما با اعمال جرا
ص ورت    ند، ب ه پيمانکار که صلاح بدا یيو دارا اموالکه پيمانکار نزد وی دارد يا هر گونه  يیها نامه ها و ضمانت مطالبات، سپرده

 وارده جبران گردد. یو معنو یهای ماد نمايد تا خسارت یمستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايی اقدام م
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پيمانکار مکلف است قبل از شروع به ک ار و در   حد نصاب معاملات متوسطنصف از   شتريبمعادل و مبلغ با  یقراردادهادر ( 15
کارگ اه مط ابق ب ا      HSE PLANکارفرما نسبت  به تهي ه و تحوي ل    HSEنگی با واحد  زمان تجهيز کارگاه ضمن هماه

کارفرم ا  HSEتوسط واحد  HSE-PLANبديهی است شروع به کار قبل از بررسی  .دستورالعمل ابلاغی کارفرما اقدام نمايد
دستگاه نظارت به عهده  HSE PLANن و اعلام نتيجه به پيمانکار، مجاز نمی باشد. مسئوليت ايمنی انجام کار قبل از تدوي

 و پيمانکار می باشد.
با نظر دس تگاه نظ ارت پ روژه و     حد نصاب معاملات متوسطکمتر از نصف مبلغ با  یقراردادها: در صورت ضرورت در 1تبصره
 به شرح فوق می باشد.  HSE PLANکارفرما، پيمانکار مکلف به تدوين  Hseواحد 
مش اور و  ب ه عه ده    HSE PLANدر پروژه، مسئوليت ايمنی انج ام ک ار  قب ل از ت دوين      : در صورت وجود مشاور2تبصره

 پيمانکار می باشد.
ب ه   م ن يدستورالعمل تردد ا شيرايو نيقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام یموظف م مانکاري( پ16

مجاز مطابق دس تورالعمل م ذکور    هينقل لهيو از راننده و وس  تيکارفرما، را رعا یاز سو یابلاغ HSE-WI-018-00شماره 
کرايه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نياز  به. در صورت نياز پيمانکار دياستفاده نما

 خود را از موسسات دارای پروانه تامين نمايد.
الزامی و برای ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در ق رارداد   16ت بند تبصره: برای قرارداد های تامين خودرو رعاي

 درج گردد.
استفاده  يیروهايکارکن ان و قب ل از اج را، از ن یريکارگاه در بدو به کارگ طيموظف است با توجه به نوع کار و شرا مانکاري( پ17
حص ول   یبا کار مورد نظر به طور کامل تط ابق داشته باشند. برا یروانو  یروح طيو شرا یبدن کيزيکه از لحاظ سن و ف دينما

 ن ان ياطم دي  باش  د و با  یاز پرسنل خ ود م    یتخصص یها بدو استخدام و مصاحبه شاتيبه اخذ آزما فموظ مانکاريکار، پ نيا
ب وده و    تيواجد صلاحو دانش انجام کار  یمهارت تجرب ،یو روان یحاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم

عواق ب ع دم انج ام م وارد      تيقانون کار( مس ئول  رمفصل چها 92و 90 یاجتماع نيتام یمواد قانون تيبه کارگرفته شوند. )رعا
 . باشد یم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح یناش یها خسارت هيمذکور و پرداخت کل

نام ه   پيمانکاران ملزم به تشکيل کميته حفاظت و بهداشت کار مط ابق آي ين  در صورت شمول کار،  قانون 93( با عنايت ماده 18
ماده مذکور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراج ع مربوط ه ) اداره تع اون، ک ار و رف اه اجتم اعی و مرک ز         يیاجرا

 باشد. یم زدي یا برق منطقهکارگاه  ژهي. جلسات مذکور وباشند ای يزد می بهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
پيمانکار ملزم م ی باش د    گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانکار بوده و وليتئو مس فهي( وظ19

ساعت به کارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع  24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
 م ه يگ زار، ب  م ه يروز و گزارش به ب 3( ظرف حداکثر یاجتماع نيو سازمان تام یاجتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا یقانونی ذ

روز  می باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواق ب آن ب ه عه ده وی      5ظرف حداکثر  ،کارفرما در قبال کارکنان یمدن تيمسئول
 خواهد بود.

ش پيمانکار اصلی که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما  به آن ان واگ ذار گرديده، کليه پيمانکاران فرعی تحت پوش( 20
ملزم به رعايت کليه مقرارات ايمنی و بهداشت کار و مندرجات اين پيوست، همانن د پيمانکاران اصلی خواهند ب ود و مس ئوليت   

 باش د. ناشی از عدم اجرای موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانکار اص لی م ی
( پيمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده از س وی دس تگاه نظ ارت و واح د     21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعايت نمايند 

ای و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه  انکار به روش دورهمی توانند از محل کار پيم HSEدستگاه نظارت و واحد ( 22
گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمنی و بهداشتی، پس از يک نوبت تذکر کتبی و در صورت ع دم رعاي ت،   

باش د.   ه کارفرما نم ی نسبت به تعطيل نمودن کار اقدام نمايند و مسئوليتی در خصوص ضرر زيان احتمالی در اين موارد به عهد
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کاه د و نظ ارت کارفرم ا و عوام ل وی ب ه ه يچ عن وان راف ع          عدم بازديد نمايندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمی
 مسئوليت پيمانکار در اجرای قوانين و مقررات حوزه ايمنی، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.

و  یکار و امور اجتماع یوزارت ها یها نامه نييبه کارکنان خود مطابق آ یخدمات بهداشت هياراموظف است جهت  مانکاري( پ23
 .دياقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک

ها و بر روی تمامی خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با کسب مجوز کار مطابق با آيين نامه ايمن ی   انجام کار در کليه پست( 24
موظف است قبل از  مانکاريپ برق امکان پذير می باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع می باشد.در بخش انتقال 

 لي  موجود را به ش رح ذ  زاتيکار و تجه طيمح یساز منيمربوط به ا یها و روش یمنيا زاتيکار، تجه نيکار و در حه شروع ب
 :ديو اجرا نما هيته
و بر  ديرا رفع نما یمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد یکار طيتلف محمخ یقسمت ها و بخش ها هياز کل •

 .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم یتوسط عوامل ذ یمنيمقررات ا یحسن اجرا
ار را ب ه  مح ل ک    طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،کار را دارد ليقصد تعط ینيمدت مع یبرا مانکاريکه پ یدر صورت•

است قبل از ش روع مج دد    یهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور کامل مهار  یخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تيوضع
 .ديکار اقدام نما طيو محصور نمودن مح یساز منيالذکر نسبت به ا فوق یکار لازم است که طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  یبرا رد،يگ یم لياز کارفرما تحو ینيمدت مع یبرا مانکاريپ که یزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خط رات   شيو افزا یمنيا بيموضوع به کاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا رياصلاحات و توسعه و نظا

 منجر شود.  یاحتمال
 یقبلا هماهنگ مانکاريبرقدار، لازم است پ یها طيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا یبرا•

 .ديشده حرکت نما نييتع یرهايربط به عمل آورده و در مس یذ نيلازم را با مسئول
از  م ن يو ا حيمواد مازاد خود را ب ه روش ص ح   ريو سا يیايميها، مواد ش ها، روغن سوخته نخاله عات،يموظف است ضا مانکاريپ•

 . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآور ور کامل جمعمحل کار به ط
به خصوص من اطق   شوند ینشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  یورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها•

و کسب  یبردار بهره یبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اک عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبردار بهره
 . رديصورت گ ديمجوز با

 .باشد یم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهی دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه کاربرد ا هينقل طي( راندن هرگونه وسا25
ات مربوط ه  ( به صورت روزانه  و ارس ال گزارش   TBMآموزش کوتاه مدت قبل از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاري( پ26

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيپس از رو
 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاري( پ27
 .کارفرما می باشد HSEهای رديف ايمنی صورت وضعيت دوره ای پيمانکار منوط به اخد تاييده از واحد  تاييد هزينه( 28

مط ابق ب ا ق وانين و مق ررات مل ی و مف اد ق رارداد ، مبل غ ردي ف           HSEتبصره : درصورت عدم رعايت الزام ات و وظ ايف   
HSE  ص  ورت وض  عيت مربوط  ه ب  ه عن  وان ج  رايم از پيمانک  ار 2پيم  ان پرداخ  ت نم  ی گ  ردد و ع  لاوه ب  ر آن مع  ادل %

 کسر می گردد.
در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSEی منظم مميزی و بازرسی ( پيمانکار بايد برنامه ها29

ه ای   داشته باشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برنام ه 
 ل آورد.از محل انجام کار به عم فاقیای مميزی، بايد بازديدهای ات دوره
ک  ه   ی اتي  عمل  اي  که امکان بروز حادثه درآن ب  وده و  منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاري( پ30
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پ س از متوق  ف ک  ردن     داتيباشد و تذکرات و تمه یطيمح ستيمخاطرات ز یدارا

 .ديکارفرما اعلام نما HSE واحدنظارت و ک ار، بلافاص له مراتب را به دستگاه 
 گردد.  یم ليتحو مانکاريکارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيمورد ن یها ستيو چک ل یگزارش ده یها فرم هي( کل31
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ذا ل   .کند یم  نييرا را تع زدي یا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ یمنيحداقل الزامات ا وستيپ  ني( ا32
 یو خصوص یعم وم طيشرا ،یاجتماع نيو مقررات مربوط به کار خود از جمله قانون کار و تام نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيکل
و  یپزش ک  درم ان و آم وزش و وزارت بهداش ت یحفاظت فن  یعال یو مصوبات شورا یمنيا یها و دستورالعمل ها نامه نييآ مان،يپ

 اجرای مفاد پيمان ملزم به رعايت آن می باشند. درآگاهی داشته و  و غيره ستيز طيمح یمل نيقوان
در روز تحويل کارگاه به پيمانکار تحويل م ی گ ردد. در     HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSE( فرم گزارش عملکرد 33

 کارفرما تماج حاصل فرمايند. HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 
 ها :  تپيوس -5

 TBMفرم گزارش  -

 فرم صورت جلسه تحويل کارگاه -

 
 شرکت برق منطقه اي يزد

 تاریخ: صورت جلسه تحویل کارگاه

  موضوع  پروژه:
 :شماره

 پیوست:

 :مدیر پروژه
 نظارت/ مشاور:

 : HSEمجری  

 قرارداد پیمانکار: 

 شماره:

 تاریخ ابلاغ:

 مدت قرارداد:

تشکیل و محل اجرای پروژه بر اساس قرارداد ابلاغی به جلسه تحویل کارگاه لیات اجرایی  پروژه مذکور به منظور آغاز عم 

تهیه این صورتجلسه به عنوان تایید عمل به موارد زیر و سایر تعهدات و الزامات قراردادی در آغاز  پیمانکار تحویل گردید،

 باشد. پروژه می

 ................ نسبت به تجهيز کارگاه و آغاز فعاليت اجرايی پروژه اقدام می نمايد.پيمانکار حداکثر تا تاريخ .......

گردد پيش از آغاز عمليات اجرايی و حداکثر تا تاريخ............. نسبت به معرفی سرپرست کارگاه واجد شرايط و  پيمانکار متعهد می
 اقدام نمايد.کارفرما   HSEورد تاييد مجری و مسئول ايمنی م)طبق شرايط قرارداد( صلاحيت های لازم 

 گردد از پرسنل دارای صلاحيت فنی و ايمنی و مجاز به کار طبق قوانين جاری کشور استفاده نمايد. پيمانکار متعهد می

 ی اقدام نمايد.گردد حداکثر تا تاريخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندی تفصيل پيمانکار متعهد می

آئين نامه ايمنی به شناسايی، احصا و به کارگيری کليه آيين نامه های ايمنی مرتبط با پروژه به ويژه  و متعهد  پيمانکار موظف
 در عمليات انتقال نيروی برق در حين اجرای پروژه می باشد.

  به غير بدون اجازه کتبی کارفرماهدات موضوع قرارداد را يا انتقال تمام يا بخشی از تع واگذاری پيمانکار متعهد می گردد از 
 اقدام ننمايد.

را  با   HSEپيمانکار متهعد می گردد حداکثر يک هفته قبل از شروع تجهيز کارگاه و شروع عمليات اجرايی جلسه توجيهی 
برگزار نمايد و متعهد به انجام   HSEحد حضور سرپرست کارگاه، مسئول ايمنی، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده وا

 .شروع هرگونه عمليات اجرايی قبل از جلسه مذکور ممنوع می باشدمفاد صورتجلسه مربوطه می باشد. 

پيمانکار متعهد می گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان با پوشش های حداکثری به همراه گواهينامه 
 ارائه نمايد. HSE پيمانکاری و مدارک احراز صلاحيت مسئول ايمنی خود را در جلسه توجيهی  صلاحيت ايمنی
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 HSEپیوست: فرم صورتجلسه توجیهی  

 پیمانکار نظارت/ مشاور HSEمجری    مدیر پروژه

  
 
 

  

  
 

 

 

 " ب م ضرررررررر    برررررررر  مق ارررررررر    رررررررر   ا رررررررر کا    پيرررررررراد قرررررررراا  ا  

    HSEترررررررر جي   جلسرررررررر   "..................................................................................................................

 محل اجااي م ا  پيم ن )ک  از اين پس ک  گ ه ن ميده ميقر  (      ................................. م  خ ............................ دز

 م    قب ل پيم نك   داقع شد  تف يم د،اح ذيل مط گا يد دم ا  باگزا  

.....................................................................................................د محرردد ه جااا يرر ي  اجررااي مرر ا   پيمرر ن   -1

    .ب شدم  ................... ا يت.................. دزان  از س عتمحدد ه زم ن  

ب  اپاات   د    ص    ني ز اخ  مج ز ک   هم هنگ      ص    ني ز ب  د د  ب  پست ه ي انتق ل د     ت زيع -2

د هم ا ه ب يد شده     هاشاايط  ب  عن ان منطق  خطان ك محس ب د خط ط  محدد ه پست ) ا زام  م  ب شد.

 (يك محيط با   ا  تلق  گا  

    پست حتم  م  ب يست ب  هم هنگ  د اطلا  ام   انتق ل نياد ب شد.اان  عملا  د تج يزا  آد د  هاگ ن  م شين  -3

، آيين ن م  حف ظت دب داشت کر   د...(  -ق ن ن ک   مقا ا  ايمن  ک   ام ، مااجع ذيالاح )  ع يت کلي  ق انين د -4

 احار ،،   يت شن س ي ،مسئ  س يا ق انين ماتبط ب  پيم ن از س ي پيم نك   ا زام  م  ب شد. دق انين بيم  اي کق   

 آم زش د ب  ک  گياي ق انين     ب  ع ده پيم نك   م  ب شد.

طبر  قر انين   همچنين آم زش هر ي لاز    ايمن  دمج ز، ب  استف  ه از پاسنل  ا اي صلاحيت  ن  م ظفپيم نك    -5

 ج  ي کق   م  ب شد.

ق ن ن ت مين  90  دظ يف مح   ) م ض   م  ه پيم نك   ملز  ب  استف  ه از پاسنل  ا اي سلامت د ت ان ي  متن سب ب -6

اجتم ع ( م  ب شد. بك  گياي ا اا  ب  ک    مع  يت پزشك  خدمت ساب زي من ط ب  ت ييدير  پزشرك مت ار     

 طب ک      مع ين   بدد است دا  ميب شد.

بادز ح  ث  مسئ  يت   ه پيم نك   ب  ه د  ص  دظيف  ت مين ايمن  پاسنل پيم نك   د ا اا  ث  ث    ک  گ ه ب  ع د -7

قض ي  ذيالاح نيز باع ده دي م   غاامت د اجااي احك   ص    شده از س ي مااجع ا ا ي د پا اخت خس   ،

 ب شد.

با اس س  يسك ه ي م ج   ا زام  با ع رده  متن سب ب  ک    د گاده  حف ظت  ا ي تج يزا  ت مين د استف  ه از -8

   ي دت سيس   با   ا  ا زام  م  ب شد. ع يت حايم ا ق  دعمپيم نك   م  ب شد. 

............. .......از سرررررررررر ي پيم نكرررررررررر   طبرررررررررر  ن مرررررررررر  شررررررررررم  ه ............. -9

.............( بر  عنر ان   ..شرم  ه همرااه............................   ...................)...م  خ............................آق ي......................

..............( ب  عنر ان مسرئ ل   .شم  ه همااه................... .....).ک  گ ه / مجاي دآق ي..................................ساپاست 
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معا   مجاي ب  عن ان ج نقين   ............(.شم  ه همااه.......................... ايمن  ک  گ ه دآق ي ................................)

 گا يدند.

مداد    ک  گ ه ا زام  م  ب شد د   غي ب ايقر ن کلير  مسرئ  يت هر  بر  ع رده        حض   مجاي ب  ط   مستما د -10

 ج نقين دي م  ب شد.

 ب ز يد ه     ق  رب   گزا شتددين گزا ش ها ب ز يد م  ب شد. از ک  گ ه دم ظف ب  ب ز يد د نظ     HSEک  شن س  

گزا ش   ا س    ب يد ب   ديرت د ت ييرد  سرتگ ه    . ا س ل ش  ک   ام    HSEاحد ب  د م هي ن  ب  ص    HSEعملكا  

 نظ    پادژه باسد.

م   ک   ام     اين پادژه خ نم/آق ي.................................)شم  ه همااه..................................(  HSEنم ينده داحد  -11

 ب شد.  

ک   ام  انج   خ اهد گا رت. عرد   ع يرت مقرا ا       HSEس از ت ييد داحد پيم نك   پ ص    دضعيتپا اخت  -12

 ايمن  د م ا   مند ج    ص    جلس  مقم ل جايم  خ اهد شد.

 ( ممن   م  ب شد.بددن مج ز ک   س ل سن د اتب   خ  ج  15)ا اا  زيا  ب  ک  گياي ا اا  غيامج ز  -13

 ب داشت  من سب ج ت ک  کن ن خ   م  ب شد.مكلف ب  ت مين تس يلا  د خدم      ه  د  پيم نك   -14

بر     TBMمكلف ب  اجرااي جلسر     د    غي ب ايق ن( مجاي ) ا نده ضم نت ن م (/ ساپاست   HSEک  شن س  -15

 ص     دزان  د قبل از شاد  ک   م  ب شد.

  مر  ب شرد. تمر م   بر  صر    هفتگر      HSEمط ب   ا  ب ز يد   HSEاظ   ي  تكميل  ا  خ  مجاي مكلف ب   -16

 ک   ام  ا س ل گا  . HSEبا    تجمع  ب  داحد    HSEم هي ن      ق  ب گزا ش عملكا  مستندا  م  ب يست

/ ا زي ب   يسك ب  همرااه کرك  يسرت ب ز يرد      HSE-PLANم  ب يست  حداکثا يك هفت  پس ا زتح يل ک  گ ه  -17

HSE  ت سط پيم نك   ب  داحدHSE .  ک   ام  ا س ل گا 

ب يست    ق  ب ن م   سم  ب  امض ، مدياع مل شاکت پيم نك  ي ي  نم ينده ت   الاختي   دي بر   کلي  مستندا  م   -18

  بيا خ ن  ک   ام  ي  با اس س ن م  خط مق  ا تب ط   پادژه  ا س ل گا  .

 ت ضيح   تعدا  شم  ه/ ت  يخ/ عن ان

 مدداه تدداریخ 3حددداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحيت ایمنی پيمانکاری

 اعتبار

 با کلوزهای حداکثری  مسئوليت مدنی کارفرما در قبال کارکناننامه شماره بيمه 

   ارزیابی ریسک / HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهيانه( HSEگزارش عملکرد ماهيانه  تعداد

   یکبار( هر ماه )حداقل کارفرما HSEدر واحد  HSEتاریخ حضور کارشناس 

 مرتبه ...... حداقل هفته ای   در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  .......حداقل ماهيانه   مجری HSEاظهاری  تعداد خود

 بصورت روزانه  مورد در هفته 5حداقل  )آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( TBMتعداد 

ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نياز در 

 پروژه

کفش ایمنی،  رم پيمانکار، کلاه ایمنی،آحداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با 

 حسب ریسک های پروژه سامانه های ایمن کار در ارتفاع و سایر تجهيزات
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... .........................................................نم ينده ق ن ن  شاکت .. مديا ع مل/ ....................................................اينج نب

ت ييد م  نم يم   خا ص م ا       ا  کا اطلاع   لاز   ا کسب کا ه دمتع د ب  اجااي آن م  ب شم د  صر     

 جبراان خسر      مسئ  يت د عد  اجاا دي  اجااي ن ق  ک   ام   م  ت اند ب  صلاحديد خ     اين زمين  عمل نم يد

 ه اينج نب م  ب شد.ح ا ث احتم    ب  ع د

 HSEبرررر  اينج نب..............................ک  شررررن س   TBM ررررا  گررررزا ش عملكررررا  م هي نرررر  د  ررررا    

 شاکت...................................... تح يل گا يد.

 
 

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 

 کارفرما

 ن ظا/  ستگ ه نظ   
   

   

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار

مدياع مل/ نم ينده مديا 

 ع مل
   

HSE    
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 ای یزد شرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران
 

 ای یزد به: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه

 از: شرکت .........................

 موضوع: گزارش حادثه

 
 رسد: در پروژه ................................................................. .به شرح ذيل به استحضار می 13/     /      احتراما وقوع حادثه مورخ 

 
 ساعت بروز حادثه:                    13محل حادثه:                                تاريخ حادثه:    /     /    -1
 ساير حوادث        سقوط       تصادف رانندگی      آتش سوزی      ی نوع حادثه: برق گرفتگ -2
 شرح حادثه: -3

............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 خسارت وارده : -4
 تعداد  افراد حادثه ديده: .........................................                                خسارت انسانی:    -1-4

 ......................................................نام حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................................................................................
 ...........شغل حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................................................................................

 خسارت به اموال: -2-4
 ينگی/ اموال تجهيزات آسيب ديده ...........................نام تجهيز آسيب ديده .........................................  شماره ديسپاچ

 علل بروز حادثه: -5
......................................................................................................................................................... 

 شاهدين حادثه: -6
 خانوادگی                                                  شغل                               امضاء نام ونام

............................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 ت کارگاه: ............................................       مسئول ايمنی کارگاه: ..........................................سرپرس - 7
 
 

 نام و امضاء مدير عامل                           13تاريخ تنظيم گزارش     /     /   

 سند کد 

سنسسسسن
 ىىسنى :  

SF942 

 

 00  : شماره ويرايش
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 9 وستیپ 

 (قرارداد یفرمها)

 م بر قراردادکحا ن و مقرراتیست قوانیل
ن امبرده   کاسناد و مدار یلکها و به طور ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه نيين، مصوبات، آيه از متن قوانکد ينما ید مييار تاکمانيپ

 گردد. ین قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اک یت اجرايامل داشته و مسئولکل اطلاع يذ ی شده
 م بر قرارداد:کحا یررات عمومن و مقيست قوانيالف( ل

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
130890 17/11/1383 

2 
پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای 

 اجرايی
 22/12/1383 ه  30374/ت 73377 مصوبه هيئت وزيران

3 
و قانون حداکثر استفاده از توان توليدی 

 خدماتی کشور و حمايت از کالای ايرانی

مصوبه مجلس شورای 
 اسلامی

19091/346 12/03/1398 

4 
قانون مجازات عمومی در مورد  127ماده 

 حفظ آثار مذهبی يا ملی يا تاريخی
-------- --------- ------ 

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهای پيمان  5
سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزی کشور
173073/101 15/9/1382 

6 

قانون ممنوعيت قانونی منع مداخله وزرا و 
نمايندگان مجلسين و کارمندان دولت  در 

دی ماه  22معاملات دولتی و کشوری مصوب 
 های بعدی آن و اصلاحيه 1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7

8 
نامه تضمين معاملات دولتی و  آيين

 های بعدی آن اصلاحيه

 مصوبه هيئت وزيران

/ت 123402
 ه50659

22/09/1394 

9 
قانون تامين اجتماعی و بخشنامه تنقيح و 

 کاران ای مقاطعه تلخيص ضوابط بيمه

 20/12/1399 12101/99/1000 سازمان تامين اجتماعی

 22/04/93 434008/50808 ل رئيس جمهورمعاون او صيانت از نيروی کار داخلی 10

11 
نامه ايمنی در عمليات انتقال نيروی  آيين
 برق

وزارت تعاون، کار و رفاه 
 اجتماعی

252190 24/12/1395 

 آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری 12
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 اجتماعی
*** 05/03/1389 

 ساير قوانين و الزامات ايمنی مرتبط 13
ت تعاون، کار و وزار

 رفاه اجتماعی
** ** 

 م بر قرارداد:کحا ین و مقررات تخصصيست قوانيب( ل
 مصداق ندارد
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 ردکارکفرم صورت وضعیت 

 صفحه: خ:يخ:             تا تاريرد از تارکارک ای يزد شرکت برق منطقه ارفرما:ک ..................... ار:کمانيپ

 ......:قراردادخ يتار ............................... :قراردمبلغ  .......... نام و محل پروژه: ................................     دستگاه نظارت:  .............. خ ارسال:يتار

 ار:کنوع  ............ :قراردادمدت  ت موقت شماره:يوضع صورت .......... :قراردادشماره 

یرد
داد

رار
ف ق

 ی

شرح 

 اتیعمل

واحد 

 ارک

 انجام شده یارهاکت یوضع

واحد 

بهاء 

 الیبر

 ردکارکت مبلغ یوضع

ن یدر ا

 دوره

دوره 

 قبل

ار تا کل ک

 خین تاریا

ن یمبلغ ا

 تیوضع صورت

مبلغ 

ت یوضع صورت

 یقبل

ل مبلغ ک

رد کارک

ن یتا ا

 خیتار

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 HSE         

در فرم صورت وضعیت کارکرد به همراه تکمیل  HSE*تذکر: درج هزینه های اجرای الزامات اجرای ضوابط 

 در هر نوبت ارسال صورت وضعیت الزامی می باشد.  HSEو ارسال فرم کار
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 ماه...................... HSE فرم کارکرد 

 توضیحات  تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

   تعداد ر وز های فعاليت اجرایی در پروژه

 / HSE-PLANارسددددال 

 ارزیابی ریسک

   شماره نامه

   تاریخ نامه

گزارش عملکرد ماهيانه 
HSE   

   شماره نامه

   تاریخ نامه

بيمدده نامدده مسددئوليت   

ابدل  مدنی کارفرما در مق

 کارکنان

   شماره بيمه نامه

   تاریخ صدور

   مهلت بيمه نامه

کميتدده حفاظددت فنددی و 

 بهداشت کار

   تاریخ برگزاری

   تعداد مصوبات

گواهينامددده صدددلاحيت 

 ایمنی

   تاریخ صدور

   مهلت انقضاء

   HSEکارشناس 

   کارفرما HSEتاریخ حضور در جلسات 

   تعداد بازدید

   رشتعداد گزا

   مجری HSEاظهاری  تعداد خود

    )آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( TBMتعداد 

 HSEدوره های آموزشی 
   عنوان دوره

   تاریخ برگزاری

   معاینات ادواری و بدو استخدام

 حوادث و شبه حوادث

   تاریخ وقوع

   تاریخ ارسال گزارش اوليه 

   تتاریخ اعلام به بيمه مسئولي

   تاریخ اعلام به تامين اجتماعی

   تاریخ ارسال گزارش تحليلی

 نقليه و ماشين الات

   تعداد خودرو / ماشين آلات

   تعداد معاینه فنی معتبر/گواهی سلامت

   تعداد راننده

   تعداد کارت سلامت معتبر

   و گروهی خریداری شده در ماه جاری ملزومات ایمنی فردیليست 

 HSEمجری         پیمانکار                                                                  ناظر                                           


