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  موافقتنامه
قابـل تفكيـك اسـت و     غيـر  كه يك مجموعه ،به همراه پيوستهاي آن  3198/1403شماره به استناد استعلام بهاء اين موافقتنامه 

 ملـي و شـماره اقتصـادي   بـه شناسـه    اي يـزد شـركت بـرق منطقـه    بـين در محل اقامتگاه قانوني كارفرمـا   ،شودناميده مي قرارداد
ناسـه ملـي و شـماره    بـه ش  رعد كيان نيروي كـوير ت كشر شود از يك سو وكارفرما ناميده مي قراردادكه در اين  10861606540

ارك مـد  و اسناد كه در شرايطي طبق مقررات و شود از سوي ديگر،ناميده ميقرارداد پيمانكار كه در اين  14010252221اقتصادي 
  گردد.منعقد مي درج شده است،قرارداد اين 

  موضوع قرارداد -1ماده 
  1به شرح مندرج در پيوست  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيععبارت است از 

  شركت برق منطقه اي يزد خطوط انتقال و فوق توزيع   -استان يزداجراي كار:  محل
  اسناد و مدارك  -2اده م 

  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است:
  ) موافقتنامه2-1
  ) شرايط خصوصي2-2
  ها) پيوست2-3

  و قيمتها  مقادير : جداول2پيوست  -2-3-2                                   : مشخصات فني1پيوست  -2-3-1
  : تعهدات پيمانكار4پيوست  -2-3-4             : پرداختها                               3پيوست  -2-3-3
  : تعهدات دستگاه نظارت6پيوست  -2-3-6      : تعهدات كارفرما                              5پيوست  -2-3-5

  هداشت  دستورالعمل ايمني ، ب: 8) پيوست 8-3-2           بندي اجراي قرارداد     : برنامه زمان7پيوست  -2-3-7           
  فرم هاي قرارداد :9پيوست  -2-3-9           
گـردد نيـز   شود يا بين طرفين قرارداد مبادلـه مـي  سناد تكميلي كه حين اجراي كار و به منظور اجراي قرارداد، به پيمانكار ابلاغ ميا

داد تهيه شود. اين اسناد، ممكن است به آيد. اين اسناد بايد در چارچوب اسناد و مدارك قرارجزو اسناد و مدارك قرارداد به شمار مي
  قشه، دستوركار و صورتمجلس باشد.نصورت مشخصات فني، 

ر صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك قرارداد، موافقتنامه قرارداد بـر ديگـر اسـناد و مـدارك قـرارداد اولويـت دارد. هرگـاه        د
هـاي اجرايـي و مشخصـات فنـي     شخصات فنـي خصوصـي، نقشـه   ت فني باشد، اولويت به ترتيب با مادوگانگي مربوط به مشخص

  ها بر ديگر اسناد و مدارك قرارداد اولويت دارد.و قيمت به بهاي كار باشد، جداول مقاديرعمومي است و اگر دوگانگي مربوط 
  مبلغ قرارداد  -3اده م

جاه و شش ميليون و ششصد و هفده هزار و سي ميليارد و چهارصد و پن پنجريال و به حروف  5،456،617،038مبلغ قرارداد به عدد 
در وجه پيمانكـار   3مطابق پيوست باشد ومي 2هاي مندرج در پيوست ول مقادير و قيمتاريال به شرح ذيل و بر اساس جدو هشت 

  پرداخت خواهد شد.
  85/0ضريب پيمان برابر است با 

  تاريخ تنفيذ، شروع و مدت قرارداد -4اده م
  باشد.شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما مي ) تاريخ تنفيذ و4-1
  باشد.مي 7اساس پيوست  بر روز پس از ابلاغ قرارداد 90مدت قرارداد ) 4-2
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  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات -5ماده 
نامه تضمين معاملات دولتـي  مطابق آيينبه منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضميني 

مذكور با درخواست  تضمينمبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.  %5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402بشماره 
 پيمانكار و پس از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد . 

د به عنوان ضمانت حسن انجام كار كسر و ظـرف مـدت دو هفتـه پـس از دريافـت درخواسـت       درص 10از هر پرداخت به پيمانكار 
 مكتوب پيمانكار ، انقضاي دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.

 

    دوره تضمين -6اده م
تحويـل موقـت نمـودن     پس از روز 180 حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ اجراي كامل موضوع قرارداد براي مدت -1

  گردد.مي پروژه تضمين
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجراي موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشـي از عـدم رعايـت مشخصـات فنـي يـا        -2

زينه دقتي در اجراي موضوع قرارداد (به تشخيص دستگاه نظارت) باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب يا نقايص را به همعلول بي
كند و پيمانكار بايد حداكثر ظرف ، كارفرما موارد را با ذكر معايب يا نقايص كتبا به پيمانكار ابلاغ ميخود رفع كند. براي اين منظور

روز بعد از اعلام كتبي كارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانكـار در انجـام ايـن وظيفـه خـود       15مدت 
د يا مسامحه نمايد، كارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كنـد و هزينـه   قصور ورز
هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و يا هر گونـه امـوال و دارايـي    ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %آن را به 

  ج به اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.پيمانكار، مستقيما بدون احتيا
   رت بر اجراي كارانظ -7اده م

كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طـرف كارفرمـا بـه    نظارت بر اجراي تعهداتي
در ايـن قـرارداد دسـتگاه    ، كـه  قه اي يزد معاونت بهره برداري شركت برق منطبه آدرس  اصلاح و بهينه سازي مجري طرحعهده 

شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است كليه كارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بـر طبـق   نظارت ناميده مي
ه هر حـال  دهد اجرا نمايد و بدستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات فني و اسناد و مدارك پيوست قرارداد مي

  هاي پيمانكار نخواهد بود.نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليت
  نيطرف ينشان -8ماده 
بلوار شهيد قندي، روبروي كارخانه شهيد قندي، معاونت بهره برداري شركت برق منطقه اي يـزد، كـد پسـتي    زد، يارفرما: كنشاني 

  03538233300، تلفن: 8915887888

  يدپسـت ك، متـري ارسـلان ، بـن بسـت حـافظ       20ر شهيد صدوقي ، خيابان شهيد خليل حسـن بيكـي ،   يزد ، بلواار: كمانينشاني پ
  03538238641تلفن:  8916935931

هاي فوق تا زماني كه به صورت كتبي، نشاني جديدي از سوي طرفين قرارداد معرفي نشده، به منزله اقامتگاه قانوني طرفين نشاني
گردد. در صـورتي كـه هـر يـك از طـرفين، قصـد تغييـر        تبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي ميمحسوب گرديده و ارسال كليه مكا

 روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست اقامتگاه قانوني خود را داشته باشند، مي
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  نسخ قرارداد :
ار ابلاغ كمانينسخه از آن به پ يكده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس يو به اصل امضام يتنظ ماده 8نسخه با  5ن قرارداد در يا

  م واحد را دارد.كه نسخ حيلكده و يگرد
  

 صاحبان امضاي مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء  پيمانكار محل امضاء كارفرما

  علي محمد فتح آبادي
 معاون بهره برداري

 
  سعيد جعفري
 مديرعامل

 

  احمد خضرآبادي
  يئت مديرهه عضو

 

 
  امين شريفي
 نايب رييس

 

  علي فلاحتي
  واحد درخواست كننده

   

  
  هامحل پاراف
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  شرايط خصوصي
ها، به شرايط اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط عمومي پيمان است كه تعيين تكليف برخي از موارد در آن

گيري و تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض كند. از اين رو، هرگونه نتيجهيگاه نمخصوصي پيمان موكول شده است و هيچ
اعتبار تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي پيمان، بي

  به آن در شرايط عمومي پيمان است.روف مربوط است. شماره و حروف به كار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و ح
اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارك قرارداد نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوي سازمان 

  بر اين قرارداد حاكم است. 03/03/1378مورخ  1088/102-842/54برنامه و بودجه به شماره 
هاي تعيين نفر/ماه كارشناس خارجي با تخصص ***كار متعهد است كه براي اجراي موضوع پيمان، تعداد پيمان الف) -17ماده 

  شده در زير، به كار گمارد.
********************  

ز از تــاريخ مبادلــه رو 10آخــرين مهلــت پيمانكــار، بــراي ارايــه برنامــه زمــاني تفصــيلي اجــراي كــار حــداكثر   ب) -18مــاده
  است. نگام كردن آن، به شرح زيره زماني تفصيلي و به ات روش تهيه برنامهيپيمان است. جزي

********************  
  يات زير باشد.شرفت كار پيمانكار بايد داراي جزيگزارش پي )ه  -18ماده

********************  
بــرق، مخــابرات و ســوخت را كارفرمــا امكانــات و تســهيلات تجهيــز كارگــاه، از قبيــل ســاختمان، راه، آب،  الــف) -20مــاده

  دهد.كه در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانكار قرار مي
********************  

  كند.آلات را تامين ميكارفرما، به شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين ز)-20ب و -20ماده
********************  

  آلات رعايت كند.ا در تامين ماشينپيمانكار بايد مشخصات تعيين شده در زير ر )ه  -20ماده
********************  

پيمانكـار متعهـد اسـت كـه بـراي كاركنـان كارفرمـا، مهنـدس مشـاور و آزمايشـگاه، بـه شـمار افـراد زيـر، دفتـر                 ح)-20ماده
  كارگاهي، مسكن كارگاهي و غذا، به تفكيك و به شرح و مشخصات زير، تامين كند.

********************  
هـايي از موضـوع پيمـان كـه پيمانكـار بايـد بيمـه كنـد و همچنـين مـوارد يـا حـوادثي كـه بايـد مشـمول                قسمت ج)-21ماده

  بيمه گردد، به شرح زير است.
********************  

  هاي انحرافي به پيمانكار، به شرح زير است: چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداري راه ) و -21ماده
********************  

گيـرد،  هـا و مشخصـات فنـي كـه بـدون دريافـت هزينـه در اختيـار پيمانكـار قـرار مـي           هاي نقشـه شمار نسخه الف) -22ماده
  به شرح زير است.

********************  
هـاي چـون سـاخت كـه     اندازي، تعمير، نگهداري و راهبري و نقشـه هاي راهها و مشخصات دستورالعملشمار نسخه ح)-22ماده

  كند، به شرح زير است.هيه ميپيمانكار ت
********************  

  پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران جزء، موارد زير را رعايت كند. ب) -24ماده
******************** 
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  كند. پيمانكار زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه را به شرح زير، تامين مي الف) -28ماده 
********************  

  تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است. هـ) -29ماده 
  .گيرد هاي ابلاغي سازمان برنامه و بودجه براي فهرست بها تعلق ميتعديل بر اساس بخشنامه و شاخص

و اصلاحات  15/9/1382مورخ  173073/101به شماره  هامانيپ يآحاد بها ليقرارداد مشمول ضوابط بخشنامه نحوه تعد نيالف: ا
  .  باشديآن م يبعد
  است. 1403سال  سومقرارداد، دوره سه ماهه  ليتعد ي: دوره مبناب

دستگاه نظـارت   دييدوره انجام كار هر كدام كه به تا اي يبند بر اساس برنامه زمان ل،يدوره انجام كار در محاسبه تعد خي: تارتبصره
  برسد.
  ر است.هاي زير، به عهده پيمانكاهزينه انجام آزمايشج)  -32ماده 

********************  
 22/09/1394مـورخ  ه  50659ت/123402دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام كار پيمان، طبق مصـوبه شـماره    )35ماده 

  هيئت وزيران است.
  22/09/1394مـورخ    50659ت /123402پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش )36ماده 

  ئت وزيران است.هي
  هاي ارزي به پيمانكار، براي متخصصان خارجي، به شرح زير است.ميزان و ترتيب پرداخت الف) -38ماده 

********************  
  كند.كارفرما ارز مورد نياز براي تامين مصالح و تجهيزات زير را از خارج كشور تامين مي ب) -38ماده 

********************  
آلات و ابـزار خاصـي كـه در زيـر نـام بـرده شـده اسـت را طبـق          كارفرمـا ارز مـورد نيـاز بـراي خريـد ماشـين       )هـ -38ماده 

  كند.شرايط زير، تامين مي
********************  

هـايي كـه بـراي هـر يـك از      هـاي زيـر را در زمـان   پيمانكار موظف است كه پيش از تكميـل كـل كـار، قسـمت     ب) -39ماده 
  عيين شده است، تكميل كند و به كارفرما تحويل دهد.ها به شرح زير تآن

********************  
آلات اختصاصـي ايـن پيمـان كـه در صـورت فسـخ پيمـان بايـد بـراي اتمـام كـار بـه صـورت اجـاره در               ماشـين  د) -47ماده 

  اختيار كارفرما قرار گيرد، به شرح زير است.
********************  

  پيمانكار در دوره تعليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت مي شود. هزينه بالاسري ب) -49ماده 
  هزينه اي بابت تعليق پرداخت نخواهد شد باشد HSEتبصره : چنانچه تعليق كار ناشي از عدم رعايت الزامات 

 %2رارداد ، معـادل  مطـابق بـا قـوانين و مقـررات ملـي و مفـاد ق ـ       HSEدرصورت عـدم رعايـت الزامـات و وظـايف      – 2تبصره 
  صورت وضعيت مربوطه به عنوان جرايم از پيمانكار كسر مي گردد.

در صــورت اتمــام پــيش از موعــد كــار، كارفرمــا هزينــه تســريع كــار را بــه نحــو تعيــين شــده در زيــر، بــه  الــف) -50مــاده 
  كند.پيمانكار پرداخت مي

********************  
شـود.  پيمان (ناشي از كار پيمانكار)، به ميزان و ترتيب زيـر، از پيمانكـار وصـول مـي     خسارت تاخير غير مجاز )6 -ب -50ماده 

********************  
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  1پيوست 
  (مشخصات فني)

 باشد:آمار كلي كسري و زنگ زدگي پيچ پله برج هاي خطوط  موضوع قرارداد به شرح جدول ذيل مي -1
 

 Bبخش آمار كلي كسري و زنگ زدگي پيچ پله برج هاي خطوط 

 نام خط

تعداد پيچ 
پله زنگ 

 زده

تعداد پيچ 
 پله كسري

مجموع

 0 239 239 ميمند -شهربابك  -هرات 

 4240 0 4240 نير -فيض آباد 

 0 5 5 سريزد -مهرگان 

 0 3 3 يزد دو -سامعي 

 0 262 262 نيروگاه جنوب اصفهان -يزد دو 

 0 10 10 انشعاب پست سرو اردكان

 331 0 331 اناردك 230 -يزد دو 

 190 0 190 شهرك صنعتي -يزد دو 

 144 0 144 فولاد ميبد -يزد دو 

 4905 519 5424 جمع كل

  
 

 A گ زدگي پيچ پله برج هاي خطوط بخشآمار كلي كسري و زن

 نام خط

تعداد پيچ 
پله زنگ 

 زده

تعداد پيچ 
 پله كسري

مجموع

 83 0 83 سرو- اردكان230
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 913 0 913 نخلستان-چادرملو

 0 18 18 عي شماليانشعاب سام

 280 0 280 گندله سازي-اردكان230

 115 3 118 ميبد-اردكان230

 0 40 40 مزرعه كلانتر- رستاق

 20 3 23 تياف زنبق-شمال230

 70 0 70 تياف محمدآباد-زنبق

  2275  0  2275  بافق-تياف زنبق

 140 0 140  تياف محمدآباد-يزد يك

 3896 64 3960 جمع كل

   
  سري و زنگ زدگي پيچ پله برج هاي خطوط به صورت تفكيك شده به شرح ذيل ميباشد:همچنين آمار ك

نام 
 خط:

 سرو- اردكان230

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور ٠ 1 3 60

 دشت و تپه ماهور ٠ 2 4 15

 دشت و تپه ماهور ٠ 3 44 8

   83 0 مجموع
  
  
  

نام
 خط:

 رملو ـ نخلستانچاد

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور ٠ 1 1 70

 دشت و تپه ماهور ٠ 2 2 70

 دشت و تپه ماهور ٠ 3 3 70

 دشت و تپه ماهور ٠ 4 6 70

 دشت و تپه ماهور ٠ 5 7 70

 دشت و تپه ماهور ٠ 6 30 2
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 دشت و تپه ماهور ٠ 7 32 1

 دشت و تپه ماهور 8 58 70 0

 دشت و تپه ماهور 9 91 70 0

 دشت و تپه ماهور 10 94 70 0

 دشت و تپه ماهور 11 95 70 0

 نيمه كوهستاني 12 97 70 0

 دشت و تپه ماهور 13 123 70 0

 دشت و تپه ماهور 14 149 70 0

 دشت و تپه ماهور 15 201 70 0

   913 0 مجموع

  
نام 

 خط:
 شماليانشعاب سامعي 

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 13 ٠  1 27

 دشت و تپه ماهور 15 ٠  2 28

   0 28 مجموع

  
  
  
  
  
  
  

نام 
 خط:

 ميبد -اردكان  230

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 1 1 45 3

 شت و تپه ماهورد  ٠ 2 2 70

   115 3 مجموع

  
نام 

 خط:
 مزرعه كلانتر -رستاق 

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف
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 دشت و تپه ماهور ٠ 40  گنتري رستاق 1

 0 40 مجموع
 

  
نام 

 خط:
 تيĤف زنبق -شمال 230

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 1 1 5 0

 دشت و تپه ماهور 2 3 15 3

   20 3 مجموع

  
نام 

 خط:
 تيĤف محمدآباد -زنبق 

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 1 129 70 0

 70 0 مجموع
 

  
نام 

 خط:
 تيĤف محمدآباد -يزديك 

 نوع منطقه سريپيچ پله ك پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 نيمه كوهستاني 1 68 70 0

 نيمه كوهستاني 2 69 70 0

  140 ٠ مجموع
 

  
نام 

 خط:
 گندله سازي اردكان-اردكان  230

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 4 13 70 0

 دشت و تپه ماهور 5 14 70 0

 دشت و تپه ماهور 6 15 70 0

 دشت و تپه ماهور 7 16 70 0

   280 0 مجموع

  
 بافق -تيĤف زنبق نام 
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 خط:

 نوع منطقه پيچ پله كسري پيچ پله زنگزده شماره برج رديف

 دشت و تپه ماهور 1 403 35 0

 دشت و تپه ماهور 2 429 70 0

 دشت و تپه ماهور 3 430 70 0

 دشت و تپه ماهور 4 431 70 0

 اهوردشت و تپه م 5 432 70 0

 دشت و تپه ماهور 6 433 70 0

 دشت و تپه ماهور 7 434 70 0

 دشت و تپه ماهور 8 435 70 0

 دشت و تپه ماهور 9 436 70 0

 دشت و تپه ماهور 10 437 70 0

 دشت و تپه ماهور 11 438 70 0

 دشت و تپه ماهور 12 439 70 0

 دشت و تپه ماهور 13 440 70 0

 ماهوردشت و تپه  14 441 70 0

 دشت و تپه ماهور 15 442 70 0

 دشت و تپه ماهور 16 443 70 0

 دشت و تپه ماهور 17 444 70 0

 دشت و تپه ماهور 18 445 70 0

 دشت و تپه ماهور 19 446 70 0

 دشت و تپه ماهور 20 447 70 0

 دشت و تپه ماهور 21 448 70 0

 دشت و تپه ماهور 22 449 70 0

 تپه ماهور دشت و 23 450 70 0

 دشت و تپه ماهور 24 451 70 0

 دشت و تپه ماهور 25 452 70 0

 دشت و تپه ماهور 26 453 70 0

 دشت و تپه ماهور 27 454 70 0

 دشت و تپه ماهور 28 455 70 0

 دشت و تپه ماهور 29 456 70 0

 دشت و تپه ماهور 30 457 70 0

 دشت و تپه ماهور 31 458 70 0

 دشت و تپه ماهور 32 459 70 0

 دشت و تپه ماهور 33 460 70 0
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    2275 ٠ مجموع

  
نام 
 ميمند -شهربابك  -هرات خط:

تعداد پيچ پله شماره برج رديف
 زنگ زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 نوع منطقه

 دشت و تپه ماهور 1 183 0 8

 دشت و تپه ماهور 2 186 0 6

 دشت و تپه ماهور 3 188 0 17

 دشت و تپه ماهور 4 190 0 14

 دشت و تپه ماهور 5 193 0 6

 دشت و تپه ماهور 6 219 0 14

 دشت و تپه ماهور 7 223 0 18

 دشت و تپه ماهور 8 224 0 4

 دشت و تپه ماهور 9 226 0 6

 دشت و تپه ماهور 10 227 0 10

 دشت و تپه ماهور 11 228 0 10

 دشت و تپه ماهور 12 229 0 7

 و تپه ماهوردشت  13 230 0 13

 دشت و تپه ماهور 14 231 0 10

 دشت و تپه ماهور 15 232 0 8

 دشت و تپه ماهور 16 233 0 5

 دشت و تپه ماهور 17 234 0 12

 دشت و تپه ماهور 18 235 0 8

 دشت و تپه ماهور 19 236 0 10

 دشت و تپه ماهور 20 237 0 13

 دشت و تپه ماهور 21 238 0 10

 و تپه ماهور دشت 22 239 0 7

 دشت و تپه ماهور 23 240 0 10

 دشت و تپه ماهور 24 241 0 13

   0 239 مجموع

  
نام 
 سريزد -مهرگان خط:
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تعداد پيچ پله زنگ شماره برج رديف
 زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 نوع منطقه

 دشت و تپه ماهور 1 13 0 5

 0 5 5 مجموع
  

نام 
 نير -فيض آباد خط:

تعداد پيچ پله زنگ  جشماره بر رديف
 زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 نوع منطقه

 4240 0 تا آخر 21از برج  1

منطقه دشت و تپه  3240 
  ماهور

منطقه نيمه   920 
  كوهستاني

 منطقه صعب العبور 80 

   4240 0 مجموع

  
نام 
 يزد دو -سامعي خط:

تعداد پيچ پله زنگ شماره برج رديف
 زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 منطقه نوع

 دشت و تپه ماهور 1 11 0 3

 0 3 3 مجموع
  

نام 
 انشعاب پست سرو اردكانخط:

تعداد پيچ پله زنگ شماره برج رديف
 زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 نوع منطقه

 دشت و تپه ماهور 1 63 0 8

 دشت و تپه ماهور 2 91 0 2

 0 10 10 مجموع

  
نام 
 شهرك صنعتي -يزد دو خط:
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 رديف
شماره 

 نوع منطقهتعداد پيچ پله كسريتعداد پيچ پله زنگ زده جبر

دشت و تپه  1 64 10 0
 ماهور

دشت و تپه  2 65 60 0
 ماهور

دشت و تپه  3 67 60 0
 ماهور

دشت و تپه  4 69 60 0
 ماهور

 190 0 190 مجموع

  
نام 
 نيروگاه جنوب اصفهان -يزد دو خط:

تعداد پيچ پله شماره برج رديف
 زنگ زده

عداد پيچ پله ت
 كسري

 نوع منطقه

 دشت و تپه ماهور 1 20 0 1

 دشت و تپه ماهور 2 143 0 2

 دشت و تپه ماهور 3 177 0 7

 دشت و تپه ماهور 4 186 0 6

 دشت و تپه ماهور 5 246 0 2

 دشت و تپه ماهور 6 268 0 1

 دشت و تپه ماهور 7 351 0 4

 دشت و تپه ماهور 8 362 0 1

 شت و تپه ماهورد 9 419 0 10

 دشت و تپه ماهور 10 420 0 5

 دشت و تپه ماهور 11 421 0 5

 دشت و تپه ماهور 12 422 0 5

 دشت و تپه ماهور 13 456 0 22

 دشت و تپه ماهور 14 462 0 15

 دشت و تپه ماهور 15 464 0 4

 دشت و تپه ماهور 16 509 0 11

 دشت و تپه ماهور 17 527 0 20

 دشت و تپه ماهور 18 563 0 30

 دشت و تپه ماهور 19 610 0 1
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 نيمه كوهستاني 20 639 0 11

 دشت و تپه ماهور 21 662 0 33

 دشت و تپه ماهور 22 669 0 11

 نيمه كوهستاني 23 677 0 4

 نيمه كوهستاني 24 678 0 7

 دشت و تپه ماهور 25 694 0 30

 دشت و تپه ماهور 26 699 0 3

 تپه ماهوردشت و  27 700 0 3

 دشت و تپه ماهور 28 705 0 4

 دشت و تپه ماهور 29 706 0 3

 دشت و تپه ماهور 30 331 0 1

   0 262 مجموع

  
نام 
 اردكان 230 -يزد دو خط:

تعداد پيچ پله زنگ شماره برج رديف
 زده

تعداد پيچ پله 
 كسري

 نوع منطقه

 دشت و تپه ماهور 1 1 20 0

 وردشت و تپه ماه 2 55 40 0

 دشت و تپه ماهور 3 74 30 0

 دشت و تپه ماهور 4 75 15 0

 دشت و تپه ماهور 5 76 30 0

 دشت و تپه ماهور 6 77 30 0

 دشت و تپه ماهور 7 86 20 0

 دشت و تپه ماهور 8 87 15 0

 دشت و تپه ماهور 9 88 40 0

 دشت و تپه ماهور 10 90 10 0

 دشت و تپه ماهور 11 97 21 0

 دشت و تپه ماهور 12 98 2 0

 دشت و تپه ماهور 13 99 22 0

 دشت و تپه ماهور 14 100 24 0

 دشت و تپه ماهور 15 102 12 0

 331 0 331 مجموع

  
 فولاد ميبد -يزد دو نام 
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خط:

 رديف
شماره
 برج

 نوع منطقهتعداد پيچ پله كسريتعداد پيچ پله زنگ زده

دشت و تپه  1 11 30 0
 ماهور

دشت و تپه  2 12 40 0
 ماهور

دشت و تپه  3 14 20 0
 ماهور

دشت و تپه  4 16 22 0
 ماهور

دشت و تپه  5 86 30 0
 ماهور

دشت و تپه  6 87 2 0
 ماهور

   144 0 مجموع

  
 دار بوده لذا پيمانكار موظف است كليه دستور العمل هاي مرتبط را شناسايي و تجهيزات پيادهلازم به ذكر است اين خطوط برق-1

دار از سوي پيمانكار و كليه هاي خطوط برقسازي را تامين و مقررات مربوطه را اجرا نمايد.(رعايت كليه نكات ايمني كار بر روي برج
  عوامل اجرايي آن الزامي است).

هايي كه شل پيمانكار موظف است همزمان با انجام رفع كسري پيچ پله و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده نسبت به آچار كشي پيچ پله  -2
 شده اند اقدام نمايد

 پيمانكار موظف است محل هاي زنگ زده استاب برج در محل پيچ پله را با رنگ زينكا بپوشاند. -3

ها و تابلوهاي شماره برج آسيب نرسد و درصورت آسيب بايد طبق روش ي برج ازجمله نبشيدرحين عمليات بايد دقت شود كه به سازه -4
  ديده گردد.  ي آسيبت اقدام به اصلاح ناحيهمورد تاييد دستگاه نظار
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  2پيوست 
  مقادير و قيمتها) جداول(

  
 جدول آناليز و ارائه ضريب و قيمت پيشنهادي پيمانكار

قيمت برآورد شده با احتساب 
قه و ضرايب منط

 بالاسري(ريال)

قيمت پيشنهادي پيمانكار با  )Minuseضريب كاهنده ( )Plusضريب افزاينده (
 احتساب ضريب(ريال) 

6،419،549،456 ----- 85/0  5،456،617،038 

  

100602
نصب يا تعويض پيچ پله بر روي دكل در 

دشت و تپه ماهور به همراه جوشكاري و 
رنگ آميزي گالوانيزه سرد

389,0008,1523,171,128,000عدد

100603*
نصب يا تعويض پيچ پله بر روي دكل در 

مناطق نيمه كوهستاني به همراه جوشكاري 
و رنگ آميزي گالوانيزه سرد

564,0501,152649,785,600عدد

100604*
نصب يا تعويض پيچ پله بر روي دكل در 

مناطق كوهستاني و صعب العبور به همراه 
جوشكاري و رنگ آميزي گالوانيزه سرد

758,5508060,684,000عدد

3,881,597,600

3,881,597,600

        فهرست بهاي واحد پايه رشته نگهداري و تعميرات شبكه انتقال و فوق توزيع نيروي برق 
          فصل دهم .تعميرات و عمليات فوق برنامه خطوط

نصب كسري و تعويض  پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط 
انتقال و فوق توزيع

برآورد      
فهرست بهاي 1403

كارفرما: شركت برق منطقه اي يزد
مشاور: 

نظارت: مجري طرح اصلاح و بهينه سا
پيمانكار:
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كارفرما: شركت برق منطقه اي يزد
مشاور:

نظارت: مجري طرح اصلاح و بهينه سازي
پيمانكار:

پايه و غيرپايه غيرپايه پايهفصل رديف

1
  فصل دهم .تعميرات و عمليات فوق 

برنامه خطوط
3,171,128,000710,469,6003,881,597,600

3,171,128,000710,469,6003,881,597,600

نصب كسري و تعويض  پيچ پله هاي زنگ زده برج 
هاي خطوط انتقال و فوق توزيع

خلاصه فصل برآورد
فهرست بهاي 1403

        فهرست بهاي واحد پايه رشته نگهداري و تعميرات شبكه انتقال و فوق توزيع نيروي برق 

  
  
  

 خلاصه كل برآورد
  كارفرما : معاونت بهره برداري

 مشاور :

  1403فهرست بهاي 
  بهينه سازينظارت : مجري طرح اصلاح و 

 پيمانكار :

مجموع پايه و غير پايه با   ضريب منطقه  پايه و غيرپايه (ريال)  غيرپايه (ريال)  پايه (ريال)
  ضريب(ريال)

3،171،128،000 710،469،600 3،881،597،600 1.13 4,386،205،288 
3،171،128،000 710،469،600 3،881،597،600 **** 4,386،205،288 

1,41 ،4566،184،549  

 235،000،000 235،000،000 1  مقطوع تجهيز و برچيدن كارگاه.  
235،000،000 

6,419،549،456 
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  3پيوست 
 (پرداختها)

مبلغ اوليه قرارداد به عنوان پيش پرداخت در قبال ارايه تضميني مطابق آيـين نامـه    20در صورت درخواست پيمانكار حداكثر % -1
  ، در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.  به همان مبلغ 22/09/1394مورخ  ھ 50659ت /123402ه تضمين معاملات دولتي بشمار

مبلغ پيش پرداخت به تناسب از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر و تضمين مربوطه به تدريج و به ميـزان كسـور پـيش پرداخـت     
 مستهلك خواهد شد.

پس از كسر كسورات  ه صورت وضعيت كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشددر قبال پيشرفت فيزيكي كار و ارايمبلغ قرارداد - 2
  قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.

و با شماره شبا  شركت رعد كيان نيروي كويربنام  مركزيشعبه ايران زمين نزد بانك  27011120834551شماره حساب  -3 -1
490690270101102083455001IR باشد.يار مكمانييز كليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پجهت وار  

 تبصره : 

  با توجه به قوانين جديد سازمان امور مالياتي كشور :
  رقمي مي باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاكتورهاي سامانه مؤديان مالياتي كه داراي كد 

 تذكر:

باشـد و در  مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مـي  پيمانكارده و بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بو قرارداد) مبلغ 1
  داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.صورت 

  ) منابع مالي مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني به صورت ريالي تامين شده است.2
شود و در مشمول كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غيرعمراني مي ) مبلغ قرارداد3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38اين خصوص بر اساس ماده 
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  4پيوست 
 (تعهدات پيمانكار)

  :يتعهدات عمومالف) 
ات ايمني و بهداشتي كارفرما، صنعت برق و همچنين قوانين و مقررات ايمنـي،  ) پيمانكار ملزم به شناسايي و رعايت قوانين و الزام1

 باشد.نامه حفاظت و بهداشت كار ميكار و آييناي مراجع ذيصلاح كشور، قانونبهداشتي و بيمه

آسيب ديدن كاركنـان  ) در صورت بروز حادثه براي پيمانكار، كارفرما هيچگونه مسئوليتي در قبال آن نداشته و اگر حادثه منجر به 2
كارفرما يا خسارت به تجهيزات و تاسيسات يا خسارت و آسيب به هر شخص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا تحميل هزينه گردد، 

  باشد.پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظر كارفرما مي
داري (اداره تعـاون، كـار و امـور اجتمـاعي، تـامين      ) مسئوليت پاسخگويي و جبران هرگونه خسارت مورد حكم مراجع قـانوني و ا 3

، به عهده پيمانكـار بـوده و كارفرمـا در ايـن خصـوص      2اجتماعي، مراجع قضايي و غيره) در قبال حوادث و خسارات مندرج در بند 
  باشد.هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت و پيگيري امور مربوطه به عهده پيمانكار مي

  باشد.تجهيزات ايمني مورد نياز و آموزش و نظارت بر استفاده از آن برعهده پيمانكار مي ) مسئوليت تهيه وسايل و4
 22نمايد كه مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصـوب  ) پيمانكار رسماً اعلام مي5

  باشد.هاي بعدي آن نميو اصلاحيه 1337دي ماه 
معاون اول محترم  22/04/1393مورخ  43408/50808انكار از اتباع بيگانه بدون مجوز كار، موضوع بخشنامه شماره استفاده پيم) 6

  باشد.رييس جمهور ممنوع مي
) در صورت نياز پيمانكار به كرايه خودرو جهت انجام كارهاي موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد نياز خود را از موسسات 7

  تامين نمايد. داراي پروانه
  ) پيمانكار موظف است قبل از شروع به كار با مراجعه به دفتر حراست كارفرما مدارك و فرمهاي مربوطه را تكميل نمايد.8
) چنانچه پيمانكار طبق قرارداد هر يك از تعهدات خويش را به موقع انجام ندهد يا از انجام آن امتناع ورزد، كارفرما راسا نسبت به 9

اي كه از وي نـزد  از محل تضمينهاي وي، هر نوع مطالبات و سپرده 15تعهد اقدام نموده و هزينه مربوطه را به اضافه %اجراي آن 
  نمايد.هاي وي برداشت ميخود دارد يا ساير اموال و دارايي

مني امور پيمانكـاري را رعايـت   نامه ايآيين  تمامي قوانين و آيين نامه هاي ايمني و بهداشتي از جملهگردد  مي متعهد پيمانكار) 10
  نموده و گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري اخذ شده از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي را ارايه نمايد.

حفـظ   يه اقدامات لازم برايلك، يو مال ي، فنيتيارزش امن يننده اطلاعات داراكافت يه به عنوان دركگردد يمتعهد م ) پيمانكار11
  وست تعهد نامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.يرا مطابق با پ يافتياطلاعات در يافشا و عدم يمحرمانگ

 محـيط  و بهداشـت  ايمنـي،  الزامـات  (دسـتورالعملهاي  8پيوست سازي پياده با مرتبط هاي هزينه بيني پيش به ملزم ) پيمانكار10
  .باشد مي كاران برق منطقه اي يزد )پيمان) HSEزيست ( محيط و بهداشت پيمانكاران وزارت نيرو و ايمني، زيست

مكلف است نسبت به معرفـي يـك    وفق قوانين ملي و الزامات قراردادي، پيمانكار HSEبه منظور اطمينان از اجراي مقررات ) ١١
 ـ  ا نفر مسئول ايمني ( مطابق جدول ضميمه دستورالعمل الزامات ايمني ، بهداشت و محيط زيست وزارت نيرو ) ، ايمني و آمـوزش ب

توان علمي و فني با حداقل سه سال سابقه كار مرتبط با فعاليتهاي مد نظر كارفرما اقدام و نامبرده مكلـف اسـت بـا رعايـت كليـه      
از عمليـات اجرايـي و    مـداوم ( حـداقل دو روز در هفتـه )   موازين و مقررات اداري شركت برق منطقه اي يزد ، به صورت مستمر و 
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انكار بازديد نموده و نسبت به مرتفع نمودن نواقص ايمني گروههـا اقـدام نمـوده و بصـورت ماهيانـه      نحوه فعاليت گروه اجرايي پيم
   گزارش بازديد و فعاليتهاي خود را به دستگاه نظارت ارسال نمايد . 

به داخلي ) كليه تجهيزات، لوازم و مصالح مورد نياز پروژه بايد ساخت داخل كشور باشد و در مورد تجهيزاتي كه داراي مشا12
بايست با برگ خريد از نمايندگي رسمي شركت سازنده اعم از داخلي يا خارجي ارايه گردد و در مورد محصولات خارجي نيست مي

  تاييديه واردات رسمي تجهيزات مربوطه ارايه شود.
آن و فـرم صـورتمجلس   همـراه بـا پكينـگ ليسـت     گردد تجهيزات خريداري شده را در محل اجراي پروژه ) پيمانكار متعهد مي13

  تحويل كالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهاي قرارداد به كارفرما تحويل نمايد.
بديهي است در صورت عدم ارايه پكينگ ليست و فرم صورتمجلس تحويل كالا يا ناقص بودن آن، كارفرما اجـازه تخليـه محمولـه    

  د بود.ارسالي را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پيمانكار خواه
  :حراستي) تعهدات ب
قبل از شروع بكار و حداكثر تا يك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ( نام و نام خانوادگي، نام پدر،  گرددميپيمانكار متعهد  -1

  ساند.را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما بر شوندكار ميبدر اين قرارداد مشغول شماره ملي، سمت ) افرادي كه 
  از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. گرددميپيمانكار متعهد  -2
معـاون اول   22/04/1393مـورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز كـار، موضـوع بخشـنامه شـماره      پيمانكاراستفاده  -3

  .باشدجمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
آميز با همكـاران و اربـاب   كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامي و اداري بوده و مسائل اخلاقي و رفتار احترام -4

  د و از سلامتي كامل برخوردار باشند.نرجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
و همچنين ادعاهاي عوامل خود را كه در ايـن قـرارداد بكـارگيري    مشكلات اداري و مالي و قراردادي  گرددميپيمانكار متعهد  -5

  شوند را برطرف نمايد.مي
در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شركت خود را بلافاصله بـه   گرددميپيمانكار متعهد  -6

  رايه نمايد.دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما اطلاع و مدارك مربوطه را ا
هاي شغلي و هرگونه كسب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزارت نيرو و شركتهاي زيرمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليت -7

  باشد.هاي اداري، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع ميضوابط و چارچوب
ات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي، كليه اقدامات لازم بـراي حفـظ   گردد كه به عنوان دريافت كننده اطلاعيمانكار متعهد ميپ -8

  انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را 
  تبصره : 

د پرونـده افـراد حقيقـي و حقـوقي     هاي اجرايـي موظفن ـ قانون مديريت خدمات كشوري، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد تبصره  -
هاي اجرايي را جهت رسيدگي و صدور حكم قضائي به مراجع قضائي ارجاع تا سازمان ايـن اسـامي   دهنده به كارمندان دستگاهرشوه

  هاي اجرايي ارسال نمايد.را جهت جلوگيري از عقد قرارداد به ساير دستگاه
  (توافقات محرمانگي)

ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهكه كليه اطلاعات، مدارك و اسناد كارفرما شامل مكاتبات، كروكيگردد پيمانكار متعهد مي -1
آرشيو اسناد فني و اداري، بانكهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 

  خودداري نمايد.
ر به اطلاعات، تنظيمات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده از در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانكا -2

  باشد.دسترسي فوق، به عهده پيمانكار مي
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باشد را از شركت خارج ننمايد اي بدون مجوز كارفرما كه حاوي اطلاعات موضوع قرارداد ميگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد مي -3
  مجوز كتبي كارفرما اخذ شود.) بايددر اختيار شخص ديگري قرار ندهد ( درصورت لزوم  و بدون اجازه كارفرما

گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالي استفاده چنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد مي -4
  باشد.ن با پيمانكار مينمايد. بديهي است در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آ

گردد هر گونه مستندي (اعم از كاغذي و تجهيزات سخت افزاري) كه در قبال اخذ رسيد بعد از پايان قرارداد پيمانكار متعهد مي -5
  تحويل وي شده را بدون كم و كسر به كارفرما عودت دهد.

  وثر خودداري نمايد.سابقه م گردد از به كارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد مي -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار (به صورت عمدي يا سهوي) توسط پيمانكار كه باعث استراق سمع، سرقت  -7

اي و تاسيسات برق شركت گردد عواقب و خسارتهاي ناشي از آن به عهده پيمانكار اطلاعات يا اخلال در كاركرد شبكه رايانه
تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع مي باشد و كارفرمامي
  باشد.مي

آزادسازي سپرده حسن انجام كار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است كه انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8
  يده باشد.دفتر حراست و امور محرمانه رس ITكارشناس 

تاپ در شبكه يا پستهاي برق كارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانكار متعهد مي -9
 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

  (تعهدنامه عدم افشا اطلاعات)
گردد كه كليه لاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد ميبه موجب اين تعهدنامه شركت پيمانكار به عنوان دريافت كننده اط

  اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
ين اطلاعات گردد كه اين اطلاعات تنها در اختيار كاركناني قرار خواهد گرفت كه به ا: دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

  نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امكان دسترسي آتي به اطلاعات داراي 

  ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
عات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذيصلاح تبصره دوم: دريافت كننده اطلا

  اداري، قانوني و قضايي خواهد بود. 
  تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاكم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 

  گردد كه: اين تعهدنامه متعهد مي: دريافت كننده اطلاعات به موجب  2ماده 
كليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غير  -1

  نمايد. مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق مي
گردد كه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -2

آورد از لحاظ آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينكه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل ميمي
  اطلاعات كافي باشد.  منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز

گردد كه، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كه در اختيار دارد به طور كامل يا طرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -3
  جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

  پذيرد. ير تعهدات خود به اشخاص ثالث را ميدريافت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با سا -4
نمايد و از استفاده از فاده ميگردد كه اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استدريافت كننده اطلاعات متعهد مي -5

  آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگري جداً خودداري نمايد. 
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گردد كه كننده اطلاعات، دريافت كننده متعهد مي ارايهوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست كتبي پس از پايان د -6
  كننده اطلاعات عودت و كليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا نمايد.  ارايهروز كليه اطلاعات در اختيار را به  14ظرف 

دهنده اطلاعات را مطلع  ارايهگفته دريافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي  پيش از انجام هر يك از اقدامات پيش -7
  باشد. دهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهنموده و 

در ساعات غيركاري نيز اين  گردد كه اطلاعات را در مكان مناسبي حفاظت نمايد تا: دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 
  اطلاعات محفوظ بمانند. 

: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت كننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به  4ماده 
  طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 

دهنده  ارايهدارد كه حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف كننده اطلاعات اذعان مي: دريافت  5ماده 
  اطلاعات داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.

به مهر و امضاي در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و  بايد: طرف دريافت كننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل ). شايان ذكر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الكترونيكي و ... بدون دريافت  2خود برساند ( پيوست 

  فرم مذكور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 
اي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه هاي حفظ اطلاعات و درخواست بردهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه:  7ماده 

  دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ( حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از  8ماده 

  دهنده اطلاعات ) ارايهسوي 
دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست كتبي 

  اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است. 
ز قابل اجرا است. در غير تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جديد ني

  گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 
اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت كننده اطلاعات در راستاي احكام قضايي مكلف به  9ماده 

مخالفتي با افشاي اطلاعات بر اساس احكام  اسرع وقت مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار كننده اطلاعات
آن اقدام كند. در صورتي كه واگذار كننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت كننده اطلاعات مي

  قرار دهد. افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حكم قضايي از مسيرهاي قانوني مراتب را مورد پيگيري
  : كليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد.  10ماده 

  گردد. تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي
ستري و يا : جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي دادگ 11ماده 

  مراجع قضايي خواهد بود. 
اي به : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلي يكي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 

  آورد. اعتبار ساير مواد وارد نمي
وين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همكاري، : اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تد 13ماده 

فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري يا ديگر روابط كاري با 
  اي به شمار آورد. تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه

مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي : اين تعهدنامه بر اساس  14ماده 
  مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. 

  باشد. شودو نظر داوران براي طرفين لازم الاجرا ميام مينفره انج 3تبصره اول: مذاكره براي حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوري
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  اي را براي هيأت داوري تعيين نمايد. تبصره دوم: هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يك هفته نماينده
  نمايند. تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يك هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي
  ايران خواهد بود. اسلاميتبصره چهارم : مقررات حاكم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سكوت قوانين جاري جمهوري

  وق امكان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است. تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يك از مراحل ف
 كليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت كننده اطلاعات 15ماده 

 تعهدات تخصصي پيمانكار

  شرايط تيم اجرايي پيمانكار : )1
بايستي ارايه گردد و صـلاحيت پرسـنل معرفـي      ) مدارك مربوط به رزومه كاري پرسنل در زمينه فعاليت در خطوط انتقال نيرو1-1

  شده به تائيد دستگاه نظارت رسانده شود.
لازم به ذكر است گروه هاي اجرايي بهمراه  مدارك درخواستي بايستي يك هفته قبل از شروع بكار در محل معاونت بهـره   تبصره:

  روع بكار را اخذ نمايند.برداري شركت برق منطقه اي يزد حضور يافته و تاييديه هاي لازم جهت ش
  ساير شرايط: )2

 بروز صورت ) رعايت كليه دستور العملهاي ايمني و تهيه لوازم فردي مورد نياز جهت موارد ايمني بعهده پيمانكار است و در1-2

 يا فرماكار كاركنان ديدن آسيب به حادثه منجر اگر و نداشته آن قبال در مسئوليتي هيچگونه كارفرما پيمانكار، براي حادثه

 گردد، هزينه تحميل يا حقوقي يا حقيقي از اعم ثالث هر شخص به آسيب و خسارت يا تاسيسات و تجهيزات به خسارت

  .باشد مي كارفرما طبق نظر وارده خسارت جبران به ملزم پيمانكار
  ) ارسال مشخصات كامل شركت از نظر فني و رزومه كاري الزامي است.2-2
ه پيمانكار از شركتهاي مختلف بخصوص برق هاي منطقه اي ارايه گردد، اين مورد شرط لازم ) گواهي هاي حسن سابق3-2

  براي شركت در استعلام نمي باشد.
شوند بايستي توسط كارفرما يا نماينده او قابل ) سوابق هر يك از كاركنان پيمانكار كه مشغول كار در اين پيمان مي4-2

ك از كاركنان مورد تاييد كارفرما واقع نشود پيمانكار موظف است در مقابل دسترسي باشد، درصورتيكه صلاحيت هر ي
كارفرما يا نماينده او نسبت به تعويض نفرات اقدام نمايد، اين موضوع براي پيمانكار ايجاد حقي نخواهد كرد. درخواست كتبي

  د.بديهي است كه صلاحيت كليه عوامل پيمانكار بايستي به تأييد كارفرما رسانده شو
) چنانچه پيمانكار در رابطه با ارائه خدمات در طول اجراي كار با ابهاماتي روبرو باشد بايستي كارفرما را كتباً مطلع نمايد تا 5-2

  تصميم لازم اتخاذ گردد. در غير اينصورت مسئوليت خسارتهاي احتمالي ناشي از آن به عهده پيمانكار خواهد بود.
بود و  خواهد هزينه پيمانكار و عهده به ... و آلات ماشين اقامت، مكان ايمني، وسايل نفرات، آلات، ابزار كليه ) تامين6-2

  كارفرما هيچ گونه تعهدي در اين قبال نخواهد داشت.
) با توجه به اين كه جهت انجام پروژه بايستي در مسير خط تردد نمايند لذا پيمانكار ميبايست داراي خودرو مناسب بوده و 7-2

مسير خطوط مذكور باشد. همچنين كارفرما در مورد محل خواب و سكونت پيمانكار هيچ گونه تعهد و مسئوليتي  آشنا به
  نخواهد داشت.

) با توجه به انعقاد قرارداد با برنده استعلام كليه كسورات قانوني و قراردادي از جمله بيمه، ماليات و ... نيز تامين ضمانت 8-2
  به عهده و هزينه وي خواهد بود.نامه هاي بانكي مورد نياز 

 نمايد اقدام يزد منطقه اي برق ديسپاچينگ از كار انجام مجوز اخذ به نسبت اجرايي عمليات شروع از قبل بايد ) پيمانكار9-2

 انجام جهت لازم آمادگي توسط ديسپاچينگ اعلامي هاي زمان در و بوده ديسپاچينگ نظر تابع اجرايي عمليات زمان و

 هفته يك حداقل را نظر مورد خط روي بر را خود كاري هرگونه برنامه است موظف پيمانكار باشد، داشته را رايياج عمليات
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 شروع به نسبت ديسپاچينگ مركز اطلاع و هماهنگي با و رسانده اطلاع كارفرما به مكتوب بصورت شروع زمان از قبل

  نمايد اقدام اجرايي عمليات
 و تأسيسات به خسارات وارده كليه باشد پيمانكار موقع به و صحيح عملكرد عدم از ناشي حادثه وقوع كه صورتي ) در10-2
 خواهد منظور پيمانكار بدهكاري به حساب و محاسبه برق بازار نامه آيين با مطابق نشده توزيع انرژي و ها خاموشي هزينه

 .داد خواهد جلسه تشكيل موضوع سبح كه باشد مي بررسي حوادث كميته بعهده خسارت برآورد و مقصر تشخيص .شد

  .باشد حضور داشته جلسه در تواند مي پيمانكار نماينده
 دستگاه تأييد از قرارداد پس موضوع انجام جهت يزد در واقع كارفرما مركزي انبار از تحويل پيچ پله ها و ) پيگيري11-2

 مورد در هيچگونه تعهدي كارفرما و بوده نكارپيما بعهده مازاد و اسقاطي (پيچ پله هاي اسقاط) اجناس عودت و نظارت

 پايان تا لوازم كسري و صحيح و تخليه بارگيري حمل، عدم از ناشي خسارات و داشت نخواهد تخليه و نقل و حمل بارگيري،

  .باشد مي پيمانكار عهده به تحول و تحويل و كار انجام
 به را قرارداد تعهدات موضوع از بخشي يا تمام انتقال يا اريواگذ حق كارفرما كتبي اجازه و موافقت بدون ) پيمانكار12-2

  .ندارد ثالث شخص
 و قوانين و همچنين برق صنعت كارفرما، بهداشتي و ايمني الزامات و قوانين رعايت و شناسايي به ملزم ) پيمانكار13-2
  .باشد مي كار و بهداشت اظتحف نامه آيين و كار قانون كشور، ذيصلاح مراجع اي بيمه و بهداشتي ايمني، مقررات
اطلاعات درج شده در اسناد قرارداد را، با مشاهدات محلي، اطلاعات  ها وها، گزارشتمام اسناد، مدارك، نقشه )14-2
ناهمگوني  موارد مغايرت، اشتباه و مطالعات، تطبيق داده وو  هانتايج حاصل از آزمايش ها وساير بررسي آوري شده وجمع

مدارك قرارداد، به  كند كه اسناد وتائيد مي پاسخ كارفرما براي وي قابل قبول است و رساند وه اطلاع كارفرما مياطلاعات را ب
  جهت اجراي كارهاي موضوع قرارداد كافي است. هاي قرارداد درطور كلي براي درك تمام جنبه

و آزمونهاي كارگاهي به ويژه دستورالعمل ) رعايت دستورالعملهاي مورد تاييد وزارت نيرو در خصوص عمليات نصب 15-2
اندازي و تحويل موقت و دائم پستها و شركت توانير و آيين نامه راه 27/11/76مورخ  18821/7903/11پيوست نامه شماره 

   از طرف پيمانكار الزامي است. 5/12/91مورخ  350/45367/91خطوط انتقال نيروي برق به شماره 
خود را بر  متيق شنهاديخطوط اقدام نموده و پ يهااز برج دينسبت به بازد متيق شنهادياز ارائه پقبل  ديبا مانكاري) پ16-2

و پيشنهاد قيمت از سمت پيمانكار به منزله آگاهي و اطلاع كامل از  ديخطوط ارائه نما ياساس تعداد، نوع و ارتفاع برج ها
  شرايط و نوع كار ميباشد.

 ي به برج هادسترس تيبعمل آورده و از وضع دياز خطوط مذكور بازد يياجرا اتيشروع عمل قبل از ستيبا يم مانكاري) پ17-2
  كامل داشته باشد. يآگاه

استفاده از اسپري هاي موجود در بازار يا روش هاي  ،با توجه به زنگ زدگي برخي از پيچ پله ها واحتمال باز نشدن آنها) 18-2
نكار موظف است كليه ابزارآلات و  هزينه هاي مربوطه را در نظر بگيرد و كارفرما پيما ،ديگر جهت باز كردن اين نوع پيچ ها

  .هيچ گوني توجيهي را در مورد تعويض نشدن اين نوع پيچ پله ها نميپذيرد
رفع كليه ي خسارت هاي وارد شده به بدنه ي برج در حين انجام كار و بازكردن پيچ پله توسط پيمانكار  به عهده وي )19-2
  .شد  ميبا
)پيمانكار موظف است در پايان قرارداد نسبت به تهيه گزارشي جامع و تصويري از مراحل مختلف پروژه جهت ارائه به 20-2

  . كارفرما اقدام نمايد
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  5پيوست 
  )(تعهدات كارفرما

رما اقدام هاي مذكور توسط كارفشروع عمليات تعويض پيچ پله هاي زنگ زده ي برجمنظور به  رفع كسري پيچ پله ها -1
 خواهد گرديد.

، پس از تاييد انجام تعهدات پيمانكار توسط دستگاه نظارت به طبق اسناد و مدارك قرارداد پرداخت صورت وضعيت ارسالي -2
 باشد.مي كارفرماعهده 

  
  
  
  
  
  

  6پيوست 
  )دستگاه نظارت(تعهدات 

جراي پروژه را با توجه به مشخصات فني و ) دستگاه نظارت يا نماينده وي در محل اجراي پروژه حضور يافته و نحوه ا1
اجرايي موضوع قرارداد را مورد بازرسي قرار مي دهد. پيمانكار موظف به همكاري و فراهم نمودن تسهيلات لازم براي 

 مكلف است تذكرات و دستورات دستگاه نظارت را در حد مشخصات فني مذكور رعايت نمايد. بازرسي بوده و همچنين

  هاي ارسالي پيمانكار به عهده دستگاه نظارت است.يد صورت وضعيت ) بررسي و تاي2
  

      
  
  
  
  
  

 7پيوست 

  (برنامه زمان بندي)
  مصداق ندارد
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  8وست يپ
  دستورالعمل الزامات ايمني،بهداشت و محيط زيست پيمانكاران وزارت نيرو 

 +  
  طقه اي يزددستورالعمل الزامات ايمني،بهداشت و محيط زيست پيمانكاران شركت برق من
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 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 30 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 31 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 32 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 33 صفحه
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 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 41 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 42 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 43 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 44 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 45 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 46 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 47 صفحه

  



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 48 صفحه

  (دستورالعمل ايمني و بهداشت و محيط زيست پيمانكاران شركت برق منطقه اي يزد)
  هدف : -1

ها، نامهآيين هدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعمال نظارت عاليه كارفرما بر عملكرد ايمني پييمانكاران و نظارت بر اجراي
مقررات و استانداردهاي حفاظت فني، ايمني و بهداشت كار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيري از وقوع حوادث 

ها و ساير افراد و جلوگيري از وارد شدن خسارات احتمالي به تجهيزات، تاسيسات، ساختمان و بيماري هاي شغلي براي كاركنان آن
  اي يزد مي باشد.شركت برق منطقهها و اموال 

  دامنه كاربرد :  -2
، بهره ينگهدار ر،يتعم ،يساز نهيبه اصلاح، ( احداث، توسعه، مانكارانيواگذار شده به پ يها تيفعال هيكل وستيپ نيدامنه كاربرد ا 

  باشد. يم زدي ياو ...) در شركت برق منطقه يبردار
  :تعاريف -3

  باشد. يم زدي ياشركت برق منطقهمنظور از كارفرما  كارفرما:
  .رنديگ يكار واگذار شده از كارفرما را به عهده م ياجرا يكه بر اساس قرارداد/ توافق نامه كتب يو حقوق يقيافراد حق :مانكاريپ
 مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه يدارا ي كه در زمان ارزيابي فرايند مناقصه يا استعلام،حقوقفراد حقيقي و ا مجاز: مانكاريپ

 7-1باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي كه داراي معرفي نامه (گواهي موقت موضوع  بند  ياز اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع
ي يا صنفياگواهي نامه  پروانهكه داراي  يقيافراد حقآيين ايمني امور پيمانكاري) از اداره مذكور و  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده 

  شوند. يمجاز شناخته م مانكاريبه عنوان پهستند  نيف
  نيحفظ سلامت و تام ياست كه برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي): شامل قوان HSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا
 يكارگرفته م در برابر خطرات به رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيكار، حفاظت از مح طيدر مح يانسان يروين يمنيا

  .شود
  :شرح كار -4

و  الزامي استدستگاه نظارت  نيو همچن شونديبه دامنه كاربرد آن وارد م يكه به نحو يمانكارانيپ هيكل يبرا وستيپ نيا ياجرا
  گردد: ييبه نحوه مطلوب اجرا ليموارد ذ ديبا يم
مجاز ممنوع بوده و  ريغ مانكارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا يتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانكارانيصرفا پ) 1

 يم واحد درخواست كننده و منعقد كننده قرارداد (امور قرادادها) مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ يو ادار ييقضا تيمسئول
آيين نامه ايمني امور پيمانكاري )  9ر(موضوع ماده به كارگيري پيمانكار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه كارفرما بر پيمانكا باشد.

  مي باشد.
مورد نياز براي كار در  شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانكار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و )2

  با كمترين ميزان ريسك را فراهم نمايد. شرايط ايمن و بهداشتي،
شركت  رو،يكارفرما، وزارت ن يو بهداشت يمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا يرياحصا، به كارگ ،ييبه شناسا ملزم و موظف مانكاريپ) 3

حفاظت و بهداشت كار  نامهنييكار ، آكشور، قانون صلاحيمراجع ذ يامهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريتوان
  . باشديو... م

و  يفرد يمنيا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا ياجرا يبرا ازيمورد ن يهانهيهز ينيب شيكار ملزم به پ مانكاريپ )4
مربوطه را در هاي هزينه فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ينامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

در  ديقرارداد با يمنيا فياست كاركرد رد يهيع، بدو تداوم موضو تياس. با توجه به حسديخود لحاظ نما متياعلام ق
با مد نظر قرار دادن نحوه  زيه گردد و كارفرما نيارا مانكاريتوسط پ يليمستندات تكم يهمراه تمامبه  دوره اي تيوضعصورت
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ول دوره قرارداد، ) در طHSE( ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيمختلف ا يهادر بخش مانكاريپ يادوره يهاه گزارشيعملكرد و ارا
  .دينمايم پرداخت مانكاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضعصورت ينسبت به بررس

يا  را همزمان با ارسال اسناد مناقصه  يپروانه صنف /مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمكلف است تصو مانكاريپ) 5
،  يپروانه صنف/مانكارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياصل گواه ،كاره و قبل از شروع ب و پس از عقد قرارداد دينما هيارا استعلام،

  . ديه نماياراكارفرما HSEواحد  به هيديياخد تا يكاركنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ريتصو
عامل نسبت به معرفي رسمي مدير فته قبل از تحويل كارگاهپيمانكار مكلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداكثر يك ه )6

عنوان عامل شركت پيمانكاري) و افراد واجد شرايط به در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار(تاميا نماينده 
و درخواست  -هاي مرتبطملها و دستورالعنامهبر اساس آيين -سرپرست كارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني 

تشكيل جلسه تحويل كارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به كار و تجهيز كارگاه، جلسه تحويل كارگاه را با 
  برگزار نمايد. HSEهماهنگي و حضور واحد 

 يهاپوشش هياد  و قبل از شروع كار، كلهفته پس از  ابلاغ قرارد كيحداكثر  ايمكلف است همزمان با عقد قراداد  مانكاريپ )7
آن را به دستگاه  ريو تصو هيرا ته "يحداكثر يهاكارفرما در مقابل كارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب يا مهيب

عهده  رارداد بهمربوط به بيمه در اين ق يهانهيل و هزي. كليه مسادينما هيارا زدي يبرق منطقه ا ركتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
  باشد.  يپيمانكار م

باشد و تبعات  يها ممنوع متيفعال هيسال) در كل 15 ريفاقد مجوز كار و كودكان ز گانهيمجاز( اتباع ب ريكارگران غ يريبه كارگ) 8
  باشد. يم مانكاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال يادار ،ييقضا ،يحقوق

موضوع قرارداد و  يهاتيدر فعال سكير تيريمد يروش ها يريو به كارگ سكير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهيوظ) 9
و صنعت برق و  يمل ينامه ها نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ يو گروه يتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيهمچن

  .به عهده پيمانكار مي باشد وطههاي مربو هزينه كارگران وسطها تآموزش و نظارت بر استفاده از آن

آموزش كاركنان  كار، منيا زاتيتجه نيو تام هيبر ته يقانون كار مبن 91موضوع ماده  ياجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،يوظ) 10
  باشد. يم مانكاريبه عهده پ هاي مربوطه و هزينه و نظارت بر عملكرد كاركنان

 HSEهاي مرتبط با موارد و ساير هزينه 10و  9نزله پيش بيني و محاسبه هزينه هاي بند اعلام قيمت از سوي پيمانكار به م .تذكر: 
  مي باشد.

بندي محدود)  پروژه را حداكثر ماهيانه يا دوره اي (در مورد قراردادهاي با زمان HSEپيمانكار موظف مي باشد گزارش عملكرد ) 11
  كارفرما ارسال نمايد. HSEبه واحد  پس از تاييد دستگاه نظارتاهيانه و فرم گزارش عملكرد مبر اساس نظر كارفرما و مطابق 

  كارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذكور پس از تاييد مشاور به واحد 
ل آن نداشته و اگر حادثه منجر وليتي در قبائگونه وظيفه و مس در صورت بروز حادثه براي پيمانكار و پرسنل وي، كارفرما هيچ) 12

دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي يا خسارت به تجهيزات و به آسيب و خسارت كاركنان كارفرما، 
  باشد.تاسيسات گردد، پيمانكار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظركارفرما مي

 ،ي( اداره تعاون،كار و رفاه اجتماع يو ادار يخسارت مورد حكم مراجع قانونو جبران هرگونه  ييپاسخگو تيو مسئول فهيوظ) 13
در  زدي يابوده و شركت برق منطقه مانكاري) در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام

  .باشديم و با هماهنگي كارفرما مانكاريه پمربوطه به عهد زيامور ن يريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيا
(اعم از حقيقي يا  يدر صورت صدور احكام نهايي و قطعي از مراجع اداري يا قضايي مبني بر محكوميت كارفرما يا عوامل و) 14

ويژه موضوعات حقوقي) در رابطه با خسارات ناشي از حوادث كار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا (به 
ها و مبالغ مورد حكم مراجع مذكور بايد توسط پيمانكار پرداخت و جبران قانون كار) ، به محض اعلام كارفرما كليه هزينه 184ماده 

ها و وضعيت، مطالبات، سپردهصورت فينظر خود از محل هر نوع و هر ردم مديگردد، در غير اين صورت كارفرما با اعمال جرا



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 50 صفحه

صورت مستقيم و بدون احتياج به  پيمانكار كه صلاح بداند، به ييو دارا اموالكه پيمانكار نزد وي دارد يا هر گونه  ييهانامهضمانت
  وارده جبران گردد. يو معنو يهاي مادنمايد تا خسارت ياقدامات اداري و قضايي اقدام م

كارفرما نسبت  به تهيـه و   HSEضمن هماهنگي با واحد   پيمانكار مكلف است قبل از شروع به كار و در زمان تجهيز كارگاه) 15
بديهي اسـت شـروع بـه كـار قبـل از بررسـي        .كارگاه مطابق با دستورالعمل ابلاغي كارفرما اقدام نمايد  HSE PLANتحويل 

HSE-PLAN  توسط واحدHSEل از تـدوين  كارفرما و اعلام نتيجه به پيمانكار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمني انجام كار قب
HSE PLAN  دستگاه نظارت و پيمانكار مي باشد.به عهده  

مشـاور و پيمانكـار   به عهده  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجام كار  قبل از تدوين 1تبصره
  مي باشد.

به  منيدستورالعمل تردد ا شيرايو نيآخرقرارداد،  يخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانكاريپ )16
مجاز مطابق دستورالعمل مذكور استفاده  هينقل لهيو از راننده و وس  تيكارفرما، را رعا ياز سو يابلاغ HSE‐WI‐018‐00شماره 

نياز خود را از كرايه خودرو به منظور اجراي تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وي خودرو مورد  به. در صورت نياز پيمانكار دينما
  موسسات داراي پروانه تامين نمايد.

الزامي و براي ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست كننده در قرارداد درج  16تبصره: براي قرارداد هاي تامين خودرو رعايت بند 
  گردد.

استفاده  ييروهايان و قبـل از  اجـرا، از نكاركنـ يريكارگاه در بدو به كارگ طيموظف است با توجه به نوع كار و شرا مانكاريپ) 17
 نيحصول ا يبا كار مورد نظر به طور كامل تطـابق داشته باشند. برا يو روان يروح طيو شرا يبدن كيزيكه از لحاظ سن و ف دينما

حاصل كند  نانياطم ديباشـد و با ياز پرسنل خود م يتخصص يهابدو استخدام و مصاحبه شاتيبه اخذ آزما فموظ مانكاريكار، پ
بوده و به كارگرفته   تيو دانش انجام كار واجد صلاح يمهارت تجرب ،يو روان يكه كاركنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم

عواقب عدم انجام موارد مذكور و پرداخت  تيقانون كار) مسئول رمفصل چها 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيشوند. (رعا
  . باشديم مانكاريافراد به عهده پ تيعدم صلاحاز  يناش يهاخسارت هيكل

نامه پيمانكاران ملزم به تشكيل كميته حفاظت و بهداشت كار مطابق آييندر صورت شمول كار، قانون 93با عنايت ماده  )18
و مركز بهداشت  ماده مذكور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه ( اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي يياجرا

  باشد. يم زدي ياكارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذكور وباشنداي يزد ميشهرستان مربوطه) و شركت برق منطقه
پيمانكار ملزم مي باشد موارد  گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پيمانكار بوده و وليتئو مس فهيوظ) 19

ساعت به كارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع قانوني  24حداكثر ظرف  مذكور را به صورت مكتوب و
 تيمسئول مهيگزار، ب مهيروز و گزارش به ب 3) ظرف حداكثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط (اداره تعاون،كار و رفا ذي
  اشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقب آن به عهده وي خواهد بود.روز  مي ب  5ظرف حداكثر  ،كارفرما در قبال كاركنان يمدن
كليه پيمانكاران فرعي تحت پوشش پيمانكار اصلي كه برحسب مجوزهاي مربوطه توسط كارفرما  به آنـان واگـذار گرديده، ) 20

لي خواهند بود و مسئوليت ناشي ملزم به رعايت كليه مقرارات ايمني و بهداشت كار و مندرجات اين پيوست، هماننـد پيمانكاران اص
  از عدم اجراي موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانكار اصـلي مـي باشـد.

 HSEپيمانكاران اصلي و فرعي موظف اند كه نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده از سوي دستگاه نظارت و واحد ) 21
 و موارد را به طور كامل رعايت نمايند.كارفرما را در طول اجراي پيمان مد نظر قرار داده 

اي و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه مي توانند از محل كار پيمانكار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ) 22
گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمني و بهداشتي، پس از يك نوبت تذكر كتبي و در صورت عدم رعايت، 

باشد. عدم ت به تعطيل نمودن كار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده كارفرما نمينسب
كاهد و نظارت كارفرما و عوامل وي به هيچ عنوان رافع مسئوليت بازديد نمايندگان كارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانكار نمي

  ررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.پيمانكار در اجراي قوانين و مق



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 51 صفحه

و  يكار و امور اجتماع يوزارت ها يهانامهنييبه كاركنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانكاريپ) 23
  .دياقدام نما يبهداشت و درمان و آموزش پزشك

مامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با كسب مجوز كار مطابق با آيين نامه ايمني در ها و بر روي تانجام كار در كليه پست) 24
موظف است قبل از شروع  مانكاريپ بخش انتقال برق امكان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.

و اجرا  هيته ليموجود را به شرح ذ زاتيكار و تجه طيمح يساز منيمربوط به ا يهاو روش يمنيا زاتيكار، تجه نيكار و در حه ب
  :دينما
و بر  ديرا رفع نما يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد يكار طيمختلف مح يقسمت ها و بخش ها هياز كل •

  .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم يتوسط عوامل ذ يمنيمقررات ا يحسن اجرا
محل كار را به  طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،كار را دارد ليقصد تعط ينيمدت مع يبرا مانكاريپ كه يدر صورت•

است قبل از شروع مجدد كار  يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور كامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال يعاد تيوضع
  .ديكار اقدام نما طيو محصور نمودن مح يسازنميالذكر نسبت به افوق يلازم است كه طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  يبرا رد،يگيم لياز كارفرما تحو ينيمدت مع يبرا مانكاريپ كهيزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خطرات  شيافزاو  يمنيا بيموضوع به كاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر كارفرما اخذ گردد و نبا رياصلاحات و توسعه و نظا

  منجر شود.  ياحتمال
 يقبلا هماهنگ مانكاريبرقدار، لازم است پ يهاطيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا يبرا•

  .ديشده حركت نما نييتع يرهايربط به عمل آورده و در مس يذ نيلازم را با مسئول
از محل  منيو ا حيمواد مازاد خود را به روش صح ريو سا ييايميها، مواد ش، روغن سوختههانخاله عات،يموظف است ضا مانكاريپ•

  . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما يآوركار به طور كامل جمع
به خصوص مناطق  شوندينشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  يورود به مناطق ممنوعه كه با علامت مخصوص و تابلوها•

و كسب  يبرداربهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اك عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز ياربردبهره
  . رديصورت گ ديمجوز با

  .باشديم هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه كاربرد ا هينقل طيراندن هرگونه وسا) 25
) به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه پس از TBMآموزش كوتاه مدت قبل از كار( يدوره ا يمكلف به اجرا انكارميپ) 26
  باشد. يكارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيرو
  .باشد يكارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمكلف به ارسال اسناد، مدارك و گزارشات مورد ن مانكاريپ) 27
  .كارفرما مي باشد HSEهاي رديف ايمني صورت وضعيت دوره اي پيمانكار منوط به اخد تاييده از واحد تاييد هزينه) 28

مطــابق بــا قــوانين و مقــررات ملــي و مفــاد قــرارداد ، مبلــغ رديــف  HSEتبصــره : درصــورت عــدم رعايــت الزامــات و وظــايف 
HSE       صـورت وضـعيت مربوطـه بـه عنـوان جـرايم از پيمانكـار كسـر          %3 پيمان پرداخـت نمـي گـردد و عـلاوه بـر آن معـادل

  مي گردد.
در پروژه داشته  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE) پيمانكار بايد برنامه هاي منظم مميزي و بازرسي 29

اي هاي دورهحي باشد. علاوه بر برنامهباشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداري سوابق و اقدامات اصلا
  از محل انجام كار به عمل آورد. فاقيمميزي، بايد بازديدهاي ات

 يكـه دارا يـاتيعمل ـايكه امكان بروز حادثه درآن بـوده و منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانكاريپ) 30
معمول درمرتفع كردن آن كارساز نباشد پس از متوقـف كـردن كـار،  داتيباشد و تذكرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز

  .ديكارفرما اعلام نما HSE واحدبلافاصـله مراتب را به دستگاه نظارت و 
   گردد. يم ليتحو مانكاريكارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيمورد ن يهاستيو چك ل يگزارش ده يهافرم هيكل) 31



 1190/1403به شماره  نصب كسري و تعويض پيچ پله هاي زنگ زده برج هاي خطوط انتقال و فوق توزيع قرارداد             61 از 52 صفحه

 .كند يمـ نييرا را تع زدي ياطرف قرارداد با شركت برق منطقه مانكارانيو بهداشت كار پ يمنياحداقل الزامات  وستيپ  نيا) 32
و  يعمـوم طيشرا ،ياجتماع نيو مقررات مربوط به كار خود از جمله قانون كار و تام نيمكلف هستند از قوان مانكارانيپ هيلذا كل

درمـان و  و وزارت بهداشـت يحفاظت فنـ يعال يمصوبات شوراو  يمنيا يهاو دستورالعمل هانامه نييآ مان،يپ يخصوص
  .اجراي مفاد پيمان ملزم به رعايت آن مي باشند درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشك آمـوزش

در صورت نياز به  در روز تحويل كارگاه به پيمانكار تحويل مي گردد. HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEفرم گزارش عملكرد ) 33
  كارفرما تماس حاصل فرمايند.HSEاطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

  ها : پيوست -5
 TBMفرم گزارش  -1

 فرم صورت جلسه تحويل كارگاه -2

 محل اجراي برنامه 
مجري/سرپرست

  كارگاه
 TBMزمان برگزاري   صادر كننده مجوز  ناظر

  
        

    ساعت شروع
    ساعت خاتمه

.  
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  امضاء ناظر                                شركت پيمانكار HSEمسئول امضاء  سرپرست كارگاه:                                          / امضاء  مدرس/مجري
  

  

  مباحث آموزشي مطرح شده(توسط مدرس/مجري/سرپرست كارگاه بيان شود)-1  مشخصات افراد آموزش گيرنده
  امضاء  نام و نام خانوادگي

   

   

   
   
  مشكلات اجرايي برنامه از لحاظ صدور مجوز و ايمن سازي(توسط مجري/سرپرست كارگاه تكميل شود)-2   

    
   

   

   

   

   

  خطراتي كه ديده شد يا شبه حوادثي كه اتفاق افتاد (توسط مجري/سرپرست كارگاه تكميل گردد)-3   

    
  
  
  

                                                         

   

   

   

   

  : توضيحات:
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  HSEپيوست: فرم صورتجلسه توجيهي  
  پيمانكار  نظارت/ مشاور  HSEمجري     مدير پروژه

    
  
  

    

    
  

  

  

  

  
  شركت برق منطقه اي يزد

 تاريخ:  صورت جلسه تحويل كارگاه

   موضوع  پروژه:
 :شماره

 پيوست:

 :HSEمجري  نظارت/ مشاور: :مدير پروژه

  قرارداد  پيمانكار: 
  شماره:

  تاريخ ابلاغ:
  قرارداد:مدت 

تشكيل و محل اجراي پروژه بر اساس قرارداد ابلاغي به پيمانكارجلسه تحويل كارگاه به منظور آغاز عمليات اجرايي  پروژه مذكور  
  باشد.تهيه اين صورتجلسه به عنوان تاييد عمل به موارد زير و ساير تعهدات و الزامات قراردادي در آغاز پروژه مي تحويل گرديد،

  كار حداكثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهيز كارگاه و آغاز فعاليت اجرايي پروژه اقدام مي نمايد.پيمان  1

گردد پيش از آغاز عمليات اجرايي و حداكثر تا تاريخ............. نسبت به معرفي سرپرست كارگاه واجد شرايط و پيمانكار متعهد مي  2
  اقدام نمايد.كارفرما  HSEو مسئول ايمني مورد تاييد مجري يط قرارداد) (طبق شراصلاحيت هاي لازم 

  گردد از پرسنل داراي صلاحيت فني و ايمني و مجاز به كار طبق قوانين جاري كشور استفاده نمايد.پيمانكار متعهد مي  3
  رايه برنامه زمان بندي تفصيلي اقدام نمايد.گردد حداكثر تا تاريخ .......................... نسبت به اپيمانكار متعهد مي  3

آئين نامه ايمني در به شناسايي، احصا و به كارگيري كليه آيين نامه هاي ايمني مرتبط با پروژه به ويژه  و متعهد  پيمانكار موظف  4
  عمليات انتقال نيروي برق در حين اجراي پروژه مي باشد.

اقدام   به غير بدون اجازه كتبي كارفرماا انتقال تمام يا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را ي واگذاري پيمانكار متعهد مي گردد از   5
  ننمايد.

6  
را  با حضور  HSEپيمانكار متهعد مي گردد حداكثر يك هفته قبل از شروع تجهيز كارگاه و شروع عمليات اجرايي جلسه توجيهي 

برگزار نمايد و متعهد به انجام مفاد صورتجلسه   HSEه ، مدير پروژه و نماينده واحد سرپرست كارگاه، مسئول ايمني، نماينده ناظر پروژ
  .شروع هرگونه عمليات اجرايي قبل از جلسه مذكور ممنوع مي باشدمربوطه مي باشد. 

مراه گواهينامه پيمانكار متعهد مي گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدني كارفرما در مقابل كاركنان با پوشش هاي حداكثري به ه  7
  ارائه نمايد.HSE صلاحيت ايمني پيمانكاري و مدارك احراز صلاحيت مسئول ايمني خود را در جلسه توجيهي 
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 " باموضـــوع بـــا مشخصـــات فـــوق الـــذكر: پيـــرو قـــرارداد                                                                                      
ــه  ".................................................................................................................. ــوجيهي جلســــــ  در HSEتــــــ

برگزار  محل اجراي مواردپيمان (كه از اين پس كارگاه ناميده ميشود) در  ............................ مورخ .........................روز
  مورد قبول پيمانكار واقع شد: تفهيم و،ذيل مطرح  گرديد وموارد

روزانه .........و محدوده زماني ...........................................................................محدوده جغرافيايي اجراي موارد پيمان - 3
    .باشدمي ...................لغايت..................از ساعت

با اپراتور و در صورت نياز اخذ مجوز كار الزامي هماهنگي   درصورت نياز به ورود به پست هاي انتقال و فوق توزيع - 4
و همواره بايد يك محيط شده  اك محسوب در هرشرايطي به عنوان منطقه خطرنو خطوط  محدوده پست ( مي باشد.

 )برق دار تلقي گردد

 در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع امور انتقال نيرو باشد.عمراني لات و تجهيزات آورود هرگونه ماشين  - 5

، ..)آيين نامه حفاظت وبهداشـت كـار و.   -قانون كار مقررات ايمني كارفرما، مراجع ذيصلاح ( رعايت كليه قوانين و - 6
 احصـاء،  مسئوليت شناسـايي،  ساير قوانين مرتبط با پيمان از سوي پيمانكار الزامي مي باشد. وقوانين بيمه اي كشور 

 آموزش و به كارگيري قوانين فوق به عهده پيمانكار مي باشد.

قوانين جاري طبق همچنين آموزش هاي لازم  ايمني ومجاز، به استفاده از پرسنل داراي صلاحيت فني موظفپيمانكار  - 7
 كشور مي باشد.

قـانون تـامين    90پيمانكار ملزم به استفاده از پرسنل داراي سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله( موضوع ماده  - 8
اجتماعي) مي باشد. بكارگيري افراد با كارت معافيت پزشكي خدمت سربازي منوط به تاييديه پزشك متخصص طب 

 باشد.كار در معاينات بدو استخدام مي

بروز حادثـه مسـئوليت   ه پيمانكار بوده ودرصورت وظيفه تامين ايمني پرسنل پيمانكار و افراد ثالث در كارگاه به عهد - 9
قضايي ذيصلاح نيز برعهـده وي مـي    غرامت و اجراي احكام صادر شده از سوي مراجع اداري و پرداخت خسارت،

 باشد.

بر اساس ريسك هاي موجود الزامـي بـر عهـده    متناسب با كار  و گروهي حفاظت فردي تجهيزات تامين و استفاده از - 10
 رعايت حريم افقي وعمودي وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.پيمانكار مي باشد. 

ــماره .............   - 11 ــه شــــــــ ــق نامــــــــ ــار طبــــــــ ــوي پيمانكــــــــ ............. .......از ســــــــ
.............) به ..شماره همراه...................................... ........................(......مورخ............................آقاي......................

..............) بـه عنـوان   .شماره همراه..................... عنوان سرپرست كارگاه / مجري وآقاي........................................(
بـه عنـوان جانشـين     ............).شماره همراه......................... .....................................(مسئول ايمني كارگاه وآقاي ....

 معرفي گرديدند.مجري 

مداوم دركارگاه الزامي مي باشد و درغياب ايشان كليه مسئوليت ها به عهده جانشـين   حضور مجري به طور مستمر و - 12
 وي مي باشد.
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 بازديد هـا در قالـب    گزارشتدوين گزارش هر بازديد مي باشد. از كارگاه وف به بازديد و نظارت موظ HSEكارشناس  
گزارشات ارسالي بايـد بـه رويـت و تاييـد دسـتگاه      . ارسال شودكارفرما  HSEبه واحد  ماهيانه به صورت HSEعملكرد 

 نظارت پروژه برسد.

مي  ..................................(شماره همراه..................................)كارفرما در اين پروژه خانم/آقاي. HSEنماينده واحد  - 13
 باشد. 

كارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعايت مقررات ايمنـي   HSEپيمانكار پس از تاييد واحد  صورت وضعيتپرداخت  - 14
 و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جريمه خواهد شد.

 ) ممنوع مي باشد.بدون مجوز كار سال سن و اتباع خارجي 15(افراد زير  غيرمجازبه كارگيري افراد   - 15

 مكلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهي و بهداشتي مناسب جهت كاركنان خود مي باشد. پيمانكار - 16

بـه   TBMمكلـف بـه اجـراي جلسـات     و در غياب ايشان) مجري (دارنده ضمانت نامه)/ سرپرست   HSEكارشناس  - 17
 وزانه و قبل از شروع كار مي باشد.صورت ر

مي باشد. تمامي مستندات به صورت هفتگي  HSEمطابق فرم بازديد   HSEاظهاري  تكميل فرم خودمجري مكلف به  - 18
 كارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعي به واحد   HSEماهيانه  در قالب گزارش عملكرد مي بايست

 HSE/ ارزيابي ريسك به همراه چك ليست بازديـد   HSE-PLANبايست مي  حداكثر يك هفته پس ا زتحويل كارگاه  - 19
 كارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پيمانكار به واحد 

كليه مستندات مي بايست در قالب نامه رسمي با امضاء مديرعامل شركت پيمانكاري يا نماينده تـام الاختيـار وي بـه     - 20
  پروژه  ارسال گردد. دبير خانه كارفرما يا بر اساس نامه خط مشي ارتباطات

  توضيحات  تعداد شماره/ تاريخ/  عنوان
ــداقل داراي   تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانكاري ــاريخ  3ح ــاه ت م

  اعتبار
  با كلوزهاي حداكثري    مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركناننامه شماره بيمه 

    ارزيابي ريسك / HSE-PLANتاريخ ارسال 
  حداكثر تا سوم هرماه  (به صورت ماهيانه)HSEلكرد ماهيانهگزارش عمتعداد

هـر مـاه(حـداقل كارفرمـاHSEدر واحـدHSEتاريخ حضور كارشـناس  
  يكبار)

   

  مرتبه ...... حداقل هفته اي   در طول پروژهHSEتعداد بازديدهاي كارشناس
  مورد  .......حداقل ماهيانه   مجري HSEاظهاري تعداد خود

مـورد در   5حـداقل  (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شـروع كـار) TBMتعداد
 هفته

  بصورت روزانه 

ملزومات ايمني فردي و گروهي مورد نياز در
  پروژه

كفش ايمني،  رم پيمانكار، كلاه ايمني،آحداقل شامل  لباس كار متحد الشكل با 
  حسب ريسك هاي پروژه سامانه هاي ايمن كار در ارتفاع و ساير تجهيزات
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... .........................................................نماينده قانوني شـركت ..  مدير عامل/ ....................................................اينجانب
تاييد مي نمايم درخصوص موارد فوق الذكر اطلاعات لازم را كسب كرده ومتعهد به اجراي آن مـي باشـم ودرصـورت    

 جبـران خسـارت   مسـئوليت  و دم اجرا ويا اجراي ناقص كارفرما  مي تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عمل نمايدع
  حوادث احتمالي به عهده اينجانب مي باشد.

............ شركت.......................... HSEبه اينجانب..............................كارشناس  TBMفرم گزارش عملكرد ماهيانه و فرم 
 تحويل گرديد.

  
  

  امضا  سمت  نام و نام خانوادگي  واحد 

نمايندگان 
  كارفرما

  ناظر/ دستگاه نظارت
      

      

HSE       

نمايندگان 
  پيمانكار

مديرعامل/ نماينده مدير 
        عامل

HSE       
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  9پيوست                                                                          
 (فرمهاي قرارداد) 

  ليست قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد
  

مدارك نـامبرده  ها و به طوركلي اسناد و ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنمايد كه از متن قوانين، مصوبات، آيينپيمانكار تاييد مياين 
  گردد.ذيل اطلاع كامل داشته و مسئوليت اجراي كامل آنها را در رابطه با اين قرارداد متعهد مي شده

  الف) ليست قوانين و مقررات عمومي حاكم بر قرارداد:
  

 تاريخ شماره مرجع موضوعرديف

 قانون برگزاري مناقصات 1
مصوبه مجلس شوراي 

 اسلامي
130890 17/11/1383  

2 
پيشــگيري و مبــارزه بــا رشــوه در دســتگاههاي 

  22/12/1383  ه 30374ت /73377  مصوبه هيئت وزيران  اجرايي

قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي   3
 كشور و حمايت از كالاي ايراني 

مصوبه مجلس شوراي 
 12/03/1398 19091/364  اسلامي

قانون مجازات عمومي در مورد حفـظ   127ماده   4
 ------ ---------  --------  آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهاي پيمان   5
سازمان مديريت 
 وبرنامه ريزي كشور

173073/101 15/9/1382 

 نامه ايمني در عمليات انتقال نيروي برقآيين  6
وزارت تعاون، كار و 

 رفاه اجتماعي
252190 24/12/1395 

اجتماعي و بخشنامه تنقيح و قانون تامين  7
 كاراناي مقاطعهتلخيص ضوابط بيمه

سازمان تامين
 اجتماعي

12101/99/1000 20/12/1399 

وزارت تعاون، كار و   آيين نامه ايمني امور پيمانكاري  8
  05/03/1389    رفاه اجتماعي

وزارت تعاون، كار و   ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط  9
  **  **  رفاه اجتماعي

دستورالعمل الزامـات ايمنـي بهداشـت و محـيط       10
  **  **  وزارت نيرو  زيست پيمانكاران وزارت نيرو

  
  ب) ليست قوانين و مقررات تخصصي حاكم بر قرارداد:

 توانير شركت و كارفرما تخصصي و فني استانداردهاي و ها دستورالعمل كليه
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 فرم صورت وضعيت كاركرد

 
  صفحه:  خ:يخ:             تا تاريرد از تاركارك  اي يزدارفرما: شركت برق منطقهك ...........ار: ..........كمانيپ

  .....خ قرارداد:.يتار  مبلغ قرارد: ...............................  نام و محل پروژه: ..........................................   دستگاه نظارت:  خ ارسال: ..............يتار
  ار:كنوع   مدت قرارداد: ............  ت موقت شماره:يوضعصورت  شماره قرارداد: ..........

يرد
داد

رار
ف ق

  ي

شرح 
  اتيعمل

واحد 
  ارك

  انجام شده يارهاكت يوضع
واحد 
بهاء 

  اليبر

  ردكاركت مبلغ يوضع

ن يدر ا
  دوره

دوره 
  قبل

ار تا كل ك
  خين تاريا

ن يمبلغ ا
  تيوضعصورت

مبلغ 
ت يوضعرتصو

  يقبل

ل مبلغ ك
رد تا كارك

ن يا
  خيتار

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
  HSE                 
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  فرم صورتمجلس تحويل تجهيزات
  و تحويل تجهيزات باقيمانده از طرف پيمانكار به كارفرما  از طرف كارفرما به پيمانكار 

  
  شركت برق منطقه اي يزد نام كارفرما:

  نام پيمانكار: 
  

مشخصات محموله  رديف
  وزن  تعداد  (نوع جنس)

تاريخ   وضعيت كالا
تحويل به 
  پيمانكار

صدمه   سالم  توضيحات
  ديده

                

  
  نوع خسارت وارد شده به تجهيزات:

  
  
پيمانكـار/  نمايند كه تجهيزات ذكر شده در جـدول فـوق بـا وضـعيت مشـروحه بـالا بـه        دينوسيله امضاءكنندگان ذيل تأييد ميب

  تحويل داده شد. كارفرما
  
  

  نام و امضاء نماينده كارفرما:                  نام و امضاء نماينده پيمانكار:
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  ماه......................HSE فرم كاركرد 
  تاييد كارشناس معين كارفرما  تاييد مسئول ايمني پيمانكار  توضيحات  ريخ/ شماره/ تعدادتا  عنوان
        تعداد روز هاي فعاليت اجرايي در پروژه

ــال  /  HSE-PLANارســـ
  ارزيابي ريسك+چك ليست

        شماره نامه
        تاريخ نامه

گــزارش عملكــرد ماهيانــه   
HSE   

          شماره نامه
          تاريخ نامه

ه نامــه مســئوليت مــدني بيمــ
  كارفرما در مقابل كاركنان

          شماره بيمه نامه
          تاريخ صدور

          مهلت بيمه نامه
ــي و    ــت فنـ ــه حفاظـ كميتـ

  بهداشت كار
          تاريخ برگزاري
          تعداد مصوبات

  گواهينامه صلاحيت ايمني
        تاريخ صدور
        مهلت انقضاء

   HSEكارشناس 
        كارفرما HSEلسه تاريخ حضور در ج

        تعداد بازديد
        تعداد گزارش 

        مجري HSEتعداد خود اظهاري 
        (آموزش هاي كوتاه مدت قبل شروع كار)  TBMتعداد 

  HSEدوره هاي آموزشي 
         عنوان دوره

         تاريخ برگزاري
         معاينات ادواري و بدو استخدام

  حوادث و شبه حوادث

         قوعتاريخ و
         تاريخ ارسال گزارش اوليه 

         تاريخ اعلام به بيمه مسئوليت
         تاريخ اعلام به تامين اجتماعي
         تاريخ ارسال گزارش تحليلي

  نقليه و ماشين الات

         تعداد خودرو / ماشين آلات
         تعداد معاينه فني/گواهي سلامت

         تعداد راننده
         لامت معتبرتعداد كارت س

         ليست ملزومات ايمني فردي و گروهي خريداري شده در ماه جاري
  امضاء  امضاء  ...

  HSEمجري         پيمانكار                                                                         ناظر                                        


