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 موافقتنامه  
اسهت و   کیهک رقابه  فف یمجموعهه    یکه کآن،  یها وستیپ به همراه 3624/6413 شماره استعلام بهان موافقتنامه به استناد یا

 61526212841و کد اقتصهادی   یزد به شناسه ملی یا ت برق منطقهکن شریب در اقامتگاه قانونی کارفرما شود، یده میقرارداد نام
 شهماره و  61511622103 یبهه شناسهه مله    دیاکو شبکه پارسهیان ت کشرو سو  یکشود از  یده مینام کارفرمان قرارداد یه در اک

ه در اسهناد و  که  یطیگر، طبه  مقهرراو و شهرا   ید یشود از سو یده مینام پیمانکارن قرارداد یدر ا هک 466483244334اقتصادی 
 گردد. ین قرارداد درج شده است، منعقد میا کمدار

  موضوع - 6ماده 
 قرارداد 6وستیدر پشرح مندرج  ه ب شبکه اداری و صنعتی و پشتیبانی جداسازیعبارو است از 

 اسناد و مدارک -2ماده 
 این قرارداد شام  اسناد و مدارک زیر است:

 موافقتنامه -6-6
 ها پیوست -6-6

 ها مقادیر و قیمت ولجد: 6پیوست  -6-6-6                              مشخصاو فنی: 6پیوست  -6-6-6

 : فعهداو پیمانکار4پیوست  -4-6-6                      ها               : پرداخت3پیوست  -6-6-3
 : فعهداو دستگاه نظارو2پیوست  -2-6-6        : فعهداو کارفرما                      8پیوست  -6-6-8
 GISشرح خدماو : 5پیوست  -5-6-6         قرارداد   بندی اجرای  : برنامه زمان0پیوست  -6-6-0
         های قرارداد فرم : 61پیوست  -61-6-6                            منی و بهداشتای: 4ت پیوس -6-6-4

گهردد نیهز جهزو اسهناد و مهدارک       شود یا بین طرفین قرارداد مبادله می ابلاغ می پیمانکاراسناد فکمیلی که حین اجرای قرارداد به 
 آید. قرارداد به شمار می

  مبلغ -1ماده 
مقهادیر و   ولجدال بر اساس یر هجده میلیارد و هشتصد و پنجاه میلیون و به حروفال یر 65858181118111 دبه عد قراردادمبلغ 

 .قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد 3باشد و مطاب  پیوست  میقرارداد  6قیمتهای مندرج در پیوست 
 ست:ها و مراح  مختلف خدماو، به شرح زیر ا مبالغ اولیه ح  الزحمه قسمت

ریهال و بهه حهروف نهه میلیهارد و دهارصهد و بیسهت و پهن           4846881118111بهه عهدد    و صهنعتی  پشتیبانی شهبکه اداری مبلغ 
هفتصهد و هشهتاد و پهن  میلیهون و دهارصهد و      ریهال و بهه حهروف     05884608111ریال که از قهرار ماهیانهه بهه عهدد     میلیون 

 باشد. ریال می هفده هزار
ریهال و بهه حهروف نهه میلیهارد و دهارصهد و بیسهت و پهن           4846881118111بهه عهدد    از صهنعتی  مبلغ جداسازی شبکه اداری

 باشد. میلیون ریال می
های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ ح  الزحمه، در  الزحمه، بر اساس ضوابط و بخشنامه نحوه فعیین و روش پرداخت ح  -4-6

 ( درج شده است.3پیوست )

 .گیرد د هیچ گونه فعدیلی فعل  نمیبه مبلغ قراردا تبصره:

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت  -0ماده 
 باشد. می کارفرمافاریخ ابلاغ آن از سوی فاریخ فنفیذ و شروع قرارداد،  -4-6
 باشد. می 0اساس پیوست بر  ماه 66قرارداد مدو  -4-6

 تضمین انجام تعهدات وحسن انجام کار -5ماده 
نامه فضمین معاملاو  ، پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد فضمینی مطاب  آیینبه منظور فضمین انجام فعهداو -

به کارفرما فسلیم نماید. فضمین مذکور  قرارداد % مبلغ ک 61معادل 66/14/6344مورخ ه  81284/و 663416دولتی بشماره 
 فایید دستگاه نظارو مسترد خواهد شد. ماه پس از پایان دوره فضمین با 6با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدو 
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% به عنوان فضمین حسن انجام کار کسر و در حساب 61از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار به استثنای پیش پرداخت، معادل  -
ماه پس از پایان دوره فضمین با  6شود. این مبلغ با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدو  سپرده نزد کارفرما نگهداری می

 یید دستگاه نظارو مسترد خواهد شد.فا

 دوره تضمین -1ماده 
 مانکاریپ یاز سو یشمس ماه 2مدو  یقرارداد براموضوع کام   یاجرا خیموضوع قرارداد از فار اویحسن انجام عمل -2-6

 گردد. فضمین می
 ز عدم رعایت مشخصاو فنی یا اگر در دوره فضمین، معایب یا نقایصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی ا -2-6

دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به فشخیص دستگاه نظارو( باشد، پیمانکار مکلف است آن معایهب یها نقهایص را بهه      معلول بی
 کنهد و پیمانکهار بایهد    ، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایص کتبا به پیمانکار ابهلاغ مهی   هزینه خود رفع کند. برای این منظور

روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معایب یا نقایص را به هزینه خود رفع نماید. هرگاه پیمانکار در انجهام ایهن   68حداکثر ظرف مدو 
وظیفه خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما ح  دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر فرفیب که مقتضی بداند رفهع  

هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یها ههر گونهه     ها و ضمانتنامه از مح  هر نوع مطالباو، سپرده 68فه %اضا کند و هزینه آن را به 
 اموال و دارایی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقداماو اداری و قضایی وصول نماید.

  رت بر اجرای کارانظ -7ماده 
ارداد و اسناد و مدارک پیوست آن فقب  نموده است از طرف کارفرما بهه  که پیمانکار بر طب  مفاد این قر اجرای فعهدافینظارو بر 

شود واگذار گردیده است و  در این قرارداد دستگاه نظارو نامیده می که اطلاعاو یفناور گروه – قاویو فحق یزیمعاونت برنامه ر
توراو و فعلیمافی که دسهتگاه نظهارو در   و اصول فنی و همچنین بر طب  دس پیمانکار موظف است کلیه کارها را بر طب  قرارداد

دهد اجرا نماید و بهه هرحهال نظهارو دسهتگاه نظهارو رافهع        می و مدارک پیوست قرارداد اسناد و ها ، نقشهحدود مشخصاو فنی
  مسئولیتهای پیمانکار نخواهد بود.

 تغییر مقادیر کار -8ماده 
% مبلغ ک  قرارداد به موضوع قرارداد اضافه یها از آن  68یمانکار فا میزان فواند در طول مدو قرارداد با ابلاغ کتبی به پ کارفرما می

در باشد. بدیهی است کهه   کسر نماید بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد فغییری حاص  شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می
 شد. فوسط کارفرما فعیین و ابلاغ خواهدقرارداد نیز  احتمالی مدواین حالت فغییر 

فواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را از مح   الذکر فوسط پیمانکار، کارفرما می در صورو عدم قبول افزایش به میزان فوق
  هایی که پیمانکار نزد وی دارد کسر نماید. ها و ضمانتنامه ، سپردهمطالباو

   جریمه تاخیر -9ماده 
ازای هر روز فاخیر معادل یک هزار و دویستم مبلغ ک    فواند به فاخیر نماید، کارفرما میدنانچه پیمانکار در اجرای موضوع قرارداد 

هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یا هر گونه اموال و  ها و ضمانتنامه قرارداد به عنوان جریمه فأخیر از مح  هر نوع مطالباو، سپرده
اری و قضایی، برداشت نماید. در صورو فجاوز مدو فاخیر از سی روز، کارفرما دارائی پیمانکار مستقیماً بدون احتیاج به اقداماو اد

الذکر، قرارداد را نیز فسخ نماید. ولی در صورو عدم فسخ قهرارداد فوسهط کارفرمها، جریمهه      فواند علاوه بر دریافت جرایم فوق می
 عمال خواهد شد.مبلغ ک  قرارداد محاسبه و ا 61فاخیر برای ک  مدو فاخیر و حداکثر فا سقف %

 قصور و مسامحه   -64ماده 
 ،شهود  کارفرمها در انجام فعهداو خود قصور و یا مسامحه نماید و یا فحت هر عنوان سبب خسارفی بهرای   پیمانکارکه  در صورفی
زد وی دارد و ن پیمانکارکه  هایی ها و ضمانتنامه سپرده ،از مح  هر نوع مطالباو 68%اضافه ه ح  دارد خسارو وارده را ب کارفرما
 .ی وصول نمایدیبدون احتیاج به اقداماو اداری و قضا مستقیما پیمانکار،ی یدارا گونه اموال و یا هر

 خاتمه -66ماده 
 رسهانیده و  به اطهلاع پیمانکهار   کتبا مرافب را صورو کارفرما این در. خافمه دهد را قرارداد فواند می طول مدو قرارداد در کارفرما
 .نماید فعیین می خافمه دادن به قراردادبرای  مهلتی را
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 صورو عدم انجهام فعههداو، کارفرمها    در و عم  نماید به فعهداو خود بایست مطاب  قرارداد طول مهلت فوق می در پیمانکار( 6
 عم  نماید. (قصور و مسامحه) قرارداد 61 مطاب  ماده فواند می
 مستلزم  خافمه دادن به قرارداد اثر مقاب  اشخاص ثالث نموده که در در راردادق هفماابلاغ خ قب  از فا که پیمانکاررا فعهدافی ( 6

 حسهاب پیمانکهار  ی به بستانکار، کارفرما دییفا رسیدگی و پس از به آن اشخاص باشد جانب پیمانکار خسارافی از پرداخت هزینه و
 شود. می منظور

 نمود.  ی اقدام خواهدیسال صورفحساب نهافاریخ خافمه نسبت به ار روز پس از 61ظرف مدو  پیمانکار( 3
ایهن مهاده    نظرگهرفتن مفهاد   در با را های پیمانکار بدهی مطالباو و بررسی و روز صورفحساب فوق را 31ظرف مدو  کارفرما( 4

یط ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طب  شرا بدیهی است در این صورو ضمانتنامه نماید. میحساب  سویهوی ف با محاسبه و
 آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 تعلیق  -62ماده 

ماه معل  کند، در این صورو باید مرافب را بها فعیهین    3فواند در مدو قرارداد، اجرای کار را برای یک بار و حداکثر  (کارفرما می6
رهای انجام شده، مصالح و فجهیهزاو  فاریخ شروع فعلی  به پیمانکار اطلاع دهد. در مدو فعلی ، پیمانکار مکلف است که فمام کا

 پای کار، فاسیساو موقت را بر اساس قرارداد به طور شایسته، حفاظت و حراست کند.
درصد متوسط کارکرد فرضی ماهانه به وی  61های بالاسری پیمانکار را در دوران فعلی  به میزان ماهانه معادل  ( کارفرما هزینه6
درصد 61های مذکور در مدو فعلی ، ماهانه مبلغی معادل  قسمتی از کار متوقف شود، بابت هزینهپردازد. اگر به دستورکارفرما،  می

شود. برای فعیین هزینه فعلی ، کسر ماه به  متوسط کارکرد فرضی ماهانه، به فناسب مبلغ کار متوقف شده، به پیمانکار پرداخت می
 شود. فناسب محاسبه می

درصد هزینهه فعلیه     51لیاو موضوع قرارداد، فعلی  قرارداد از سوی کارفرما ابلاغ شود، در صورفی که پیش از آ از عم تبصره:
 شود.  محاسبه شده طب  این بند، به پیمانکار پرداخت می

آلافی که پیمانکار مای  است در مدو فعلی  از کارگاه خارج نماید، بدون پرداخت ههیچ نهوع    ( کارفرما و پیمانکار در مورد ماشین3
ماند، بر اساس فواف  طرفین  آلاو که در کارگاه باقی می کنند. اجاره مربوط به دوران فوقف آن فعداد از ماشین ای، فواف  می هزینه

 شود. به پیمانکار پرداخت می
 3ثر فواند با موافقت پیمانکار، مدو فعلی  را برای یک بار و حداک ماه ضروری باشد، کارفرما می 3( در صورفی که فعلی  بیش از 4

 66ماه قرارداد خافمه یافته و طب  ماده  3ماه، با شرایط پیش گفته افزایش دهد. در صورو عدم موافقت پیمانکار با فعلی  بیش از 
 شود. قرارداد )خافمه( عم  می

ام ساعت اقهد  06( هرگاه عوام  موجب فعلی  کار برطرف شود، پیمانکار موظف است نسبت به فعال نمودن کارگاه ظرف مدو 8
 نموده و بلافاصله شروع به کار نماید.

 فسخ -61ماده 

طرفه با ابلاغ به پیمانکار قرارداد را فسخ  فواند در صورو فحق  هر یک از موارد ذی  بدون اخطار قبلی به صورو یک کارفرما می
هها و   حه  مطالبهاو، سهپرده   نماید که در این صورو کارفرما ضمن ضبط فضمین انجام فعهداو قرارداد، ضرر و زیان خود را از م

 گونه ادعایی نسبت به این موضوع نخواهد داشت. های پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچ اموال و دارایی
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارفند از:

 روز 61( فاخیر در شروع قرارداد، بیش از 6
 روز 31( فاخیر در افمام قرارداد بیش از 6
 ار، بدون اجازه کارفرما( فعطی  کردن ک3
 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارو کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب و ناقص4
 ( انحلال شرکت پیمانکار8
ای که موجهب فوقهف یها کنهدی      آلاو و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی، به گونه ( ورشکستگی پیمانکار یا فوقیف ماشین2

 پیشرفت کار شود.
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 عدم فوانایی فنی و مالی انجام کار فوسط پیمانکار به فشخیص کارفرما (0
 واگذاری قرارداد به  یر بدون اجازه کتبی کارفرما( 5
مهورخ  ه 31304/و03300نامه شهماره   فصویب 6( اثباو این مطلب که پیمانکار مشمول یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده 4
 های بعدی آن شود. لاحیههیئت محترم وزیران و اص 66/66/6353
و  66/61/6330( پیمانکار مشمول ممنوعیت منهدرج در قهانون منهع مداخلهه کارمنهدان دولهت در معهاملاو دولتهی مصهوب          61

 های بعدی آن گردد. اصلاحیه

 حوادث قهری   -60ماده 
های عمهومی، شهیوع    اعتصاب ها، در صورو وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری مانند جنگ اعلام شده یا نشده، انقلاب

دار، طوفان و  های دامنه سوزی سابقه و همچنین آفش های بی های  یرعادی و خشکسالی های واگیردار، زلزله، سی ، طغیان بیماری
حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز این شرایط اضطراری، انجام قرارداد حاضهر را بهرای یکهی از دو طهرف  یهر      

 فوانند خافمه قرارداد را به طرف دیگر اعلام کنند. سازد، طرفین می ممکن

 حل اختلافات -65ماده 
هرگونه اختلاف در موضوعاو این قرارداد، طرفین سعی خواهند نمود ازطری  مذاکره و فواف ،اختلافاو را حه  و   در صورو بروز

 .ح  و فص  خواهد شد قضاییه به محاکم و مراجع صالحه مابین از طری  مراجع فص  نمایند. در  یر این صورو اختلافاو فی

 نشانی طرفین -61ماده 
  5462063335کدپستی بلوار دانشجو، نشانی کارفرما: یزد، 

 5468223204، کدپستی  یزد، خیابان مسکن، نبش دهارراه مسکن و شهرسازیپیمانکار: نشانی 
از سوی طرفین قرارداد معرفهی نشهده، بهه منزلهه اقامتگهاه قهانونی        های فوق فا زمانی که به صورو کتبی، نشانی جدیدی نشانی

گردد. در صورفی که هر یهک از طهرفین، قصهد     طرفین محسوب گردیده و ارسال کلیه مکافباو به آن نشانی ابلاغ شده فلقی می
 طرف دیگر ابلاغ نمایند. روز قب  از آن، نشانی جدید خود را به 68بایست  فغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می

 نسخ قرارداد –67ماده 
فنظیم و به اص  امضای مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسیده و یک نسخه از آن به  فبصره 6ماده و  60نسخه با  8این قرارداد در 

  پیمانکار ابلاغ گردیده و کلیه نسخ حکم واحد را دارد.
 دو طرف قرارداد صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار ل امضاءمح کارفرما

 احمد کردستانی

 مدیرعامل
 

 پور وحید عباسی 

 رئیس هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 
 وصال کشاورز

 مدیرعامل
 

 ها پارافمحل 
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 ها وستیپ

 6وست یپ

 ها  و نقشه مشخصات فنی

 صنعتیو  اداریه کشب یبانیتشپشرح خدمات 

 رتباطات بین تجهیزات زات و ایه تجهیلک بیو رفع ع یابی بیع .1

 شنهادین پید و همچنینما یوب میاهش عکبه  یانیشا کمکه ک یدر موارد یا انهیه راکشب یساز نهیبه .2

 شوند. یمحسوب م یرساختیه زک یبهبود در موارد یها روش

و اقدامات امنیتی ابلاغ شده از مراجع  طمرتب یتیامن یراهکارها شنهادیو پ تجهیزاتعامل  ستمیکردن س بروز .3

 امنیتی و سازمان های بالا دستی

سرعت  نیبه بالاتر دنیجهت رس ماتیارفرما و انجام تنظکاز یدر نقاط مورد ن یا انهیارتباطات شبکه را تست .4

 انتقال داده

 رییمستندات بعد از هر تغ یبروزرسان .5

 وستیستم عامل آن در چارچوب شرح پیا سیفزار ا ر سختییا سرور در صورت تغیزات یمجدد تجه میتنظ .6

 هکرد شبکم گزارش از عملیو تنظ یا دوره یشکو سر دیبازد .7

 مطابق با درخواست کارفرما یمورد یها آموزش هیارا .8

 زات انتقال صدایتجه یصدا بر رو تیفیک نیبه بالاتر دنیجهت رس ماتیتنظ انجام .9

کلیه تجهیزات شبکه، ذخیره سازی و نسخه های  می بایست در روزهای کاری صحت عملکرد پیمانکار .11

پشتیبان آنلاین و آفلاین را بررسی و گزارش آن را به کارفرما ارائه دهد. بدیهی است در روزهای تعطیل در 

صورت نیاز کارفرما پیمانکار موظف به بازدید حضوری و بررسی صحت عملکرد موارد ذکر شده باشد. 

 دسترسی راه دور به تجهیزات ممکن نمی باشد.همچنین به دلایل امنیتی امکان 

ل نسبت به رفع یمدت زمان مشخص شده در جدول ذ یارفرما در طکاز یست از زمان اعلام نیبا یم پیمانکار .11

 د.یاز اقدام نماین

 جدول اولویت و زمانبندی

سطح بحران 

 وضعیت

نام 

 وضعیت
 مصداق شرح

حداکثر فاصله زمانی تا 

 شروع اقدام

 بحرانی 6
ه کار شبکه باعث توقف ک یدادیرو

 )یا قسمتی از آن( شود

 یها چیدر سوئ یل فنکمش

 یا سرورهایو یزکمر

 یمجاز

ساعت پس  2ثر کحدا

 از اعلام

 مدیریت شده 6

ه کار شبکت یفکی یه بر روک یدادیرو

گذارد اما باعث  یاداری و پستها اثر م

 ار آن نشده استکتوقف 

بروز مشکل در سرعت 

 اهش آنک انتقال داده و

 یارکروز  1ثر کحدا

 پس ازاعلام

 جزئی 3

ه ک یا درخواستیو  یر بحرانیداد غیرو

ه کشب یداریپا یبر رو یاثر مهم

 ندارد.

VLAN هکشب یبند 
د دوره یثر تا بازدکحدا

 یبعد یا

 معمولی 4
 یت قبلیوضع 3ه در ک یدادیهر رو

 ردیقرار نگ

ه یدرخواست آموزش یا ارا

 شنهاد بهبودیپ

 یه به زمان خالبا توج

 تکارشناس شرک
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تبصره: در صورت نیاز به حضور نفرات پیمانکار بعد از ساعات اداری و یا روزهای تعطیل ، افراد معرفی شده ملززم بزه   

جهزت   (Oncallآمزاده بزه کزار    حضور در موعد مقرر شده توسط دستگاه نظارت هستند . همچنزین معرفزی  افزراد    

د در روزهای جمعه و تعطیل و بعد از ساعات اداری در صورت نیاز کارفرما ضروری سرویس دهی در طول مدت قراردا

 می باشد.

 ارتباطات شبکه داخلی شرکت  -1

برداری، پست  ساختمان ستاد، معاونت بهره (LAN)ای محلی  راه اندازی، پشتیبانی از سوییچ ها، روفرها و شبکه رایانه  -6-6
 2به فعداد  Routerو  01به فعداد   Switchول شماره یک )به شرح سربرگ ها و سایر مکان های ذکر شده در جد

 دستگاه از مدلهای ذکر شده( 

  پیکربندی و راه اندازی سوییچ ها در پست ها و سایر مکان های ذکر شده که در جدول شماره یک با علامت
 ستاره)*( مشخص شده اند.

  آموزش 

 نگهداری 

 بهینه سازی 

 بروزرسانی مستنداو 

 ب یابی و رفع عیبعی 

 ای  فست ارفباطاو شبکه رایانه 

 به روز کردن سیستم عام  سوییچ ها و روفرها 

پشتیبانی از ارفباطاو فیبرنوری مربوط به ساختمان ستاد، معاونت بهره برداری، پژوهشگاه خورشیدی، انبار مرکزی،   -6-6
 شبکه بین مراکز فوق پسیونین فجهیزاو اردکان و ارفباطاو فیبرنوری بین ساختمانهای فوق و همچ 631پست 

  آموزش 

 نگهداری 

 بهینه سازی 

 فست ارفباطاو 

  بروزرسانی مستنداو 

 عیب یابی و رفع عیب 

اردکان با بستر  631سازی ساختمان ستاد، معاونت بهره برداری و پست  پشتیبانی از سرورها و سیستم ذخیره  -6-3
VMWare  به شرح سربرگ(Server And Storage   64به فعداد )دستگاه از مدلهای ذکر شده 

 :فوسعه منابع ذخیره سازی و پردازش شام  موارد زیر 

o  راه اندازی دوEnclosure  و هاردهای مربوط در ساختمان ستاد و جابجایی ماشین های مجازی
 مورد( از هاردهای قبلی به هاردهای جدید 01موجود)

o  راه اندازی یکHost یک ،SAN یک ،Enclosure  و هاردهای مربوط در ساختمان معاونت بهره

 ماشین های مجازی موجود در ستاد به معاونت بهره برداری Replicationبرداری و راه اندازی 

o  جابجایی یکHost یک ،SAN دو ،Enclosure  اردکان و  631و هاردهای مربوط به ساختمان پست

 روی آنهاماشین های مجازی موجود در ستاد بر  Backupراه اندازی 

  آموزش 
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 نگهداری 

 بهینه سازی 

  بروز کردن مستنداو 

 یابی و رفع عیب  عیب 

 عاملها  بروز نگه داشتن سیستم 

ای  سیم جهت انتقال دیتا رایانه هایی که ارفباط بی سیم ساختمان ستاد و سایر مکان ای بی های رایانه پشتیبانی از شبکه  -6-4
 دستگاه از مدلهای ذکر شده در دو نقطه فماس ( 61د به فعدا  Wirelessسربرگدارند )به شرح 

  آموزش 

 عیب یابی و رفع عیب 

  پیشنهاد روشهای بهبود 

 انجام پیشنهاد راهکارهای امنیتی 

 عام  فجهیزاو  بروز نگه داشتن سیستم 

 فنظیماو جهت رسیدن به بالافرین سرعت انتقال داده 

 سازی شبکه رایانه ای شرکت زیافزارهای مانیتورینگ و مجا پشتیبانی از نرم  -6-8

 های بهبود ارایه روش 

 افزارها بروز نگه داشتن نرم 

  انجام فنظیماو و فغییراو مورد نظر کارفرما 

 افزاری سالیانه )یک مرفبه در سال، زمان سرویس با فواف  طرفین( ای سخت ارایه سرویس دوره  -6-2

 سرورها، سوئیچ ها و روفرها 

 ارایه گزارش فنی از عملکرد فجهیزاو )یک بار در سال، زمانهای بازدید با فواف  طرفین(ای و  بازدید دوره  -6-0

 ارتباطات شبکه پست ها: -2

 ( (LANای محلی پشتیبانی از شبکه رایانه -6-6 

  آموزش 

 نگهداری 

 بهینه سازی 

 بروزرسانی مستنداو 

 عیب یابی و رفع عیب 

 ای  فست ارفباطاو شبکه رایانه 

 ستم عام  سوییچ ها و روفرهابه روز کردن سی 

 سیم ای بی های رایانه پشتیبانی از شبکه -6-6

  آموزش 

 عیب یابی و رفع عیب 

  پیشنهاد روشهای بهبود 

 انجام پیشنهاد راهکارهای امنیتی 

 عام  فجهیزاو  بروز نگه داشتن سیستم 
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 فنظیماو جهت رسیدن به بالافرین سرعت انتقال داده 

 هاو فیبرنوری پستپشتیبانی از ارفباطا  -6-3

  آموزش 

 نگهداری 

 بهینه سازی 

 فست ارفباطاو 

 بروزرسانی مستنداو و فوپولوژی پسیو و اکتیو شبکه فیبرنوری 

 عیب یابی و رفع عیب 

 : ساختمان های شبکه اداری و صنعتی 1شمارهجدول 

 آدرس ساختماننام  طقهنام من ردیف

6 

 یزد

 بلوار دانشجو -یزد  برق منطقه ای ستاد

 انتهای بلوار شهید قندی -یزد  عاونت بهره برداریم 6

 بلوار جمهوری -یزد  پژوهشگاه خورشیدی 3

 بلوار شهیدان اشرف –یزد  دفتر بازار برق و فنی فولید 4

 انتهای خیرآباد -یزد  انبار مرکزی 8

 بلوار جمهوری -یزد  مجموعه ورزشی زنب  2

 سامعی خ شهید -ابتدای جاده کرمان  کی زدیپست  0

 خ شهید سامعی -ابتدای جاده کرمان - یزد جنوب پست 5

 نبش خ یزدی -امامشهر بلوار یزد باف امامشهر پست 4

 روبروی ندامتگاه مرکزی -خ امام -یزد شرق پست 61

 جنب انبار مرکزی برق منطقه ای -انتهای خیرآباد -یزد   رب پست 66

 جنب فروشگاه رفاه بلوار امام جعفرصادق -یزد  منتظرقائم پست 66

 بلوار مدرس –یزد  مدرس پست 63

 جنب دانشگاه امام حسین -یزد   دانشگاه پست 64

 خ شیرپاستوریزه-بلوارسرو  -شهرک صنعتی -یزد یشهرک صنعت پست 68

 روبروی سیدجعفر -بلوار جمهوری -یزد شمال 23 پست 62

 روبروی سیدجعفر -بلوار جمهوری -یزد زنب  پست 60

 پشت شرکت مهنور  -بلوار نصر -دروازه قرآن -یزد  شمال 631 پست 65

 نرسیده به پ   دیر -جاده یزد اردکان  دروازه قرآن پست 64

 انتهای خیرآباد -یزد  آزادگان پست 61

 نرسیده به سه راهی آبنما -پاکنژاد  شهید بلوار -یزد پاکنژاد پست 66

 مدسلطان شاهدیهبعد از امامزاده مح -جاده سنتو  -یزد درخاب پست 66
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 جاده فولاد آلیاژی -یزد یسامع دیشه پست 63

 نرسیده به دهستان فهرج -فهرج -جاده باف  31کیلومتر  فهرج پست 64

 شهرک صنعتی -یزد پست منطقه ویژه )*( 68

62 

 اشکذر

 جنب کاشی ایرانیان -اردکان  -جاده یزد 31کیلومتر  رستاق پست

 بسط -ابتدای سه راهی یزد صدوق  پست 60

 جنب شرکت فولادآلیاژی -خضرآباد خضرآباد پست 65

 جنب شرکت فولادآلیاژی -خضرآباد دو زدی پست 64

 زارچ پست زارچ )*( زارچ 31

36 

 مهریز

 ابتدای جاده ورودی -مهریز )*(  زیمهر پست

 گردکوه -جاده سیمان فجارو  -مهریز بهادران پست 36

 وی بندر خشکروبر -جاده سیمان فجارو -مهریز مهرگان پست 33

 جاده شهرک سنگ 8کیلومتر -روستای سریزد -مهریز زدیسر پست 34

 جنب پلیس راه -مهریز  -جاده یزد -مهریز زدمهری پست 38

32 

 باف 

 روستای مبارکه  -باف   باف  636 پست

 معدن سنگ آهن دغارو  -باف   دغارو پست 30

 هن دغاروجاده کنار معدن  سنگ آ 2کیلومتر  -باف   نخلستان پست 35

 روبروی شرکت ذوب و روی باف -جاده باف   باف  یپهنه اقتصاد پست 34

41 

 میبد و اردکان

 میبد جنب کاشی نگین -شهرک صنعتی جهان آباد  جهان آباد پست

 خ سنتو جنب شرکت فوزیع برق -اردکان اردکان 23 پست 46

 بعداز پلیس راه -نائین  -جاده اردکان فرک آباد پست 46

 جنب معدن دادرملو -یزد -جاده طبس  درملودا پست 43

 میبد ابتدای جاده فولاد میبد بدیم پست 44

 مجاورو روستای امامزاده -بعداز پلیس راه -نائین  -جاده اردکان امامزاده پست 48

 جنب فولادارفع-نائین  -جاده اردکان سرو 411 پست 42

 لانترجنب روستای مزرعه ک-میبد-جاده یزد مزرعه کلانتر پست 40

 روبروی کاشی صدف -بعداز پلیس راه -نائین  -جاده اردکان اردکان 631 پست 45

 میبد )*( 6پست میبد 44

 میبد پست نارین قلعه )*( 81

86 

 ففت

 یجنب دانشگاه فوانبخش -فت ف پست ففت )*(

  یاول جاده سان -رازیش- زدیجاده  81 لومتریک پست فیض آباد )*( 86

 زاویجاده گار یتدااب -رین پست نیر )*( 83
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  شرح خدمات جداسازی شبکه صنعتی از اداری در معاونت بهره برداری و پستها
 تست و ارزیابی تارهای فیبرنوری اختصاص داده شده برای پروژه -1

a. بررسی آزاد بودن تار مورد نظر 

b.  تستOTDR دوطرفه هر تار 

c.  تستPower Source  وPower Meter هر تار 

d. گذاری تارهاتنظیف اتصالات و لیبل 

e. فیوژن مجدد و اصلاح مسیرهای احتمالی 

f.  مستندسازی اطلاعات 

 های موجود شناسایی و تفکیک پورت -2

a. ای اداریهای مربوط به شبکه رایانهشناسایی پورت 

b. های شناسایی شدهلیبل گذاری پورت 

c. های احتمالیسنجی جابجاییامکان 

d. مستندسازی اطلاعات 

 ای اداریتجهیزات اکتیو و پسیو شبکه رایانهشناسایی و موقعیت یابی محل نصب  -3

a.  دانشگاه، منتظرقائم 1، یزد231ارزیابی پست های مسیر طرح شبکه شفای توانیر برای نصب رک فیبر نوری  پست های اردکان ،

 بافق( 132و 

b.  ارزیابی و تعیین محل نصب تجهیزات 

c. ارزیابی منابع تغذیه مورد نیاز تجهیزات 

d. های مورد نیازبور کابلارزیابی و تعیین محل ع 

e. مستندسازی اطلاعات 

 تهیه نقشه اجرایی و ساختار شکست پروژه -4

a. تهیه و تدوین مراحل اجرای پروژه 

b. ها و کارهای هر مرحله از پروژهتعیین مسئولیت 

c. مشخص شدن زمان پایان هر مرحله 

d. مشخص شدن منابع مورد نیاز هر مرحله 

e. رفع موانع احتمالی شناسایی موانع احتمالی و ارائه پیشنهادهای 

f. تهیه ساختار شکست سه سطحی و گانت چارت 

 تنظیم و پیکربندی تجهیزات  -5

a.  ارزیابی و تست اولیه تجهیزات 

b. های تایید شدهپیکربندی تجهیزات مطابق با دستورالعمل 

c. بندی تجهیزات بر اساس محل نصبتفکیک و دسته 

d. های تدوین شدهتکمیل چک لیست 

 مانیتورینگ تجهیزاتنصب و راه اندازی سامانه  -6

a. آماده سازی سرور مورد نیاز 

b. افزار پیشنهادینصب و پیکربندی نرم 

c. افزاراضافه کردن تجهیزات در نرم 

d. افزار به نماینده کارفرماآموزش راهبردی نرم 

 نصب و راه اندازی تجهیزات مرکز اصلی -7

a. نصب فیزیکی تجهیزات در محل تعیین شده 

b. ه و فیبرنوریهای برق، شبکنصب اتصالات و کابل 
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c. افزار مانیتورینگتست وضعیت اتصال تجهیزات نصب شده در نرم 

d. تحویل موقت به نماینده کارفرما 

 زمان بندینصب و راه اندازی تجهیزات سایر مراکز بر اساس برنامه -8

a.  قائم و ، دانشگاه، منتظر1، یزد231پست دارای فضای کافی برای نصب رک  پست های اردکان  11نصب رک فیبر نوری در

 بافق و ...( 132

b. نصب فیزیکی تجهیزات در محل تعیین شده 

c. های برق، شبکه و فیبرنورینصب اتصالات و کابل 

d. افزار مانیتورینگتست وضعیت اتصال تجهیزات نصب شده در نرم 

e.  جابجایی اتصالات مربوط به شبکه اداری از سوییچ صنعتی به سوییچ اداری 

f. تحویل موقت به نماینده کارفرما 

 آموزش -9

a. های نماینده کارفرماهای مورد نیاز بر اساس نظر و نیازمندیطراحی سرفصل 

b. های تایید شدهتدوین مستندات آموزشی بر اساس سرفصل 

c. های آموزشی برگزاری دوره 

d. های آموزشیارزیابی اثربخشی دوره 

 پشتیبانی تجهیزات و ارتباطات اجرا شده -11

a. پایش وضعیت ارتباطات ایجاد شده 

b.  ایرادات احتمالیرفع عیب 

c. ای های بازدید دورهتکمیل چک لیست 

d. تهیه و ارائه گزارش پروژه 

 2وست یپ

 ها( متیر و قی)جدول مقاد
 

 

 

 

 

 1وست یپ

  )پرداختها(
نامهه   پرداخت در قبال ارایه فضمینی مطاب  آیهین  مبلغ اولیه قرارداد به عنوان پیش 68در صورو درخواست پیمانکار حداکثر % -6

روز از فهاریخ ارایهه    61به همان مبلهغ ظهرف مهدو     66/14/6344مورخ   ه 81284/و 663416فضمین معاملاو دولتی بشماره 
های پیمانکار کسر و فضهمین   پرداخت به فناسب از صورو وضعیت ذکور، در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد. مبلغ پیشفضمین م

 پرداخت مستهلک خواهد شد. مربوطه به فدری  و به میزان کسور پیش
وط را فنظیم و برای برای بخش پشتیبانی شبکه به صورو ماهیانه پیمانکار گزارش کارکرد و صورو وضعیت مربمبلغ قرارداد  -6

 نماید که مبهالغ آنهها، پهس از    فنظیم و ارایه می متناسب با پیشرفت کار با فوجه به جدول مقادیر و قیمتهابخش جداسازی شبکه، 
 در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.از کسر کسوراو قانونی و قراردادی  بعد وفایید دستگاه نظارو 

 قیمت )ریال( وزن شرح خدمات ردیف

 4846881118111 81 اداری و صنعتی شبکه  پشتیبانی 1

 4846881118111 81 جداسازی شبکه صنعتی از اداری  2

 1.8.0181118111 111 جمع
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 ها فوسط پیمانکار و صدور درخواست وجه فوسط نماینده کارفرما عیتدستورالعم  نحوه فنظیم صورو وض -3
 مبلغ درخواست وجه عبارو است از خالص کارکرد دوره کنونی با احتساب مالیاو بر ارزش افزوده مربوطه -3-6     
و مبلغ کارکرد های ماقب ، مبلغ خالص کارکرد دوره کنونی  صورو وضعیت باید شام  مبلغ کارکرد فجمعی دوره -3-6     

 فجمعی فاکنون باشد.
مبلغ صورو حساب )برای فعیین میزان مالیاو بر ارزش افزوده که باید طب  فرمت وزارو امور اقتصادی و دارایی  -3-3     

 مربوطه و مجموع این دو موردباشد( عبارو است از مبلغ خالص کارکرد دوره کنونی، میزان مالیاو بر ارزش افزوده 

و با شماره شبا  دیاکو شبکه پارسیانبنام  اطلسیشعبه  ایران زمیننزد بانک  6060-66-6204628-6ساب شماره ح -4
461241606016616204628116IR باشد یم پیمانکارقرارداد در وجه  نیا هوجوه مربوط ب هیکل زیوار برای. 

 توجه:

ر مکلهف بهه اجهرای قهانون مالیهاو بهر ارزش افهزوده        ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیهاو بهر ارزش افهزوده بهوده و پیمانکها     6
 باشد و در صورو داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید. می
 ( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از مح  اعتباراو  یرعمرانی به صورو ریالی فامین شده است.6
قههانونی حهه  بیمههه فههامین اجتمههاعی قههرارداد بههر اسههاس ضههوابط حههاکم بههر طرحهههای     ( مبلههغ قههرارداد مشههمول کسههور  3

 قانون فامین اجتماعی عم  خواهد شد. 35شود و در این خصوص بر اساس ماده   یرعمرانی می

 

 0وست یپ

 (پیمانکار)تعهدات 
 الف( تعهدات عمومی:

    منع مداخله کارمندان دولت در معاملاو دولتهی مصهوب    نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون پیمانکار رسما اعلام می -6
 باشد. های بعدی آن نمی و اصلاحیه 66/61/6330
 گیرد به عهده پیمانکار خواهد بود. پرداخت کلیه کسوراو قانونی که به این قرارداد فعل  می  -6
 .از فعهداو موضوع قرارداد را به شخص ثالث نداردپیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما ح  واگذاری یا انتقال بخشی   -3
آلاو پیمانکار  گردد قب  از انتخاب پیمانکار جزء نسبت به ارایه سابقه کار، معرفی نفراو کارگاهی و ماشین پیمانکار متعهد می  -4

 نکار جزء قرارداد منعقد نماید.فواند با پیما جزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورو بعد از فایید کارفرما می
کند که در داردوب موارد مرفبط و درباره کار واگذار شده از جمیع قوانین و مقرراو جاری کشور )کار، بیمه،  پیمانکار فایید می  -8

ه، خود و حفاظت فنی، ایمنی و همچنین قوانین مربوط به مالیاو و عوارض و ....( و نیز ضوابط و مقرراو جاری کاملا مطلع بود
الذکر به  داند. در هر حال مسئولیت عواقب ناشی از عدم اجرای قوانین و مقرراو فوق عوام  اجرایی خود را متعهد به اجرای آن می

 عهده پیمانکار بوده و مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.
وع قرارداد را کاملا مطالعه نمهوده و بها اطهلاع    نماید که مشخصاو فنی و فعهداو مورد نظر کارفرما و موض پیمانکار فایید می  -2

دار بهوده و عهدم    گردد که مسئولیت هر نوع اشتباه و قصور در اجرای موضوع قهرارداد را عههده   کام  از این مشخصاو متعهد می
 نظارو کارفرما موجب سلب هیچگونه مسئولیتی از وی نخواهد شد.

ور پیمانکاری را رعایت نموده و در طول مدو قرارداد گواهینامه صهلاحیت ایمنهی   نامه ایمنی ام گردد آیین پیمانکار متعهد می -0
 معتبر از وزارو فعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.

دنانچه پیمانکار طب  قرارداد هر یک از فعهداو خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجام آن امتناع ورزد، کارفرما راسا نسبت  -5
ای که از وی  از مح  فضمینهای وی، هر نوع مطالباو و سپرده 68فعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه % به اجرای آن

 نماید. های وی، مستقیماً بدون احتیاج به اقداماو اداری و قضایی وصول می نزد خود دارد یا سایر اموال و دارایی
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قانون حداکثر استفاده از فوان فولیدی و خدمافی کشور و حمایت از کهالای   8ه در اجرای قرارداد، ماد گردد می متعهدمانکار یپ -4
 .ایرانی را رعایت نماید

 ب( تعهدات حراستی:
گردد قب  از شروع بکار و حداکثر فا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصاو ) نام و نام خهانوادگی، نهام    پیمانکار متعهد می -6

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. ی که در این قرارداد مشغول بکار میپدر، شماره ملی، سمت ( افراد
 گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. پیمانکار متعهد می -6
معهاون اول   66/14/6343مهورخ   43415/81515وضوع بخشهنامه شهماره   استفاده پیمانکار از افباع بیگانه بدون مجوز کار، م -3

 باشد. محترم رئیس جمهور ممنوع می
آمیز با همکاران و ارباب  کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئوناو اسلامی و اداری بوده و مسائ  اخلاقی و رفتار احترام -4

 ز سلامتی کام  برخوردار باشند.رجوع و عدم استعمال دخانیاو را رعایت نمایند و ا
گردد مشکلاو اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوام  خود را که در این قرارداد بکهارگیری   پیمانکار متعهد می -8
 شوند را برطرف نماید. می
یره شرکت خود را بلافاصهله  گردد در مدو قرارداد هرگونه فغییر و جابجایی مدیرعام  و اعضای هیئت مد پیمانکار متعهد می -2

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.
های شهغلی   هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارو نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت -0

 باشد. وقی طرف قرارداد ممنوع میهای اداری، با اشخاص حقیقی و حق و ضوابط و داردوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعاو دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، کلیه اقداماو لازم برای حفظ  پیمانکار متعهد می -5

 محرمانگی و عدم افشای اطلاعاو دریافتی را مطاب  با فوافقاو محرمانگی و فعهدنامه عدم افشا اطلاعاو انجام دهد.
های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقهی و حقهوقی    خدماو کشوری، دستگاه قانون مدیریت 46ماده  4و  3به استناد  فبصره     -4

های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضائی به مراجع قضائی ارجاع فا سازمان این اسامی  دهنده به کارمندان دستگاه رشوه
 های اجرایی ارسال نماید. ه سایر دستگاهرا جهت جلوگیری از عقد قرارداد ب

 )توافقات محرمانگی( 
ها،  ها، فصاویر، فرمها، بخشنامه گردد که کلیه اطلاعاو، مدارک و اسناد کارفرما شام  مکافباو، کروکی پیمانکار متعهد می -6

از در اختیار قراردادن آنها به  یر آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعافی و اطلاعاو شفاهی را محرمانه فلقی نموده و 
 خودداری نماید.

در صورو ایجاد سطح دسترسی پیمانکار به اطلاعاو، فنظیماو شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -6
 باشد. از دسترسی فوق، به عهده پیمانکار می

باشد را از شرکت خارج  ما که حاوی اطلاعاو موضوع قرارداد میای بدون مجوز کارفر گردد هیچ رسانه پیمانکار متعهد می -3
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورو لزوم 

فع خطاهای احتمالی گردد فقط برای ر دنانچه اطلاعافی بنا به ضرورو در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد می -4
 باشد. استفاده نماید. بدیهی است در صورو افشای اطلاعاو در این مورد عواقب آن با پیمانکار می

گردد هر گونه مستندی )اعم از کا ذی و فجهیزاو سخت افزاری( که در قبال اخذ  بعد از پایان قرارداد پیمانکار متعهد می -8
 ه کارفرما عودو دهد.رسید فحوی  وی شده را بدون کم و کسر ب

 سابقه موثر خودداری نماید.  گردد از به کارگیری افراد دارای سوء پیمانکار متعهد می -2
در صورو انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورو عمدی یا سهوی( فوسط پیمانکار که باعث استراق سمع، سرقت  -0

فاسیساو برق شرکت گردد عواقب و خسارفهای ناشی از آن به عهده پیمانکار ای و  اطلاعاو یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
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فواند موضوع را از طری  مراجع قانونی پیگیری نماید. فشخیص این موضوع به عهده مراجع مرفبط با  باشد و کارفرما می می
 باشد. موضوع می

آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورفی است که انجام فوافقاو محرمانگی به فایید ناظر و  -5
 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 

تر حراست و امور فاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دف گردد در صورو لزوم استفاده از لپ پیمانکار متعهد می -4
 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  به موجب این فعهدنامه شرکت پیمانکار به عنوان دریافت کننده اطلاعاو دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می

 دریافتی را مطاب  با مفاد ذی  انجام دهد.  کلیه اقداماو لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعاو
گردد که این اطلاعاو فنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعاو  : دریافت کننده اطلاعاو متعهد می 6ماده 

 نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعاو برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
او به دلی  فقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آفی به اطلاعاو دارای فبصره اول: افشای این اطلاع

 ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
فبصره دوم: دریافت کننده اطلاعاو در صورو نقض مقرراو این ماده متعهد به جبران خساراو بر اساس حکم مراجع ذیصلاح 

 ود. اداری، قانونی و قضایی خواهد ب
 فبصره سوم: در صورو فعارض مقرراو این ماده با سایر مقرراو حاکم فیمابین مقرراو این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که:  : دریافت کننده اطلاعاو به موجب این فعهدنامه متعهد می 6ماده 
افخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  یر  کلیه اقداماو لازم برای حفاظت اطلاعاو دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعاو -6

 نماید.  مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعاو دریافتی از طری  ایمی ، نمابر و یا نامه نیز صدق می
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعاو اختصاصی خود بعم   دریافت کننده اطلاعاو متعهد می -6
آورد از لحاظ  ورد برای حفاظت از اطلاعاو دریافتی نیز بعم  آورد، مشروط به اینکه ملاحظافی که از اطلاعاو خود بعم  میآ می

 منطقی برای پیشگیری از افشای  یر مجاز اطلاعاو کافی باشد. 
اختیار دارد به طور کام  یا  گردد که، اطلاعاو اختصاصی دریافتی را فا زمانی که در طرف دریافت کننده اطلاعاو متعهد می -3

 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دریافت کننده اطلاعاو مسئولیت کام  مغایرو فعهداو مندرج در این فعهدنامه با سایر فعهداو خود به اشخاص ثالث را  -4
 پذیرد.  می
نماید و از استفاده از  ر جهت فوافقاو فیمابین استفاده میگردد که اطلاعاو دریافتی را فنها د دریافت کننده اطلاعاو متعهد می -8

 آن بصورو مستقیم و یا  یرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 
 گردد  کننده اطلاعاو، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره فبادل اطلاعاو و یا قب  از آن و با درخواست کتبی  -2

 کننده اطلاعاو عودو و کلیه اطلاعاو نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهروز کلیه اطلاعاو در اختیار را به  64که ظرف 
 نماید. 

دهنده اطلاعاو را مطلع  ارایهپیش از انجام هر یک از اقداماو پیش گفته دریافت کننده اطلاعاو موظف است بصورو کتبی  -0
 باشد.  ماینده برای نظارو بر روند عودو و امحاء اطلاعاو مختار میدهنده جهت معرفی ن ارایهنموده و 
گردد که اطلاعاو را در مکان مناسبی حفاظت نماید فا در ساعاو  یرکاری نیز این  : دریافت کننده اطلاعاو متعهد می 3ماده 

 اطلاعاو محفوظ بمانند. 
گرفت، دریافت کننده اطلاعاو موظف است فوراً این موضوع را به : اگر به هر دلیلی اطلاعاو در اختیار شخص ثالث قرار  4ماده 

 طرف مقاب  اطلاع دهد فا اقداماو مقتضی برای کاهش میزان خسارو را افخاذ نماید. 
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 ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعاو فوسط شخص ثالث که با طرف  : دریافت کننده اطلاعاو اذعان می 8ماده 
 ارای مراوداو مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.دهنده اطلاعاو د

در قبال دریافت اطلاعاو فرم درخواست اطلاعاو را فکمی  نموده و به مهر و امضای  باید: طرف دریافت کننده اطلاعاو  2ماده 
کترونیکی و ... بدون دریافت دستورالعم  (. شایان ذکر است ارسال اطلاعاو از طری  نامه، نمابر، آدرس ال 6خود برساند ) پیوست 

 فرم مذکور، از شمول فعهداو این موافقنامه خارج نیست. 
های حفظ اطلاعاو و درخواست برای افخاذ فدابیر مناسب و فغییر یا بهبود شیوه  دهنده اطلاعاو ح  بررسی شیوه ارایه:  0ماده 

 دارد.  نگهداری اطلاعاو نزد دریافت کننده اطلاعاو را برای خود محفوظ می
: دوره فبادل اطلاعاو از زمان امضاء این فعهدنامه به مدو ........ ماه می باشد ) حداق  فا پایان مدو زمان فشخیص از  5ماده 
 دهنده اطلاعاو ( ارایهسوی 

به حفظ  دهنده اطلاعاو مبنی بر عودو فعهد ارایهفبصره اول: با پایان دوره فبادل و یا فحوی  اطلاعاو و یا درخواست کتبی 
 اطلاعاو فا زمان فحوی  و یا نابودی اطلاعاو باقی است. 

فبصره دوم: فعهداو این موافقتنامه در صورو جایگزینی و یا فصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قاب  اجرا است. در  یر 
 گردد.  همین ماده اقدام می 6اینصورو طب  فبصره 

اطلاعاو دریافتی باشد، در آن صورو باید در  ارایهدر راستای احکام قضایی مکلف به  : دنانچه دریافت کننده اطلاعاو 4ماده 
اسرع وقت مرافب را به واگذار کننده اطلاع دهد، دنانچه واگذار کننده اطلاعاو مخالفتی با افشای اطلاعاو بر اساس احکام 

اقدام کند. در صورفی که واگذار کننده اطلاعاو مخالف آن  ارایهفواند نسبت به  قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعاو می
 افشاء اطلاعاو باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مرافب را مورد پیگیری قرار دهد.

 : کلیه اخطارها به موجب این فعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.  61ماده 
 گردد.  : فاریخ اخطارها از فاریخ دریافت محاسبه میفبصره 
: جبران خسارو ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعاو بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و  66ماده 

 یا مراجع قضایی خواهد بود. 
ای  دلیلی یکی از مواد قاب  اجرا نباشد این امر لطمه : مواد این فعهدنامه به صورو جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر 66ماده 

 آورد.  به اعتبار سایر مواد وارد نمی
: این فعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعاو اختصاصی فدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  63ماده 

ه یا آن را فعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری با فعالیت مشترک یا دیگر فرفیباو مبتنی بر قرارداد فلقی کرد
 ای به شمار آورد.  فشکی  شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه

این فعهدنامه بر اساس مقرراو دولت جمهوری اسلامی ایران فنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  :64ماده 
 ر از طری  هیأو و بر اساس مقرراو داوری در جمهوری اسلامی ایران ح  و فص  خواهد شد. مرفبط با نقض، یا عدم اعتبا

 باشد.  الاجرامی برای طرفین لازم  شودونظرداوران می نفره انجام3مذاکره برای ح  اختلاف ازطری  انتخاب هیأو داوریاول: فبصره
 ای را برای هیأو داوری فعیین نماید.  یک هفته نماینده فبصره دوم:هر یک از طرفین در صورو بروز اختلاف موظف است ظرف

 نمایند.  فبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می
 د بود. ایران خواه اسلامی فبصره دهارم : مقرراو حاکم بر داوری، فعهدنامه و در صورو اجمال یا سکوو قوانین جاری جمهوری

 فبصره پنجم: در صورو عدم فحق  هر یک از مراح  فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 
 کلیه صفحاو این فعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعاو 68ماده 

 :ی( تعهدات تخصصج
 .باشد میپیمانکار به عهده  کلیه فجهیزاو بارگیری، حم ، فخلیه و بیمه   -
 باشد: اسامی کارشناسان اجرایی پروژه به شرح جدول ذی  می  -
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 5وست یپ

 (کارفرما)تعهدات 
، در یکی از مکان های زیهر فحویه    های شبکه و ماژولهای فیبر نوری ( فجهیزاو رک فیبر نوری، سوییچ) اقلام در فعهد کارفرما
   پیمانکار خواهد شد:

 رق منطقه ای یزدساختمان ستاد شرکت ب -6

 ساختمان معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای یزد -6

 برق منطقه ای یزدشرکت انبار مرکزی  -3
 

 1وست یپ

 (دستگاه نظارت)تعهدات 
 .مصداق ندارد

 

 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد( )برنامه زمان
ای  در حداق  زمان، مورد نظر شرکت برق منطقهبا حداکثر کیفیت و جداسازی شبکه اداری از صنعتی بدیهی است که انجام پروژه 

 :باشد میبه شرح جدول ذی  یزد 
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 8پیوست 

 (GIS)شرح خدمات 
 مصداق ندارد.
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 9پیوست 

 )ایمنی و بهداشت(
 باشد: رعایت نکاو ایمنی به شرح زیر الزامی می

 هدف : -1
ها،  نامه ملکرد ایمنی پییمانکاران و نظارو بر اجرای آیینهدف از فدوین و ابلاغ این دستور العم  اعمال نظارو عالیه کارفرما بر ع

مقرراو و استانداردهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار به منظور ایجاد محیط ایمن و دور از خطر و جلوگیری از وقوع حوادث 
بهه فجهیهزاو، فاسیسهاو،    ها و سایر افراد و جلهوگیری از وارد شهدن خسهاراو احتمهالی      و بیماری های شغلی برای کارکنان آن
 ای یزد می باشد. ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگههدار  ر،یه فعم ،یسهاز  نهیبه اصلاح، ) احداث، فوسعه، مانکارانیواگذار شده به پ یها تیفعال هیکل وستیپ نیدامنه کاربرد ا 

 د.باش یم زدی یا و ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار

 تعاریف: -3

 باشد. یم زدی یا منظور از کارفرما شرکت برق منطقه کارفرما:

 .رندیگ یکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا یکه بر اساس قرارداد/ فواف  نامه کتب یو حقوق یقیافراد حق :مانکاریپ

 یمنه یا تینامهه صهلاح   یگهواه  یدارا ه یها اسهتعلام،  ی که در زمان ارزیابی فرایند مناقصحقوقافراد حقیقی و  مجاز: مانکاریپ

باشند و در  یر این صورو افراد حقوقی که دارای معرفی نامه )گواهی موقت موضوع   یاز اداره فعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ
یاگواهی نامه  پروانهکه دارای  یقیافراد حقآیین ایمنی امور پیمانکاری( از اداره مذکور و  6آیین نامه اجرایی فبصره ماده  0-6بند 
 شوند. یمجاز شناخته م مانکاریبه عنوان پهستند  ی یا فنیصنف

حفظ سهلامت و   یاست که برا ییندهایمقرراو ، اقداماو و فرآ ن،یشام  قوان (: HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا

در برابهر خطهراو بهه     رامهون یپ طیحفاظت از مح نیو همچن ستیز طیکار، حفاظت از مح طیدر مح یانسان یروین  یمنیا  نیفام
 .شود یکارگرفته م

 شرح کار: -4
و  الزامی استدستگاه نظارو  نیو همچن شوند یبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو یمانکارانیپ هیکل یبرا  وستیپ نیا یاجرا
 گردد: ییبه نحوه مطلوب اجرا  یموارد ذ دیبا یم
مجاز ممنوع بوده و  ری  مانکارانیو عقد قرارداد با پ ندینما تیفعال وستیپ نیا یفوانند در دامنه اجرا یممجاز  مانکارانی( صرفا پ6

 یم واحد درخواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور قرادادها( مجاز به عهده  ریعقد قرارداد با افراد   یو ادار ییقضا تیمسئول
آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری  4به منزله نظارو عالیه کارفرما بر پیمانکار)موضوع ماده  به کارگیری پیمانکار صلاحیت دار باشد.

 ( می باشد.
مورد نیاز برای کار در  شرایط و فجهیزاومتعهد می گردد  پیمانکار مسئولیت فامین ایمنی و بهداشت پرسن  خود را می پذیرد و( 6

 را فراهم نماید. با کمترین میزان ریسک شرایط ایمن و بهداشتی،
 رو،یه کارفرمها، وزارو ن  یو بهداشهت  یمنه یو الزامهاو ا  نیقوان تیو رعا یریاحصا، به کارگ ،ییملزم و موظف به شناسا مانکاری( پ3

حفاظهت و   نامهه  نیهی کهار ، آ  کشهور، قهانون   صلاحیمراجع ذ یا مهیو ب یبهداشت ،یمنیو مقرراو ا نیقوان نیو همچن ریشرکت فوان
 . باشد ی.. مبهداشت کار و.

و  یفهرد  یمنه یا زاویه فجه دیو خر یو بهداشت یمنیاصول ا یاجرا یبرا ازیمورد ن یها نهیهز ینیب شیکار ملزم به پ مانکاری( پ4
مربوطهه را در  ههای   هزینهه  فیرد  دیباشد و با یمربوطه م یمنیو ا یحفاظت ینامه ها نییو مقرراو و آ نیمطاب  با قوان یگروه

در  دیه قهرارداد با  یمنه یا فیه اسهت کهارکرد رد   یهیو فهداوم موضهوع، بهد    تیاسه . با فوجهه بهه حس  دیاظ نماخود لح متیاعلام ق
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با مهد نظهر قهرار دادن نحهوه      زیه گردد و کارفرما نیارا مانکاریفوسط پ یلیمستنداو فکم یهمراه فمام به  دوره ای تیوضع صورو
( در طهول دوره  HSE) سهت یز طیبهداشهت و محه   ،یمنه یتلهف ا مخ یها در بخش مانکاریپ یا دوره یها ه گزارشیعملکرد و ارا

 .دینما یم پرداخت مانکاریرا به پ دییاقدام نموده و مقدار مورد فا تیوضع صورو یقرارداد، نسبت به بررس
یها   را همزمهان بها ارسهال اسهناد مناقصهه       یپروانه صنف /مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یگواه ریمکلف است فصو مانکاری( پ8

8  ی/پروانهه صهنف  مانکارانیپ یمنه یا تینامه صهلاح  یاص  گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قب  از شروع ب دینما هیارا استعلام،
ه یه اراکارفرمها   HSEواحهد   بهه  هیدییاخد فا یکارکنان را برا یآموزش تنداوو مس یمنینامه معتبر مسئول ا یو اص  معرف ریفصو
 . دینما
عام   نسبت به معرفی رسمی مدیر قب  از شروع عملیاو اجرایی و حداکثر یک هفته قب  از فحوی  کارگاه پیمانکار مکلف است( 2

عنهوان   عام  شرکت پیمانکاری( و افراد واجد شرایط بهه   در صورو صلاحدید به عنوان نماینده قانونی مدیر الاختیار) فامیا نماینده 
و درخواسهت   -ههای مهرفبط   هها و دسهتورالعم    نامه بر اساس آیین -ایمنی  سرپرست کارگاه و جانشین ایشان و همچنین مسئول

فشکی  جلسه فحوی  کارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارو باید قب  از شروع به کار و فجهیز کارگاه، جلسهه فحویه  کارگهاه را بها     
 برگزار نماید. HSEهماهنگی و حضور واحد 

 یهها  پوشهش  هیهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قب  از شروع کار، کل کیحداکثر  ایداد مکلف است همزمان با عقد قرا مانکاری( پ0
آن را بهه دسهتگاه    ریو فصهو  هیه را فه "یحداکثر یها کارفرما در مقاب  کارگران با پوشش تیمسئول"نامه  مهیاز جمله ب یا مهیب

  مربوط به بیمه در این قهرارداد بهه   یها نهی  و هزیمسا. کلیه دینما هیارا زدی یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارو قرارداد و واحد 
 باشد.  یعهده پیمانکار م

باشد و فبعاو  یها ممنوع م تیفعال هیسال( در کل 68 ریفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهیمجاز) افباع ب ریکارگران   یری( به کارگ5
 باشد. یم کارمانیآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال یادار ،ییقضا ،یحقوق
موضوع قرارداد و  یها تیدر فعال سکیر تیریمد یروش ها یریو به کارگ سکیر یابیخطر و ارز ییشناسا ولیتئو مس فهی( وظ4

و صهنعت بهرق و    یمل ینامه ها نییمورد نیاز مطاب  با استانداردها و آ یو گروه یفهیه وسای  و فجهیزاو ایمنی فرد  نیهمچن
 .به عهده پیمانکار می باشد های مربوطه و هزینه کارگران وسطها ف ده از آنآموزش و نظارو بر استفا

آموزش کارکنان  کار، منیا زاویفجه نیو فام هیبر فه یقانون کار مبن 46موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز ،تیولئمس فه،ی( وظ61
 باشد. یم مانکاریبه عهده پ های مربوطه  و هزینه و نظارو بر عملکرد کارکنان

های مهرفبط بها مهوارد     و سایر هزینه 61و  4اعلام قیمت از سوی پیمانکار به منزله پیش بینی و محاسبه هزینه های بند  .فذکر: 
HSE  .می باشد 
بنهدی   پروژه را حداکثر ماهیانه یا دوره ای )در مورد قراردادههای بها زمهان    HSEپیمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد ( 66

کارفرما ارسال  HSEبه واحد  پس از فایید دستگاه نظاروفرم گزارش عملکرد ماهیانه و  نظر کارفرما و مطاب   محدود( بر اساس
 نماید.

 کارفرما ارسال گردد  HSEفبصره: در صورو وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از فایید مشاور به واحد 
ولیتی در قبهال آن نداشهته و اگهر حادثهه     ئگونه وظیفه و مس کارفرما هیچ( در صورو بروز حادثه برای پیمانکار و پرسن  وی، 66

دستگاه نظارو، مشاور ، اشخاص ثالهث اعهم از حقیقهی یها حقهوقی یها خسهارو بهه         منجر به آسیب و خسارو کارکنان کارفرما، 
 باشد. فجهیزاو و فاسیساو گردد، پیمانکار ملزم به جبران خسارو وارده طب  نظرکارفرما می

 ،ی) اداره فعاون،کار و رفاه اجتمهاع  یو ادار یو جبران هرگونه خسارو مورد حکم مراجع قانون ییپاسخگو تیو مسئول فهیوظ( 63
در  زدی یا بوده و شرکت برق منطقه مانکاری( در قبال حوادث و خساراو به عهده پ رهیو   ییمراجع قضا ،یاجتماع نیسازمان فام

 .باشد یم و با هماهنگی کارفرما مانکاریمربوطه به عهده پ زیامور ن یریگیداشت و پ اهدنخو یتیمسئول گونه چیه نهیزم نیا
)اعم از حقیقی یا  ی( در صورو صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکومیت کارفرما یا عوام  و64

ایمنی و عدم نظارو و مدیریت بر اجرا )به ویژه موضوعاو  حقوقی( در رابطه با خساراو ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقرراو
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ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور بایهد فوسهط پیمانکهار پرداخهت و      قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کلیه هزینه 654ماده 
وضهعیت، مطالبهاو،    وصهور  فیه نظر خود از مح  ههر نهوع و ههر رد    م مدیجبران گردد، در  یر این صورو کارفرما با اعمال جرا

صهورو مسهتقیم و     پیمانکار که صلاح بداند، بهه  ییو دارا اموالکه پیمانکار نزد وی دارد یا هر گونه  ییها نامه ها و ضمانت سپرده
 وارده جبران گردد. یو معنو یهای ماد نماید فا خسارو یبدون احتیاج به اقداماو اداری و قضایی اقدام م

پیمانکار مکلف است قب  از شهروع بهه کهار و در     حد نصاب معاملاو متوسطنصف از   شتریبمعادل و لغ مببا  یقراردادهادر ( 68
کارگهاه مطهاب  بها      HSE PLANکارفرما نسبت  بهه فهیهه و فحویه      HSEزمان فجهیز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد  

کارفرما و HSEفوسط واحد  HSE-PLANبررسی بدیهی است شروع به کار قب  از  .دستورالعم  ابلا ی کارفرما اقدام نماید
دسهتگاه نظهارو و   به عهده  HSE PLANاعلام نتیجه به پیمانکار، مجاز نمی باشد. مسئولیت ایمنی انجام کار قب  از فدوین 

 پیمانکار می باشد.
گاه نظارو پروژه و واحد با نظر دست حد نصاب معاملاو متوسطکمتر از نصف مبلغ با  یقراردادها: در صورو ضرورو در 6فبصره
Hse  کارفرما، پیمانکار مکلف به فدوینHSE PLAN  .به شرح فوق می باشد 
مشاور و پیمانکار به عهده  HSE PLAN: در صورو وجود مشاور در پروژه، مسئولیت ایمنی انجام کار  قب  از فدوین 6فبصره

 می باشد.
بهه   مهن یدسهتورالعم  فهردد ا   شیرایو نیقرارداد، آخر یراننده جهت اجرا خودرو و نیباشد به منظور فام یموظف م مانکاری( پ62

مجهاز مطهاب  دسهتورالعم  مهذکور      هینقل لهیو از راننده و وس  تیکارفرما، را رعا یاز سو یابلا  HSE-WI-018-00شماره 
اد، لازم است وی خودرو مهورد نیهاز   کرایه خودرو به منظور اجرای فعهداو موضوع قرارد به. در صورو نیاز پیمانکار دیاستفاده نما

 خود را از موسساو دارای پروانه فامین نماید.
الزامی و برای سایر قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در قرارداد درج  62فبصره: برای قرارداد های فامین خودرو رعایت بند 

 گردد.
استفاده  ییروهایکارکنهان و قبه  از  اجهرا، از ن یریاه در بدو به کارگکارگ طیموظف است با فوجه به نوع کار و شرا مانکاری( پ60
حصهول   یبا کار مورد نظر به طور کام  فطهاب  داشته باشند. بهرا  یو روان یروح طیو شرا یبدن کیزیکه از لحاظ سن و ف دینما
حاص   نانیاطم دیباشهد و با ین  خود ماز پرس یفخصص یها بدو استخدام و مصاحبه شاویبه اخذ آزما فموظ مانکاریکار، پ نیا

بهوده و بهه     تیو دانهش انجهام کهار واجهد صهلاح      یمهارو فجرب ،یو روان یکند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم
عواقب عدم انجام موارد مهذکور و   تیقانون کار( مسئول رمفص  دها 46و 41 یاجتماع نیفام یمواد قانون تیکارگرفته شوند. )رعا

 . باشد یم مانکاریافراد به عهده پ تیاز عدم صلاح یناش یها خسارو هیاخت کلپرد
نامهه   پیمانکاران ملزم به فشکی  کمیته حفاظت و بهداشت کهار مطهاب  آیهین   در صورو شمول کار،  قانون 43( با عنایت ماده 65
ه فعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز بهداشت ماده مذکور به صورو ماهیانه و ارسال صورو جلسه به مراجع مربوطه ) ادار ییاجرا

 باشد. یم زدی یا کارگاه برق منطقه ژهی. جلساو مذکور وباشند ای یزد می شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
پیمانکهار ملهزم مهی باشهد      گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد فعهد به عهده پیمانکار بوده و ولیتئو مس فهی( وظ64
ساعت به کارفرما اعلام نماید و همچنین ملزم به گزارش حادثه بهه مراجهع    64رد مذکور را به صورو مکتوب و حداکثر ظرف موا

 مهه یگهزار، ب  مهه یروز و گهزارش بهه ب   3( ظرف حداکثر یاجتماع نیو سازمان فام یاجتماع هربط )اداره فعاون،کار و رفا قانونی ذی
روز  می باشد و مسئولیت عدم گهزارش و عواقهب آن بهه عههده وی       8ظرف حداکثر  ،انکارفرما در قبال کارکن یمدن تیمسئول

 خواهد بود.
کلیه پیمانکاران فرعی فحت پوشش پیمانکار اصلی که برحسب مجوزهای مربوطه فوسط کارفرما  به آنهان واگهذار گردیهده،  ( 61

یوست، هماننهد پیمانکاران اصهلی خواهنهد بهود و مسهئولیت     ملزم به رعایت کلیه مقراراو ایمنی و بهداشت کار و مندرجاو این پ
 ناشی از عدم اجرای موارد این دستورالعم  به عهده پیمانکار اصهلی مهی باشهد.
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( پیمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظراو، پیشنهاداو و دستوراو ارایه شهده از سهوی دسهتگاه نظهارو و واحهد      66
HSE رای پیمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کام  رعایت نمایند.کارفرما را در طول اج 

ای و سر زده بازدید به عم  آورده و ضمن فهیهه   می فوانند از مح  کار پیمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارو و واحد ( 66
بهی و در صهورو عهدم رعایهت،     گزارش وضعیت، در صورو نقض قوانین و مقرراو ایمنی و بهداشتی، پس از یک نوبت فذکر کت

باشد. عدم  نسبت به فعطی  نمودن کار اقدام نمایند و مسئولیتی در خصوص ضرر زیان احتمالی در این موارد به عهده کارفرما نمی
کاهد و نظارو کارفرما و عوام  وی بهه ههیچ عنهوان رافهع مسهئولیت       بازدید نمایندگان کارفرما، از میزان مسئولیت پیمانکار نمی

 مانکار در اجرای قوانین و مقرراو حوزه ایمنی، بهداشت و محیط زیست مرفبط با پروژه نخواهد بود.پی
و  یکار و امهور اجتمهاع   یوزارو ها یها نامه نییبه کارکنان خود مطاب  آ یخدماو بهداشت هیموظف است جهت ارا مانکاری( پ63

 .دیاقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک
ها و بر روی فمامی خطوط انتقال و فوق فوزیع صرفا با کسب مجوز کار مطاب  با آیین نامه ایمنی در  ر در کلیه پستانجام کا( 64

موظهف اسهت قبه  از     مانکهار یپ بخش انتقال برق امکان پذیر می باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعالیت ممنوع می باشد.
  یه موجود را بهه شهرح ذ   زاویکار و فجه طیمح یساز منیمربوط به ا یها روش و یمنیا زاویکار، فجه نیکار و در حه شروع ب

 :دیو اجرا نما هیفه
و بهر   دیه را رفع نما یمنیا رینموده و موارد   دیبه طور منظم و مرفب بازد یکار طیمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هیاز کل •

 .دیحاص  نما اننیربط خود نظارو و اطم یفوسط عوام  ذ یمنیمقرراو ا یحسن اجرا
محه  کهار را بهه     طیو شهرا  زاویه لازم است دستگاه ها، فجه ،کار را دارد  یقصد فعط ینیمدو مع یبرا مانکاریکه پ یدر صورف•

است قب  از شروع مجدد کار  یهی. بددیحذف نما ایو بالقوه را به طور کام  مهار  یخود برگردانده، خطراو احتمال یعاد تیوضع
 .دیکار اقدام نما طیو محصور نمودن مح یساز منیالذکر نسبت به ا فوق یندهالازم است که طب  ب

و  راوییه هرگونه فغ جادیا  یبرا رد،یگ یم  یاز کارفرما فحو ینیمدو مع یبرا مانکاریپ که یزافیو فجه ساویدر ساختمان ها، فاس•
خطهراو   شیو افهزا  یمنیا بیموضوع به کاهش ضر نیا دیآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا ریاصلاحاو و فوسعه و نظا

 منجر شود.  یاحتمال
 یقبلا همهاهنگ  مانکاریبرقدار، لازم است پ یها طیمح ژهیبه و  ساویو فاس زاویاز مجاورو فجه هینقل  یعبور و مرور وسا یبرا•

 .دیشده حرکت نما نییفع یرهایربط به عم  آورده و در مس یذ نیلازم را با مسئول
از مح   منیو ا حیمواد مازاد خود را به روش صح ریو سا ییایمیها، مواد ش ها، رو ن سوخته نخاله عاو،یموظف است ضا رمانکایپ•

 . دیو به مح  مناسب و مطمئن منق  نما یآور کار به طور کام  جمع
بهه خصهوص منهاط      شوند ینشان داده م هیاخطار ایهشدار دهنده  یورود به مناط  ممنوعه که با علامت مخصوص و فابلوها•

و کسهب   یبهردار  بهره یبا هماهنگ ازیممنوع بوده و در صورو ن دایو انبارها اک عیپست ها و خطوط انتقال و فوق فوز یبردار بهره
 . ردیصورو گ دیمجوز با

 .باشد یم هینقل لهیسهر و ژهیمعتبر و نامهی دستورالعم  مستلزم داشتن گواه نیدر دامنه کاربرد ا هینقل طی( راندن هرگونه وسا68
( به صورو روزانه  و ارسال گزارشاو مربوطه پس TBMآموزش کوفاه مدو قب  از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاری( پ62
 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارو، به واحد  تیاز رو
 باشد. یما در زمان مشخص شده مکارفر HSEواحد  ازیمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشاو مورد ن مانکاری( پ60
 .کارفرما می باشد HSEهای ردیف ایمنی صورو وضعیت دوره ای پیمانکار منوط به اخد فاییده از واحد  فایید هزینه( 65
در پهروژه   HSEبه منظور حصول اطمینان از لحاظ شدن الزامهاو   HSE( پیمانکار باید برنامه های منظم ممیزی و بازرسی 64

ههای   این برنامه باید شام  دامنه، فناوب، مسئولیت ها، نگهداری سواب  و اقداماو اصلاحی باشد. عهلاوه بهر برنامهه    داشته باشد.
 از مح  انجام کار به عم  آورد. فاقیای ممیزی، باید بازدیدهای اف دوره
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 یکهه دارا یهافیعمل هاین بهوده وکه امکان بروز حادثه درآ منیباشد در صورو مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاری( پ31
معمول درمرففع کردن آن کارسهاز نباشهد پهس از متوقههف کههردن کههار،        داویباشد و فذکراو و فمه یطیمح ستیمخاطراو ز

 .دیکارفرما اعلام نما HSE واحدبلافاصهله مرافب را به دستگاه نظارو و 
 گردد.  یم  یفحو مانکاریکارگاه به پ  یجلسه فحودر  ازیمورد ن یها ستیو دک ل یگزارش ده یها فرم هی( کل36
 .کند یمه نییرا را فع زدی یا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانیو بهداشت کار پ یمنیحداق  الزاماو ا وستیپ  نی( ا36

و  یعمههوم  طیشرا ،یاجتماع نیو مقرراو مربوط به کار خود از جمله قانون کار و فام نیمکلف هستند از قوان مانکارانیپ هیلذا کل
درمههان و   و وزارو بهداشههت  یحفاظهت فنهه   یعهال  یو مصوباو شهورا  یمنیا یها و دستورالعم  ها نامه نییآ مان،یپ یخصوص
 اجرای مفاد پیمان ملزم به رعایت آن می باشند. درآگاهی داشته و  و  یره ستیز طیمح یمل نیو قوان یپزشک آمهوزش

در روز فحوی  کارگاه به پیمانکار فحویه  مهی گهردد. در      HSE PLANدستورالعم  فدوین  HSE( فرم گزارش عملکرد 33
 کارفرما فماس حاص  فرمایند. HSEصورو نیاز به اطلاعاو بیشتر در این خصوص با دفتر 

 

 مشخصاو قرارداد/موافقت نامه

 نظارودستگاه  نام پیمانکار فاریخ خافمه فاریخ شروع فاریخ ابلاغ شماره قرارداد

  
 
 

    

 

جلسه  ".................................................................................................................. "باموضوع   پیرو قرارداد با مشخصاو فوق الذکر:
در  مح  اجرای مواردپیمان )که از این پهس کارگهاه نامیهده     ................................مورخ . فحوی  کارگاه در روز............................

..................................................... قای......................................آ............میشود( با حضور مدیرعام /نماینده مدیر عام  شرکت .......
 ،ففهیم و مورد قبول پیمانکار واقع شد: فحوی  گردید وموارد ذی  مطرح

..........و محدوده زمانی روزانه محدوده جغرافیایی اجرای موارد پیمان........................................................................................... -6
 از ساعت..................لغایت...................می باشد.  

رصورو نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق فوزیع هماهنگی  روزانه با اپرافور و در صورو نیاز اخذ مجوز کار الزامی می د -6
 باشد.)در خصوص پروژه های فوسعه و احداث بر اساس صورفجلسه و فواف  جداگانه هماهنگ خواهد شد(

و همواره باید یک محیط برق دار فلقی شده  محسوب  در هرشرایطی به عنوان منطقه خطرناکو خطوط  محدوده پست )  -3
 (گردد

 ورود هرگونه ماشین آلاو و فجهیزاو در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نیرو باشد. -4

، قهوانین بیمهه   آیین نامه حفاظت وبهداشت کار و...( -رعایت کلیه قوانین و مقرراو ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار -8
ای کشور و سایر قوانین مرفبط با پیمان از سوی پیمانکار الزامی می باشد. مسئولیت شناسایی، احصاء، آموزش و به کهارگیری  

 قوانین فوق به عهده پیمانکار می باشد.

نین جاری کشور پیمانکار موظف به استفاده از پرسن  دارای صلاحیت فنی، ایمنی ومجاز همچنین آموزش های لازم طب  قوا -2
 می باشد.

قانون فامین اجتماعی(  41پیمانکار ملزم به استفاده از پرسن  دارای سلامت و فوانایی متناسب با وظایف محوله) موضوع ماده  -0
می باشد. بکارگیری افراد با کارو معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به فاییدیه پزشک متخصص طب کار در معایناو بدو 

 د.استخدام میباش

وظیفه فامین ایمنی پرسن  پیمانکار و افراد ثالث در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پیمانکار بوده ودرصهورو بهروز حادثهه     -5
مسئولیت پرداخت خسارو،  رامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نیهز برعههده وی مهی    

 باشد.
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روهی متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود الزامی و فامین آن بر عهده پیمانکار استفاده از فجهیزاو حفاظت فردی و گ -4
 می باشد. رعایت حریم افقی وعمودی وفاسیساو برق دار الزامی می باشد.

.................................)شهماره  ......آقهای................ از سوی پیمانکار طبه  نامهه شهماره .......................... مورخ..........................    -61
........................)شهماره  همراه............................................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری وآقای.......................................

عنوان مسئول ایمنی کارگاه  وآقهای ............................................................)شهماره   همراه..................................................( به 
 به عنوان جانشین مجری معرفی گردیدند.  همراه...................................................(

ب ایشان کلیه مسئولیت ها به عهده جانشین وی مهی  حضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می باشد و در یا -66
 باشد.

موظف به بازدید و نظارو از کارگاه و فدوین گزارش هر بازدیهد مهی باشهد. گهزارش بازدیهد هها در قالهب          HSEکارشناس   -66
کارفرما ارسال شود . مسئولیت عدم ارسهال گزارشهاو بهر عههده دسهتگاه        HSEبه صورو ماهیانه به واحد  HSEعملکرد 

 نظارو پروژه می باشد.

....................( ........................................................)شماره همراه..خانم/آقای.............. کارفرما در این پروژه  HSEنماینده واحد  -63
 می باشد. 

ما انجام خواهد گرفت. عدم رعایهت مقهرراو   کارفر HSEپرداخت وجه ردیف ایمنی در قرارداد به پیمانکار پس از فایید واحد  -64
 ایمنی  و موارد مندرج در صورو جلسه مشمول جریمه خواهد شد.

 سال سن و افباع خارجی( ممنوع می باشد. 68به کارگیری افراد  یرمجاز )افراد زیر   -68

 پیمانکارمکلف به فامین فسهیلاو و خدماو رفاهی و  بهداشتی مناسب جهت کارکنان خود می باشد. -62

 به صورو روزانه و قب  ا زشروع کار می باشد.  TBM) و در  یاب ایشان مجری( مکلف به اجرای جلساو  HSEکارشناس  -60

به صورو هفتگی می باشد. فمامی مستنداو می  HSEمطاب  فرم بازدید   HSEمجری مکلف به فکمی  فرم خوداظهاری  -65
 کارفرما ارسال گردد. HSEبه واحد بصورو فجمعی    HSEماهیانه  بایست در قالب گزارش عملکرد

 HSE/ ارزیابی ریسک به همراه دک لیست بازدیهد   HSE-PLANحداکثر یک هفته پس ا زفحوی  کارگاه می بایست   -64
 کارفرما ارسال گردد. HSEفوسط پیمانکار به واحد 

ه فام الاختیار وی به دبیر خانهه  کلیه مستنداو می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعام  شرکت پیمانکاری یا نمایند -61
 کارفرما ارسال گردد.

 
 فوضیحاو فاریخ/ شماره/ فعداد عنوان

 ماه فاریخ اعتبار3حداق  دارای   فاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری
 با کلوزهای حداکثری  شماره بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان

   / ارزیابی ریسک HSE-PLANفاریخ ارسال 
 حداکثر فا سوم هرماه  )به صورو ماهیانه( HSEفعداد گزارش عملکرد ماهیانه 

   )حداق  ماهی یکبار( کارفرما HSEدر واحد  HSEفاریخ حضور کارشناس 
 حداق  هفته ای دو مرفبه  در طول پروژه HSEفعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  4اق  ماهیانه حد  مجری HSEفعداد خود اظهاری 
مهورد در   8حهداق   )آموزش های کوفاه مدو قب  شروع کهار(   TBMفعداد 
 هفته

 بصورو روزانه 

 ملزوماو ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژه
حداق  شام   لباس کار متحد الشک  با ارم پیمانکار، کلاه ایمنی،کفش ایمنی، 

 سامانه های ایمن کار در ارففاع و سایر فجهیزاو
 

...............فایید می .................................................................مدیر عام / نماینده قانونی شرکت ..........................................اینجانب.
صورو عدم اجهرا ویها اجهرای    نمایم درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعاو لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آن می باشم ودر
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ناقص کارفرما  می فواند به صلاحدید خود دراین زمینه عم  نماید و مسئولیت جبران خسارو حوادث احتمالی به عهده اینجانهب  
 می باشد.

................... شهرکت...................  HSEبهه اینجانهب.............................. کارشهناس     TBMفرم گزارش عملکرد ماهیانه و فهرم  
 فحوی  گردید.

 
 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 
 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارو

HSE    

نمایندگان 
 پیمانکار

    مدیرعام / نماینده مدیر عام 

HSE    
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 64وست یپ

 قرارداد( ی)فرمها

 م بر قراردادکن و مقررات حایست قوانیل
ها و به طورکلی اسهناد و مهدارک نهامبرده     ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه نماید که از متن قوانین، مصوباو، آیین ید میپیمانکار فای

 گردد. ذی  اطلاع کام  داشته و مسئولیت اجرای کام  آنها را در رابطه با این قرارداد متعهد می  شده
 الف( لیست قوانین و مقرراو عمومی حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع یفرد

 قانون برگزاری مناقصاو 6
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
631541 60/66/6353 

 66/66/6353 ه 31304/و 03300 مصوبه هیئت وزیران پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاه های اجرایی 6

3 
قانون حداکثر استفاده از فوان فولیدی و خدمافی 

 ایرانی کشور و حمایت از کالای
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
64146/324 66/13/6345 

4 
آیین نامه فضمین معاملاو دولتی و 

 های بعدی آن اصلاحیه
 66/14/6344 ه81284و/663416 مصوبه هیئت وزیران

 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری 8
وزارو فعاون، کار و رفاه 

 اجتماعی
 18/13/6354 

 65/15/6344 611/81/33144/44 رو نیرووزا بخشنامه فعارض منافع 2

5 
قانون مجازاو عمومی در مورد  660ماده 

 حفظ آثار مذهبی یا ملی یا فاریخی
   

4 
مدیریت فعارض منافع و جلوگیری از فبانی 

 در ارجاع کار
سازمان برنامه و 
 بودجه کشور

03134/6416 66/16/6416 

61 
 قانون مبارزه با پولشویی و آیین نامه ها و

 دستورالعملهای اجرایی آن
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
------- 66/66/6352 

 قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مودیان 66
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
 66/10/6345 

66 
بخشنامه های فهرست ممنوعیت خرید کالاهای 

 خارجی دارای فولید مشابه داخلی
 ------- ----------- مصوبه هیئت وزیران

 66/14/43 434115/81515 معاون اول رئیس جمهور صیانت از نیروی کار داخلی 63

64 
قانون فامین اجتماعی و بخشنامه فنقیح و 

 کاران ای مقاطعه فلخیص ضوابط بیمه
 61/66/6344 66616/44/6111 سازمان فامین اجتماعی

 ب( لیست قوانین و مقرراو فخصصی حاکم بر قرارداد:
 د.مصداق ندار -

 

 

 


