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 موافقتنامه
 ی مجموع ه  ي ک ه ک   ،آن 2مندرج در ماده  کمداراسناد و  به همراه 3140/1403 بها شماره استعلامن موافقتنامه به استناد يا
   10861606540ملي و شماره اقتصادیشناسه به  زدي یا ت برق منطقهکن شريب ،شود يده مينام قرارداداست و  کيکرقابل تفيغ
 ش ماره و   10860130399 ناسه مل ي شبه نيرو فراز جنوب شرق ت کشر سو و يکشود از  يده ميارفرما نامک قراردادن يه در اک

 و اس ناد  ه درک   يطيشرا طبق مقررات و گر،يد یشود از سو يده مينامار کمانيقرارداد پن يه در اک  411334184873 اقتصادی
 گردد يمنعقد م درج شده است،قرارداد ن يا کمدار

 موضوع قرارداد -1ماده 

 داد.قرار 1شرح مندرج در پيوست  به  کيلو ولت يزد يک 400پست  R3تخليه روغن، عيب يابي و ارائه گزارش راکتورعبارت است از 
 کيلوولت يزد يک400پست  -يزداجرا: محل 

  کاسناد و مدار -2اده م

 ر است:يز کن قرارداد شامل اسناد و مداريا
 موافقتنامه (2-1
 وستهاي( پ2-2

 مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-2-2            ها و نقشه : مشخصات فني1پيوست  -2-2-1
 : تعهدات پيمانکار4پيوست  -2-2-4                                : پرداختها           3پيوست  -2-2-3
 : تعهدات دستگاه نظارت6پيوست  -2-2-6: تعهدات کارفرما                                   5پيوست  -2-2-5
 تورالعمل ايمني ، بهداشت دس: 8( پيوست 8-2-2           بندی اجرای قرارداد      : برنامه زمان7پيوست  -2-2-7           
 فرم های قرارداد :9پيوست  -2-2-9           

ز يگردد ن ين قرارداد مبادله مين طرفيا بيشود  يار ابلاغ مکمانيقرارداد، به پ یار و به منظور اجراک ین اجرايه حک يليمکسناد تا
ن است کن اسناد، مميه شود. ايقرارداد ته کاسناد و مدارد در چارچوب ين اسناد بايد. ايآ يقرارداد به شمار م کجزو اسناد و مدار

 ار و صورتمجلس باشد.کقشه، دستورن، يبه صورت مشخصات فن
ت دارد. هرگ اه  ي  ق رارداد اولو  کگر اسناد و مداريقرارداد، موافقتنامه قرارداد بر د کن اسناد و مداريب يصورت وجود دوگانگ رد

 يو مشخص ات فن    ي ي اجرا یها ، نقشهيخصوص يب با مشخصات فنيت به ترتيلوباشد، او يت فنامربوط به مشخص يدوگانگ
 ت دارد.يقرارداد اولو کگر اسناد مداريبر د متهاير و قيجداول مقادار باشد، ک یمربوط به بها ياست و اگر دوگانگ يعموم

 مبلغ قرارداد -3ادهم

مقادير و بر اساس جداول  ريال چهار ميليارد و نهصد ميليونريال و به حروف  4،900،000،000مبلغ اوليه قرارداد به عدد  -3-1
 در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد. 3باشد و مطابق پيوست  مي ها قيمت

 به مبلغ قرارداد هيچ گونه تعديلي تعلق نمي گيرد.تبصره : 

 راردادشروع و مدت ق ،ذیخ تنفیتار -4اده م

 باشد. تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوی کارفرما مي -4-1
 باشد. مي 7 بر اساس پيوست روز 30قرارداد مدت  -4-2

 و حسن انجام کار تضمین انجام تعهدات -5ماده 

نام ه تض مين مع املات     ي ين مطابق آبه منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضميني 
مذکور با  تضمين% مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسليم نمايد. 5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402دولتي بشماره 

 درخواست پيمانکار و پس از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد . 

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر و ظرف مدت دو هفته پ س از درياف ت درخواس ت     10از هر پرداخت به پيمانکار 
 مکتوب پيمانکار ، انقضای دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.
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    دوره تضمین -6اده م
 تحويل موقت نم ودن  روز پس از180برای مدتاجرای کامل موضوع قرارداد حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ  -1

 گردد. پروژه تضمين مي
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشي از عدم رعايت مشخصات فن ي ي ا    -2

دقتي در اجرای موضوع قرارداد )به تشخيص دستگاه نظارت( باشد، پيمانکار مکلف است آن معايب ي ا نق ايص را ب ه     معلول بي
کن د و پيمانک ار باي د     ، کارفرما موارد را با ذکر معايب يا نقايص کتبا به پيمانکار ابلاغ مي زينه خود رفع کند. برای اين منظوره

روز بعد از اعلام کتبي کارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانکار در انجام اين  15حداکثر ظرف مدت 
د يا مسامحه نمايد، کارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب که مقتضي بداند رفع وظيفه خود قصور ورز
هايي که پيمانکار نزد وی دارد و يا هر گون ه   ها و ضمانتنامه از محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه % کند و هزينه آن را به 

 ج به اقدامات اداری و قضايي وصول نمايد.اموال و دارايي پيمانکار، مستقيما بدون احتيا

   رت بر اجرای کارانظ -7اده م
که پيمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به  نظارت بر اجرای تعهداتي

در اي ن ق رارداد دس تگاه نظ ارت نامي ده      که معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای يزد ، به آدرس  فني انتقال دفترعهده 
شود واگذار گرديده است و پيمانکار موظف است کليه کارها را بر طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دس تورات و   مي

رت دهد اجرا نمايد و به هر ح ال نظ ا   تعليماتي که دستگاه نظارت در حدود مشخصات فني و اسناد و مدارک پيوست قرارداد مي
 های پيمانکار نخواهد بود. دستگاه نظارت رافع مسئوليت

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

% مبلغ کل قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه 25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبي به پيمانکار تا ميزان  کارفرما مي
باش د. ب ديهي    تغييری حاصل شود و پيمانکار ملزم به قبول آن م ي يا از آن کسر نمايد بدون آنکه در واحد بها و شرايط قرارداد 

در صورت تاييد دستگاه نظارت مدت قرارداد نيز متناسب با آن ، افزايش يا کاهش ميابد . امکان افزايش فعاليت های خارج است 
ه قرارداد تجاوز ننمايد ، نيز ب اتوافق  % مبلغ اولي25% مبلغ قرارداد به شرطي که از 10از جدول مقادير و قيمتها به ميزان حداکثر 

 پيمانکار و تاييد و درخواست دستگاه نظارت بلامانع است.

 جریمه تاخیر -9ماده 

معادل يک هزار و دويس تم مبل غ    ازای هر روز تاخير  تواند به مي کارفرماقرارداد تاخير نمايد، موضوع  چنانچه پيمانکار در اجرای
گون ه   نزد وی دارد و يا هر پيمانکارکه  هايي ها و ضمانتنامه سپرده ،محل هر نوع مطالباتأخير از کل قرارداد به عنوان جريمه ت

روز،  30، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مدت تاخير از ييبدون احتياج به اقدامات اداری و قضا مستقيما پيمانکاري يدارا اموال و
کر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولي در صورت عدم فسخ قرارداد توس ط کارفرم ا،   الذ تواند علاوه بر دريافت جرايم فوق کارفرما مي

 مبلغ کل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10جريمه تاخير برای کل مدت تاخير و حداکثر تا سقف %

 قصور و مسامحه -10ماده 
حت هر عنوان سبب خسارتي برای کارفرما ش ود،  در صورتي که پيمانکار در انجام تعهدات خود قصور و يا مسامحه نمايد و يا ت

هايي که پيمانکار نزد وی دارد  ها و ضمانتنامه از محل هر نوع مطالبات، سپرده 15کارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %
 و يا هر گونه اموال و دارايي پيمانکار، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي وصول نمايد.

 خاتمه -11ده ما

تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پيمانکار رس انيده و   کارفرما در طول مدت قرارداد مي
 نمايد. مهلتي را برای خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي

ايد و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرم ا  بايست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نم ( پيمانکار در طول مهلت فوق مي1
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 نمايد. قرارداد )قصور و مسامحه( عمل 10مطابق ماده تواند  مي
( تعهداتي را که پيمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم 2

ار به آن اشخاص باشد پس از رسيدگي و تاييد کارفرما، به بستانکاری حساب پيمانکار پرداخت هزينه و خساراتي از جانب پيمانک
 شود. منظور مي

 روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايي اقدام خواهد نمود.  10( پيمانکار ظرف مدت 3
انکار را با در نظرگرفتن مف اد اي ن م اده    های پيم روز صورتحساب فوق را بررسي و مطالبات و بدهي 30( کارفرما ظرف مدت 4

ها به نس بت اج رای موض وع ق رارداد و طب ق       نمايد. بديهي است در اين صورت ضمانتنامه محاسبه و با وی تسويه حساب مي
 شرايط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 تعلیق -12ماده 

ماه معلق کند، در اين صورت بايد مراتب را با تعيين  3ار و حداکثر تواند در مدت قرارداد، اجرای کار را برای يک ب (کارفرما مي1
تاريخ شروع تعليق به پيمانکار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانکار مکلف است که تمام کارهای انجام شده، مصالح و تجهيزات 

 پای کار، تاسيسات موقت را بر اساس قرارداد به طور شايسته، حفاظت و حراست کند.
درصد متوسط کارکرد فرضي ماهان ه ب ه    10های بالاسری پيمانکار را در دوران تعليق به ميزان ماهانه معادل  ارفرما هزينه( ک2

های مذکور در مدت تعليق، ماهان ه مبلغ ي مع ادل     پردازد. اگر به دستورکارفرما، قسمتي از کار متوقف شود، بابت هزينه وی مي
شود. برای تعيين هزينه تعليق،  به تناسب مبلغ کار متوقف شده، به پيمانکار پرداخت ميدرصد متوسط کارکرد فرضي ماهانه، 10

 شود. کسر ماه به تناسب محاسبه مي

درصد هزينه تعليق  80در صورتي که پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداد از سوی کارفرما ابلاغ شود،  تبصره:

 شود.  نکار پرداخت ميمحاسبه شده طبق اين بند، به پيما
 هزينه ای بابت تعليق پرداخت نخواهد شد باشد HSEالزامات تبصره : چنانچه تعليق کار ناشي از عدم رعايت 

آلاتي که پيمانکار مايل است در مدت تعليق از کارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ نوع  ( کارفرما و پيمانکار در مورد ماشين3
مان د، ب ر اس اس تواف ق      آلات که در کارگاه باقي م ي  نند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشينک ای، توافق مي هزينه

 شود. طرفين به پيمانکار پرداخت مي
تواند با موافقت پيمانکار، مدت تعليق را برای يک بار و حداکثر  ماه ضروری باشد، کارفرما مي 3( در صورتي که تعليق بيش از 4
ماه قرارداد خاتمه يافته و طبق ماده  3رايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانکار با تعليق بيش از ماه، با ش 3

 شود. قرارداد )خاتمه( عمل مي 11
ساعت اقدام  72پيمانکار موظف است نسبت به فعال نمودن کارگاه ظرف مدت ( هرگاه عوامل موجب تعليق کار برطرف شود، 5

 فاصله شروع به کار نمايد.نموده و بلا

 فسخ -13ماده 

طرفه با اب لاغ ب ه پيمانک ار ق رارداد را      تواند در صورت تحقق هر يک از موارد ذيل بدون اخطار قبلي به صورت يک کارفرما مي
ها  ردهفسخ نمايد که در اين صورت کارفرما ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زيان خود را از محل مطالبات، سپ

 گونه ادعايي نسبت به اين موضوع نخواهد داشت. های پيمانکار وصول خواهد نمود و پيمانکار هيچ و اموال و دارايي
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 10( تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
 روز 30( تاخير در اتمام قرارداد بيش از 2
 کارفرما ( تعطيل کردن کار، بدون اجازه3
 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معيوب و ناقص4
 ( انحلال شرکت پيمانکار5
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ای که موجب توقف ي ا کن دی    آلات و اموال پيمانکار از سوی محاکم قضايي، به گونه ( ورشکستگي پيمانکار يا توقيف ماشين6
 پيشرفت کار شود.

 فني و مالي انجام کار توسط پيمانکار به تشخيص کارفرما( عدم توانايي 7
 واگذاری قرارداد به غير بدون اجازه کتبي کارفرما( 8
مورخ ه 30374/ت73377نامه شماره  تصويب 1( اثبات اين مطلب که پيمانکار مشمول يکي از اعمال مندرج در بندهای ماده 9

 ی آن شود.های بعد هيئت محترم وزيران و اصلاحيه 22/12/1383
و  22/10/1337( پيمانکار مشمول ممنوعيت مندرج در قانون من ع مداخل ه کارمن دان دول ت در مع املات دولت ي مص وب        10

 های بعدی آن گردد. اصلاحيه

 حوادث قهری  -14ماده 

مومي، شيوع های ع ها، اعتصاب در صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرايط اضطراری مانند جنگ اعلام شده يا نشده، انقلاب
دار، طوفان  های دامنه سوزی سابقه و همچنين آتش های بي های غيرعادی و خشکسالي های واگيردار، زلزله، سيل، طغيان بيماری

و حوادث مشابه که ناشي از کار پيمانکار نباشد و بروز اين شرايط اضطراری، انجام قرارداد حاضر را برای يکي از دو طرف غي ر  
 توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام کنند. ميممکن سازد، طرفين 

 حل اختلافات -15ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود از طريق مذاکره و توافق، اختلافات را حل 
حل و فص ل خواه د    قضاييو مراجع صالحه مابين از طريق مراجعه به محاکم  و فصل نمايند. در غير اين صورت اختلافات في

 .شد

 نیطرف ینشان -16ماده 
بلوار شهيد قندی، روبروی کارخانه شهيد قندی، معاونت بهره برداری شرکت برق منطقه ای يزد، کد پستي زد، يارفرما: کنشاني 

  03538233300، تلفن: 8915887888

  يدپس ت ک، رز ، کوچه شهيد محم ود ح اجي مه دی ، پ لاک ص فر ، طبق ه همک ف         4يزد ، راه آهن ، کوچه ار: کمانينشاني پ
 035-36287818تلفن:  8916185413

قرارداد معرفي نشده، ب ه منزل ه اقامتگ اه ق انوني     های فوق تا زماني که به صورت کتبي، نشاني جديدی از سوی طرفين  نشاني
گردد. در صورتي که هر يک از طرفين، قص د   طرفين محسوب گرديده و ارسال کليه مکاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي مي

 غ نمايند.روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلا 15بايست  تغيير اقامتگاه قانوني خود را داشته باشند، مي
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 نسخ قرارداد – 17ماده 

ار ک  مانينسخه از آن به پ يکده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس یو به اصل امضام يتنظ ماده 17نسخه با  5ن قرارداد در يا
 م واحد را دارد.که نسخ حيلکده و يابلاغ گرد

 

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء انکارپیم محل امضاء کارفرما

 علی محمد فتح آبادی

 معاون بهره برداری
 

 محسن خانی سرو علیا

 رییس هیئت مدیره
 

 احمد خضرآبادی

 هیئت مدیرهعضو 

 

 

 سعید ارسلانی

 عضو هیئت مدیره

 

 سیف الله افضلیان تبار

 واحد درخواست کننده
   

 
 پاراف

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الزامی است HSEیل جلسه توجیهی قبل از شروع فعالیت تشک

 HSEمجری 
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 وستهایپ

 1وست یپ

 (ها و نقشه )مشخصات فنی

 R3ظور تخليه کامل روغ ن و بازدي د از داخ ل راکت ور    اعزام تيم وتجهيزات مناسب به منشرح موضوع قرارداد عبارت است از: 
 جامع از وضعيت راکتور. پست يزد يک و ارائه گزارش

 مشخصات جدول ذيل مي باشد.          با جنب معاونت بهره برداری برق منطقه ای يزد  يزد يککيلوولت  63/400پست  راکتور
 

 

 
 
 

 
 
 
 

Manufacturer : ANSALDO Dispatching code : R3 

Type : GAPPED CORE TYPE Rated power (MVAR) : 100 

Serial No. :                 2R7024 Rated  Voltage (kV) :                 420 
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 2وست یپ

 (متهایر و قیمقاد جداول)
 بخش عملیات اجرایی جدول شماره یک:

 
 HSEهزینه الزامات اجرای ضوابط  :دوجدول شماره 

 قیمت کل قیمت تعداد شرح عنوان ردیف

 

 

1 

هزینه برقراری نظام ایمنی 

بهداشت و محیط زیست و 

ت کار براساس قوانین و حفاظ

مات مقررات ملی والزا

دستورالعمل های مندرج در پیمان 

% جمع هزینه 3)حداقل معادل 

 (1های جدول 

 3حداقل ) به کار گیری مسئول ایمنی 

 (روز در هفته

1 100،000،000 100،000،000 

هزینه سایر الزامات نظیر معاینات 

شغلی،تجهیزات حفاظت فردی و 

گروهی،پایش عوامل زیان آور محیط 

کار، تهیه شناسنامه شغل و 

 و.... HSEکارگاه،آموزش

1 100،000،000 100،000،000 

 ریال 200،000،000 جمع کل)ریال(:

  ن ریالدویست میلیو جمع کل به حروف :
200،000،000 

 

 

 

 

 

 )ریال(کل قیمت  )ریال( قیمت واحد تعداد واحد شرح کالا ردیف

1 
 دییمتخصص مورد تا ندهیحضور نما

 و ارائه گزارش دیکارفرما، بازد

 1،100،000،000 1،100،000،000 1 مجموعه

2 
کرایه تانکر هر کدام به ظرفیت 

 لیتر)کرایه برای هرماه( 30000

 300،000،000 50،000،000 6 ماهیانه

3 
اعزام گروه سه شبانه روز جهت تخلیه 

 روغن و بازو بستن اتصالات

 2،300،000،000 460،000،000 5 شبانه روز

4 
تن جهت جابجایی  3تن و  10بالابر 

 تانکر و بشکه روغن

 600،000،000 600،000،000 1 دستگاه

 400،000،000 400،000،000 1 مجموعه تجهیز کارگاه 5

 
 جدول( : پنجمی اول تا ردیفها«  قیمت کل»( ) شامل مجموع ستون  ریالجمع کل )

 ریال  چهار میلیارد و هفتصد میلیون  جمع کل به حروف )ریال( : 
4،700،000،000 
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  ها جدول کل مقادیر و قیمت :سهجدول شماره 

 قیمت کل )ریال( واحد تعداد عنوان ردیف

1 
ه ای ق رارداد    مجموع جدول مقادير و قيمت

 (يکبخش عمليات اجرايي )جدول شماره 
1 

 مجموعه
) شامل مجموع ستون  

تا  1رديفهای «  قيمت کل»
 جدول( 5

4،700،000،000 

3 
 مجم وع هزين ه الزام ات اج رای ض وابط      

HSE)جدول شماره دو ( 
 200،000،000 مجموعه          1

 ریال 4،900،000،000 جمع کل)ریال(:

 چهارمیلیارد و نهصد میلیون ریال جمع کل به حروف :
4،900،0000،000 

 
 ریال   4,900,000,000به عددنهایی مبلغ 

 ریال       چهار میلیارد و نهصد میلیون حروفمبلغ نهایی به 

 

 3وست یپ

 (پرداختها)
پرداخت در قبال ارايه تضميني به همان مبلغ که بايد  به عنوان پيش قراردادمبلغ  20حداکثر %است پيمانکار درخودر صورت   -1

م ورخ  ه  50659/ت 123402نام ه تض مين مع املات دولت ي )مص وبه ش ماره        مق رر در آي ين   ه ای  مطابق يک از ضمانتنامه
 شد. در وجه پيمانکار پرداخت خواهد ،هيات وزيران( باشد 22/09/1394
ده باش د پ س از کس ر    ييد دستگاه نظارت رسيه به تاک يه صورت وضعيتيمبلغ قرارداد در قبال پيشرفت فيزيکي کار و با ارا -2

 ار پرداخت خواهد شد.کمانيکسورات قانوني و قراردادی به پ
و ب ا ش ماره ش با     ش رکت ني رو ف راز جن وب ش رق     بن ام   هم افر ش عبه   ملتنزد بانک   4263405748 شماره حساب  - 3

130120000000004263405748IR باشد. يار مکمانيجهت واريز کليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پ 

 تبصره : 

 اتي کشور :با توجه به قوانين جديد سازمان امور مالي
 رقمي مي باشد ارسال گردد. 22الزاماً فاکتورهای سامانه مؤديان مالياتي که دارای کد 

 

 تذکر:

باش د و   مکلف به اجرای قانون ماليات بر ارزش افزوده مي پيمانکاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد( مبلغ 1
 ، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.داشتن معافيت از اجرای اين قانوندر صورت 

 به صورت ريالي تامين شده است. رد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني( منابع مالي مو2
شود و  ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای غيرعمراني مي3

 قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38صوص بر اساس ماده در اين خ
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 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار( 
 الف( تعهدات عمومی:

نمايد که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب  ( پيمانکار رسماً اعلام مي1

 باشد. آن نمي های بعدی و اصلاحيه 1337دی ماه  22

 .بود خواهد پيمانکار عهده به گيرد مي تعلق قرارداد اين به که قانوني کسورات کليه ( پرداخت2

 ثالث شخص به را قرارداد موضوع تعهدات از بخشي انتقال يا واگذاری حق کارفرما کتبي اجازه و موافقت بدون ( پيمانکار3

 .ندارد

 آلات ماشين و کارگاهي نفرات معرفي کار، سابقه ارايه به نسبت جزء پيمانکار ابانتخ از قبل گردد مي متعهد ( پيمانکار4

 منعقد قرارداد جزء پيمانکار با تواند مي کارفرما تاييد از بعد صورت هر در و دهد انجام را لازم اقدام کارفرما به جزء پيمانکار

 .نمايد

 کالای از حمايت و کشور خدماتي و توليدی توان از استفاده حداکثر ونقان 5 ماده قرارداد، اجرای در گردد مي متعهد ( پيمانکار5

 .نمايد رعايت را ايراني

 نسبت راسا کارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدات از يک هر قرارداد طبق پيمانکار ( چنانچه6

 از که ای سپرده و مطالبات نوع هر وی، های تضمين محل از 15 % اضافه به را مربوطه هزينه و نموده اقدام تعهد آن اجرای به

 .نمايد مي وصول قضايي و اداری اقدامات به احتياج بدون مستقيما وی، های دارايي و اموال ساير يا دارد خود نزد  وی

 اطلاع با و نموده مطالعه کاملا را قرارداد موضوع و کارفرما نظر مورد تعهدات و فني مشخصات که نمايد مي تاييد ( پيمانکار7

 عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع اجرای در قصور و اشتباه نوع هر مسئوليت که گردد مي متعهد مشخصات اين از کامل

 .شد نخواهد وی از مسئوليتي هيچگونه سلب موجب کارفرما نظارت

 را پيمانک اری  ام ور  ايمن ي  نام ه  آيين  ايمني و بهداشتي از جمله تمامي قوانين و آيين نامه های  گردد مي متعهد ( پيمانکار8

 ايمني صلاحيت گواهينامه قرارداد مدت طول در و نموده رعايت

 .باشد داشته اجتماعي رفاه و کار تعاون، وزارت از معتبر

 دسترس ي  قاب ل  نظ ارت  اهدستگ توسط بايستي شوند مي قرارداد اين در کار مشغول که پيمانکار کارکنان از يک هر ( سوابق9

 باشد،

 درخواس ت  مقاب ل  در اس ت  موظف پيمانکار نشود واقع نظارت دستگاه تاييد مورد کارکنان از يک هر صلاحيت که صورتي در

 ک ه  اس ت  ب ديهي  .کرد نخواهد حقي ايجاد پيمانکار برای موضوع اين نمايد، اقدام او جايگزين به نسبت نظارت دستگاه کتبي

 از لازم مجوزهای کسب مسئول پيمانکار همچنين .شود رسانده نظارت دستگاه تاييد به بايستي پيمانکار ملعوا کليه صلاحيت

 .باشد مي سرپرستي تحت کارکنان و خود بکار اشتغال برای ذيربط های سازمان

 مح يط  و بهداشت يمني،ا الزامات )دستورالعملهای  8پيوست سازی پياده با مرتبط های هزينه بيني پيش به ملزم ( پيمانکار10

 .باشد مي پيمانکاران برق منطقه ای يزد (( HSEزيست ) محيط و بهداشت پيمانکاران وزارت نيرو و ايمني، زيست

مکلف است نس بت ب ه معرف ي     وفق قوانين ملي و الزامات قراردادی، پيمانکار HSEبه منظور اطمينان از اجرای مقررات ( 11

دول ضميمه دستورالعمل الزامات ايمني ، بهداشت و محيط زيس ت وزارت ني رو ( ، ايمن ي و    يک نفر مسئول ايمني ) مطابق ج

آموزش با توان علمي و فني با حداقل سه سال سابقه کار مرتبط با فعاليتهای مد نظر کارفرما اقدام و ن امبرده مکل ف اس ت ب ا     



 1151/1403به شماره :  کيلو ولت يزد يک 400پست  R3تخليه روغن، عيب يابي و ارائه گزارش راکتور قرارداد 49از  12صفحه 
 

 ( از ح داقل دو روز در هفت ه  و م داوم )  مس تمر   رعايت کليه موازين و مقررات اداری شرکت برق منطقه ای يزد ، ب ه ص ورت  

عمليات اجرايي و نحوه فعاليت گروه اجرايي پيمانکار بازديد نموده و نسبت به مرتفع نمودن نواقص ايمني گروهها اقدام نموده و 

  بصورت ماهيانه گزارش بازديد و فعاليتهای خود را به دستگاه نظارت ارسال نمايد . 

 :حراستی( تعهدات ب
قبل از شروع بکار و حداکثر تا يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگي، ن ام   گردد ميپيمانکار متعهد  -1

را به اطلاع دفت ر حراس ت و ام ور محرمان ه کارفرم ا       شوند کار ميبدر اين قرارداد مشغول پدر، شماره ملي، سمت ( افرادی که 
 برساند.

 از بکارگيری نيروهای معتاد يا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداری نمايد. گردد يمپيمانکار متعهد  -2
مع اون اول   22/04/1393م ورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  پيمانکاراستفاده  -3

 باشد. جمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
آمي ز ب ا همک اران و     هد به رعايت کليه شئونات اسلامي و اداری بوده و مسائل اخلاقي و رفتار احت رام کارکنان پيمانکار متع -4

 د و از سلامتي کامل برخوردار باشند.نارباب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
د را که در اين قرارداد بکارگيری مشکلات اداری و مالي و قراردادی و همچنين ادعاهای عوامل خو گردد ميپيمانکار متعهد  -5

 شوند را برطرف نمايد. مي
در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضای هيئت مديره شرکت خود را بلافاصله  گردد ميپيمانکار متعهد  -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.
ه ای   منافع و يا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زيرمجموع ه، خ ارج از وظ ايف و مس ئوليت     هرگونه کسب -7

 باشد. های اداری، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع مي شغلي و ضوابط و چارچوب
و م الي، کلي ه اق دامات لازم ب رای      گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني يمانکار متعهد ميپ -8

 انجام دهد. مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمحرمانگي و عدم افشای اطلاعات دريافتي را حفظ 

 )توافقات محرمانگی(
ها،  فرمها، بخشنامه ها، تصاوير، گردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکي پيمانکار متعهد مي -1

آرشيو اسناد فني و اداری، بانکهای اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 
 خودداری نمايد.

ستفاده در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانکار به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء ا -2
 باشد. از دسترسي فوق، به عهده پيمانکار مي

باشد را از شرکت خارج  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد مي گردد هيچ رسانه پيمانکار متعهد مي -3
 ذ شود.(مجوز کتبي کارفرما اخ بايدننمايد و بدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالي  چنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانکار قرار گرفت پيمانکار متعهد مي -4
 باشد. استفاده نمايد. بديهي است در صورت افشای اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانکار مي

هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهيزات سخت افزاری( که در قبال اخذ گردد  بعد از پايان قرارداد پيمانکار متعهد مي -5
 رسيد تحويل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نمايد.  گردد از به کارگيری افراد دارای سوء پيمانکار متعهد مي -6
صورت عمدی يا سهوی( توسط پيمانکار که باعث استراق سمع، سرقت در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به  -7

ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشي از آن به عهده پيمانکار  اطلاعات يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
به عهده مراجع مرتبط با تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيری نمايد. تشخيص اين موضوع  باشد و کارفرما مي مي

 باشد. موضوع مي
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آزادسازی سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است که انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8
 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITکارشناس 

شبکه يا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور تاپ در  گردد در صورت لزوم استفاده از لپ پيمانکار متعهد مي -9
 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  به موجب اين تعهدنامه شرکت پيمانکار به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد مي

 برای حفظ محرمانگي و عدم افشای اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد.  کليه اقدامات لازم
گردد که اين اطلاعات تنها در اختيار کارکناني قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعات  : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

 خواهد بود. نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات برای ساير کارکنان ممنوع 
تبصره اول: افشای اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت کننده موجب مي شود که امکان دسترسي آتي به اطلاعات 

 دارای ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
ع ذيصلاح تبصره دوم: دريافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراج

 اداری، قانوني و قضايي خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 

 گردد که:  : دريافت کننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 
ت دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد کليه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعا -1

 نمايد.  غير مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق مي
حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل گردد که همان ميزان از مراقبت را که برای  دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -2

آورد از  آورد برای حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتي که از اطلاعات خود بعمل مي مي
 لحاظ منطقي برای پيشگيری از افشای غير مجاز اطلاعات کافي باشد. 

عات اختصاصي دريافتي را تا زماني که در اختيار دارد به طور کامل يا گردد که، اطلا طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -3
 جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

دريافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4
 پذيرد.  مي
نمايد و از استفاده  گردد که اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده مي د ميدريافت کننده اطلاعات متعه -5

 از آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگری جداً خودداری نمايد. 
گردد  ، دريافت کننده متعهد ميکننده اطلاعات ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست کتبي  -6

کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا  ارايهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14که ظرف 
 نمايد. 

دهنده اطلاعات را  ارايهپيش از انجام هر يک از اقدامات پيش گفته دريافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبي  -7
 باشد.  دهنده جهت معرفي نماينده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهمطلع نموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيرکاری نيز اين  : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 

يلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را : اگر به هر دل 4ماده 
 به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي برای کاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 

 ارايهثالث که با طرف دارد که حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص  : دريافت کننده اطلاعات اذعان مي 5ماده 
 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالي، فني، قراردادی و ... است، ندارد.
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در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر و  بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات  6ماده 
اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکي و ... دستورالعمل (. شايان ذکر است ارسال  2امضای خود برساند ) پيوست 

 بدون دريافت فرم مذکور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 
های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه  دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه:  7ماده 

 دارد.  کننده اطلاعات را برای خود محفوظ مي نگهداری اطلاعات نزد دريافت
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ) حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از  8ماده 
 دهنده اطلاعات ( ارايهسوی 

دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  رايهاتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست کتبي 
 اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودی اطلاعات باقي است. 

تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير 
 گردد.  همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 

اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضايي مکلف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتي با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

آن اقدام کند. در صورتي که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به  ه اطلاعات ميقضايي نداشته باشد، دريافت کنند
 افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيری از اجرای حکم قضايي از مسيرهای قانوني مراتب را مورد پيگيری قرار دهد.

 مه ثبت شده کتبي انجام پذيرد. : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نا 10ماده 
 گردد.  تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي

: جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمي دادگستری و  11ماده 
 يا مراجع قضايي خواهد بود. 

ای  جداگانه نيز دارای اعتبارند اگر به هر دليلي يکي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه: مواد اين تعهدنامه به صورت  12ماده 
 آورد.  به اعتبار ساير مواد وارد نمي

: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  13ماده 
گر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي کرده يا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری يا ديگر روابط کاری فعاليت مشترک يا دي

 ای به شمار آورد.  با تشکيل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
شه و ادعای : اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناق 14ماده 

 مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. 
شود و نظر داوران برای طرفين لازم  نفره انجام مي 3تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوری 

 باشد.  الاجرا مي
ای را برای هيأت داوری تعيين  يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يک هفته نماينده تبصره دوم: هر

 نمايد. 
 نمايند.  تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را برای داوری انتخاب مي

 ايران خواهد بود.  اسلامي يا سکوت قوانين جاری جمهوری تبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانوني برای طرفين محفوظ است. 

 کليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعات 15ماده 

 

 

 

 امضاء    عهد نام و نام خانوادگی مت
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 فرم درخواست اطلاعات
 * اشخاص حقوقی  

 استفاده کننده نهایی از اطلاعات نام و نام خانوادگی دریافت کننده اطلاعات نام شرکت

 

 

  

 

 زمینه استفاده   (درخواست ) به طور مشروح ذکر گردداطلاعات مورد 
 

 

 

 

 نام و نام خانوادگی ، امضاء                           تاریخ تایید                       تاریخ اخذ اطلاعات  
 

 

 

 

 * نتیجه رای کارگروه واگذاری اطلاعات  

 محدودیت های استفاده موافقت می شود شود موافقت نمی

 

 اطلاعات موردتایید برای واگذاری )به طور مشروح ذکر گردد(:

 

 

 تعهدات تخصصی پیمانکارج( 

 نسبت به ارسال برنامه زمانبندی به کار فرما اقدام نمايد.فته بعد از ابلاغ قرارداد يک هپيمانکار مي بايست  -1

)لازم به ذکر است سرپرست گروه اجرايي بايد حداقل  معرفي گروه اجرايي يک هفته بعد از ابلاغ قرارداد به دفتر فني انتقال -2
يک نفر مجری انجام کار، يک نفر کارشناس فني، دو نفر  ،ييحداقل نفرات گروه اجراو را داشته  راکتورسال سابقه تعميرات  10

 (مي باشد. تکنسين

و ... برای انجام کار بر عهده  خوراکتهيه و تامين کليه ماشين آلات، تجهيزات، ابزار آلات و امکانات مورد نياز نظير اسکان،  -3
 و هزينه پيمانکار مي باشد.

ز شروع کار نسبت به ارسال روش اجرايي کار و اخذ مجوز در سيستم جامع با روز قبل ا 10پيمانکار مي بايست حداقل  -4
 هماهنگي دستگاه نظارت اقدام نمايد.

در صورت نياز به دمونتاژ و مونتاژ هر گونه تجهيز از متعلقات راکتور پيمانکار موظف است برنامه ريزی لازم را بعمل آورد  -5
 د. وکليه هزينه ها بر عهده پيمانکار مي باش

تامين، تخليه، بارگيری و حمل تانکرهای مورد نياز جهت تخليه روغن و... بر عهده و هزينه ی پيمانکار است )مي بايست در  -6
 رديف مقادير لحاظ نمايد(.
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بعهده و  ...و ، تانک روغنتابلو برق، شلنگ، اتصالات کابل مناسب، پمپ مناسبتأمين کليه دستگاه های مورد نياز اعم از  -7
 هزينه پيمانکار بوده ولازم است در رديف جداول مقادير قيمت ها لحاظ گردد.

 بازکردن و بستن اتصالات راکتور جهت تست و ... بعهده و هزينه پيمانکار مي باشد. -8
 دمونتاژ بخش های مورد نياز راکتور بعهده و هزينه پيمانکار مي باشد. -9

 لات بعهده و هزينه پيمانکار مي باشد.تميزکاری داخل مخزن ، متعلقات و اتصا -10

پيمانکار بايد گزارش جامع از وضعيت اتصالات، هسته، سيم پيچ و اقدامات اصلاحي پيشنهادی به  تخليه روغنپس از  -11
 ساعت ارائه نمايد. 72کارفرما و دستگاه نظارت طي 

 مورد استفاده ارائه گردد. قبل از شروع عمليات اجرايي، کاليبراسيون کليه دستگاه و ابزارآلات -12
م از دستمال تنظيف و حلال مناسب بعهده و هزينه پيمانکار عکليه لوازم مصرفي در بخش شستشو و نظافت مورد نياز ا-13

 بوده و بايد در جدول مقادير قيمت ها لحاظ گردد.
 اشد.مطابق با دستورالعمل سازنده بعهده و هزينه پيمانکار مي ب روغن در تانک تخليه -14
پيمانکار مي بايست تمهيدات لازم به منظور نگهداری مناسب روغن تخليه شده در تانک، همچنين هسته و سيم پيچ برای  -15

 مدت زمان تعميرات را بعمل آورد.

با  را پيشنهادات اصلاحيمراه ه به ، اشکالات مشاهده شدهگزارش نهايي از اقدامات انجام شده پيمانکار موظف است-16
 به دستگاه نظارت ارايه نمايد.pdf  و word   در قالب فايل الکترونيکي بصورت  رتصاوي

 روز مي باشد. 20مدت زمان انجام کار از زمان ابلاغ تا پايان کار  -17
 پيمانکار مي بايست رضايت نامه ی کتبي برای عملکرد کار مشابه به شرکت برق منطقه ای يزد ارائه نمايد. -18
اقدامات لازم بعمل برق منطقه ای يزد  HSEبايست قبل از تجهيز کارگاه و شروع کار با هماهنگي واحد  پيمانکار مي -19

 آورد.

 

 

 

 5وست یپ

 (ارفرماکتعهدات )
 الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به پيمانکار پرداخت کند. در ازای انجام خدمات موضوع قرارداد، حق -1
مورد نياز جهت تست، بهره برداری، راه اندازی، و... در آرشيو معاونت بهره برداری و پست در اختي ار   در صورت وجود اسناد -2

 پيمانکار قرار خواهد گرفت.
تامين برق مصرفي دستگاه های مورد نياز پيمانکار بعهده کارفرما مي باشد)تامين کابل با سطح مقطع و متراژ مناسب بعهده  -3

 پيمانکار مي باشد.(
 اخذ مجوز از امور ديسپاچينگ مخابرات توسط کارفرما بعمل خواهد آمد. -4
 کليه مستندات و سوابق مورد نياز در مورد راکتور را در اختيار پيمانکار قرار دهد. -5
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 6وست یپ

 (دستگاه نظارتتعهدات )

ژه را با توجه به مشخصات فني، دستگاه نظارت يا نماينده وی در محل اجرای پروژه حضور يافته و نحوه اجرای پرو -1

اجرای موضوع قرارداد را مورد بازرسي قرار مي دهد. پيمانکار موظف به همکاری و فراهم نمودن تسهيلات لازم برای 

 بازرسي بوده و همچنين مکلف است تذکرات و دستورات دستگاه نظارت را در حد مشخصات فني مذکور رعايت نمايد.

 های ارسالي پيمانکار به عهده دستگاه نظارت است. ضعيت بررسي و تاييد صورت و  -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 7وست یپ

 (قرارداد یاجرا یبند برنامه زمان)
 مصداق ندارد.
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 8وست یپ
 دستورالعمل الزامات ایمنی،بهداشت و محیط زیست پیمانکاران وزارت نیرو 

 + 

 دستورالعمل الزامات ایمنی،بهداشت و محیط زیست پیمانکاران شرکت برق منطقه ای یزد
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 )دستورالعمل ایمنی و بهداشت و محیط زیست پیمانکاران شرکت برق منطقه ای یزد(
 هدف : -1

اين دستور العمل اعمال نظارت عالي ه کارفرم ا ب ر عملک رد ايمن ي پييمانک اران و نظ ارت ب ر اج رای           هدف از تدوين و ابلاغ
ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فني، ايمني و بهداشت کار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيری از  نامه آيين

اير افراد و جلوگيری از وارد شدن خسارات احتم الي ب ه تجهي زات،    ها و س وقوع حوادث و بيماری های شغلي برای کارکنان آن
 ای يزد مي باشد. تاسيسات، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگه دار  ر،ي  تعم ،یساز نهيبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانيواگذار شده به پ یها تيفعال هيکل وستيپ نيدامنه کاربرد ا 

 باشد. يم زدي یا و ...( در شرکت برق منطقه یه برداربهر
 تعاريف: -3

 باشد. يم زدي یا کارفرما: منظور از کارفرما شرکت برق منطقه
 .رنديگ يکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا يکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتب يو حقوق يقي: افراد حقمانکاريپ
 يمن  يا تينام ه ص لاح   يگ واه  یدارا ي که در زمان ارزيابي فراين د مناقص ه ي ا اس تعلام،    حقوقد حقيقي و افرامجاز:  مانکاريپ
باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي ک ه دارای معرف ي نام ه )گ واهي موق ت       ياز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانيپ

 پروان ه ک ه دارای   يق  يافراد حقمني امور پيمانکاری( از اداره مذکور و آيين اي 2آيين نامه اجرايي تبصره ماده  7-1موضوع  بند 
 شوند. يمجاز شناخته م مانکاريبه عنوان پهستند  ي يا فنيصنفياگواهي نامه 

  نيحفظ سلامت و ت ام  یاست که برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ي(: شامل قوان HSE) ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيا
در برابر خطرات به کارگرفته  رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح يانسان یروين  يمنيا
 .شود يم
 شرح کار: -4

 الزامي استدستگاه نظارت  نيو همچن شوند يبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو يمانکارانيپ هيکل یبرا  وستيپ نيا یاجرا
 گردد: ييحوه مطلوب اجرابه ن ليموارد ذ ديبا يو م
مجاز ممنوع بوده  ريغ مانکارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا یتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانکاراني( صرفا پ1

 ادادها(واحد درخواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور قر مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ یو ادار ييقضا تيو مسئول
آي ين نام ه ايمن ي ام ور      9به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرما بر پيمانکار)موضوع ماده  باشد. يم

 پيمانکاری ( مي باشد.
ر مورد نياز برای کا شرايط و تجهيزاتمتعهد مي گردد  پيمانکار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و( 2

 با کمترين ميزان ريسک را فراهم نمايد. در شرايط ايمن و بهداشتي،
 رو،ي  کارفرم ا، وزارت ن  يو بهداش ت  يمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا یرياحصا، به کارگ ،ييملزم و موظف به شناسا مانکاري( پ3

حفاظ ت و   نام ه  ني ي ک ار ، آ  ور، قانونکش صلاحيمراجع ذ یا مهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان
 . باشد يبهداشت کار و... م

و  یف رد  يمن  يا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا یاجرا یبرا ازيمورد ن یها نهيهز ينيب شيکار ملزم به پ مانکاري( پ4
مربوط ه را در  ه ای   هزينه فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يحفاظت ینامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

در  دي  ق رارداد با  يمن  يا في  اس ت ک ارکرد رد   يهيو ت داوم موض وع، ب د    تياس  . با توجه به حسديخود لحاظ نما متياعلام ق
با مد نظر ق رار دادن نح وه    زيه گردد و کارفرما نيارا مانکاريتوسط پ يليمستندات تکم يهمراه تمام به  دوره ای تيوضع صورت

( در ط ول دوره  HSE) س ت يز طيبهداش ت و مح    ،يمنيمختلف ا یها در بخش مانکاريپ یا دوره یها ه گزارشيارا عملکرد و
 .دينما يم پرداخت مانکاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضع صورت يقرارداد، نسبت به بررس
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ي ا   را همزمان با ارس ال اس ناد مناقص ه     يروانه صنفپ /مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمکلف است تصو مانکاري( پ5
,  ي/پروان ه ص نف  مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياصل گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا استعلام،

ه ي  اراکارفرم ا   HSE واحد به هيديياخد تا یکارکنان را برا يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ريتصو
 . دينما
نس بت ب ه معرف ي رس مي      پيمانکار مکلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداکثر يک هفته قب ل از تحوي ل کارگ اه   ( 6

عامل شرکت پيمانکاری( و افراد واجد شرايط  در صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار) تامعامل يا نماينده  مدير
و  -ه ای م رتبط   ه ا و دس تورالعمل   نامه بر اساس آيين -وان سرپرست کارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني عن به 

درخواست تشکيل جلسه تحويل کارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به کار و تجهيز کارگ اه، جلس ه تحوي ل    
 ر نمايد.برگزا HSEکارگاه را با هماهنگي و حضور واحد 

 یه ا  پوشش هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل کيحداکثر  ايمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاري( پ7
آن را ب ه دس تگاه    ريو تص و  هيرا ته "یحداکثر یها کارفرما در مقابل کارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب یا مهيب

  مربوط به بيمه در اين قرارداد به یها نهيل و هزي. کليه مسادينما هيارا زدي یبرق منطقه ا رکتش HSEد نظارت قرارداد و واح
 باشد.  يعهده پيمانکار م

باش د و   يه ا ممن وع م     تيفعال هيسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع ب ريکارگران غ یري( به کارگ8
 باشد. يم مانکاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال یادار ،ييقضا ،يتبعات حقوق

موضوع قرارداد  یها تيدر فعال سکير تيريمد یروش ها یريو به کارگ سکير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهي( وظ9
و صنعت برق  يمل یامه هان نييمورد نياز مطابق با استانداردها و آ يو گروه یتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيو همچن

 .به عهده پيمانکار مي باشد های مربوطه و هزينه کارگران وسطها ت و آموزش و نظارت بر استفاده از آن
آم وزش   ک ار،  م ن يا زاتي  تجه نيو ت ام  هي  بر ته يقانون کار مبن 91موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي( وظ10

 باشد. يم مانکاريبه عهده پ های مربوطه  و هزينه نکارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنا
های مرتبط ب ا م وارد    و ساير هزينه 10و  9اعلام قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بيني و محاسبه هزينه های بند  .تذکر: 
HSE  .مي باشد 

بن دی   )در مورد قراردادهای با زم ان پروژه را حداکثر ماهيانه يا دوره ای  HSEپيمانکار موظف مي باشد گزارش عملکرد ( 11
کارفرم ا   HSEب ه واح د    پس از تاييد دستگاه نظ ارت فرم گزارش عملکرد ماهيانه و  محدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 

 ارسال نمايد.
 کارفرما ارسال گردد  HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تاييد مشاور به واحد 

وليتي در قبال آن نداش ته و اگ ر حادث ه    ئگونه وظيفه و مس ( در صورت بروز حادثه برای پيمانکار و پرسنل وی، کارفرما هيچ12
دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيق ي ي ا حق وقي ي ا خس ارت ب ه       منجر به آسيب و خسارت کارکنان کارفرما، 
 باشد. جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما مي تجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانکار ملزم به

 ،ي) اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع یو ادار يو جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانون ييپاسخگو تيو مسئول فهي( وظ13
 زدي   یا منطقهبوده و شرکت برق  مانکاري( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام

 .باشد يم و با هماهنگي کارفرما مانکاريمربوطه به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيدر ا
)اعم از حقيق ي   ی( در صورت صدور احکام نهايي و قطعي از مراجع اداری يا قضايي مبني بر محکوميت کارفرما يا عوامل و14

با خسارات ناشي از حوادث کار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و م ديريت ب ر اج را )ب ه وي  ه       يا حقوقي( در رابطه
ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور بايد توس ط پيمانک ار    قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کليه هزينه 184موضوعات ماده 

وض عيت،   ص ورت  في  نظر خود از محل هر نوع و ه ر رد  م مديال جراپرداخت و جبران گردد، در غير اين صورت کارفرما با اعم
ص ورت    پيمانکار که صلاح بداند، ب ه  ييو دارا اموالکه پيمانکار نزد وی دارد يا هر گونه  ييها نامه ها و ضمانت مطالبات، سپرده

 وارده جبران گردد. یمعنوو  یهای ماد نمايد تا خسارت يمستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي اقدام م
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کارفرما نسبت  به تهيه  HSEپيمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در زمان تجهيز کارگاه ضمن هماهنگي با واحد  ( 15
بديهي است شروع به کار قبل از بررس ي   .کارگاه مطابق با دستورالعمل ابلاغي کارفرما اقدام نمايد  HSE PLANو تحويل 

HSE-PLAN ط واحد توسHSE     کارفرما و اعلام نتيجه به پيمانکار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمن ي انج ام ک ار قب ل از
 دستگاه نظارت و پيمانکار مي باشد.به عهده  HSE PLANتدوين 
مش اور و  ب ه عه ده    HSE PLANدر صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انج ام ک ار  قب ل از ت دوين      :1تبصره
 ار مي باشد.پيمانک

ب ه   م ن يدستورالعمل تردد ا شيرايو نيقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانکاري( پ16
مجاز مطابق دس تورالعمل م ذکور    هينقل لهيو از راننده و وس  تيکارفرما، را رعا یاز سو يابلاغ HSE-WI-018-00شماره 

کرايه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نياز  بهاز پيمانکار . در صورت نيدياستفاده نما
 خود را از موسسات دارای پروانه تامين نمايد.

الزامي و برای ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در ق رارداد   16تبصره: برای قرارداد های تامين خودرو رعايت بند 
 گردد. درج
استفاده  ييروهايکارکن ان و قب ل از اج را، از ن یريکارگاه در بدو به کارگ طيموظف است با توجه به نوع کار و شرا مانکاري( پ17
حص ول   یبا کار مورد نظر به طور کامل تط ابق داشته باشند. برا يو روان يروح طيو شرا يبدن کيزيکه از لحاظ سن و ف دينما
 ن ان ياطم دي  باش  د و با  ياز پرسنل خ ود م    يتخصص یها بدو استخدام و مصاحبه شاتيبه اخذ آزما فموظ مانکاريکار، پ نيا

ب وده و    تيو دانش انجام کار واجد صلاح يمهارت تجرب ،يو روان يحاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم
عواق ب ع دم انج ام م وارد      تيقانون کار( مس ئول  رمچها فصل 92و 90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيبه کارگرفته شوند. )رعا

 . باشد يم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش یها خسارت هيمذکور و پرداخت کل
نام ه   پيمانکاران ملزم به تشکيل کميته حفاظت و بهداشت کار مط ابق آي ين  در صورت شمول کار،  قانون 93( با عنايت ماده 18
ور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراج ع مربوط ه ) اداره تع اون، ک ار و رف اه اجتم اعي و مرک ز        ماده مذک يياجرا

 باشد. يم زدي یا کارگاه برق منطقه  هي. جلسات مذکور وباشند ای يزد مي بهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
پيمانکار ملزم م ي باش د    وارد تعهد به عهده پيمانکار بوده وگزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده م وليتئو مس فهي( وظ19

ساعت به کارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع  24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
 م ه يگ زار، ب  م ه يگزارش به بروز و  3( ظرف حداکثر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا قانوني ذی

روز  مي باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواق ب آن ب ه عه ده وی      5ظرف حداکثر  ،کارفرما در قبال کارکنان يمدن تيمسئول
 خواهد بود.

کليه پيمانکاران فرعي تحت پوشش پيمانکار اصلي که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما  به آن ان واگ ذار گرديده، ( 20
زم به رعايت کليه مقرارات ايمني و بهداشت کار و مندرجات اين پيوست، همانن د پيمانکاران اصلي خواهند ب ود و مس ئوليت   مل

 ناشي از عدم اجرای موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانکار اص لي م ي باش د.
ايه شده از س وی دس تگاه نظ ارت و واح د     ( پيمانکاران اصلي و فرعي موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ار21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعايت نمايند 

ای و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن تهيه  مي توانند از محل کار پيمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ( 22
نقض قوانين و مقررات ايمني و بهداشتي، پس از يک نوبت تذکر کتبي و در صورت ع دم رعاي ت،    گزارش وضعيت، در صورت

باش د.   نسبت به تعطيل نمودن کار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده کارفرما نم ي 
اه د و نظ ارت کارفرم ا و عوام ل وی ب ه ه يچ عن وان راف ع         ک عدم بازديد نمايندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمي

 مسئوليت پيمانکار در اجرای قوانين و مقررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.
و  يعکار و امور اجتما یوزارت ها یها نامه نييبه کارکنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانکاري( پ23

 .دياقدام نما يبهداشت و درمان و آموزش پزشک
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ها و بر روی تمامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با کسب مجوز کار مطابق با آيين نامه ايمن ي   انجام کار در کليه پست( 24
موظف است قبل از  رمانکايپ در بخش انتقال برق امکان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.

 لي  موجود را به ش رح ذ  زاتيکار و تجه طيمح یساز منيمربوط به ا یها و روش يمنيا زاتيکار، تجه نيکار و در حه شروع ب
 :ديو اجرا نما هيته
 و بر ديرا رفع نما يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد یکار طيمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هياز کل •

 .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم یتوسط عوامل ذ يمنيمقررات ا یحسن اجرا
مح ل ک ار را ب ه     طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،کار را دارد ليقصد تعط ينيمدت مع یبرا مانکاريکه پ يدر صورت•

است قبل از ش روع مج دد    يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور کامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تيوضع
 .ديکار اقدام نما طيو محصور نمودن مح یساز منيالذکر نسبت به ا فوق یکار لازم است که طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جاديا  یبرا رد،يگ يم لياز کارفرما تحو ينيمدت مع یبرا مانکاريپ که يزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس•
خط رات   شيو افزا يمنيا بيموضوع به کاهش ضر نيا ديآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا ريتوسعه و نظااصلاحات و 

 منجر شود.  ياحتمال
 يقبلا هماهنگ مانکاريبرقدار، لازم است پ یها طيمح  هيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا یبرا•

 .ديشده حرکت نما نييتع یرهايبط به عمل آورده و در مسر یذ نيلازم را با مسئول
از  م ن يو ا حيمواد مازاد خود را ب ه روش ص ح   ريو سا ييايميها، مواد ش ها، روغن سوخته نخاله عات،يموظف است ضا مانکاريپ•

 . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآور محل کار به طور کامل جمع
به خصوص من اطق   شوند ينشان داده م هياخطار ايهشدار دهنده  یعلامت مخصوص و تابلوهاورود به مناطق ممنوعه که با •

و کسب  یبردار بهره يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اک عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبردار بهره
 . رديصورت گ ديمجوز با

 .باشد يم هينقل لهيهر وس  هيمعتبر و نامهي دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيربرد ادر دامنه کا هينقل طي( راندن هرگونه وسا25
( به صورت روزانه  و ارس ال گزارش ات مربوط ه    TBMآموزش کوتاه مدت قبل از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاري( پ26

 باشد. يکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيپس از رو
 باشد. يکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد نمکل مانکاري( پ27
 .کارفرما مي باشد HSEهای رديف ايمني صورت وضعيت دوره ای پيمانکار منوط به اخد تاييده از واحد  تاييد هزينه( 28

و مق ررات مل ي و مف اد ق رارداد ، مبل غ ردي ف        مط ابق ب ا ق وانين    HSEتبصره : درصورت عدم رعايت الزام ات و وظ ايف   
HSE  ص  ورت وض  عيت مربوط  ه ب  ه عن  وان ج  رايم از پيمانک  ار 3پيم  ان پرداخ  ت نم  ي گ  ردد و ع  لاوه ب  ر آن مع  ادل %

 کسر مي گردد.
در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE( پيمانکار بايد برنامه های منظم مميزی و بازرسي 29

ه ای   داشته باشد. اين برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحي باشد. علاوه بر برنام ه 
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقيای مميزی، بايد بازديدهای ات دوره
ک  ه   ي اتي  عمل  اي  ز حادثه درآن ب  وده و که امکان برو منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانکاري( پ30
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پ س از متوق  ف ک  ردن     داتيباشد و تذکرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز یدارا

 .ديکارفرما اعلام نما HSE واحدک ار، بلافاص له مراتب را به دستگاه نظارت و 
 گردد.  يم ليتحو مانکاريکارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيرد نمو یها ستيو چک ل يگزارش ده یها فرم هي( کل31
 يم    ني ي را را تع زدي   یا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ يمنيحداقل الزامات ا وستيپ  ني( ا32
 طيش را  ،ياجتم اع  نيار و ت ام و مقررات مربوط به کار خود از جمله ق انون ک    نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيلذا کل .کند

 و وزارت بهداش  ت  يحفاظ ت فن     يعال یو مصوبات شورا يمنيا یها و دستورالعمل ها نامه نييآ مان،يپ يو خصوص يعم وم
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اجرای مفاد پيمان مل زم ب ه رعاي ت آن م ي      درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشک درم ان و آم وزش
 باشند.

در روز تحويل کارگاه به پيمانکار تحويل م ي گ ردد. در     HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEش عملکرد ( فرم گزار33
 کارفرما تماس حاصل فرمايند. HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

 ها :  پيوست -5
 TBMفرم گزارش  -

 فرم صورت جلسه تحويل کارگاه -

 
 شرکت برق منطقه ای یزد

 تاریخ: سه تحویل کارگاهصورت جل

  موضوع  پروژه:
 :شماره

 پیوست:

 :مدیر پروژه
 نظارت/ مشاور:

 : HSEمجری  

 قرارداد پیمانکار: 

 شماره:

 تاریخ ابلاغ:

 مدت قرارداد:

د ابلاغی به تشکیل و محل اجرای پروژه بر اساس قرارداجلسه تحویل کارگاه به منظور آغاز عملیات اجرایی  پروژه مذکور  

تهیه این صورتجلسه به عنوان تایید عمل به موارد زیر و سایر تعهدات و الزامات قراردادی در آغاز  پیمانکار تحویل گردید،

 باشد. پروژه می

 پيمانکار حداکثر تا تاريخ ....................... نسبت به تجهيز کارگاه و آغاز فعاليت اجرايي پروژه اقدام مي نمايد.

گردد پيش از آغاز عمليات اجرايي و حداکثر تا تاريخ............. نسبت به معرفي سرپرست کارگاه واجد شرايط و  پيمانکار متعهد مي
 اقدام نمايد.کارفرما   HSEو مسئول ايمني مورد تاييد مجری )طبق شرايط قرارداد( صلاحيت های لازم 

 صلاحيت فني و ايمني و مجاز به کار طبق قوانين جاری کشور استفاده نمايد. گردد از پرسنل دارای پيمانکار متعهد مي

 گردد حداکثر تا تاريخ .......................... نسبت به ارايه برنامه زمان بندی تفصيلي اقدام نمايد. پيمانکار متعهد مي

آئين نامه ايمني نامه های ايمني مرتبط با پروژه به وي ه به شناسايي، احصا و به کارگيری کليه آيين  و متعهد  پيمانکار موظف
 در عمليات انتقال نيروی برق در حين اجرای پروژه مي باشد.

  به غير بدون اجازه کتبي کارفرمايا انتقال تمام يا بخشي از تعهدات موضوع قرارداد را  واگذاری پيمانکار متعهد مي گردد از 
 اقدام ننمايد.

را  با   HSEتهعد مي گردد حداکثر يک هفته قبل از شروع تجهيز کارگاه و شروع عمليات اجرايي جلسه توجيهي پيمانکار م
برگزار نمايد و متعهد به انجام   HSEحضور سرپرست کارگاه، مسئول ايمني، نماينده ناظر پروژه ، مدير پروژه و نماينده واحد 

 .مليات اجرايي قبل از جلسه مذکور ممنوع مي باشدشروع هرگونه عمفاد صورتجلسه مربوطه مي باشد. 

پيمانکار متعهد مي گردد اصل بيمه نامه مسئوليت مدني کارفرما در مقابل کارکنان با پوشش های حداکثری به همراه گواهينامه 
 د.ارائه نماي HSE صلاحيت ايمني پيمانکاری و مدارک احراز صلاحيت مسئول ايمني خود را در جلسه توجيهي 
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 HSEپیوست: فرم صورتجلسه توجیهی  

 پیمانکار نظارت/ مشاور HSEمجری    مدیر پروژه

  
 
 

  

  
 

 

 

 " باموضررررررررو   بررررررررا مق صررررررررا   ررررررررو    رررررررر  ر    پیرررررررررو  ررررررررر رد د 

 در HSEترررررررروجیهی لسرررررررره ج "..................................................................................................................

 محل  جر ي مو ردپیمان ) ه  ز  ین پس  ارگاه نامیده میقرود   در  ................................. مورخ ............................روز

 مورد  بول پیمانكار و  ع شد  تفهیم و,ذیل مطرح  گردید ومو ردبرگز ر 

..............................................................................................و .......محرردوده جار  یررایی  جررر ي مررو رد پیمرران   -1

    .باشدمی ................... اایت..................روز نه  ز ساعتمحدوده زمانی 

نیاز  خ  مجوز  ار با  پر تور و در صور  هماهنگی   درصور  نیاز به ورود به پست هاي  نتقال و  و  توزیع -2

و همو ره باید شده  در هرشر یطی به عنو ن منطقه خطرناك محسوب و خطوط  محدوده پست )   ز می می باشد.

  یك محیط بر  د ر تلقی گردد

 در پست حتما می بایست با هماهنگی و  طلا   مور  نتقال نیرو باشد.عمر نی لا  و تجهیز   آورود هرگونه ماشین  -3

, آیین نامه حفاظت وبهد شت  رار و...   - انون  ار مقرر    یمنی  ار رما, مر جع ذیصلاح )  نین ورعایت  لیه  و -4

  حصرا،,  مسئو یت شناسایی, سایر  و نین مرتبط با پیمان  ز سوي پیمانكار   ز می می باشد. و و نین بیمه  ي  قور 

 آموزش و به  ارگیري  و نین  و  به عهده پیمانكار می باشد.

طبر   رو نین   همچنین آموزش هراي لاز     یمنی ومجاز, به  ستفاده  ز پرسنل د ر ي صلاحیت  نی موظفكار پیمان -5

 جاري  قور می باشد.

 انون تامین  90پیمانكار ملز  به  ستفاده  ز پرسنل د ر ي سلامت و تو نایی متناسب با وظایف محو ه) موضو  ماده  -6

معا یت پزشكی خدمت سربازي منوط به تاییدیره پزشرك مت صر       جتماعی  می باشد. بكارگیري   ر د با  ار 

 طب  ار در معاینا  بدو  ست د   میباشد.

بروز حادثه مسئو یت ه پیمانكار بوده ودرصور  وظیفه تامین  یمنی پرسنل پیمانكار و   ر د ثا ث در  ارگاه به عهد -7

 ضایی ذیصلاح نیز برعهده وي می  ي وغر مت و  جر ي  حكا  صادر شده  ز سوي مر جع  د ر پرد خت خسار ,

 باشد.

بر  ساس ریسك هاي موجود   ز می بر عهرده  متناسب با  ار  و گروهی حفاظت  ردي تجهیز   تامین و  ستفاده  ز -8

 رعایت حریم   قی وعمودي وتاسیسا  بر  د ر   ز می می باشد.پیمانكار می باشد. 

............. ....... ز سرررررررررروي پیمانكررررررررررار طبرررررررررر  نامرررررررررره شررررررررررماره ............. -9

.............  بره عنرو ن   ..شرماره همرر ه............................   ...................)...مورخ............................آ اي......................

..............  به عنرو ن مسرئول   ...........شماره همر ه......... .....).سرپرست  ارگاه / مجري وآ اي..................................
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معر ی مجري به عنو ن جانقین   ............ .شماره همر ه..........................  یمنی  ارگاه وآ اي ................................)

 گردیدند.

یره مسرئو یت هرا بره عهرده      مد و  در ارگاه   ز می می باشد و درغیاب  یقران  ل  حضور مجري به طور مستمر و -10

 جانقین وي می باشد.

 بازدید ها در  ا رب   گز رشتدوین گز رش هر بازدید می باشد.  ز  ارگاه وموظف به بازدید و نظار   HSE ارشناس  

گز رشا   رسا ی باید به رویرت و تاییرد دسرتگاه    .  رسال شود ار رما   HSEبه و حد  ماهیانه به صور  HSEعملكرد 

 ه برسد.نظار  پروژ

می   ار رما در  ین پروژه خانم/آ اي.................................)شماره همر ه..................................   HSEنماینده و حد  -11

 باشد.  

 ار رما  نجا  خو هد گر رت. عرد  رعایرت مقررر        HSEپیمانكار پس  ز تایید و حد  صور  وضعیتپرد خت  -12

 ج در صور  جلسه مقمول جریمه خو هد شد. یمنی و مو رد مندر

   ممنو  می باشد.بدون مجوز  ار سال سن و  تبا  خارجی 15)  ر د زیر  به  ارگیري   ر د غیرمجاز  -13

 مكلف به تامین تسهیلا  و خدما  ر اهی و بهد شتی مناسب جهت  ار نان خود می باشد. پیمانكار -14

بره    TBMمكلف به  جرر ي جلسرا    ضمانت نامه / سرپرست  و در غیاب  یقان  مجري )د رنده  HSE ارشناس  -15

 صور  روز نه و  بل  ز شرو   ار می باشد.

مری باشرد. تمرامی    بره صرور  هفتگری     HSEمطاب   ر  بازدید   HSE ظهاري  تكمیل  ر  خودمجري مكلف به  -16

  رما  رسال گردد. ار HSEبصور  تجمعی به و حد    HSEماهیانه  در  ا ب گز رش عملكرد مستند   می بایست

/  رزیابی ریسك به همرر ه چرك  یسرت بازدیرد      HSE-PLANمی بایست  حد  ثر یك هفته پس   زتحویل  ارگاه  -17

HSE  توسط پیمانكار به و حدHSE .ار رما  رسال گردد  

وي بره   لیه مستند   می بایست در  ا ب نامه رسمی با  مضا، مدیرعامل شر ت پیمانكاري یا نماینده تا   لاختیار  -18

 دبیر خانه  ار رما یا بر  ساس نامه خط مقی  رتباطا  پروژه   رسال گردد.

 توضیحا  تعد د شماره/ تاریخ/ عنو ن

مدداه تدداریخ  3حددداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری

 اعتبار

 با کلوزهای حداکثری  مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکناننامه شماره بیمه 

   ارزیابی ریسک / HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEگزارش عملکرد ماهیانه  تعداد

   یکبار( هر ماه )حداقل کارفرما HSEدر واحد  HSEتاریخ حضور کارشناس 

 مرتبه ...... حداقل هفته ای   در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  .......حداقل ماهیانه   مجری HSEاظهاری  ودتعداد خ

 بصورت روزانه  مورد در هفته 5حداقل  )آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( TBMتعداد 

ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در 

 پروژه

کفش ایمنی،  رم پیمانکار، کلاه ایمنی،آحداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با 

 حسب ریسک های پروژه ای ایمن کار در ارتفاع و سایر تجهیزاتسامانه ه
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... .........................................................نماینده  انونی شر ت .. مدیر عامل/ .................................................... ینجانب

  لاز  ر   سب  رده ومتعهد به  جر ي آن می باشم ودرصرور   تایید می نمایم درخصوص مو رد  و      ر  طلاعا

 جبرر ن خسرار    مسئو یت و عد   جر  ویا  جر ي نا    ار رما  می تو ند به صلاحدید خود در ین زمینه عمل نماید

 حو دث  حتما ی به عهده  ینجانب می باشد.

 HSE............. ارشررررناس برررره  ینجانب................. TBM ررررر  گررررز رش عملكرررررد ماهیانرررره و  ررررر    

 شر ت...................................... تحویل گردید.

 
 

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 

 کارفرما

 ناظر/ دستگاه نظار 
   

   

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار

مدیرعامل/ نماینده مدیر 

 عامل
   

HSE    
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 ای یزد شرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران
 

 ای یزد به: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه

 از: شرکت .........................

 موضوع: گزارش حادثه

 
 رسد: ......... .به شرح ذيل به استحضار ميدر پروژه ........................................................ 13احتراما وقوع حادثه مورخ    /     /   

 
 ساعت بروز حادثه:                    13محل حادثه:                                تاريخ حادثه:    /     /    -1
 ساير حوادث        سقوط       تصادف رانندگي      آتش سوزی      نوع حادثه: برق گرفتگي  -2
 ه:شرح حادث -3

............................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 خسارت وارده : -4
 .................خسارت انساني:                                   تعداد  افراد حادثه ديده: ........................ -1-4

 ......................................................نام حادثه ديده/حادثه ديدگان: ................................................................................................
 ..............................................................................شغل حادثه ديده/حادثه ديدگان: .............................

 خسارت به اموال: -2-4
 .......نام تجهيز آسيب ديده .........................................  شماره ديسپاچينگي/ اموال تجهيزات آسيب ديده ....................

 علل بروز حادثه: -5
......................................................................................................................................................... 
 شاهدين حادثه: -6

 امضاء            نام ونام خانوادگي                                                  شغل                   
............................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................... 
 
 ..........................................سرپرست کارگاه: ............................................       مسئول ايمني کارگاه:  - 7
 
 

 نام و امضاء مدير عامل                           13تاريخ تنظيم گزارش     /     /   

 سند کد 

سنسسسسن
 ىىسنى :  

SF942 

 

 00  : شماره ويرايش
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 9 وستیپ 

 (قرارداد یفرمها)

 م بر قراردادکن و مقررات حایست قوانیل
ن امبرده   کاسناد و مدار يلکها و به طور دستورالعملها، بخشنامهها،  نامه نيين، مصوبات، آيه از متن قوانکد ينما يد مييار تاکمانيپ

 گردد. ين قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اک یت اجرايامل داشته و مسئولکل اطلاع يذ ی شده
 م بر قرارداد:کحا ين و مقررات عموميست قوانيالف( ل

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامي
130890 17/11/1383 

2 
پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای 

 اجرايي
 22/12/1383 ه  30374/ت 73377 مصوبه هيئت وزيران

3 
قانون حداکثر استفاده از توان توليدی و 
 خدماتي کشور و حمايت از کالای ايراني

مصوبه مجلس شورای 
 اسلامي

19091/346 12/03/1398 

4 
قانون مجازات عمومي در مورد  127ماده 

 حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي
-------- --------- ------ 

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهای پيمان  5
سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزی کشور
173073/101 15/9/1382 

6 

قانون ممنوعيت قانوني منع مداخله وزرا و 
ندان دولت  در نمايندگان مجلسين و کارم

دی ماه  22معاملات دولتي و کشوری مصوب 
 های بعدی آن و اصلاحيه 1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7

8 
نامه تضمين معاملات دولتي و  آيين

 های بعدی آن اصلاحيه

 مصوبه هيئت وزيران

/ت 123402
 ه50659

22/09/1394 

9 
قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و 

 کاران ای مقاطعه تلخيص ضوابط بيمه

 20/12/1399 12101/99/1000 سازمان تامين اجتماعي

 22/04/93 434008/50808 معاون اول رئيس جمهور صيانت از نيروی کار داخلي 10

11 
نامه ايمني در عمليات انتقال نيروی  آيين
 برق

وزارت تعاون، کار و رفاه 
 اجتماعي

252190 24/12/1395 

 آيين نامه ايمني امور پيمانکاری 12
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 اجتماعي
*** 05/03/1389 

 ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط 13
وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعي
** ** 

14 
دستورالعمل الزام ات ايمن ي بهداش ت و    

 پيمانکاران وزارت نيرو محيط زيست
 ** ** وزارت نيرو

 م بر قرارداد:کحا ين و مقررات تخصصيست قوانيب( ل
 مصداق ندارد
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 ردکارکفرم صورت وضعیت 

 صفحه: خ:يخ:             تا تاريرد از تارکارک ای يزد شرکت برق منطقه ارفرما:ک ..................... ار:کمانيپ

 ......:قراردادخ يتار ............................... :قراردمبلغ  .......... نام و محل پروژه: ................................     دستگاه نظارت:  .............. خ ارسال:يتار

 ار:کنوع  ............ :قراردادمدت  ت موقت شماره:يوضع صورت .......... :قراردادشماره 

یرد
داد

رار
ف ق

 ی

شرح 

 اتیملع

واحد 

 ارک

 انجام شده یارهاکت یوضع

واحد 

بهاء 

 الیبر

 ردکارکت مبلغ یوضع

ن یدر ا

 دوره

دوره 

 قبل

ار تا کل ک

 خین تاریا

ن یمبلغ ا

 تیوضع صورت

مبلغ 

ت یوضع صورت

 یقبل

ل مبلغ ک

رد کارک

ن یتا ا

 خیتار

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 HSE         

در فرم صورت وضعیت کارکرد به همراه تکمیل و  HSE*تذکر: درج هزینه های اجرای الزامات و ضوابط 

 در هر نوبت ارسال صورت وضعیت الزامی می باشد.  HSEارسال فرم کارکرد
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 ماه...................... HSE رد فرم کارک
 تایید کارشناس معین کارفرما تایید مسئول ایمنی پیمانکار توضیحات تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

     تعداد روز های فعالیت اجرایی در پروژه

/  HSE-PLANارسددددال 

 ارزیابی ریسک+چک لیست

     شماره نامه

     تاریخ نامه

 گددزارش عملکددرد ماهیاندده 
HSE  

     شماره نامه

     تاریخ نامه

بیمه نامده مسدئولیت مددنی    

 کارفرما در مقابل کارکنان

     شماره بیمه نامه

     تاریخ صدور

     مهلت بیمه نامه

کمیتددده حفاظدددت فندددی و  

 بهداشت کار

     تاریخ برگزاری

     تعداد مصوبات

 گواهینامه صلاحیت ایمنی
     تاریخ صدور

     ت انقضاءمهل

  HSEکارشناس 

     کارفرما HSEتاریخ حضور در جلسه 

     تعداد بازدید

     تعداد گزارش 

     مجری HSEتعداد خود اظهاری 

     )آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار(  TBMتعداد 

 HSEدوره های آموزشی 
     عنوان دوره

     تاریخ برگزاری

     بدو استخداممعاینات ادواری و 

 حوادث و شبه حوادث

     تاریخ وقوع

     تاریخ ارسال گزارش اولیه 

     تاریخ اعلام به بیمه مسئولیت

     تاریخ اعلام به تامین اجتماعی

     تاریخ ارسال گزارش تحلیلی

 نقلیه و ماشین الات

     تعداد خودرو / ماشین آلات

     لامتتعداد معاینه فنی/گواهی س

     تعداد راننده

     تعداد کارت سلامت معتبر

     لیست ملزومات ایمنی فردی و گروهی خریداری شده در ماه جاری

 امضاء امضاء ...

 HSEمجری          پیمانکار                                                                  ناظر                                          


