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  موافقتنامه
 يمجموعـه  يـك ه ك ـ ،آن 2مندرج در مـاده   كمداراسناد و  همراه به 3156/1402 شمارهبها  استعلامن موافقتنامه به استناد يا
   10861606540ملي و شماره اقتصاديشناسه به  زدي يات برق منطقهكن شريب ،شوديده مينام قرارداداست و  كيكرقابل تفيغ
قـرارداد  كـه در ايـن    4433611425 كـد ملـي  بـه   يسلطان يمجتب يآقا سو و يكشود از يده ميارفرما نامك قراردادن يه در اك

منعقـد   درج شـده اسـت،  قـرارداد  مـدارك ايـن    و اسـناد  كـه در  شرايطي طبق مقررات و شود از سوي ديگر،ناميده ميپيمانكار 
  گردد.مي

  موضوع قرارداد -1ماده 
  قرارداد. 1شرح مندرج در پيوست به  1402معاينات دوره اي سال عبارت است از 

  اي يزددي، روبروي كارخانه شهيد قندي، معاونت بهره برداري شركت برق منطقهبلوار شهيد قنزد، يمحل اجرا: 
   كاسناد و مدار -2اده م
  ر است:يز كن قرارداد شامل اسناد و مداريا

  موافقتنامه )2-1
  وستهاي) پ2-2

  مقادير و قيمتها  جداول: 2پيوست  -2-2-2              هاو نقشه : مشخصات فني1پيوست  -2-2-1
  : تعهدات پيمانكار4پيوست  -2-2-4: پرداختها                                           3پيوست  -2-2-3
  : تعهدات دستگاه نظارت6پيوست  -2-2-6: تعهدات كارفرما                                   5پيوست  -2-2-5

  دستورالعمل ايمني ، بهداشت  : 8) پيوست 8-2-2           بندي اجراي قرارداد     : برنامه زمان7پيوست  -2-2-7           
  فرم هاي قرارداد :9پيوست  -2-2-9           

ز يگردد نين قرارداد مبادله مين طرفيا بيشود يار ابلاغ مكمانيقرارداد، به پ يار و به منظور اجراك ين اجرايه حك يليمكسناد تا
ن است كن اسناد، مميه شود. ايقرارداد ته كد در چارچوب اسناد و مدارين اسناد بايد. ايآيقرارداد به شمار م كجزو اسناد و مدار

  ار و صورتمجلس باشد.كقشه، دستورن، يبه صورت مشخصات فن
 ـقـرارداد اولو  كگر اسناد و مـدار يقرارداد، موافقتنامه قرارداد بر د كن اسناد و مداريب يصورت وجود دوگانگ رد ت دارد. هرگـاه  ي

 يو مشخصـات فن ـ  يـي اجرا يهـا ، نقشهيخصوص يب با مشخصات فنيت به ترتيباشد، اولو يت فنامربوط به مشخص يدوگانگ
  ت دارد.يقرارداد اولو كگر اسناد مداريبر د متهاير و قيجداول مقادار باشد، ك يمربوط به بها ياست و اگر دوگانگ يعموم

  مبلغ قرارداد -3ادهم
و چهار ميليـون و هشتصـد و پـنج    شتاد هنه ميليارد و صد و ريال و به حروف  9،184،805،000مبلغ اوليه قرارداد به عدد  -3-1
 در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد. 3باشد و مطابق پيوست مي هامقادير و قيمتبر اساس جداول  ريالهزار 

  به مبلغ قرارداد هيچ گونه تعديلي تعلق نمي گيرد.تبصره : 
  وع و مدت قراردادشر ،ذيخ تنفيتار -4اده م

  باشد.تاريخ تنفيذ و شروع قرارداد، تاريخ ابلاغ آن از سوي كارفرما مي -4-1
  باشد.مي 7بر اساس پيوست  روز 120قرارداد مدت  -4-2

  و حسن انجام كار تضمين انجام تعهدات -5ماده 
نامـه تضـمين معـاملات    مطابق آيـين يني به منظور تضمين انجام تعهدات، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاي قرارداد تضم

مذكور با  تضمينمبلغ كل قرارداد به كارفرما تسليم نمايد.  %5معادل  22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402دولتي بشماره 
 درخواست پيمانكار و پس از ابلاغ و صدور گواهي تحويل موقت با تاييد دستگاه نظارت مسترد خواهد شد . 

درصد به عنوان ضمانت حسن انجام كار كسر و ظرف مدت دو هفته پـس از دريافـت درخواسـت     10يمانكار از هر پرداخت به پ
 مكتوب پيمانكار ، انقضاي دوره تضمين و تاييد دستگاه نظارت آزاد مي گردد.
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    دوره تضمين -6اده م
تضـمين   سـوي پيمانكـار   مـاه از  بـه مـدت يـك   قرارداد حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ اجراي كامل موضوع  -1

  گردد.مي
اگر در دوره تضمين، معايب يا نقايصي در اجراي موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصـات فنـي يـا     -2

دقتي در اجراي موضوع قرارداد (به تشخيص دستگاه نظارت) باشد، پيمانكار مكلف است آن معايب يـا نقـايص را بـه    معلول بي
كنـد و پيمانكـار بايـد    ، كارفرما موارد را با ذكر معايب يا نقايص كتبا به پيمانكار ابلاغ مـي ه خود رفع كند. براي اين منظورهزين

روز بعد از اعلام كتبي كارفرما معايب يا نقايص را به هزينه خود رفع نمايد. هرگاه پيمانكار در انجام اين  15حداكثر ظرف مدت 
ا مسامحه نمايد، كارفرما حق دارد آن معايب يا نقايص را خودش يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفـع  وظيفه خود قصور ورزد ي

هايي كه پيمانكار نزد وي دارد و يا هـر گونـه   ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %كند و هزينه آن را به 
  ه اقدامات اداري و قضايي وصول نمايد.اموال و دارايي پيمانكار، مستقيما بدون احتياج ب

   رت بر اجراي كارانظ -7اده م
كه پيمانكار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن تقبل نموده است از طرف كارفرما به نظارت بر اجراي تعهداتي

در ايـن  ت برق منطقه اي يزد ، كه معاونت بهره برداري شركبه آدرس  HSEو  رعامليبحران، پدافند غ تيريمد يجرمعهده 
شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است كليه كارها را بر طبق قرارداد و اصـول فنـي و   قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي

دهد اجرا همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه دستگاه نظارت در حدود مشخصات فني و اسناد و مدارك پيوست قرارداد مي
  هاي پيمانكار نخواهد بود.نمايد و به هر حال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليت

  تغيير مقادير كار -8ماده 
مبلغ كل قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه  %25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ كتبي به پيمانكار تا ميزان كارفرما مي

باشـد. بـديهي   بها و شرايط قرارداد تغييري حاصل شود و پيمانكار ملزم به قبـول آن مـي   يا از آن كسر نمايد بدون آنكه در واحد
در صورت تاييد دستگاه نظارت مدت قرارداد نيز متناسب با آن ، افزايش يا كاهش ميابد . امكان افزايش فعاليت هاي خارج است 

مبلغ اوليه قرارداد تجاوز ننمايد ، نيـز بـاتوافق    %25ي كه از مبلغ قرارداد به شرط %10از جدول مقادير و قيمتها به ميزان حداكثر 
  پيمانكار و تاييد و درخواست دستگاه نظارت بلامانع است.

  جريمه تاخير -9ماده 
معادل يك هـزار و دويسـتم مبلـغ     ازاي هر روز تاخير تواند بهمي كارفرماقرارداد تاخير نمايد، موضوع  چنانچه پيمانكار در اجراي

گونـه   نزد وي دارد و يا هـر  پيمانكاركه  هاييها و ضمانتنامهسپرده ،محل هر نوع مطالباترداد به عنوان جريمه تأخير از كل قرا
روز،  30، برداشت نمايد. در صورت تجاوز مدت تاخير از ييبدون احتياج به اقدامات اداري و قضا مستقيما پيمانكاري يدارا اموال و

الذكر، قرارداد را نيز فسخ نمايد. ولي در صورت عدم فسخ قرارداد توسـط كارفرمـا،   دريافت جرايم فوق تواند علاوه بركارفرما مي
  مبلغ كل قرارداد محاسبه و اعمال خواهد شد. 10جريمه تاخير براي كل مدت تاخير و حداكثر تا سقف %

  قصور و مسامحه -10ماده 
ا مسامحه نمايد و يا تحت هر عنوان سبب خسارتي براي كارفرمـا شـود،   در صورتي كه پيمانكار در انجام تعهدات خود قصور و ي

هايي كه پيمانكار نـزد وي دارد  ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15كارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %
  قضايي وصول نمايد. و يا هر گونه اموال و دارايي پيمانكار، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداري و

  خاتمه -11ماده 
تواند قرارداد را خاتمه دهد. در اين صورت كارفرما مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكـار رسـانيده و   كارفرما در طول مدت قرارداد مي

  نمايد.مهلتي را براي خاتمه دادن به قرارداد تعيين مي
به تعهدات خود عمل نمايد و در صورت عدم انجام تعهـدات، كارفرمـا    بايست مطابق قرارداد) پيمانكار در طول مهلت فوق مي1
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  نمايد. قرارداد (قصور و مسامحه) عمل 10مطابق ماده تواند مي
) تعهداتي را كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمه دادن به قرارداد مسـتلزم  2

ساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص باشد پس از رسيدگي و تاييد كارفرما، به بستانكاري حساب پيمانكـار  پرداخت هزينه و خ
  شود.منظور مي

  روز پس از تاريخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهايي اقدام خواهد نمود.   10) پيمانكار ظرف مدت 3
هاي پيمانكار را با در نظرگـرفتن مفـاد ايـن مـاده     طالبات و بدهيروز صورتحساب فوق را بررسي و م 30) كارفرما ظرف مدت 4

ها بـه نسـبت اجـراي موضـوع قـرارداد و طبـق       نمايد. بديهي است در اين صورت ضمانتنامهمحاسبه و با وي تسويه حساب مي
  شرايط آنها نزد كارفرما نگهداري خواهد شد.

  تعليق -12ماده 
ماه معلق كند، در اين صورت بايد مراتب را با تعيـين   3جراي كار را براي يك بار و حداكثر تواند در مدت قرارداد، ا)كارفرما مي1

تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح و تجهيزات 
  اظت و حراست كند.پاي كار، تاسيسات موقت را بر اساس قرارداد به طور شايسته، حف

درصد متوسط كاركرد فرضـي ماهانـه بـه     10هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق به ميزان ماهانه معادل ) كارفرما هزينه2
هاي مذكور در مدت تعليـق، ماهانـه مبلغـي معـادل     پردازد. اگر به دستوركارفرما، قسمتي از كار متوقف شود، بابت هزينهوي مي

شود. براي تعيين هزينه تعليـق،  كاركرد فرضي ماهانه، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت مي درصد متوسط10
  شود.كسر ماه به تناسب محاسبه مي

درصد هزينه تعليـق   80در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد، تعليق قرارداد از سوي كارفرما ابلاغ شود،  تبصره:
  شود.طبق اين بند، به پيمانكار پرداخت مي محاسبه شده

  تبصره : چنانچه تعليق كار ناشي از عدم رعايت الزامات ايمني باشد هزينه اي بابت تعليق پرداخت نخواهد شد
 ـ) كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين3 وع آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد، بدون پرداخت هيچ ن

مانـد، بـر اسـاس توافـق     آلات كه در كارگاه باقي مـي كنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشيناي، توافق ميهزينه
  شود.طرفين به پيمانكار پرداخت مي

ار و حـداكثر  تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق را براي يك بماه ضروري باشد، كارفرما مي 3) در صورتي كه تعليق بيش از 4
ماه قرارداد خاتمه يافته و طبق ماده  3ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از  3

  شود.قرارداد (خاتمه) عمل مي 11
ساعت اقدام  72پيمانكار موظف است نسبت به فعال نمودن كارگاه ظرف مدت ) هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود، 5

  نموده و بلافاصله شروع به كار نمايد.
  فسخ -13ماده 

طرفه بـا ابـلاغ بـه پيمانكـار قـرارداد را      تواند در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل بدون اخطار قبلي به صورت يككارفرما مي
ها د را از محل مطالبات، سپردهفسخ نمايد كه در اين صورت كارفرما ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زيان خو

  گونه ادعايي نسبت به اين موضوع نخواهد داشت.هاي پيمانكار وصول خواهد نمود و پيمانكار هيچو اموال و دارايي
  موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

  روز 10) تاخير در شروع قرارداد، بيش از 1
  روز 30) تاخير در اتمام قرارداد بيش از 2
  يل كردن كار، بدون اجازه كارفرما) تعط3
  ) عدم اجراي دستور دستگاه نظارت كارفرما براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب و ناقص4
  ) انحلال شركت پيمانكار5
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اي كه موجب توقـف يـا كنـدي    آلات و اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي، به گونه) ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين6
  ار شود.پيشرفت ك

  ) عدم توانايي فني و مالي انجام كار توسط پيمانكار به تشخيص كارفرما7
  واگذاري قرارداد به غير بدون اجازه كتبي كارفرما) 8
مـورخ  ه 30374ت/73377نامه شماره تصويب 1) اثبات اين مطلب كه پيمانكار مشمول يكي از اعمال مندرج در بندهاي ماده 9

  هاي بعدي آن شود.زيران و اصلاحيههيئت محترم و 22/12/1383
و  22/10/1337) پيمانكار مشمول ممنوعيت مندرج در قـانون منـع مداخلـه كارمنـدان دولـت در معـاملات دولتـي مصـوب         10

 هاي بعدي آن گردد.اصلاحيه

  حوادث قهري  -14ماده 
هاي عمومي، شـيوع  ها، اعتصابانقلابدر صورت وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري مانند جنگ اعلام شده يا نشده، 

دار، طوفـان  هاي دامنهسوزيسابقه و همچنين آتشهاي بيهاي غيرعادي و خشكساليهاي واگيردار، زلزله، سيل، طغيانبيماري
ف غيـر  و حوادث مشابه كه ناشي از كار پيمانكار نباشد و بروز اين شرايط اضطراري، انجام قرارداد حاضر را براي يكي از دو طـر 

  توانند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اعلام كنند.ممكن سازد، طرفين مي
  حل اختلافات -15ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات اين قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود از طريق مذاكره و توافق، اختلافات را حل 
حـل و فصـل خواهـد     قضاييز طريق مراجعه به محاكم و مراجع صالحه مابين او فصل نمايند. در غير اين صورت اختلافات في

  .شد
  نيطرف ينشان -16ماده 
بلوار شهيد قندي، روبروي كارخانه شهيد قندي، معاونت بهره برداري شركت برق منطقه اي يزد، كد پسـتي  زد، يارفرما: كنشاني 

  03538233300، تلفن: 8915887888

عدالت، پشت دبستان مريم، كلينيك طب كار  1فرعي  ،نباز، خيابان تيمسار فلاحي، خيابان عدالتكار: يزد، ميدان جامانينشاني پ
  035 – 38220344تلفن:   8916873441ي دپستك دكتر سلطاني،

هاي فوق تا زماني كه به صورت كتبي، نشاني جديدي از سوي طرفين قرارداد معرفي نشـده، بـه منزلـه اقامتگـاه قـانوني      نشاني
گردد. در صورتي كه هر يك از طـرفين، قصـد   حسوب گرديده و ارسال كليه مكاتبات به آن نشاني ابلاغ شده تلقي ميطرفين م

  روز قبل از آن، نشاني جديد خود را به طرف ديگر ابلاغ نمايند. 15بايست تغيير اقامتگاه قانوني خود را داشته باشند، مي
  نسخ قرارداد – 17ماده 

ار ك ـمانينسخه از آن به پ يكده و يمجاز و مهر دو طرف قرارداد رس يو به اصل امضام يتنظ ماده 17ه با نسخ 4ن قرارداد در يا
  م واحد را دارد.كه نسخ حيلكده و يابلاغ گرد
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 صاحبان امضاي مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء  پيمانكار محل امضاء كارفرما

  علي محمد فتح آبادي
 معاون بهره برداري

 
  مجتبي سلطاني
 مسئول فني

 

  نازي حسن زاده
  عامل ذيحساب

 

   

 ينيحس يحاج رضايعل

  درخواست كننده واحد
   

  
  
  

  پاراف
 

  
  
  
  

 
 
 

  الزامي است HASقبل از شروع فعاليت تشكيل جلسه توجيهي 
 HSEمجري 
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  وستهايپ
  1وست يپ

  )هاو نقشه (مشخصات فني
 

  ملاحظات تعداد شرحرديف
1 CBC  499   
2 FBS 499   
3 Hb A١C 499   
4 TG 499   
5 CHOL 499   
6 HDL 499   
7 LDL 499   
8 LDH 499   
9 ALBUMIN 499   

10 ALT 499   
11 AST 499   
12 BIL.T 499   
13 BIL.D 499   
14 ALKP 499   
15 T٣UP 499   
16 T٣ 499   
17 T٤ 499   
18 TSH 499   
19 Urea 499   
20 Creatinine 499   
21 U.A  499   
22 UricAcid 499   
23 PSA 300  سال 40آقايان بالاي  
24 StoolExam 499   
25 OccultBlood 300  سال 40آقايان بالاي  
26 FerritinTest 60 فقط خانم ها  
27 Fe 60 فقط خانم ها 

28 Folate 60 فقط خانم ها 

29 VitaminD 499   
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   499 نمونه گيري خون و ادرار 30
 ديد رنگي  -اپتو متري شامل : حدت بينايي 31

 انجام شود اپتومتريست يا متخصص چشمتوسط الزاما  499

32 EKG 499  انجام شود پزشكيا كارشناس پرستاري توسط الزاما  
   499 ويزيت پزشك طب كار و تشكيل پرونده 33
  الزاما توسط كارشناس بهداشت حرفه اي 499 خدمات بهداشت حرفه اي 34
   499 اسپيرومتري 35
 1 سونوگرافي 36

  ب ارجاعات معين مي شودتعداد بر حس -قيمت واحد
  1  ماموگرافي 37
الزاما توسط ماما يا پزشك متخصص زنان و زايمان   60  معاينه سينه  38

55 معاينه لگن و پاپ اسمير 39  .انجام شود
   HSE 499ورود تمامي اطلاعات پرونده هاي طب كار به نرم افزار  40

   جمع كل(ريال)
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  2وست يپ
  )متهاير و قيمقاد لجداو(

 كل (ريال) مبلغ واحد (ريال) مبلغتعداد شرحرديف

1 CBC  499312،500 155،937،500 

2 FBS 499 187،500 93،562،500 

3 Hb A١C 499 1،250،000 623،750،000 

4 TG 499 187،500 93،562،500 

5 CHOL 499 187،500 93،562،500 

6 HDL 499 250،000 124،750،000 

7 LDL 499 250،000 124،750،000 

8 LDH 499 625،000 311،875،000 

9 ALBUMIN 499 187،500 93،562،500 

10 ALT 499 250،000 124،750،000 

11 AST 499 250،000 124،750،000 

12 BIL.T 499 312،500 155،937،500 

13 BIL.D 499 312،500 155،937،500 

14 ALKP 499 250،000 124،750،000 

15 T٣UP 499 500،000 249،500،000 

16 T٣ 499 500،000 249،500،000 

17 T٤ 499 500،000 249،500،000 

18 TSH 499 625،000 311،875،000 

19 Urea 499 187،500 93،562،500 

20 Creatinine 499 187،500 93،562،500 

21 U.A  499 187،500 93،562،500 

22 Uric Acid 499 187،500 93،562،500 

23 PSA 3001،250،000 375،000،000 

24 Stool Exam 499187،500 93،562،500 

25 Occult Blood 300375،000 112،500،000 

26 FerritinTest 60 875،000 52،500،000 

27 Fe 60 250،000 15،000،000 

28 Folate 60 1،250،000 75،000،000 

29 VitaminD 499875،000 436،625،000 

 499125،000 62،375،000 نمونه گيري خون و ادرار 30
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31 
ديد  -اپتو متري شامل : حدت بينايي

 رنگي 

499 380،000 189،620،000 

32 EKG 499 1،000،000 499،000،000 

 3،150،000 1،571،850،000 499 ويزيت پزشك طب كار و تشكيل پرونده 33

 450،000 224،550،000 499 خدمات بهداشت حرفه اي 34

 1،200،000 598،800،000 499 اسپيرومتري 35

 1 4،100،000 4،100،000 سونوگرافي 36

 5،400،000 5،400،000  1  ماموگرافي 37

 1،500،000 90،000،000  60  معاينه سينه  38

 55 6،800،000 374،000،000 معاينه لگن و پاپ اسمير 39

40 
ورود تمامي اطلاعات پرونده هاي طب 

 HSEم افزار كار به نر
4991،140،000 568،860،000 

 37،995،000 9،184،805،000 جمع كل(ريال)

  
  ريال  9،184،805،000به عدد نهايي مبلغ 

  ريال: نه ميليارد و صد و هشتاد و چهار ميليون و هشتصد و پنج هزار  حروفمبلغ نهايي به 
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  3وست يپ
  )پرداختها(

پرداخت در قبال ارايه تضميني به همان مبلغ كه بايـد  عنوان پيش به قراردادمبلغ  20پيمانكار حداكثر %در صورت درخواست  -1
مـورخ  ه  50659ت /123402نامـه تضـمين معـاملات دولتـي (مصـوبه شـماره       مقـرر در آيـين   هـاي مطابق يك از ضـمانتنامه 

و تضمين مذكور، در وجـه پيمانكـار پرداخـت خواهـد      درخواستروز از تاريخ  30ظرف مدت  ،هيات وزيران) باشد 22/09/1394
  شد.

مربوطه به تدريج و به ميزان كسور پيش پرداخـت   تضمينمبلغ پيش پرداخت به تناسب از صورت وضعيت هاي پيمانكار كسر و 
  مستهلك خواهد شد.

غ پيش پرداخت مسـتهلك نشـده را از   تواند مبلمي كارفرمادر تحويل موضوع قرارداد تاخير غيرمجاز داشته باشد  پيمانكارچنانچه 
  يا تضمين مربوطه وصول نمايد. پيمانكار وضعيتآخرين صورت 

ها  و ارايه گزارش آزمايشات به كارفرما و بقيه مبلغ قرارداد پـس از اتمـام   گيريدرصد از مبلغ قرارداد پس از انجام نمونه 30 -2
روز  30ظرف مـدت   كه به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشد ت وضعيتصوركامل كار بر اساس موارد انجام شده در مقابل ارايه 

بديهي است اگر عملكـرد پيمانكـار در هـر بخـش      پس از كسر كسورات قانوني و قراردادي در وجه پيمانكار پرداخت خواهد شد.
  د.گونه وجهي به پيمانكار پرداخت نخواهد شمورد تاييد دستگاه نظارت قرار نگيرد، بابت آن بخش هيچ

ــزد بانــك  72257222شــماره حســاب  -3 ــ ميــدان جانبــازشــعبه  رفــاهن ــام ه ب ــا شــماره شــبا  آقــاي مجتبــي ســلطانين و ب
410130100000000072257222IR باشد.براي واريز كليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پيمانكار مي  

  
 تذكر:

باشـد و  مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مـي  پيمانكاربدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و  قرارداد) مبلغ 1
  داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.در صورت 

  به صورت ريالي تامين شده است. رد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمراني) منابع مالي مو2
شود و ل كسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر اساس ضوابط حاكم بر طرحهاي غيرعمراني مي) مبلغ قرارداد مشمو3

  قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38در اين خصوص بر اساس ماده 
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  4پيوست 
  (تعهدات پيمانكار) 

  الف) تعهدات عمومي:
نوعيت مندرج در قانون منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب نمايد كه مشمول مم) پيمانكار رسماً اعلام مي1

 باشد.هاي بعدي آن نميو اصلاحيه 1337دي ماه  22

 .بود خواهد پيمانكار عهده به گيرد مي تعلق قرارداد اين به كه قانوني كسورات كليه ) پرداخت2
 ثالث شخص به را قرارداد موضوع تعهدات از بخشي انتقال يا ريواگذا حق كارفرما كتبي اجازه و موافقت بدون ) پيمانكار3

 .ندارد
 آلات ماشين و كارگاهي نفرات معرفي كار، سابقه ارايه به نسبت جزء پيمانكار انتخاب از قبل گردد مي متعهد ) پيمانكار4

 منعقد قرارداد جزء پيمانكار با تواند مي كارفرما تاييد از بعد صورت هر در و دهد انجام را لازم اقدام كارفرما به جزء پيمانكار
 .نمايد

 كالاي از حمايت و كشور خدماتي و توليدي توان از استفاده حداكثر قانون 5 ماده قرارداد، اجراي در گردد مي متعهد ) پيمانكار5
 .نمايد رعايت را ايراني

 نسبت راسا كارفرما ورزد، امتناع آن انجام از يا ندهد انجام موقع به را خويش تعهدات از يك هر قرارداد طبق پيمانكار ) چنانچه6
 از كه اي سپرده و مطالبات نوع هر وي، هاي تضمين محل از 15 % اضافه به را مربوطه هزينه و نموده اقدام تعهد آن اجراي به

  .نمايد مي وصول ييقضا و اداري اقدامات به احتياج بدون مستقيما وي، هاي دارايي و اموال ساير يا دارد خود نزد  وي
  اطلاع با و نموده مطالعه كاملا را قرارداد موضوع و كارفرما نظر مورد تعهدات و فني مشخصات كه نمايد مي تاييد ) پيمانكار7

  عدم و بوده دار عهده را قرارداد موضوع اجراي در قصور و اشتباه نوع هر مسئوليت كه گردد مي متعهد مشخصات اين از كامل
  .شد نخواهد وي از مسئوليتي هيچگونه سلب موجب ماكارفر نظارت

  ايمني صلاحيت گواهينامه قرارداد مدت طول در و نموده رعايت را پيمانكاري امور ايمني نامه آيين گردد مي متعهد ) پيمانكار8
  .باشد داشته اجتماعي رفاه و كار تعاون، وزارت از معتبر

 دسترسـي  قابـل  نظـارت  دسـتگاه  توسط بايستي شوند مي قرارداد اين در كار ولمشغ كه پيمانكار كاركنان از يك هر ) سوابق9
  باشد،

 درخواسـت  مقابـل  در اسـت  موظـف  پيمانكار نشود واقع نظارت دستگاه تاييد مورد كاركنان از يك هر صلاحيت كه صورتي در
 كـه  اسـت  بـديهي  .كـرد  نخواهد حقي دايجا پيمانكار براي موضوع اين نمايد، اقدام او جايگزين به نسبت نظارت دستگاه كتبي

 از لازم مجوزهـاي  كسب مسئول پيمانكار همچنين .شود رسانده نظارت دستگاه تاييد به بايستي پيمانكار عوامل كليه صلاحيت
  .باشد مي سرپرستي تحت كاركنان و خود بكار اشتغال براي ذيربط هاي سازمان

زيسـت   محـيط  و بهداشـت  ايمنـي،  (دسـتورالعمل  8پيوسـت  سـازي  پياده با مرتبط هاي هزينه بيني پيش به ملزم ) پيمانكار10
)HSE( (باشد مي پيمانكاران.  

وفق قوانين ملي و الزامات قراردادي، پيمانكار موظف به بكارگيري يك نفر بـه   HSEبه منظور اطمينان از اجراي مقررات ) ١١
كارفرما باشـد. لازم بـه ذكـر اسـت      HSEورد تاييد مجري عنوان مسئول ايمني در پروژه مي باشد. مسئول مذكور مي بايست م

  روز در هفته در محل شسشو حضور و گزارشات روزانه ارسال نمايد 2مسئول مذكور مي بايست حداقل 
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  :حراستي) تعهدات ب
م خـانوادگي، نـام   قبل از شروع بكار و حداكثر تا يك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ( نام و نا گرددميپيمانكار متعهد  -1

را به اطلاع دفتـر حراسـت و امـور محرمانـه كارفرمـا       شوندكار ميبدر اين قرارداد مشغول پدر، شماره ملي، سمت ) افرادي كه 
  برساند.

  از بكارگيري نيروهاي معتاد يا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد. گرددميپيمانكار متعهد  -2
معـاون اول   22/04/1393مـورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز كار، موضوع بخشنامه شـماره   پيمانكاراستفاده  -3

  باشد.جمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
آميـز بـا همكـاران و    كاركنان پيمانكار متعهد به رعايت كليه شئونات اسلامي و اداري بوده و مسائل اخلاقي و رفتـار احتـرام   -4
  د و از سلامتي كامل برخوردار باشند.ناب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نمايارب
مشكلات اداري و مالي و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را كه در اين قرارداد بكـارگيري   گرددميپيمانكار متعهد  -5

  شوند را برطرف نمايد.مي
د هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شركت خود را بلافاصـله  در مدت قراردا گرددميپيمانكار متعهد  -6

  به دفتر حراست و امور محرمانه كارفرما اطلاع و مدارك مربوطه را ارايه نمايد.
هـاي  هرگونه كسب منافع و يا همكاري كليه كاركنان وزارت نيرو و شركتهاي زيرمجموعـه، خـارج از وظـايف و مسـئوليت     -7

  باشد.هاي اداري، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع ميي و ضوابط و چارچوبشغل
گردد كه به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مـالي، كليـه اقـدامات لازم بـراي     يمانكار متعهد ميپ -8

  انجام دهد. رمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمطابق با توافقات محمحرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را حفظ 
  (توافقات محرمانگي)

ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهگردد كه كليه اطلاعات، مدارك و اسناد كارفرما شامل مكاتبات، كروكيپيمانكار متعهد مي -1
موده و از در اختيار قراردادن آنها به غير آرشيو اسناد فني و اداري، بانكهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي ن

  خودداري نمايد.
در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانكار به اطلاعات، تنظيمات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2

  باشد.از دسترسي فوق، به عهده پيمانكار مي
باشد را از شركت خارج ز كارفرما كه حاوي اطلاعات موضوع قرارداد مياي بدون مجوگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد مي -3

  مجوز كتبي كارفرما اخذ شود.) بايدننمايد و بدون اجازه كارفرما در اختيار شخص ديگري قرار ندهد ( درصورت لزوم 
براي رفع خطاهاي احتمالي  گردد فقطچنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد مي -4

  باشد.استفاده نمايد. بديهي است در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانكار مي
گردد هر گونه مستندي (اعم از كاغذي و تجهيزات سخت افزاري) كه در قبال اخذ بعد از پايان قرارداد پيمانكار متعهد مي -5

  و كسر به كارفرما عودت دهد.رسيد تحويل وي شده را بدون كم 
  سابقه موثر خودداري نمايد. گردد از به كارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد مي -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار (به صورت عمدي يا سهوي) توسط پيمانكار كه باعث استراق سمع، سرقت  -7

اي و تاسيسات برق شركت گردد عواقب و خسارتهاي ناشي از آن به عهده پيمانكار هاطلاعات يا اخلال در كاركرد شبكه رايان
تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با باشد و كارفرما ميمي

  باشد.موضوع مي
صورتي است كه انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و آزادسازي سپرده حسن انجام كار يا ضمانت نامه مربوطه، در  -8

  دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITكارشناس 
تاپ در شبكه يا پستهاي برق كارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانكار متعهد مي -9

  يد.محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نما
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  (تعهدنامه عدم افشا اطلاعات)
گردد كه به موجب اين تعهدنامه شركت پيمانكار به عنوان دريافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد مي

  كليه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
گردد كه اين اطلاعات تنها در اختيار كاركناني قرار خواهد گرفت كه به اين اطلاعات كننده اطلاعات متعهد مي : دريافت 1ماده 

  نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير كاركنان ممنوع خواهد بود. 
ترسي آتي به اطلاعات تبصره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت كننده موجب مي شود كه امكان دس

  داراي ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
تبصره دوم: دريافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذيصلاح 

  اداري، قانوني و قضايي خواهد بود. 
  رات حاكم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقر

  گردد كه: : دريافت كننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 
كليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -1

  نمايد. رد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق ميغير مسئول محفوظ بدا
گردد كه همان ميزان از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -2

آورد از اينكه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل مي آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط بهمي
  لحاظ منطقي براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات كافي باشد. 

گردد كه، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني كه در اختيار دارد به طور كامل يا طرف دريافت كننده اطلاعات متعهد مي -3
  نخواهد داد. جزئي در اختيار طرف ثالث قرار 

دريافت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4
  پذيرد. مي

نمايد و از استفاده گردد كه اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده ميدريافت كننده اطلاعات متعهد مي -5
  بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگري جداً خودداري نمايد.  از آن

گردد كننده اطلاعات، دريافت كننده متعهد مي ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست كتبي  -6
ت و كليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا كننده اطلاعات عود ارايهروز كليه اطلاعات در اختيار را به  14كه ظرف 

  نمايد. 
دهنده اطلاعات را  ارايهپيش از انجام هر يك از اقدامات پيش گفته دريافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي  -7

  د. باشدهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهمطلع نموده و 
گردد كه اطلاعات را در مكان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيركاري نيز اين : دريافت كننده اطلاعات متعهد مي 3ماده 

  اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت كننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را  4ماده 
  رف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. به ط
 ارايهدارد كه حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف : دريافت كننده اطلاعات اذعان مي 5ماده 

  دهنده اطلاعات داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.
در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و به مهر و  بايدطرف دريافت كننده اطلاعات  : 6ماده 

دستورالعمل ). شايان ذكر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الكترونيكي و ...  2امضاي خود برساند ( پيوست 
  افقنامه خارج نيست. بدون دريافت فرم مذكور، از شمول تعهدات اين مو

هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه:  7ماده 
  دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
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مه به مدت ........ ماه مي باشد ( حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنا 8ماده 
  دهنده اطلاعات ) ارايهسوي 

دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست كتبي 
   اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است.

تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شركت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير 
  گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 

در آن صورت بايد در اطلاعات دريافتي باشد،  ارايه: چنانچه دريافت كننده اطلاعات در راستاي احكام قضايي مكلف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار كننده اطلاعات مخالفتي با افشاي اطلاعات بر اساس احكام 

آن اقدام كند. در صورتي كه واگذار كننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت كننده اطلاعات مي
  عات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حكم قضايي از مسيرهاي قانوني مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.افشاء اطلا

  : كليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذيرد.  10ماده 
  گردد. تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي

جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي دادگستري و :  11ماده 
  يا مراجع قضايي خواهد بود. 

اي : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلي يكي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 
  آورد. ر ساير مواد وارد نميبه اعتبا

: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همكاري،  13ماده 
كاري فعاليت مشترك يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري يا ديگر روابط 

  اي به شمار آورد. با تشكيل شركت يا هرگونه نهاد و موسسه
: اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي  14ماده 

  ان حل و فصل خواهد شد. مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي اير
شود و نظر داوران براي طرفين لازم نفره انجام مي 3تبصره اول: مذاكره براي حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوري 

  باشد. الاجرا مي
اي را براي هيأت داوري تعيين تبصره دوم: هر يك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يك هفته نماينده

  . نمايد
  نمايند. تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يك هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي
  ايران خواهد بود. اسلاميتبصره چهارم : مقررات حاكم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سكوت قوانين جاري جمهوري

  ل فوق امكان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است. تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يك از مراح
 كليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت كننده اطلاعات 15ماده 

 
 
 

  امضاء       نام و نام خانوادگي متعهد 
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  فرم درخواست اطلاعات
  * اشخاص حقوقي 
 استفاده كننده نهايي از اطلاعات اطلاعاتنام و نام خانوادگي دريافت كننده نام شركت

   

  
  زمينه استفاده  )درخواست ( به طور مشروح ذكر گردداطلاعات مورد 

  
  

  
  تاريخ تاييد                       تاريخ اخذ اطلاعات                             نام و نام خانوادگي ، امضاء

  
  
 
  

  عات * نتيجه راي كارگروه واگذاري اطلا
 محدوديت هاي استفاده موافقت مي شود شودموافقت نمي

 

 اطلاعات موردتاييد براي واگذاري (به طور مشروح ذكر گردد):

 

  
  تعهدات تخصصي پيمانكارج) 

كنـد  گردد خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاي دريافت حق الزحمه انجام دهد و اعلام ميپيمانكار متعهد مي )1
 داراي توان و تشكيلات لازم براي انجام اين خدمات است.كه 

در  د.نرا داشـته باش ـ  ، صلاحيت انجام كارو آموزش پزشكي درمان ،بايست طبق قوانين وزارت بهداشتكاركنان پيمانكار مي )2
نـوع نارضـايتي   محيط كار گردنـد يـا هـر    در يا باعث اختلال  مسامحه ورزند كه كاركنان پيمانكار در اجراي صحيح كار صورتي
وده و بايستي بلافاصله به بتواند بركناري آنها را از پيمانكار بخواهد و پيمانكار مكلف به اجرا كارفرما مي فراهم نمايند،را كارفرما 
  جايگزين نمايد. يد كارفرما باشد،يخاتمه داده و كاركنان ديگري كه مورد تا هاكار آن

از بين يكـي   وبوده معاونت درمان دانشگاه علوم پزشكي شهيد صدوقي يزد  تاييدورد مبايد  پيمانكار آزمايشگاه طرف قرارداد )3
 هاي پارس، كسري و بوعلي انتخاب گردد.از آزمايشگاه

در مرحله اول طبق تاريخ اعلامي كارفرما، پيمانكار مي بايست نسبت به انجام آزمايشات اقدام و در مرحله دوم پس از آمـاده   )4
  سبت به برگزاري معاينات اقدام نمايد.شده جواب آزمايشات ن

هـاي  گيري و انجام آزمايشات موضوع قرارداد در محـل گردد از تاريخ شروع قرارداد روزانه نسبت به نمونهپيمانكار متعهد مي )5
عامل و مجري مديريت بحران، پدافند غيراقدام نموده و زمان حضور و انجام آزمايشات را با هماهنگي  اعلام شده توسط كارفرما

HSE  مشخص نمايدكارفرما. 
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  هاي اعلام شده توسط كارفرما حضور داشته باشند.در محل 09:30تا ساعت  7گير بايستي از راس ساعت گروه نمونه -1تبصره 
  باشد.نفر مي 30حداكثر نفرات پذيرش شده در هر روز براي انجام معاينات  -2تبصره 
بايست در طـول  باشد و تيم اجرايي ميمي 14صبح لغايت  7ر براي معاينات از ساعت ساعت كار گروه اجرايي پيمانكا -3تبصره 

  ساعات تعيين شده در شركت حضور داشته باشند.
  گردد.شنبه برنامه معاينات اجرا نمي تعطيلات رسمي و روزهاي پنج -4تبصره 

  انجام قرارداد استفاده نمايد.جهت و با سابقه كاري مناسب گردد كه از افراد ذيصلاح پيمانكار متعهد مي )6
   زير نظر پزشك انجام گيرد. خون و ادرار توسط پرسنل ذيصلاح و گيرينمونه -1تبصره 
  زير نظر پزشك انجام گيرد. و بايد توسط پرسنل ذيصلاح E .k .G -2تبصره 
گيـري  ديد رنگي اندازه -تست بينايي سنجي توسط اپتومتريست يا پزشك متخصص چشم انجام گردد. (حدت بينايي -3تبصره 

  و ثبت گردد.)
در طول مدت قرارداد و در طول روز يك نفر به عنوان هماهنگ كننده با پرسنل و مسئول تشكيل پرونـده در محـل    -4تبصره 

  اجراي قرارداد حضور داشته باشد.
  .بت نمايدثپيمانكار موظف است نتايج حاصل از آزمايشات را به صورت كامل در پرونده بهداشتي پرسنل  )7

بـر اسـاس دسـتورالعمل دفتـر سـلامت محـيط و كـار وزارت         اپيمانكار موظف است پرونده بهداشتي كاركنان را عين -1تبصره 
  .يل نموده و تشكيل پرونده بدهدتكمو آموزش پزشكي رمان ، دبهداشت
 ول در پاكت مهر و موم شـده نسخه انسخه به كارفرما تحويل گردد كه  2نتايج آزمايش خون و ادرار بايد در  -2تبصره 

  گردد.در اختيار پرسنل و نسخه دوم در پرونده پزشكي بايگاني مي
پيمانكار موظف است كليه نتايج معاينات دوره قبل و سال جاري را در تمامي پارامترها با هم مقايسه نمـوده و نتيجـه را بـه     )8

  صورت مكتوب در مورد هر پرونده گزارش نمايد.
بر  موارد ارجاعي را تجزيه و تحليل نموده و متخصص طب كار موظف است نتايج آزمايشات را توسط پزشكپيمانكار  -1تبصره

  .و راهنمايي نمايدمشاوره حسب نتايج آزمايشات به اطلاع كارفرما رسانده، 
زشـكي شـخص   برگ تنظيم نموده كه يك برگ آن در پرونده پ 2باشد برگه مخصوص ارجاع را در پيمانكار ملزم مي -2تبصره 

  بايگاني گردد و برگ ديگر در اختيار پرسنل قرار گيرد.
پيمانكار ملزم به تطابق شغل فعلي مراجعه كننده با ميزان سلامتي بوده و با توجـه بـه حـداقل ميـزان سـلامتي لازم       -3تبصره 

  براي شغل مذكور و ريسكهاي موجود در شغل وي نحوه ادامه كار نامبرده را گزارش نمايد.
كارفرما ثبت نمايد.(در صورت نياز به  HSEپيمانكار موظف است نتايج پرونده طب كار تمامي پرسنل را در نرم افزار  -4ه تبصر

  كارفرما مراجعه گردد.) HSEقبل از شركت در استعلام، به مجري مديريت بحران، پدافند غيرعامل و  HSEمشاهده نرم افزار 
در روز و محل انجام معاينه توسط كارشناس بهداشت حرفه اي تكميل گـردد.  بخش بهداشت حرفه اي معاينات مي بايست  )9

  (حضور كارشناس بهداشت حرفه اي در محل معاينات الزامي است).
اسـتريل بـراي انجـام     صورت سـالم و ه گيري خون را بپيمانكار موظف است كليه وسايل و تجهيزات مورد نياز نمونه  )10

 گيري وظروف نمونه فرما فراهم نمايد و از وسايل يكبار مصرف از قبيل سرنگ خونگيري،موضوعات مرتبط قرارداد در محل كار
حمل ادرار استفاده نمايد و قبل از شروع به كار كليه وسايل مورد نياز جهت انجام عمليات موضوع قرارداد توسط نماينده كارفرما 

در  وازم استريل نباشد از كار پيمانكار جلوگيري خواهد شـد و كه به تشخيص نماينده كارفرما وسايل و ل بازديد شده و در صورتي
هزينـه آزمايشـات    كه در حين كار مشخص شود وسايل سالم و استريل نبوده علاوه بر جلوگيري از ادامه كار پيمانكـار،  صورتي

  اهد بود.انجام شده در آن نوبت توسط كارفرما محاسبه و پرداخت نخواهد شد و عواقب آن به عهده پيمانكار خو
از  يـك  اي به هـر كه مشخص شود در اثر استريل و سالم نبودن وسايل به كار برده شده توسط پيمانكار صدمه در صورتي )11

  .استكشور به عهده پيمانكار آن مطابق ضوابط نظام پزشكي عواقب مسئوليت ،وارد شدهپرسنل كارفرما 
به همراه  (. به كارفرما تحويل نمايد تاريخ معاينههفته پس از  2ر پيمانكار موظف است پرونده تكميل شده پرسنل را حداكث )12
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  .نتايج) گزارش
پيمانكار موظف است در كليه مراحل انجام آزمايشات دقت لازم را به عمل آورده و همچنين مسئوليت صحت آزمايشها به  )13

يج آزمايشـات آن نوبـت بـه پيمانكـار     نتـا  عهده پيمانكار بوده و در صورت مشخص شدن اهمال و عدم دقت در مراحل انجـام و 
  صورت رايگان تكرار نمايد.ه اي پرداخت نخواهد شد و پيمانكار موظف است تمام آزمايشات آن نوبت را بهزينه

يـد آن بـه عهـده پيمانكـار     يباشد و مسئوليت عـدم تا  مراجع ذيصلاحيد يكليه آزمايشات انجام شده و نتايج آن بايد مورد تا )14
  باشد.مي
  باشد قبل از شروع كار تصوير مجوز و يك نسخه اساسنامه خود را به كارفرما ارايه نمايد.ر ملزم ميپيمانكا )15
باشد قبل از شروع كار اسامي گروه اجرايي خود را به كارفرما اعلام نمايد و هر گونه تغيير با همـاهنگي و  پيمانكار ملزم مي )16

  تاييد كارفرما انجام گيرد.
ريزي و هماهنگي براي مراجعه مشـمولين بـه   روني براي انجام ماموگرافي و سونوگرافي و برنامهانتخاب و معرفي مراكز بي )17

 باشد.  مراكز ياد شده براي انجام تست و پرداخت هزينه هاي مربوطه به عهده پيمانكار مي

حفاظت فنـي و همچنـين    طب كار و اي ونمايد كه از كليه قوانين و مقررات مربوط به كار بهداشت حرفهيد ميايپيمانكار ت )18
باشد و مطلع بوده و متعهد به اجراي آن مي بيمه جهت خود و كاركنانشان كاملا عوارض و قوانين و مقررات مربوط به مالياتها و

 الذكر متوجه كارفرما نخواهد شد.مقررات فوق مسئوليت عدم اجراي قوانين و

 باشد.به عهده پيمانكار ميهاي اياب و ذهاب و غذاي كاركنان پيمانكار كليه هزينه )19

  
  5وست يپ

  )ارفرماكتعهدات (
شود كـه در  كارفرما متعهد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي وي معين شده است و نيز متعهد مي -5-1

  رداخت كند.الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد، به پيمانكار پازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق
  در اختيار پيمانكار جهت انجام موضوع قرارداد قرار دهد. اجراي قراردادمحل مناسب از لحاظ ايمني و بهداشتي در محل  -5-2
  پيمانكار  رساني بهجهت موضوع قرارداد و اطلاع خود بندي حضور پرسنلبرنامه زمانتهيه  -5-3
 ضوع قراردادبراي انجام موخود هماهنگي جهت حضور پرسنل  -5-4

تعهدات تخصصي پيمانكار (انتقال همكاران به مراكز ياد شده) به عهده كارفرمـا   17تامين وسيله اياب و ذهاب موارد بند  -5-6
  باشد.مي

  
  6وست يپ

  )دستگاه نظارتتعهدات (
  هاي ارسالي پيمانكار به عهده دستگاه نظارت است.بررسي و تاييد صورت وضعيت   -2

  
  

  7وست يپ
  )قرارداد ياجرا يبندامه زمانبرن(

  توسط كارفرما مشخص مي گردد.
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  8 وستيپ
 )قرارداد يفرمها(

  م بر قراردادكن و مقررات حايست قوانيل
نـامبرده   كاسناد و مـدار  يلكها و به طورها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنيين، مصوبات، آيه از متن قوانكد ينمايد مييار تاكمانيپ

  گردد.ين قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اك يت اجرايامل داشته و مسئولكع ل اطلايذ يشده
  م بر قرارداد:كحا ين و مقررات عموميست قوانيالف) ل
 تاريخ شمارهمرجعموضوعرديف

 قانون برگزاري مناقصات 1
مصوبه مجلس شوراي

 اسلامي
130890 17/11/1383  

2 
دستگاههايپيشگيري و مبارزه با رشوه در

  22/12/1383  هـ 30374ت /73377  مصوبه هيئت وزيران اجرايي

قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و  3
 خدماتي كشور و حمايت از كالاي ايراني

مصوبه مجلس شوراي
 اسلامي

19091/346 12/03/1398 

قانون مجازات عمومي در مورد 127ماده   4
 ------ ---------  --------  حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 بخشنامه نحوه تعديل آحاد بهاي پيمان   5
سازمان مديريت وبرنامه 

 ريزي كشور
173073/101 15/9/1382 

6  

قانون ممنوعيت قانوني منع مداخله وزرا و
نمايندگان مجلسين و كارمندان دولت  در 

دي ماه  22معاملات دولتي و كشوري مصوب 
 بعدي آنهايو اصلاحيه 1337سال 

***  ***  22/10/1337  

  18/08/1399  100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7
8 

نامه تضمين معاملات دولتي وآيين
 هاي بعدي آناصلاحيه

 مصوبه هيئت وزيران
ت /123402
 ه50659

22/09/1394 

9 
قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و

 كاراناي مقاطعهمهتلخيص ضوابط بي
 20/12/1399 12101/99/1000 سازمان تامين اجتماعي

  22/04/93  434008/50808 معاون اول رئيس جمهور صيانت از نيروي كار داخلي 10
نامه ايمني در عمليات انتقال نيـروي  آيين  11

 برق

وزارت تعاون، كار و رفاه 
 اجتماعي

252190 24/12/1395 

وزارت تعاون، كار و رفاه   ور پيمانكاريآيين نامه ايمني ام  12
  05/03/1389  *** اجتماعي

وزارت تعاون، كار و   ساير قوانين و الزامات ايمني مرتبط  13
  **  ** رفاه اجتماعي

  م بر قرارداد:كحا ين و مقررات تخصصيست قوانيب) ل
  مصداق ندارد
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