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 موافقتنامه
اي غيرقابل تفکيک است و از اين پس قرارداد ناميدده  ( آن که مجموعه2همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده ) نامه حاضرافقتمو

که از اين پس  10861606540با شناسه ملی  و مهدي رضائی کردستانی احمدنمايندگی به  زدي يات برق منطقهکشرشود، بين می

بدا کدد اقتددادي و شناسده ملدی      مهرت گستر کيا کيسان ايساتيس ل و شرکت خدمات مشاوره شود، از يک سوکارفرما ناميده می

که از اين پس  مدير عامل و رئيس هيئت مديرهو با سمت  4431863966با کد ملی  فرحناز کريمیبه نمايندگی  14010576428

 گردد.ک اين قرارداد درج شده است، منعقد میشود، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطی که در اسناد و مدارمشاور ناميده می

 موضوع قرارداد -1ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، براي:

 (، تعيين شده است.1که شرح آن در پيوست ) BPMNضمين کيفيت براساس استاندارد تيندهاي آبروزآوري و تدوين فر

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:يمل اسناد و مدارک زشا ،ن قرارداديا
 ضرحانامه  موافقت -2-1
 شرايط عمومی -2-2
 :وستهايپ -2-3

 شرح موضوع قرارداد( 1پيوست 

 ( شرح خدمات2پيوست 
 و نحوه پرداخت آن ، روش محاسبهالزحمه( حق3پيوست 
 ( برنامه زمانی کلی4پيوست 
 ( شرايط خدوصی5پيوست 
 ي انجام کار( سازمان و اسامی عوامل کليد6پيوست 

ن دو طرف يا بين انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده يکه ح یلياسناد تکم -2-4
 .شودیمقرارداد، مبادله 

 .مدوب يهامدارک و گزارش -2-5
باشدد. در  ها مدی نامه، شرايط عموي و پيوستتدر صورت دوگانگی بين اسناد و مدارک منضم به قرارداد، اولويت به ترتيب با موافق

 باشد.هاي قرارداد، اولويت با پيوست مرتبط با موضوع مربوط میصورت وجود دوگانگی بين پيوست

 مدت -3ماده 

( شرايط عمومی قرارداد است، با توجه به 2ها و مراحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفيذ آن طبق ماده )مدت انجام خدمات قسمت
 (، به شرح زير است:4برنامه زمانی کلی )پيوست 

 .باشد می کارفرما سوي از آن ابلاغ تاريخ قرارداد، شروع و تنفيذ ( تاريخ1
  . باشدمی شمسی ماه 12 قرارداد ( مدت2

 ( شرايط عمومی، خواهد بود.19هاي ياد شده، تابع تغييرات مدت و موضوع ماده )مدت
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 حق الزحمه -4ماده 

ريدال و بده    3.200.000.000قرارداد به عدد  3ها و مراحل مختلف خدمات بر اساس پيوست حمه قسمتغ اوليه حق الزمبال -4-1
 باشد.حروف سه ميليارد و دويست ميليون ريال می

ر هاي مربوط و نيز نحوه محاسبه مبالغ حق الزحمده، د الزحمه، بر اساس ضوابط و بخشنامهنحوه تعيين و روش پرداخت حق -4-2
 ( درج شده است.3پيوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

الزحمده انجدام دهدد و اعدلام     افت حقيدر يمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -5-1
 ن خدمات است.يانجام ا يلات لازم برايتوان و تشک يکند که دارایم
 يکه در ازا شودیمز متعهد ين شده است و نياو مع ياست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفيوظا ارفرما متعهد به انجامک -5-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

 نیطرف ینشان -6ماده 

  8916713338کدپستی زد، ي ياطقهت برق منک، شربلوار دانشجوزد، يارفرما: کنشانی 

 8916748984 یدپستکيزد، بلوار دانشجو، جنب بانک کشاورزي، تقاطع نعيم آباد، : مشاورمهندس نشانی 
خود را به طرف ديگر د يجد( روز قبل از تاريخ تغيير، نشانی 15خود را تغيير دهد، بايد پانزده ) ینشانهرگاه يکی از دو طرف قرارداد 

شود و دريافت شدده تلقدی   تا وقتی که نشانی جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال میاعلام کند، 
 گردد.می

 قراردادهای هنسخشماره  – 7ماده 

ه شده است و همابلاغ مشاور مهندس از آن به دو طرف قرارداد رسيده، يک نسخه  يبه امضاشده و م ينسخه تنظ 5ن قرارداد در يا
 هاي آن، اعتبار يکسان دارند.نسخه

 

 صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء  مشاور  محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

 مدیرعامل 
 

 فرحناز کریمی

 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

 پاراف
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 شرایط عمومی

 07/09/1401مورخ  476645/1401شماره  ابلاغی طی بخشنامه
 نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاورهسازمان برنامه و بودجه کشور در خصوص موافقت

 تهاـــــوسیپ

 1وست یپ

 )شرح موضوع قرارداد(
و بهبود بازنگري، با هدف  با هدف توسعه سازمانی BPMNضمين کيفيت براساس استاندارد تيندهاي آبروزآوري و تدوين فر

  BPMNاي يزد بر اساس استاندارد تضمين کيفيت شرکت برق منطقه فرايندهايتدوين 

 2وست یپ

 )شرح خدمات(
 3پيوست  1به شرح جدول مندرج در بند 

 3پیوست 

 الزحمه و نحوه پرداخت آن()حق
 باشد:الزحمه به شرح مندرج در جدول ذيل میمبلغ حق -3-1

 قیمت )ریال( وزن شرح خدمات ردیف

 800.000.000 25 ها به روزآوری فرآیندها و دستورالعمل 1

 1.280.000.000 40 های اجرایی جدید  و مستند سازی) بر اساس اولویت(تدوین روش 2

 640.000.000 20 ی  فرآیندهانظارت بر اجرا 3

 480.000.000 15 ممیزی داخلی 4

 3.200.000.000 100 )ریال(جمع

 باشد.شرايط عمومی پيوست می 16الزحمه مطابق ماده روش پرداخت حق -3-2

 .شودیپرداخت م دستگاه نظارت برسدد ييه به تاهر مرحله کشرفت يمتناسب با پ( 1-3بند ) هايآيتماز  يکبابت انجام هر  -3-3
و بدا  شرکت مهارت گستر کيا کيسان ايساتيس  بنامکاشانی شعبه  مهر ايراننزد بانک  761811113525261شماره حساب  -3-4

 باشد.براي واريز کليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه مشاور میIR  920600761801111352526001شماره شبا 

 توجه:

باشدد و در  ( مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مکلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افدزوده مدی  1
 صورت داشتن معافيت از اجراي اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.

 به صورت ريالی تامين شده است.غير عمرانی ( منابع مالی مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات 2
شود و در می غير عمرانیوابط حاکم بر طرحهاي ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بيمه تامين اجتماعی قرارداد بر اساس ض3

 .قانون تامين اجتماعی عمل خواهد شد 38اين خدوص بر اساس ماده 
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 4وست یپ

 (یلک ی)برنامه زمان

 ماه               شرح خدمات ردیف
 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 مدت زمان

             3 به روزآوري فرآيندها و دستورالعمل ها 1

2 
هاي اجرايی جديد و وين روشتد

 مستند سازي )بر اساس اولويت(
8             

             12 نظارت بر اجراي فرايندها 3

             2 مميزي داخلی  4

 

 5پیوست 

 )شرایط خصوصی(

 عمومی: مواردالف( 
ان توليددي و خددماتی کشدور و حمايدت از کدالاي      قانون حداکثر استفاده از تو 5ماده در اجراي قرارداد،  گرددمیمتعهد  مشاور -1

 .ايرانی را رعايت نمايد
شوند بايستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی باشدد، در  می بکارگيريکه در اين قرارداد  مشاورسوابق هر يک از کارکنان  -2

سدت در مقابدل درخواسدت کتبدی     موظدف ا  مشداور صورتی که صلاحيت هر يک از کارکنان مورد تاييد دستگاه نظارت واقع نشود 
ايجاد حقی نخواهد کرد. بديهی است که صلاحيت کليه  مشاوردستگاه نظارت نسبت به جايگزين او اقدام نمايد، اين موضوع براي 

مسئول کسب مجوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط براي  مشاوربايستی به تاييد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين  مشاورعوامل 
 باشد.ل بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی میاشتغا
)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث بوده ی اعزام يروهايخدوص خود، ن در يه ضوابط و مقررات جاريلکت يبه رعا متعهد رمشاو -3

به عهده  راوروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشيوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانيو مسئول
 ن رابطه نخواهد داشت.يدر ا یچ مرجعيدر ه یتيچگونه مسئوليارفرما هکبوده و  رمشاو

 :حراستی موارد( ب
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخدات ) نام و نام خانوادگی، نام پددر،  مشاور متعهد می -1

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند.ن قرارداد مشغول بکار میشماره ملی، سمت( افرادي که در اي
 گردد از بکارگيري نيروهاي معتاد يا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد.مشاور متعهد می -2
معاون اول محترم  22/04/1393مورخ  43408/50808شماره استفاده پيمانکار از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه  -3

 باشد.رئيس جمهور ممنوع می
آميز بدا همکداران و اربداب    کارکنان مشاور متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامی و اداري بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احترام -4

 خوردار باشند.رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نمايند و از سلامتی کامل بر
گردد مشکلات اداري و مالی و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را کده در ايدن قدرارداد بکدارگيري     مشاور متعهد می -5
 شوند را برطرف نمايد.می
له بده  گردد در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايی مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شرکت خود را بلافاصد مشاور متعهد می -6

 دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.
هاي شغلی و هرگونه کسب منافع و يا همکاري کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهاي زيرمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليت -7

 باشد.میهاي اداري، با اشخاص حقيقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع ضوابط و چارچوب
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گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنيتی، فنی و مالی، کليه اقددامات لازم بدراي حفد     مشاور متعهد می -8
 محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دريافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

هاي اجرايی موظفند پرونده افدراد حقيقدی و حقدوقی    قانون مديريت خدمات کشوري، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد  تبدره  -9
هاي اجرايی را جهت رسيدگی و صدور حکم قضائی به مراجع قضائی ارجاع تا سازمان اين اسامی را دهنده به کارمندان دستگاهرشوه

 ارسال نمايد.هاي اجرايی جهت جلوگيري از عقد قرارداد به ساير دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها، آرشيو ها، تداوير، فرمها، بخشنامهگردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکیمتعهد می مشاور -1

غير خودداري  اسناد فنی و اداري، بانکهاي اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختيار قراردادن آنها به
 نمايد.
به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده از  مشاوردر صورت ايجاد سطح دسترسی  -2

 باشد.می مشاوردسترسی فوق، به عهده 
شد را از شرکت خارج ننمايد و بااي بدون مجوز کارفرما که حاوي اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هيچ رسانهمتعهد می مشاور -3

 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بايدبدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگري قرار ندهد ) درصورت لزوم 
گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالی استفاده قرار گرفت پيمانکار متعهد می مشاورچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختيار  -4

 باشد.می مشاورت در صورت افشاي اطلاعات در اين مورد عواقب آن با نمايد. بديهی اس
گردد هر گونه مستندي )اعم از کاغذي و تجهيزات سخت افزاري( که در قبال اخذ رسيد متعهد می مشاوربعد از پايان قرارداد  -5

 تحويل وي شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.
 سابقه موثر خودداري نمايد. گردد از به کارگيري افراد داراي سوءمتعهد می مشاور -6
که باعث استراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به صورت عمدي يا سهوي( توسط  -7

باشد می مشاورتهاي ناشی از آن به عهده اي و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خساراطلاعات يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
 باشد.تواند موضوع را از طريق مراجع قانونی پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع میو کارفرما می

ناظر و  آزادسازي سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تاييد -8
 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITکارشناس 

تاپ در شبکه يا پستهاي برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور محرمانه گردد در صورت لزوم استفاده از لپمتعهد می مشاور -9
 مراجعه و در اين خدوص اخذ مجوز نمايد.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که کليه دنامه شرکت مشاور به عنوان دريافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنيتی، فنی و مالی متعهد میبه موجب اين تعه

 اقدامات لازم براي حف  محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دريافتی را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
ر اختيار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعات گردد که اين اطلاعات تنها د: دريافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 

 نياز دارند و دسترسی به اين اطلاعات براي ساير کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبدره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقدير طرف دريافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات داراي 

 منتفی گردد. ارزش امنيتی، فنی و مالی 
تبدره دوم: دريافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذيدلاح 

 اداري، قانونی و قضايی خواهد بود. 
 . تبدره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت

 گردد که: : دريافت کننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد می 2ماده 
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کليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتی با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غير  -1
 نمايد. ل، نمابر و يا نامه نيز صدق میمسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خدوص اطلاعات دريافتی از طريق ايمي

گردد که همان ميزان از مراقبت را که براي حفاظت از اطلاعات اختداصی خود بعمل دريافت کننده اطلاعات متعهد می -2
لحاظ آورد از آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتی نيز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میمی

 منطقی براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات کافی باشد. 
گردد که، اطلاعات اختداصی دريافتی را تا زمانی که در اختيار دارد به طور کامل يا طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد می -3

 جزئی در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص ثالث را دريافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل  -4
 پذيرد. می
نمايد و از استفاده از گردد که اطلاعات دريافتی را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده میدريافت کننده اطلاعات متعهد می -5

 گري جداً خودداري نمايد. آن بدورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه دي
گردد که کننده اطلاعات، دريافت کننده متعهد می ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6

 يد. کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نما ارايهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14ظرف 
دهنده اطلاعات را مطلع  ارايهپيش از انجام هر يک از اقدامات پيش گفته دريافت کننده اطلاعات موظف است بدورت کتبی  -7

 باشد. دهنده جهت معرفی نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارايهنموده و 
اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نمايد تا در ساعات غيرکاري نيز اين  گردد که: دريافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلی اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به  4ماده 

 ن خسارت را اتخاذ نمايد. طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی براي کاهش ميزا
دهنده  ارايهدارد که حقی بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف : دريافت کننده اطلاعات اذعان می 5ماده 

 اطلاعات داراي مراودات مالی، فنی، قراردادي و ... است، ندارد.
عات فرم درخواست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر و امضاي در قبال دريافت اطلا بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات  6ماده 

دستورالعمل (. شايان ذکر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکی و ... بدون دريافت  2خود برساند )پيوست 
 فرم مذکور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 

هاي حف  اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه بررسی شيوه دهنده اطلاعات حق ارايه:  7ماده 
 دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت کننده اطلاعات را براي خود محفوظ می

زمان تشخيص از سوي : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پايان مدت  8ماده 
 دهنده اطلاعات( ارايه

دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حف   ارايهتبدره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست کتبی 
 اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقی است. 
يا تدفيه شرکت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير  تبدره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزينی و

 گردد. همين ماده اقدام می 1ايندورت طبق تبدره 
اطلاعات دريافتی باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعات در راستاي احکام قضايی مکلف به  9ماده 

اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشاي اطلاعات بر اساس احکام اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده 
آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايی نداشته باشد، دريافت کننده اطلاعات می

 از مسيرهاي قانونی مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حکم قضايی 
 : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذيرد.  10ماده 
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 گردد. تبدره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه می
اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستري و يا  : جبران خسارت ناشی از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن 11ماده 

 مراجع قضايی خواهد بود. 
اي به : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلی يکی از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه 12ماده 

 آورد. اعتبار ساير مواد وارد نمی
فاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختداصی تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاري، : اين تعهدنامه صر 13ماده 

فعاليت مشترک يا ديگر ترتيبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانکاري يا ديگر روابط کاري با 
 آورد. اي به شمار تشکيل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه

: اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري اسلامی ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي  14ماده 
 مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامی ايران حل و فدل خواهد شد. 

شود و نظر داوران براي طرفين لازم الاجرا نفره انجام می 3ف از طريق انتخاب هيأت داوري تبدره اول: مذاکره براي حل اختلا
 باشد. می

 اي را براي هيأت داوري تعيين نمايد. تبدره دوم: هر يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يک هفته نماينده
 نمايند. م مرض الطرفينی را براي داوري انتخاب میتبدره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماينده سو

 ايران خواهد بود. اسلامیتبدره چهارم : مقررات حاکم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاري جمهوري
 . تبدره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی براي طرفين محفوظ است

 کليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعات 15ماده 
 اختصاصی:موارد ( ج
معاونت همداهنگی، دفتدر مدديريت    ه ارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف يطبق ا مشاوره ک یتعهدات ياجرا نظارت بر -1

دسدتگاه نظدارت   در هر حال نظدارت   شود.در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده میکه  ده استيواگذار گرد استراتژيک و بهره وري
 مشاور نخواهد بود. يهاتيرافع مسئول

 باشد.یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  ياجرا ياز برايمورد ن یزات و مواد مدرفيه ابزارآلات، تجهيلکه يته -2
ت يد بدا قابل اکسدل يدا ....    / wordبا فرمت  يکیترونکل اليشده را در قالب فا هيته که اسناد و مداريلک گرددمیمتعهد  مشاور -3
 د.يه نمايارفرما اراکر به ييتغ
 تامين دفتر و محل اسکان و اياب و ذهاب ناظرين بر عهده مشاور است. -4
باشد. مهمترين ايدن  هاي آنها میيهها و مقررات مورد تاييد وزارت نيرو و اصلاحنامهها، آييناين قرارداد مشمول کليه بخشنامه -5

 ها عبارتند از:بخشنامه
 قانون برگزاري مناقدات -

 01/10/88ک مورخ 42986ت/193542نامه خريد خدمات مشاوره به شماره آيين -

امضاي روز کاري پس از اعلام کارفرما و همزمان با  7به منظور تضمين انجام تعهدات، مشاور مکلف است حداکثر ظرف مدت  -6
مورخ ه  50659ت /123402نامه تضمين معاملات دولتی بشماره % مبلغ کل قرارداد مطابق آيين5قرارداد، ضمانتنامه بانکی معادل 

ماه پس از پايان قرارداد با تاييد  1به کارفرما تسليم نمايد. ضمانتنامه مذکور با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  22/09/1394
 .اد خواهدشددستگاه نظارت آز

هاي مدوب قرارداد، سامانه تدارکات الکترونيکی دولت )سدتاد ايدران(   سامانه مورد تاييد کارفرما براي بارگذاري اسناد و گزارش -7
 باشد.می
، مشدمول ايدن قدرارداد    21/07/1398ی مدورخ  اسدلام  يمدوبه مجلدس شدورا   انيو سامانه مود یفروشگاه يهاانهيقانون پا  -8
 باشد.می
 باشد.الزامی می BPMNو استاندارد  2015ويرايش   9001استاندارد ايزو رعايت  -9
  درحين انجام شرح خدمات  2015ويرايش  9001آموزش مستندسازي براساس استاندارد ايزو  -10
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 خروجيها و نتايجی که مشاور بايد در هر مرحله تحويل نمايد: -11
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