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 موافقتنامه

غیرقابل تفکیک استت و از انتپ پتر قترارداد      ای( آن که مجموعه2همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده ) نامه حاضرموافقت

ای نزد به نمانندگی احمد کردستانی و مهدی رضائی بتا شناسته   بیپ شرکت برق منطقه 20/05/1403در تارنخ  شود،مینامیده 

با کتد  امپ افزار گستر شرنف شود، از نک سو و شرکت خدمات مشاوره که از انپ پر کارفرما نامیده می 10861606540ملی 

متور    566062دارای گواهینامه تشتیی  صتیحیت بته شتماره      10102335004و شناسه ملی  411145763767قتصادی ا

شود، از که از انپ پر مشاور نامیده می مدنرعاملو با سمت  2539027229با کد ملی  هاشم حبیبیبه نمانندگی  18/10/1401

 گردد.پ قرارداد درج شده است، منعقد میسوی دنگر، طبق مقررات و شرانطی که در اسناد و مدارک ان

 موضوع قرارداد -1ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:
 (، تعییپ شده است.1که شرح آن در پیوست ) پشتیبانی پارس گیت

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 انپ قرارداد، شامل اسناد و مدارک زنر است:
 راضنامه ح موافقت -2-1
 شرانط عمومی -2-2
 :پیوستها -2-3

 ( شرح موضوع قرارداد1پیوست 
 ( شرح خدمات2پیوست 

 مه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آنالزح( حق3پیوست 
 ( برنامه زمانی کلی4پیوست 
 ( شرانط خصوصی5پیوست 
 ن و اسامی عوامل کلیدی انجام کار( سازما6پیوست 

ت، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابیغ شده نا بتیپ دو  اسناد تکمیلی که حیپ انجام خدما -2-4
 شود.طرف قرارداد، مبادله می

 های مصوب.مدارک و گزارش -2-5
باشتد.  ها مینامه، شرانط عموی و پیوستدر صورت دوگانگی بیپ اسناد و مدارک منضم به قرارداد، اولونت به ترتیب با موافقت

 باشد.های قرارداد، اولونت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط میوجود دوگانگی بیپ پیوستدر صورت 

 مدت  - 3ماده 

( شرانط عمومی قرارداد است، با توجه 2راحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طبق ماده )مها و مدت انجام خدمات قسمت

 ( به شرح زنر است:4مانی کلی )پیوست زبه برنامه 

 باشد.تارنخ تنفیذ و شروع قرارداد، تارنخ ابیغ آن از سوی کارفرما می -3-1

 باشد.می 4پیوست شماره بر اساس ماه شمسی  12مدت قرارداد  -3-2

 ( شرانط عمومی، خواهد بود.19های ناد شده، تابع تغییرات مدت و موضوع ماده )مدت



 1136/1403به شماره  پارس گیت یبانیپشت قرارداد 9از  3صفحه 
 

 

 الزحمهحق – 4ماده 

 ها و مراحل میتلف خدمات، به شرح زنر است:تمبالغ اولیه حق الزحمه قسم -4-1

 چهارصد و پانزده میلیون و پانصد هزاررنال و به حروف  415.500.000ها و مراحل میتلف به عدد الزحمه قسمتمبلغ کل حق
رنال ار هزو ششصد و بیست و پنج میلیون سی و چهار  رنال و به حروف 34.625.000باشد که از قرار ماهیانه به عدد رنال می

 محاسبه شده است.
های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ حق الزحمته،  الزحمه، بر اساس ضوابط و بیشنامهنحوه تعییپ و روش پرداخت حق -4-2

 ( درج شده است.3در پیوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

الزحمه انجام دهد و اعتیم  افت حقندر ی، در ازامتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد ،مشاورمهندس  -5-1

 پ خدمات است.نانجام ا ییت لازم برایتوان و تشک یکند که دارایم

کته در   شودمیز متعهد یپ شده است و نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفنارفرما متعهد به انجام وظاک -5-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس لزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به اانجام خدمات موضوع قرارداد، حق یازا

 نشانی طرفین -6ماده 

  8916713338کدپستی زد، ن یات برق منطقهکزد، بلوار دانشجو، شرنارفرما: کنشانی 

، 4شترنف، طبقته    ، مجتمتع فنتاوری  37تهران، خیابان آزادی، خیابان حبیب الهی، کوچه قاسمی، پیک مشاور: مهندس نشانی 

 1459995841کدپستی 

( روز قبل از تارنخ تغییر، نشانی جدند خود را بته طترف   15هرگاه نکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باند پانزده )

نافتت  شتود و در دنگر اعیم کند، تا وقتی که نشانی جدند به طرف دنگر اعیم نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال متی 

 گردد.شده تلقی می

 قراردادهای هنسخشماره  – 7ماده 

شده استت و  ابیغ مهندس مشاور از آن به دو طرف قرارداد رسیده، نک نسیه  یبه امضاشده و م ینسیه تنظ 5پ قرارداد در نا

 های آن، اعتبار نکسان دارند.همه نسیه

 صاحبان امضای مجاز 

 اءمحل امض مشاور   محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

 مدیر عامل 
 

 هاشم حبیبی

 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 
 میرمجید نوابی سهی 

 نائب رئیس هیئت مدیره
 

 هامحل پاراف
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 شرایط عمومی

 07/09/1401مورخ  476645/1401ابلاغی طی بخشنامه شماره 

 نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاورهه و بودجه کشور در خصوص موافقتسازمان برنام
 

 پیوستها

 1پیوست 

 )شرح موضوع قرارداد(
  2714به شماره سرنال  ParsGateUTM400FGانجام عملیات پشتیبانی از نکدستگاه با هدف پشتیبانی پارس گیت  

 

 2پیوست 

 )شرح خدمات(
 ماتشرح خد ردیف شرح سرفصل

پشتیبانی 

 شبکه

 آنینپ صورتبه)پانگاه داده الگوی حمیت(  IPS/IDSبروز رسانی  1

2 

بتار در ستال بتا مراجعته بته ستانت        2افتزاری جهتت رفتع باگهتای احتمتالی      ارائه وصتله بتروز رستانی نترم     -

(customers.amnafzar.ir ) 

( customers.amnafzar.ir) تنساوب اطیعات مربوط به وصله جدند و پانگاه داده الگوی حمیت در -

افتزار گستتر شترنف    ی، با گروه پشتیبانی شرکت امتپ روزرسانبهگیرد در صورت تمانل مشتری نسبت به قرار می

 تماس حاصل فرمانند.  

 3402داخلی  02161975400شماره تماس گروه پشتیبانی: 

 نصب مجدد سیستم عامل پارس گیت در صورت نیاز  3

 بازدندهای دوره ای )سالانه نک مرتبه( به درخواست مشتری انجام  4

5 
حضور در سانت مشتری جهت رفع مشکیت احتمالی )در ساعات اداری و نک مرتبته در ستال(، هزننته انتاب و     

 ذهاب به عهده کارفرما می باشد.

 (13-8 شنبهپنجو  19-8پاسیگونی تلفنی به سوالات مشتری در ساعات اداری)شنبه تا چهارشنبه 6

 ساعت 48ی و ارائه گزارش اولیه در صورت بروز مشکل ظرف ابنبیعانجام  7

8 
نوع سرونر به صورت تماس تلفنی ، ارتباط از راه دور و نا ارسال انمیل در ساعات اداری و در صورت نیاز حضور 

 در سانت مشتری 

9 

 ع خرابتتی و آمتتاده بکتتاری مجتتدد دستتتگاه در صتتورت درخواستتت دستتتگاه جتتانگزنپ از طتترف کارفرمتتا تتتا رفتت

 24گردد. )ارستال دستتگاه جتانگزنپ در تهتران     مبلغ کل قرارداد از کارفرما اخذ می %20)حداکثر نک ماه( مبلغ 

 باشد.(رسانی میساعت بعد از اطیع 72ساعت و در شهرستانها 
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10 

  شده در جدول ذنل نسبت بته رفتع نیتاز    بانست از زمان اعیم نیاز کارفرما در طی مدت زمان مشیمشاور می

 اقدام نماند.
سطح 

بحران 

 وضعيت

نام 

 وضعيت
 مصداق شرح

حداكثر فاصله 

زماني تا شروع 

 اقدام

 بحرانی 1
روندادی که باعث توقف کار شبکه )نا قسمتی 

 از آن( شود
 مشکل فنی در دستگاه

ساعت  2حداکثر 
 پر از اعیم

2 
مدنرنت 
 شده

یفیت کار شبکه رانانه روندادی که بر روی ک
اثر می گذارد اما باعث توقف کار آن نشده 

 است

بروز مشکل در سرعت انتقال داده و کاهش 
 آن

روز  1حداکثر 
کاری پر 
 ازاعیم

 جزئی 3
رونداد غیر بحرانی و نا درخواستی که اثر 
 مهمی بر روی پانداری شبکه  ندارد.

 Objectتعرنف 
حداکثر تا بازدند 
 دوره ای بعدی

 درخواست آموزش نا ارانه پیشنهاد بهبود وضعیت قبلی قرار نگیرد. 3هر روندادی که در  معمولی 4

با توجه به زمان 
خالی کارشناس 
 شرکت

 

 

 3پیوست 

 الزحمه و نحوه پرداخت آن()حق
 .باشدشرانط عمومی پیوست می 16الزحمه مطابق ماده حق روش پرداخت -3-1
، مشمول انتپ قترارداد   21/07/1398مور   یاسیم یمصوبه مجلر شورا اننو سامانه مود یوشگاهفر یهاانهنقانون پا -3-2
 باشد.می
پر از  نماند.ه مینارادستگاه نظارت مربوط به آن را تنظیم و به  وضعیت و صورت گزارش کارکردماه نکبار  3مشاور هر  -3-3

 شود.میپرداخت  مشاورقانونی و قراردادی به  کسورات پر از کسر وضعیت مبلغ صورتتانید دستگاه نظارت، 
بنام شرکت امپ افزار گستر شرنف و  6104995 سعادت آباد کد نزد بانک شهر  شعبه 1001001483981شماره حساب  -3-4

 باشد.وارنز کلیه وجوه مربوط به انپ قرارداد در وجه مشاور می برای 580610000001001001483981IRبا شماره شبا 

 توجه:

باشد و در ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می1
 صورت داشتپ معافیت از اجرای انپ قانون، باند نسبت به ارانه مستند عدم شمول اقدام نماند.

 به صورت رنالی تامیپ شده است. رانیغیرعم( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعتبارات 2
شود و می غیرعمرانی( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامیپ اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای 3

 قانون تامیپ اجتماعی عمل خواهد شد. 38در انپ خصوص بر اساس ماده 
 

 4یوست پ

 )برنامه زمانی کلی(
 مصداق ندارد.
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 5 پیوست

 )شرایط خصوصی(
 عمومي: مواردالف( 
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمانت از کتالای   5ماده در اجرای قرارداد،  گرددمیمتعهد  مشاور -1

 .انرانی را رعانت نماند
اه نظارت قابل دسترسی باشتد،  شوند بانستی توسط دستگمی بکارگیریکه در انپ قرارداد  مشاورسوابق هر نک از کارکنان  -2

موظف است در مقابل درخواست کتبی  مشاوردر صورتی که صیحیت هر نک از کارکنان مورد تانید دستگاه نظارت واقع نشود 
انجاد حقی نیواهد کرد. بدنهی است کته صتیحیت    مشاوردستگاه نظارت نسبت به جانگزنپ او اقدام نماند، انپ موضوع برای 

مسئول کستب مجوزهتای لازم از ستازمانهای     مشاوربانستی به تانید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنیپ  ورمشاکلیه عوامل 
 باشد.ذنربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می

)در صورت لزوم( و اشیاص ثالتث  ی اعزام یروهایخصوص خود، ن در یه ضوابط و مقررات جاریلکت نبه رعا متعهد رمشاو -3
 رروها و اشیاص ثالث در رابطه با تعهدات مشتاو یوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیبوده و مسئول
 پ رابطه نیواهد داشت.ندر ا یچ مرجعیدر ه یتیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  ربه عهده مشاو

 :حراستي موارد( ب
حداکثر تا نک هفته پر از ابیغ قرارداد، مشیصات ) نام و نام ختانوادگی، نتام    گردد قبل از شروع بکار ومشاور متعهد می -1

 به اطیع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. شوند راپدر، شماره ملی، سمت( افرادی که درانپ قرارداد مشغول بکار می
 اد مواد میدر در انپ قرارداد خودداری نماند.گردد از بکارگیری نیروهای معتاد نا مشکوک به اعتیمشاور متعهد می -2
معتاون اول   22/04/1393متور    43408/50808استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بیشنامه شماره  -3

 باشد.محترم رئیر جمهور ممنوع می
آمیز با همکاران و ارباب اخیقی و رفتار احترامکارکنان مشاور متعهد به رعانت کلیه شئونات اسیمی و اداری بوده و مسائل  -4

 رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعانت نمانند و از سیمتی کامل برخوردار باشند.
گردد مشکیت اداری و مالی و قراردادی و همچنیپ ادعاهای عوامل خود را که در انپ قرارداد بکتارگیری  مشاور متعهد می -5
 شوند را برطرف نماند.می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجانی مدنرعامل و اعضای هیئت مدنره شرکت خود را بیفاصتله  مشاور متعهد می -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطیع و مدارک مربوطه را ارانه نماند.
هتای  موعته، ختارج از وظتانف و مستئولیت    هرگونه کسب منافع و نا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زنرمج -7

 باشد.های اداری، با اشیاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان درنافت کننده اطیعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، کلیه اقدامات لازم برای حفظ مشاور متعهد می -8

 عات درنافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطیعات انجام دهد.محرمانگی و عدم افشای اطی
های اجرانی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی قانون مدنرنت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد  تبصره  -9

حکم قضائی به مراجع قضائی ارجتاع تتا ستازمان انتپ      های اجرانی را جهت رسیدگی و صدوردهنده به کارمندان دستگاهرشوه
 های اجرانی ارسال نماند.اسامی را جهت جلوگیری از عقد قرارداد به سانر دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاونر، فرمها، بیشنامهگردد که کلیه اطیعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکیمتعهد می مشاور -1

آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطیعاتی و اطیعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر 
 خودداری نماند.

به اطیعات، تنظیمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  مشاوردسترسی  در صورت انجاد سطح -2
 باشد.می مشاوراز دسترسی فوق، به عهده 
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باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطیعات موضوع قرارداد میگردد هیچ رسانهمتعهد می مشاور -3
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( باندارفرما در اختیار شی  دنگری قرار ندهد ) درصورت لزوم ننماند و بدون اجازه ک

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی قرار گرفت پیمانکار متعهد می مشاورچنانچه اطیعاتی بنا به ضرورت در اختیار  -4
 باشد.می مشاورب آن با استفاده نماند. بدنهی است در صورت افشای اطیعات در انپ مورد عواق

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سیت افزاری( که در قبال اخذ متعهد می مشاوربعد از پانان قرارداد  -5
 رسید تحونل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 دداری نماند.سابقه موثر خو گردد از به کارگیری افراد دارای سوءمتعهد می مشاور -6
که باعث استراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت انتقال هر نوع بد افزار نا نرم افزار )به صورت عمدی نا سهوی( توسط  -7

 مشاورای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده اطیعات نا اخیل در کارکرد شبکه رانانه
ضوع را از طرنق مراجع قانونی پیگیری نماند. تشیی  انپ موضوع به عهده مراجع مرتبط با تواند موباشد و کارفرما میمی

 باشد.موضوع می
آزادسازی سپرده حسپ انجام کار نا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تانید ناظر و  -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه نا پستهای برق کارفرما، قبی به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپمتعهد می مشاور -9

 محرمانه مراجعه و در انپ خصوص اخذ مجوز نماند.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که منیتی، فنی و مالی متعهد میبه موجب انپ تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان درنافت کننده اطیعات دارای ارزش ا

 کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطیعات درنافتی را مطابق با مفاد ذنل انجام دهد. 
گردد که انپ اطیعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به انپ اطیعات : درنافت کننده اطیعات متعهد می 1ماده 
 رند و دسترسی به انپ اطیعات برای سانر کارکنان ممنوع خواهد بود. نیاز دا

تبصره اول: افشای انپ اطیعات به دلیل تقصیر طرف درنافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطیعات 
 دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 

ررات انپ ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذنصیح تبصره دوم: درنافت کننده اطیعات در صورت نقض مق
 اداری، قانونی و قضانی خواهد بود. 

 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات انپ ماده با سانر مقررات حاکم فیمابیپ مقررات انپ ماده اولونت خواهد داشت. 
 گردد که: می : درنافت کننده اطیعات به موجب انپ تعهدنامه متعهد 2ماده 
کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطیعات درنافتی با شیوه مناسب با نوع اطیعات اتیاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -1

 نماند. غیر مسئول محفوظ بدارد. انپ موضوع در خصوص اطیعات درنافتی از طرنق انمیل، نمابر و نا نامه نیز صدق می
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطیعات اختصاصی خود بعمل ات متعهد میدرنافت کننده اطیع -2
آورد از آورد برای حفاظت از اطیعات درنافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اننکه میحظاتی که از اطیعات خود بعمل میمی

 . لحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطیعات کافی باشد
گردد که، اطیعات اختصاصی درنافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل نا طرف درنافت کننده اطیعات متعهد می -3

 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نیواهد داد. 
 پذنرد. ص ثالث را میاشیاخود بهتعهدنامه باسانرتعهداتمندرج درانپمغانرت تعهداتدرنافت کننده اطیعات مسئولیت کامل -4
نماند و از استفاده گردد که اطیعات درنافتی را تنها در جهت توافقات فیمابیپ استفاده میدرنافت کننده اطیعات متعهد می -5

 از آن بصورت مستقیم و نا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دنگری جداً خودداری نماند. 
گردد کننده اطیعات، درنافت کننده متعهد می ارانها قبل از آن و با درخواست کتبی پر از پانان دوره تبادل اطیعات و ن -6

 کننده اطیعات عودت وکلیه اطیعات نزدخودرا به نحو مناسبی امحا نماند.  ارانهروز کلیه اطیعات در اختیار را به  14که ظرف 



 1136/1403به شماره  پارس گیت یبانیپشت قرارداد 9از  8صفحه 
 

 

دهنده اطیعات را  ارانهات موظف است بصورت کتبی پیش از انجام هر نک از اقدامات پیش گفته درنافت کننده اطیع -7
 باشد. دهنده جهت معرفی نماننده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطیعات میتار می ارانهمطلع نموده و 

پ گردد که اطیعات را در مکان مناسبی حفاظت نماند تا در ساعات غیرکاری نیز ان: درنافت کننده اطیعات متعهد می 3ماده 
 اطیعات محفوظ بمانند. 

: اگر به هر دلیلی اطیعات در اختیار شی  ثالث قرار گرفت، درنافت کننده اطیعات موظف است فوراً انپ موضوع را  4ماده 
 به طرف مقابل اطیع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتیاذ نماند. 

 ارانهارد که حقی بر درخواست درنافت اطیعات توسط شی  ثالث که با طرف د: درنافت کننده اطیعات اذعان می 5ماده 
 دهنده اطیعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.

در قبال درنافت اطیعات فرم درخواست اطیعات را تکمیل نموده و به مهر و  باند: طرف درنافت کننده اطیعات  6ماده 
دستورالعمل (. شانان ذکر است ارسال اطیعات از طرنق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ...  2د )پیوست امضای خود برسان

 بدون درنافت فرم مذکور، از شمول تعهدات انپ موافقنامه خارج نیست. 
غییر نا بهبود شیوه های حفظ اطیعات و درخواست برای اتیاذ تدابیر مناسب و تدهنده اطیعات حق بررسی شیوه ارانه:  7ماده 

 دارد. نگهداری اطیعات نزد درنافت کننده اطیعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطیعات از زمان امضاء انپ تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پانان مدت زمان تشیی  از  8ماده 
 دهنده اطیعات( ارانهسوی 

دهنده اطیعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارانهبادل و نا تحونل اطیعات و نا درخواست کتبی تبصره اول: با پانان دوره ت
 اطیعات تا زمان تحونل و نا نابودی اطیعات باقی است. 

تبصره دوم: تعهدات انپ موافقتنامه در صورت جانگزننی و نا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدند نیز قابل اجرا است. در غیر 
 گردد. همیپ ماده اقدام می 1صورت طبق تبصره انن

اطیعات درنافتی باشد، در آن صورت باند در  ارانه: چنانچه درنافت کننده اطیعات در راستای احکام قضانی مکلف به  9ماده 
ر اساس احکام اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطیع دهد، چنانچه واگذار کننده اطیعات میالفتی با افشای اطیعات ب

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطیعات میالف  ارانهتواند نسبت به قضانی نداشته باشد، درنافت کننده اطیعات می
 افشاء اطیعات باشد خود باند در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضانی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 خطارها به موجب انپ تعهدنامه باند به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذنرد. : کلیه ا 10ماده 
 گردد. تبصره : تارنخ اخطارها از تارنخ درنافت محاسبه می

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد انپ موافقتنامه و فاش شدن اطیعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و  11ماده 
 بود.  نا مراجع قضانی خواهد

ای : مواد انپ تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلیلی نکی از مواد قابل اجرا نباشد انپ امر لطمه 12ماده 
 آورد. به اعتبار سانر مواد وارد نمی

منزله موافقتنامه همکاری، : انپ تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطیعات اختصاصی تدونپ گردنده و نباند آنرا به  13ماده 
فعالیت مشترک نا دنگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده نا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری نا دنگر روابط کاری 

 ای به شمار آورد. با تشکیل شرکت نا هرگونه نهاد و موسسه
نران تنظیم گردنده و هرگونه اختیف نظر، مناقشه و ادعای : انپ تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسیمی ا 14ماده 

 مرتبط با نقض، نا عدم اعتبار از طرنق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسیمی انران حل و فصل خواهد شد. 
ی طرفیپ لازم شود و نظر داوران برانفره انجام می 3تبصره اول: مذاکره برای حل اختیف از طرنق انتیاب هیأت داوری 

 باشد. الاجرا می
 ای را برای هیأت داوری تعییپ نماند. تبصره دوم: هرنک از طرفیپ در صورت بروز اختیف موظف است ظرف نک هفته نماننده

 نمانند. تبصره سوم: نمانندگان طرفیپ ظرف نک هفته، نماننده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتیاب می
 انران خواهد بود. اسیمیات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال نا سکوت قوانیپ جاری جمهوریتبصره چهارم : مقرر
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 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر نک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفیپ محفوظ است. 
 هر و امضاء نماند.کلیه صفحات انپ تعهدنامه را م باند: درنافت کننده اطیعات 15ماده 

 اختصاصي:موارد ( ج
 رنزی و تحقیقات،معاونت برنامه هارفرما بکپ قرارداد تقبل نموده است از طرف نطبق ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -1

ه نظارت دستگادر هر حال نظارت  شود.که در انپ قرارداد دستگاه نظارت نامیده می ده استنواگذار گردگروه فناوری اطیعات 
 مشاور نیواهد بود. یهاتیرافع مسئول

 باشد.یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یاجرا یاز برایمورد ن یزات و مواد مصرفیه ابزارآلات، تجهیلکه یته -2
ر بته  ییت ت تغیت بتا قابل  wordبتا فرمتت    یکیترونکل النه شده را در قالب فایته که اسناد و مداریلک گرددمیمتعهد  مشاور -3
 د.نه نمانارفرما اراک
 تامیپ دفتر و محل اسکان و اناب و ذهاب ناظرنپ بر عهده مشاور است. -4
 هتای مصتوب قترارداد، ستامانه تتدارکات الکترونیکتی دولتت        سامانه مورد تانید کارفرما بترای بارگتذاری استناد و گتزارش     -5

 باشد.)ستاد انران( می
، مشتمول انتپ قترارداد    21/07/1398ی متور   اسیم یمصوبه مجلر شورا انننه مودو ساما یفروشگاه یهاانهنقانون پا  -6
 باشد.می
باشتد. مهمتترنپ   های آنها میها و مقررات مورد تانید وزارت نیرو و اصیحیهنامهها، آنیپانپ قرارداد مشمول کلیه بیشنامه -7

 ها عبارتند از:انپ بیشنامه
 قانون برگزاری مناقصات -

 01/10/88ک مور  42986ت/193542نامه خرند خدمات مشاوره به شماره آنیپ -

مشاور موظف است تا نرم افزار مربوطه را از نظر امنیتی گارانتی نماند، بدنپ معنی که تا مدت زمان مشیصی هرگونه بتا    -8
 )انراد( امنیتی توسط کارفرما تشیی  و گزارش شد را در حداقل زمان برطرف نماند.

های مورد استفاده را بروزرسانی و ماه نکبار بررسی و زنرساخت 6ر موظف است سرور اختصاصی به سامانه خود را هر مشاو -9
 های آن را رفع نماند.آسیب پذنری

پر از اعیم کارفرمتا و همزمتان بتا     یروز کار 7انجام تعهدات، مشاور مکلف است حداکثر ظرف مدت  پیمنظور تضمبه -10
 ه 50659ت /123402به شماره  یمعامیت دولت پیتضم نامهپنیمبلغ کل قرارداد مطابق آ %5معادل  ینی، تضمقرارداد یامضا
دوره  اننت ماه پتر از پا  1با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  ذکورم پی. تضمدننما میبه کارفرما تسل 22/09/1394مور  

 د.دستگاه نظارت آزاد خواهد ش دنیقرارداد با تأپشتیبانی 
 باشد.مکانهای دنگر و ساعات غیر اداری به عهده کارفرما می های انجام خدمات پشتیبانی درهزننه -11
 الزامی است. ای واستانداردهای حوزه امنیت اطیعاتهای رانانهاستانداردهای بیپ المللی شبکه رعانت -12
رنتال   20.000.000ی هر ساعت خدمات ارانته شتده مبلتغ    بابت آموزش شرح خدمات قرارداد، پر از تانید کارفرما به ازا -13

 . )پیکربندی مجدد، آموزش و حضور در سانت مشتری پر از اعیم دستگاه نظارت(شدپرداخت خواهد 
 خروجیها و نتانجی که مشاور باند در هر مرحله تحونل نماند عبارتند از: -14
 ایگزارشهای بازدند دوره-
 یگزارش انجام خدمات پشتیبان -

 6پیوست 

 )سازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار(
 سمت در انجام كار رشته تحصيلي مدرک تحصيلي نام و نام خانوادگي ردیف

 کارشناس پشتیبان فناوری اطیعات کارشناسی حامد علی پور 1

 کارشناس پشتیبان میابرات سیستم کارشناسی ارشد ناصر بوالحسنی 2

 


