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 موافقتنامه -4
ای ( آن که مجموعه2همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده ) 1424/4141 عدم الزام شمارهبه استناد نامه حاضر، موافقت

مهدی احمد کردستانی و به نمایندگی  زدی یات برق منطقهکشرشود، بین غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیده می
مهندسی وب  و شرکت خدمات مشاوره د، از یک سوشوکارفرما نامیده میکه از این پس  44164646814با شناسه ملی  رضائی

مورخ  116699دارای گواهینامه تشخیص صلاحیت به شماره  44164481121و شناسه ملی  با کد اقتصادی پویان آریانا
که از مدیر عامل و عضو هیئت مدیره و با سمت  1112191198با کد ملی آقای سید مهدی صابری به نمایندگی  26/46/4142

در  شود، از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این قرارداد درج شده استمشاور نامیده میاین پس 
 گردد.، منعقد میمحل اقامت کارفرما

 موضوع قرارداد -4ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:
 (، تعیین شده است.4که شرح آن در پیوست ) ادرس()د ینرم افزار حقوق یبانیو پشت ینصب، راه انداز

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:یشامل اسناد و مدارک ز ،ن قراردادیا
 حاضر.نامه  موافقت -2-4
 شرایط عمومی. -2-2
 :وستهایپ -2-1

 .( شرح موضوع قرارداد4پیوست 
 .( شرح خدمات2پیوست 
 .خت آنو نحوه پردا ، روش محاسبهالزحمه( حق1پیوست 
 .( برنامه زمانی کلی1پیوست 
 .( شرایط خصوصی8پیوست 
 .( سازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار6پیوست 

ن دو یا بین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یکه ح یلیاسناد تکم -2-1
 .شودیمطرف قرارداد، مبادله 

 .مصوب یهاگزارشمدارک و  -2-8
باشد. ها میی و پیوستمنامه، شرایط عمودر صورت دوگانگی بین اسناد و مدارک منضم به قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقت

 باشد.می ههای قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوطدر صورت وجود دوگانگی بین پیوست

 مدت -1ماده 

( شرایط عمومی قرارداد است، با توجه 2ا و مراحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طبق ماده )همدت انجام خدمات قسمت
 (، به شرح زیر است:1به برنامه زمانی کلی )پیوست 

 باشدمیماه  41مدت قرارداد  -الف
ماه و خدمات  4رس به مدت ها از سامانه جامع حقوقی به سامانه دادنصب و راه اندازی نرم افزار حقوقی و انتقال داده -ب

 ماه از زمان عقد قرارداد خواهد بود. 42پشتیبانی 
 شرایط عمومی، خواهد بود (49)تابع تغییرات مدت، موضوع ماده  ،های یاد شدهمدت
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 حق الزحمه -1ماده 

 ها و مراحل مختلف خدمات، به شرح ذیر است:الزحمه قسمتمبلغ اولیه حق
یال ریک میلیارد و چهارصد میلیون  ریال و به حروف 4014404440444 دو مراحل مختلف به عد هاالزحمه قسمتمبلغ کل حق

 باشد.می
 ( درج شده است.1الزحمه، در پیوست )مبالغ حق

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

مه انجام دهد و اعلام الزحافت حقیدر یمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -8-4
 ن خدمات است.یانجام ا یلات لازم برایتوان و تشک یکند که دارایم
که در  شودیمز متعهد ین شده است و نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفیارفرما متعهد به انجام وظاک -8-2
 مشاور پرداخت کند.مهندس و مدارک قرارداد، به  الزحمه مربوط را طبق اسنادانجام خدمات موضوع قرارداد، حق یازا

 نیطرف ینشان -6ماده 

  1946641111کدپستی زد، ی یات برق منطقهکزد، بلوار دانشجو، شریارفرما: کنشانی 
 1946611499 یدپستک 41بهمن، کوچه شماره  22یزد، بلوار  :مشاورمهندس نشانی 

خود را به طرف د یجداز تاریخ تغییر، نشانی  وز قبلر( 48یر دهد، باید پانزده )خود را تغی ینشانهرگاه یکی از دو طرف قرارداد 
شود و دریافت دیگر اعلام کند، تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می

 گردد.شده تلقی می

 قراردادهای هنسخشماره  – 7ماده 

شده است و ابلاغ مشاور مهندس از آن به دو طرف قرارداد رسیده، یک نسخه  یبه امضاشده و م یتنظنسخه  8ن قرارداد در یا
 های آن، اعتبار یکسان دارند.همه نسخه

 دو طرف قرارداد صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء مشاورمهندس  محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

  مدیرعامل
 

 

 سید مهدی صابری

هیئت  مدیر عامل و عضو

 مدیره

 مهدی رضائی 

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

 

 هاپارافمحل 
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 شرایط عمومی -2

نامه در خصوص موافقتریزی کشور سازمان مدیریت و برنامه 46/49/4144مورخ  166618/4144ابلاغی طی بخشنامه شماره 
 بر این قرارداد حاکم است. خدمات مشاوره یهمسان قراردادها یعموم طیو شرا

 

 هاوستیپ -1
 

 4وست یپ

 )شرح موضوع قرارداد(
 جادیو ا یفریو ک یحقوق یهاو ثبت پرونده ی، ساماندهیبانیصب، پشتنبا هدف  ینرم افزار حقوق یبانیو پشت ینصب، راه انداز

  مطروحه یهادهبه منظور رصد پرون رویو وزارت ن ریشرکت توان یدفاتر حقوق یبرا یتیریداشبورد مد
 باشد:در ضمن اطلاعات پایه به شرح ذیل می

 یریگگزارش تیتعداد کاربر و با قابل تیتحت وب و بدون محدود
 

 2وست یپ

 )شرح خدمات(
 1پیوست  -4-1به شرح مندرج در بند 
 

 1پیوست 

 (روش محاسبه و نحوه پرداخت آن ،الزحمه)حق
 :باشدیم لیذ الزحمه به شرح مندرج در جدولمبلغ حق -1-4

 )ريال(قیمت  وزن شرح خدمات رديف

 11404440444 %64 نصب و راه اندازی نرم افزار حقوقی 4
 21404440444 %24 آموزش نرم افزار حقوقی 2
 21404440444 %24 پشتیبانی نرم افزار حقوقی 1

 0001101110111 %011 جمع )ريال(
 

 .باشدیم وستیپ یعموم طیشرا 46مواد الزحمه مطابق روش پرداخت حق -1-2
 

متناسب با پیشرفت هر مرحله که به تایید دستگاه نظارت برسد پرداخت  -4-1های بند بابت انجام هر یک از آیتم -1-1
 شود.می

 

 هیو به دستگاه نظارت ارا میمربوط به آن را تنظ تیفوق گزارش کارکرد و صورت وضع -1-1مشاور بر اساس بند  -1-1
 یو قرارداد یپس از کسر کسورات قانون تیروز مبلغ صورت وضع 24دستگاه نظارت، ظرف مدت  دیی. پس از تادینمایم

 .شودیبه مشاور پرداخت م
 

و با شماره  وب پویان آریانامهندسی شرکت بنام  بلوار جمهوریشعبه  ملت نزد بانک 1441966181شماره حساب -1-8
 باشد.برای واریز کلیه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه مشاور می IR 144424444444441441966181شبا 
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 توجه:

باشد ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می4
 م شمول اقدام نماید.و در صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عد

 به صورت ریالی تامین شده است. غیر عمرانی ( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعتبارات2
 غیر عمرانی های( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرح1

 تامین اجتماعی عمل خواهد شد.قانون  11شود و در این خصوص بر اساس ماده می

 

 1وست یپ

 (یلک ی)برنامه زمان
 مصداق ندارد

 

 5پیوست 

 )شرایط خصوصی(
 عمومی: مواردالف( 

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای  8ماده در اجرای قرارداد،  گرددمیمتعهد  مشاور -4
 .ایرانی را رعایت نماید

شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی باشد، در می بکارگیریکه در این قرارداد  مشاورر یک از کارکنان سوابق ه-2
موظف است در مقابل درخواست کتبی  مشاورصورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود 

ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی است که صلاحیت  مشاورموضوع برای دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این 
مسئول کسب مجوزهای لازم از سازمانهای  مشاوربایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین  مشاورکلیه عوامل 

 باشد.ذیربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می
)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث ی اعزام یروهایخصوص خود، ن در یبط و مقررات جاره ضوایلکت یبه رعا متعهد رمشاو -1

 رروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشاویوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیبوده و مسئول
 ه نخواهد داشت.ن رابطیدر ا یچ مرجعیدر ه یتیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  ربه عهده مشاو

 :حراستی موارد( ب
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام مشاور متعهد می -4

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرماپدر، شماره ملی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید.مشاور متعهد می -2
معاون اول  22/41/4191مورخ  11141/84141استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -1

 .باشدمحترم رئیس جمهور ممنوع می
آمیز با همکاران و ارباب کارکنان مشاور متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احترام -1

 رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
ین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگیری گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنمشاور متعهد می -8

 شوند را برطرف نماید.می
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گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله مشاور متعهد می -6
 د.به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نمای

های هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت -6
 باشد.های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب

ش امنیتی، فنی و مالی، کلیه اقدامات لازم برای حفظ گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزمشاور متعهد می -1
 محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

قی و حقوقی های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه 94ماده  1و  1به استناد تبصره  -9
های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضائی به مراجع قضائی ارجاع تا سازمان این دهنده به کارمندان دستگاهرشوه

 های اجرایی ارسال نماید.اسامی را جهت جلوگیری از عقد قرارداد به سایر دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکیگردد که کلیه اطلاعات، مدارمتعهد می مشاور -4

آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر 
 خودداری نماید.

که و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده به اطلاعات، تنظیمات شب مشاوردر صورت ایجاد سطح دسترسی  -2
 باشد.می مشاوراز دسترسی فوق، به عهده 

باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هیچ رسانهمتعهد می مشاور -1
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( باید) درصورت لزوم  ننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی قرار گرفت پیمانکار متعهد می مشاورچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختیار  -1
 باشد.می مشاوراستفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با 

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ متعهد می مشاوران قرارداد بعد از پای -8
 رسید تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید. گردد از به کارگیری افراد دارای سوءمتعهد می مشاور -6
که باعث استراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط  -6

 مشاورای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
ق مراجع قانونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با تواند موضوع را از طریباشد و کارفرما میمی

 باشد.موضوع می
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -1

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپمیمتعهد  مشاور -9

 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که مالی متعهد میبه موجب این تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و 

 کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات : دریافت کننده اطلاعات متعهد می4ماده 

 ه این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. نیاز دارند و دسترسی ب
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شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات دارای تبصره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می
 ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 

متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده 
 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 

 بین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت.  تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیما
 گردد که: : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می2ماده 

کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -4
 نماید. غیر مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می

دد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل گردریافت کننده اطلاعات متعهد می -2
آورد از آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میمی

 لحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 
گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا فت کننده اطلاعات متعهد میطرف دریا -1

 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -1
 پذیرد. یم
نماید و از استفاده گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده میدریافت کننده اطلاعات متعهد می -8

 از آن بصورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 
گردد کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهو با درخواست کتبی  پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن -6

کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهروز کلیه اطلاعات در اختیار را به  41که ظرف 
 نماید. 

دهنده اطلاعات را  ارایهاست بصورت کتبی پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف  -6
 باشد. دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارایهمطلع نموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این : دریافت کننده اطلاعات متعهد می1ماده 
 محفوظ بمانند.  اطلاعات

: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را به 1ماده 
 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

 ارایهبر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف دارد که حقی : دریافت کننده اطلاعات اذعان می8ماده 
 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات 6ماده 
ستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ... د 2امضای خود برساند )پیوست 

 بدون دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
شیوه  های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبوددهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه: 6ماده 

 دارد. نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از 1ماده 

 دهنده اطلاعات( ارایهسوی 
دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارایهل اطلاعات و یا درخواست کتبی تبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحوی

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 
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تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 
 گردد. همین ماده اقدام می 4 اینصورت طبق تبصره

اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکلف به 9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به ایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات میقض
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 ین تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد. : کلیه اخطارها به موجب ا44ماده 
 گردد. تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و 44ماده 
 یا مراجع قضایی خواهد بود. 

ای واد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه: م42ماده 
 آورد. به اعتبار سایر مواد وارد نمی

کاری، : این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه هم41ماده 
فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری 

 ای به شمار آورد. با تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای : این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و 41ماده 

 مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. 
الاجرا شود و نظر داوران برای طرفین لازمنفره انجام می 1تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیأت داوری 

 باشد. می
ای را برای هیأت داوری تعیین تبصره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده

 نماید. 
 نمایند. تبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می

 ایران خواهد بود. اسلامیعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوریتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، ت
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 

 کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 48ماده 
 

 اختصاصی:موارد ( ج
به  یدگیو رس یحقوقدفتر  هارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف یطبق ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -4

رافع دستگاه نظارت در هر حال نظارت  شود.که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده می ده استیواگذار گرد اتیشکا
 ود.مشاور نخواهد ب یهاتیمسئول

 باشد.یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یاجرا یاز برایمورد ن یزات و مواد مصرفیه ابزارآلات، تجهیلکه یته -2
ر به ییت تغیبا قابل wordبا فرمت  یکیترونکل الیه شده را در قالب فایته که اسناد و مداریلک گرددمیمتعهد  مشاور  -4
 د.یه نمایارفرما اراک
افزار مربوطه را از نظر امنیتی گارانتی نماید، بدین معنی که تا مدت زمان مشخصی هرگونه باگ رممشاور موظف است تا ن  -2

 )ایراد( امنیتی توسط کارفرما تشخیص و گزارش شد را در حداقل زمان برطرف نماید.
ده را بروزرسانی و های مورد استفاماه یکبار بررسی و زیرساخت 6مشاور موظف است سرور اختصاصی به سامانه خود را هر   -1

 های آن را رفع نماید.آسیب پذیری
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 تامین دفتر و محل اسکان و ایاب و ذهاب ناظرین بر عهده مشاور است. -6
پس از اعلام کارفرما و همزمان با  یروز کار 6انجام تعهدات، مشاور مکلف است حداکثر ظرف مدت  نیبه منظور تضم -6

 ه 84689/ت 421142بشماره  یمعاملات دولت نیتضم نامهنییکل قرارداد مطابق آ مبلغ %8معادل  ینیقرارداد، تضم یامضا
قرارداد  انیماه پس از پا 4ن مذکور با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت ی. تضمدینما میبه کارفرما تسل 22/49/4191مورخ 

 دستگاه نظارت آزاد خواهد شد. دییبا تا
، مشمول این قرارداد 24/46/4191انه مودیان مصوبه مجلس شورای اسلامی مورخ های فروشگاهی و سامقانون پایانه -1

 باشد.می

باشد. مهمترین های آنها میها و مقررات مورد تایید وزارت نیرو و اصلاحیهنامهها، آییناین قرارداد مشمول کلیه بخشنامه -9
 ها عبارتند از:این بخشنامه

 قانون برگزاری مناقصات-9-4
 44/44/4111مورخ  ک 12916ت/491812نامه خرید خدمات مشاوره به شماره ینآی-9-2
 41/42/4142مورخ  ه 64142/ت41111خدمات مشاوره به شماره  دینامه خر نییآ 21ماده  هیاصلاح -9-1

 :خدمات جنبی و تکمیلی -44
  بروز رسانی نرم افزار 
 ( انتقال اطلاعات سامانه جامع حقوقی به سامانه دادرسConvertو ارتباط با سایر بانکهای اطلاعاتی و سامانه ) ها 
 پشتیبانی از سامانه حقوقی 
 ماه 42گویی به موقع به سوالات کاربران از زمان ابلاغ قرارداد به مدت پشتیبانی و پاسخ 

 افزار نویسی و تولید نرماستانداردهای برنامه :مبانی، اصول، معیارها و استانداردهای مورد نظر کارفرما -44
 :ها و نتایجی که مشاور باید در هر مرحله تحویل دهدخروجی -42

 نرم افزار یاندازراه نصب و هیگزارش اول 
 ای مورد درخواست خریدارهای دورهگزارش  

 وظایف مشاور در زمینه آموزش:  -41
 آموزش کلیه پرسنل دفتر حقوقی 
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