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 موافقتنامه 
ای غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیدده   ( آن که مجموعه2مدارک موضوع ماده )همراه با اسناد و  نامه حاضر موافقت

بدا شناسده م دی     ای یزد به نمایندگی احمدد کردسدنانی و مهددی رضدا ی     منطقهت برق کشربین  27/08/1403در تاریخ  شود، می

و  411315697487با کد اقنصدادی  داده نوین  پویشو شرکت  شود، از یک سو کارفرما نامیده میکه از این پس  10861606540

مهدی حاجی به نمایندگی  02/05/1402مورخ  215998دارای گواهینامه تشخیص صلاحیت به شماره 10860175450شناسه م ی

شود، از سوی دیگدر،   که از این پس مشاور نامیده می مدیر عامل و ر یس هیئت مدیرهو با سمت  4432412771با کد م ی  مرادی

 گردد. ق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این قرارداد درج شده است، منعقد میطب

 موضوع قرارداد -1ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:

 (، تعیین شده است.1که شرح آن در پیوست ) تهیه روشهای اجرایی و فرایندهای ارزیابی وزارت نیرو

 د و مدارکاسنا - 2ماده 

 ر است:یشامل اسناد و مدارک ز ،ن قراردادیا
 حاضر.نامه   موافقت -2-1
 شرایط عمومی. -2-2
 : وسنهایپ -2-3

 شرح موضوع قرارداد.( 1پیوست 

 ( شرح خدمات.2پیوست 
 الزحمه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آن. ( حق3پیوست 
 ( برنامه زمانی ک ی.4پیوست 
 ( شرایط خصوصی.5پیوست 

 ( سازمان و اسامی عوامل ک یدی انجام کار.6وست پی
ن دو طرف یا بین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یکه ح ی یاسناد تکم -2-4

 .شود میقرارداد، مبادله 
 .مصوب یها مدارک و گزارش -2-5

باشدد. در   ها می نامه، شرایط عمومی و پیوست قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقتدر صورت دوگانگی بین اسناد و مدارک منضم به 
 باشد. های قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط می صورت وجود دوگانگی بین پیوست

 مدت  - 3ماده 

رایط عمومی قرارداد است، با توجه بده  ( ش2ها و راحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طبق ماده ) مدت انجام خدمات قسمت
 ( به شرح زیر است:4مانی ک ی )پیوست )زبرنامه 

 .باشد می کارفرما سوی از آن ابلاغ تاریخ قرارداد، شروع و تنفیذ ( تاریخ1
  . باشد می شمسی ماه 3 قرارداد ( مدت2

 بود. ( شرایط عمومی، خواهد19های یاد شده، تابع تغییرات مدت و موضوع ماده ) مدت
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 الزحمه حق – 4ماده 

 ها و مراحل مخن ف خدمات، به شرح زیر است: مبالغ اولیه حق الزحمه قسمت -4-1
ریال و  1.700.000.000قرارداد به عدد  3ها و مراحل مخن ف خدمات موضوع قرارداد بر اساس پیوست  الزحمه قسمت مب غ کل حق

 د.باش می یون ریال می هفنصدمی یارد و  به حروف یک

های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ حق الزحمده، در   الزحمه، بر اساس ضوابط و بخشنامه نحوه تعیین و روش پرداخت حق -4-2
  ( درج شده است.3پیوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

الزحمده انجدام دهدد و اعدلام      افت حقیدر یمنعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -5-1
 ن خدمات است.یانجام ا یلات لازم برایتوان و تشک یکند که دارا یم
 یکه در ازا شود میز منعهد ین شده است و نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفیارفرما منعهد به انجام وظاک -5-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس سناد و مدارک قرارداد، به الزحمه مربوط را طبق ا انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

 نشانی طرفین -6ماده 

  8916713338کدپسنی زد، ی یا ت برق منطقهکزد، ب وار دانشجو، شریارفرما: کنشانی 

  8917697997 یدپسنک،C20یزد، خیابان مطهری، پارک ع م و فناوری، سالن موسسات، : مهندس مشاورنشانی 
( روز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را به طرف دیگر 15ف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باید پانزده )هرگاه یکی از دو طر

شود و دریافت شدده ت قدی    اعلام کند، تا وقنی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قب ی ارسال می
 گردد. می

 دادقرارهای  هنسخشماره  – 7ماده 

شده است و همه ابلاغ مهندس مشاور از آن به دو طرف قرارداد رسیده، یک نسخه  یبه امضاشده و م ینسخه تنظ 5ن قرارداد در یا
 های آن، اعنبار یکسان دارند. نسخه

 
 

 صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء  مشاور  محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

 مدیرعامل 
 

 مهدی حاجی مرادی 

 عامل و رئیس هیئت مدیره مدیر
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

 پاراف
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 شرایط عمومی 

 07/09/1401مورخ  476645/1401ابلاغی طی بخشنامه شماره 
 نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره سازمان برنامه و بودجه کشور در خصوص موافقت

 هاـــپیوست

 1پیوست 

 )شرح موضوع قرارداد(
  تهیه روش های اجرایی، فرآیندها و دسنورالعمل های مربدوط بده چدک لیسدت ارزیدابی وزارت نیدرو بدر اسداس اسدناندارد          

ISO27001 با هدف 
  اطلاعات تیمناسب در حوزه امن یگذار استیس 
 اطلاعات تیدر ابعاد مخن ف امن ییاجرا یروال ها و روش ها نیتدو 
 به اطلاعات یدسنرس کننرل 

 اطلاعات در ابعاد مخن ف و رفع نواقص تیامن تیوضع کیسنماتیو س یکننرل دوره ا 

 2پیوست 

 )شرح خدمات(
 3پیوست  1به شرح جدول مندرج در بند 

 3پیوست 

 الزحمه و نحوه پرداخت آن( )حق
 باشد: الزحمه به شرح مندرج در جدول ذیل می مب غ حق -3-1

 ردیف
کد چک 
لیست 

 ارت نیرووز

نفر 
 قیمت )ریال( وزن شرح ساعت

1 HRM-01 8 
روش اجرایی در خصوص رعایت الزامات امنیت اطلاعات در فرایند جدذب،  

امنیت منابع . )جابجایی و انفصال از خدمت تدوین و پیاده سازی شده است
 (انسانی

5 85.000.000 

2 HRM-02 9 
دادهای کارکندان اعمدال   الزامات مربوط به رعایت امنیت اطلاعات، در قرار

از ایشدان تعهددات مربوطده اخدذ      NDAشده است و یا از طریق امضدای  
  .گردد می

6 102.000.000 

3 AUM-02 12 
های آنها به منظدور اطمیندان از    ای از کاربران شبکه و سیسنم بازرسی دوره

رعایت سیاسنهای امنینی مربوطه و آگاهی کاربران از حقوق و مسدئولینهای  
 .شود انجام می( AUP الزاماته عنوان مثال رعایت ب)خود 

9 153.000.000 

4 SHM-01 10 
های اطلاعاتی در شرکت تدوین، ابلاغ  روش اجرایی امن سازی انواع دارایی

 .و اجرایی شده است
7 119.000.000 

5 SCM-01 12 
عوامددل و عناصددر زنجیددره تددسمین شناسددایی و مسددنند شددده انددد )ماننددد   

 اص ی( کنندگان تسمین
10 170.000.000 

6 SCM-03 10   119.000.000 7فرایند مدیریت ریسک برای زنجیره تامین حوزه امنیت اطلاعات، تددوین و 
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 ردیف
کد چک 
لیست 

 ارت نیرووز

نفر 
 قیمت )ریال( وزن شرح ساعت

 .ابلاغ شده است

7 IAM-01 7 102.000.000 6 .خط مشی مدیریت هویت و دسنرسی در سازمان تهیه و ابلاغ شده است 

8 AUP-01 11 
از تجهیزات سدایبری شخصدی کارکندان     دسنورالعمل محدودسازی اسنفاده

در امدور سدازمانی و تجهیدزات    ... ( تاپ، ت فن همدراه، ف دش و    مانند لپ)
 .سایبری سازمان برای امور شخصی کارکنان تدوین و ابلاغ شده است

8 136.000.000 

9 DSM-07 12 

های مربوط به مدیریت رمزنگاری و  مشی و روش اجرایی و دسنورالعمل خط
هددای  ینددال جهددت تددامین محرمددانگی و اسددننادپذیری دارایددی امضددا دیج

. اطلاعاتی، منناسب با طبقه بنددی اطلاعدات، تددوین، ابدلاغ شدده اسدت      

شامل تعریف انواع الگورینم ها، پروتکل ها، اسنانداردهای مورد قبول برای )
هدای   ها و زیرسداخت  های ذکر شده و برای هریک از دارایی هریک از حوزه

 سیم و فراسازمانی( و بی LAN ،WANهای  ات مانند شبکهاننقال اطلاع
 فقط برای ارتباطات شبکه

9 153.000.000 

10 OPM-16 8 
های قابل حمل تدوین، تصویب و اجرا شدده اسدت. )در    روش اجرایی رسانه

هدای قابدل حمدل شخصدی و      این روش اجرایی سازوکار برخورد بدا رسدانه  
 سازمانی مشخص شده است(

6 102.000.000 

11 MPM-01 10 
روش اجرایی شناسایی، تح یل و مقاب ه با بدافزار تددوین، تصدویب و ابدلاغ    

 .شده است
7 119.000.000 

12 LGM-01 7 85.000.000 5 .روش اجرایی مدیریت لاگ تدوین، تصویب و ابلاغ گردیده است 

13 BCP-01 18 

 .روش اجرایی مدیریت تدداوم کسدب و کدار تددوین، تصدویب شدده اسدت       

 ((DRP)شامل فرایندهای افزایش تاب آوری و بازیابی از فاجعه )

نرم افزار حیاتی: مکاتبات میروفدای ر   4برای  DRPو  BCPتهیه طرح   

 جادوی فکر و  ،BPMS، طلایی شرق، 
 سرویس های زیرساخت شامل: شبکه فیبر و مجازی سازی

15 255.000.000 

 1.700.000.000 100 جمع

 باشد.  شرایط عمومی پیوست می 16الزحمه مطابق ماده  روش پرداخت حق -3-2
 .شود یپرداخت م دسنگاه نظارت برسدد ییه به تاهر مرح ه کشرفت یمنناسب با پ( 1-3بند ) های آینماز  یکبابت انجام هر   -3-3
و بدا شدماره شدبا     ت پدویش داده ندوین  شدرک بندام  بانکداری اجنماعی شعبه  رسالتنزد بانک  1030560001 شماره حساب -3-4

140700001000223056000001 IR باشد. برای واریز ک یه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه مشاور می 

 توجه:

باشدد و در   ( مب غ قرارداد بدون احنساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مک ف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افدزوده مدی  1
 نن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مسنند عدم شمول اقدام نماید.صورت داش

 به صورت ریالی تامین شده است. عمرانی غیر( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعنبارات 2
شدود و   مدی  عمرانی غیری ( مب غ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجنماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحها3

 .قانون تامین اجنماعی عمل خواهد شد 38در این خصوص بر اساس ماده 



 1168/1403تهیه روشهای اجرایی و فرایندهای ارزیابی وزارت نیرو به شماره  قرارداد                                                            10از  6 صفحه

 4یوست پ

 )برنامه زمانی کلی(
  

 ماه سوم ماه دوم ماه اول عنوان ردیف

1 
روش اجرایی در خصوص رعایت الزامات امنیت اطلاعات در فرایند 

ی شده است جذب، جابجایی و انفصال از خدمات تدوین و پیاده ساز
 )امنیت منابع انسانی(

                        

2 
الزامات مربوط به رعایت امنیت اطلاعات در قراردادهای کارکنان اعمال 

از ایشان تعهدات مربوطه اخذ  NDAشده است و یا از طریق امضای 
 گردد می

                        

3 
ای آنها به منظور اطمینان بازرسی دوره ای از کاربران شبکه و سیستم ه

از رعایت سیاست های امنیتی مربوطه و آگاهی کاربران از حقوق و 
 شود. ( انجام میAUPمسئولیتهای خود ) به عنوان مثال رعایت الزامات 

                        

4 
روش اجرایی امن سازی انواع دارایی های اطلاعاتی در شرکت تدوین، 

 ست.ابلاغ و اجرایی شده ا
                        

5 
عوامل و عناصر زنجیره تأمین شناسایی و مستند شده اند )مانند تأمین 

 کنندگان اصلی(
                        

6 
فرایند مدیریت ریسک برای زنجیره تامین حوزه امنیت اطلاعات ، تدوین 

 و ابلاغ شده است.
                        

                         ت هویت و دسترسی در سازمان تهیه و ابلاغ شده است.خط مشی مدیری 7

8 
دستورالعمل محدودسازی استفاده از تجهیزات سایبری شخصی کارکنان 

) مانند لپ تاپ، تلفن همراه، فلش و...( در امور سازمانی و تجهیزات 
 ت.سایبری سازمان برای امور شخصی کارکنان تدوین و ابلاغ شده اس

                        

9 

خط مشی و روش اجرایی و دستورالعمل های مربوط به مدیریت 
رمزنگاری و امضا دیجیتال جهت تامین محرمانگی و استناد پذیری 

دارایی های اطلاعاتی ، متناسب با طبقه بندی اطلاعات، تدوین، ابلاغ 
داردهای مورد شده است. ) شامل تعریف الگوریتم ها، پروتکل ها، استان

قبول برای هریک از حوزه های ذکر شده و برای هریک از دارایی ها و 
و بی  WAN,LANزیرساخت های انتقال اطلاعات مانند شبکه های

 سیم و فراسازمانی ( فقط برای ارتباطات شبکه

                        

10 
. روش اجرایی رسانه های قابل حمل تدوین، تصویب و اجرا شده است

)در این روش اجرایی سازوکار برخورد با رسانه های قابل حمل شخصی 
 و سازمانی مشخص شده است.(

                        

11 
روش اجرایی شناسایی، تحلیل و مقابله با بدافزار تدوین، تصویب و ابلاغ 

 شده است.
                        

                         ابلاغ گردیده است. روش اجرایی مدیریت لاگ تدوین، تصویب و 12

13 

روش اجرایی مدیریت تداوم کسب وکار تدوین، تصویب شده است.) 
(  تهیه DRPشامل فرایندهای افزایش تاب آوری و بازیابی از فاجعه))

نرم افزار حیاتی: مکاتبات میروفایلر ،  4برای  DRPو  BCPطرح
های زیرساخت شامل: ،جادوی فکر و سرویس BPMSطلایی شرق، 

 شبکه فیبر و مجازی سازی
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 5پیوست 

 )شرایط خصوصی(
 عمومی: مواردالف( 

قانون حداکثر اسنفاده از توان تولیدی و خددماتی کشدور و حمایدت از کدالای      5ماده در اجرای قرارداد،  گردد میمنعهد  مشاور -1
 .ایرانی را رعایت نماید

شوند بایسنی توسط دسنگاه نظارت قابل دسنرسی باشدد، در   می بکارگیریکه در این قرارداد  مشاوریک از کارکنان  سوابق هر -2
موظدف اسدت در مقابدل درخواسدت کنبدی       مشداور صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دسنگاه نظارت واقع نشود 

ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی است که صلاحیت ک یه  مشاوروضوع برای دسنگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این م
مسئول کسب مجوزهای لازم از سازمانهای ذیربط برای  مشاوربایسنی به تایید دسنگاه نظارت رسانده شود. همچنین  مشاورعوامل 

 باشد. اشنغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرسنی می
)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث بوده ی اعزام یروهایخصوص خود، ن در یط و مقررات جاره ضوابی کت یبه رعا منعهد رمشاو -3

به عهده  رروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشاویوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیو مسئول
 نخواهد داشت. ن رابطهیدر ا یچ مرجعیدر ه ینیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  رمشاو

 :حراستی موارد( ب
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفنه پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام پددر،   مشاور منعهد می -1

 شوند را به اطلاع دفنر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. یشماره م ی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار م
 گردد از بکارگیری نیروهای معناد یا مشکوک به اعنیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. مشاور منعهد می -2
معداون اول   22/04/1393 مدورخ  43408/50808اسنفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضدوع بخشدنامه شدماره     -3

 باشد. محنرم ر یس جمهور ممنوع می
آمیز بدا همکداران و اربداب     کارکنان مشاور منعهد به رعایت ک یه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسا ل اخلاقی و رفنار احنرام -4

 رجوع و عدم اسنعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامنی کامل برخوردار باشند.
گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را کده در ایدن قدرارداد بکدارگیری      منعهد می مشاور -5

 شوند را برطرف نماید. می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصد ه بده    مشاور منعهد می -6

 ر محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.دفنر حراست و امو
های شغ ی و  هرگونه کسب منافع و یا همکاری ک یه کارکنان وزارت نیرو و شرکنهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت -7

 باشد. های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنینی، فنی و مالی، ک یه اقددامات لازم بدرای حفد      د میمشاور منعه -8

 محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافنی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

های اجرایی موظفند پرونده افدراد حقیقدی و حقدوقی     خدمات کشوری، دسنگاهقانون مدیریت  91ماده  4و  3به اسنناد  تبصره     -9
های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضا ی به مراجع قضا ی ارجاع تا سازمان این اسامی را  دهنده به کارمندان دسنگاه رشوه

 های اجرایی ارسال نماید. جهت ج وگیری از عقد قرارداد به سایر دسنگاه
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 قات محرمانگی()تواف 
ها، آرشیو  ها، تصاویر، فرمها، بخشنامه گردد که ک یه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکی منعهد می مشاور -1

اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه ت قی نموده و از در اخنیار قراردادن آنها به غیر خودداری 
 .نماید

به اطلاعات، تنظیمات شبکه و اسنفاده از بسنر شبکه، عواقب هر گونه سوء اسنفاده از  مشاوردر صورت ایجاد سطح دسنرسی  -2
 باشد. می مشاوردسنرسی فوق، به عهده 

ننماید و  باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد می گردد هیچ رسانه منعهد می مشاور -3
 مجوز کنبی کارفرما اخذ شود.( بایدبدون اجازه کارفرما در اخنیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احنمالی اسنفاده  قرار گرفت پیمانکار منعهد می مشاورچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اخنیار  -4
 باشد. می مشاورلاعات در این مورد عواقب آن با نماید. بدیهی است در صورت افشای اط

گردد هر گونه مسنندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ رسید  منعهد می مشاوربعد از پایان قرارداد  -5
 تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید.  رای سوءگردد از به کارگیری افراد دا منعهد می مشاور -6
که باعث اسنراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت اننقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط  -7

 مشاورای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده  اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع  و کارفرما می باشد می
 باشد. می

آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -8
 محرمانه رسیده باشد.دفنر حراست و امور  ITکارشناس 

تاپ در شبکه یا پسنهای برق کارفرما، قبلا به دفنر حراست و امور محرمانه  گردد در صورت لزوم اسنفاده از لپ منعهد می مشاور -9
 مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که ک یه  ه اطلاعات دارای ارزش امنینی، فنی و مالی منعهد میبه موجب این تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان دریافت کنند

 اقدامات لازم برای حف  محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافنی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
به این اطلاعات گردد که این اطلاعات تنها در اخنیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که  : دریافت کننده اطلاعات منعهد می 1ماده 

 نیاز دارند و دسنرسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسنرسی آتی به اطلاعات دارای 

 ارزش امنینی، فنی و مالی مننفی گردد. 
اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده منعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح تبصره دوم: دریافت کننده 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که:  وجب این تعهدنامه منعهد می: دریافت کننده اطلاعات به م 2ماده 
ک یه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافنی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسنرس افراد غیر  -1

 نماید.  مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافنی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اخنصاصی خود بعمل  دریافت کننده اطلاعات منعهد می -2

آورد از لحاظ  آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافنی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می می
 مجاز اطلاعات کافی باشد. منطقی برای پیشگیری از افشای غیر 

گردد که، اطلاعات اخنصاصی دریافنی را تا زمانی که در اخنیار دارد به طور کامل یا  طرف دریافت کننده اطلاعات منعهد می -3
 جز ی در اخنیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
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ا سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه ب -4
 پذیرد.  می

نماید و از اسنفاده از  گردد که اطلاعات دریافنی را تنها در جهت توافقات فیمابین اسنفاده می دریافت کننده اطلاعات منعهد می -5
 آن بصورت مسنقیم و یا غیرمسنقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 

گردد که  کننده اطلاعات، دریافت کننده منعهد می ارایهان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کنبی پس از پای -6
 کننده اطلاعات عودت و ک یه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید.  ارایهروز ک یه اطلاعات در اخنیار را به  14ظرف 

دهنده اطلاعات را مط ع  ارایهپیش گفنه دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کنبی  پیش از انجام هر یک از اقدامات -7
 باشد.  دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مخنار می ارایهنموده و 

د تا در ساعات غیرکاری نیز این گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نمای : دریافت کننده اطلاعات منعهد می 3ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 

: اگر به هر دلی ی اطلاعات در اخنیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را به  4ماده 
 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقنضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

دهنده  ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  افت کننده اطلاعات اذعان می: دری 5ماده 
 اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.

ه و به مهر و امضای در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نمود باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
دسنورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکنرونیکی و ... بدون دریافت  2خود برساند )پیوست 

 فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه  های حف  اطلاعات و درخواست دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه:  7ماده 

 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از  8ماده 

 (دهنده اطلاعات ارایهسوی 
دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حف   ارایهتبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کنبی 

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 
یز قابل اجرا است. در غیر تبصره دوم: تعهدات این موافقننامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید ن

 گردد.  همین ماده اقدام می 1اینصورت طبق تبصره 
اطلاعات دریافنی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راسنای احکام قضایی مک ف به  9ماده 

ت مخالفنی با افشای اطلاعات بر اساس احکام اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعا
آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به  قضایی نداشنه باشد، دریافت کننده اطلاعات می

 ی قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت ج وگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیر
 : ک یه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کنبی انجام پذیرد.  10ماده 

 گردد.  تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می
گسنری و یا : جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقننامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی داد 11ماده 

 مراجع قضایی خواهد بود. 
ای به  : مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعنبارند اگر به هر دلی ی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه 12ماده 

 آورد.  اعنبار سایر مواد وارد نمی
دوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقننامه همکاری، : این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اخنصاصی ت 13ماده 

فعالیت مشنرک یا دیگر ترتیبات مبننی بر قرارداد ت قی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری با 
 ای به شمار آورد.  تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه

مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اخنلاف نظر، مناقشه و ادعای  : این تعهدنامه بر اساس 14ماده 
 مرتبط با نقض، یا عدم اعنبار از طریق هیست و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. 



 1168/1403تهیه روشهای اجرایی و فرایندهای ارزیابی وزارت نیرو به شماره  قرارداد                                                            10از  10 صفحه

شود و نظر داوران برای طرفین لازم الاجرا  نجام مینفره ا 3تبصره اول: مذاکره برای حل اخنلاف از طریق اننخاب هیست داوری 
 باشد.  می

 ای را برای هیست داوری تعیین نماید.  تبصره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اخنلاف موظف است ظرف یک هفنه نماینده
 نمایند.  یتبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفنه، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری اننخاب م
 ایران خواهد بود.  اسلامی تبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری

 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 
 ک یه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 15ماده 

 اختصاصی:موارد ( ج
 ،معاونت برنامده ریدزی و تحقیقدات   ه ارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف یطبق ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -1

رافع دسنگاه نظارت در هر حال نظارت  شود. یکه در این قرارداد دسنگاه نظارت نامیده م ده استیواگذار گرد گروه فناوری اطلاعات
 مشاور نخواهد بود. یها تیمسئول

 باشد. یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یاجرا یاز برایمورد ن یزات و مواد مصرفیه ابزارآلات، تجهی که یته -2
ر به ییت تغیبا قاب  word/Excelرمت با ف یکینرونکل الیه شده را در قالب فایته که اسناد و مداری ک گردد میمنعهد  مشاور -3
 د.یه نمایارفرما اراک
 تامین دفنر و محل اسکان و ایاب و ذهاب ناظرین بر عهده مشاور است.  -4
 یپس از اعلام کارفرما و همزمان با امضا یروز کار 7انجام تعهدات، مشاور مک ف است حداکثر ظرف مدت  نیمنظور تضم  به  -5

مدورخ   ه 50659/ت 123402بده شدماره    یمعداملات دولند   نیتضم نامه نیی% مب غ کل قرارداد مطابق آ5 معادل ینیقرارداد، تضم
 دیید قرارداد با تس انیماه پس از پا 1با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  ذکورم نی. تضمدینما میبه کارفرما تس  22/09/1394

 دسنگاه نظارت آزاد خواهد شد.
 باشد. ، مشمول این قرارداد می21/07/1398مورخ  یاسلام یمصوبه مج س شورا انیو سامانه مود یگاهفروش یها انهیقانون پا  -6
باشد. مهمنرین ایدن   های آنها می ها و مقررات مورد تایید وزارت نیرو و اصلاحیه نامه ها، آیین این قرارداد مشمول ک یه بخشنامه -7

 ها عبارتند از: بخشنامه
 تقانون برگزاری مناقصا -
 01/10/1388ک مورخ 42986/ت193542نامه خرید خدمات مشاوره به شماره  آیین -
 الزامی است. و مرکز افنا رویاز وزارت ن یابلاغ یطرح جامع امن ساز یساز ادهیاز جم ه پ یالزامات بالادسنرعایت  -8

 اطلاعات تیدر حوزه امن نفعانیو الزامات ذ هایازمندیبه ن یدگیو رس ییشناسا

 6 پیوست

 )سازمان و اسامی عوامل کلیدی انجام کار(
 

 سمت در انجام کار رشته تحصیلی مدرک تحصیلی نام و نام خانوادگی

 پروژهمدیر  کامپیوتر کارشناسی مهدی حاجی مرادی

 کارشناس ارشد فنی کامپیوتر کارشناسی ارشد ع ی محمد ع یخانی

 ی شبکهکارشناس فن نرم افزار –کامپیوتر  دانشجو حسین کمال

 کارشناس فنی شبکه نرم افزار –کامپیوتر  دانشجو محسن عزیزی

 
 

      


