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 موافقتنامه
اي ( آن که مجموعه2همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده ) 4127/1403 به استناد عدم الزام شمارهنامه حاضر، موافقت

مهدي و احمد کردستاني به نمايندگي  زدي يات برق منطقهکشرين شود، غيرقابل تفکيک است و از اين پس قرارداد ناميده مي
آوران پيام و شرکت خدمات مشاوره شود، از يک سوکارفرما ناميده ميکه از اين پس  10861606540لي شناسه ما ب رضائي

واهينامه تشخيص صلاحيت به شماره گ ياراد 10320733780و شناسه ملي  411397936774با کد اقتصادي  کيفيت پايا
مدير عامل و رئيس و با سمت  0058272331لي با کد م رزرگ ي غفاريانآقاي مجتببه نمايندگي  09/07/1402مورخ  75192

د، از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي که در اسناد و مدارک اين قرارداد درج شوکه از اين پس مشاور ناميده مي هيئت مديره
 گردد.، منعقد ميدر محل اقامت کارفرما شده است

 موضوع قرارداد -1ماده 

 ره، براي:دمات مشاوز انجام خ، عبارت است اموضوع قرارداد
که  IMS( در قالب 14001ISO( و محيط زيست )45001ISOاي )ايجاد و استقرار سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه

 ت.(، تعيين شده اس1شرح آن در پيوست )
 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:يشامل اسناد و مدارک ز ،ن قرارداديا
 حاضر.مه ان موافقت -1-2
 مومي.شرايط ع -2-2
 :هاوستيپ -3-2

 .( شرح موضوع قرارداد1پيوست 
 .( شرح خدمات2پيوست 
 .و نحوه پرداخت آن ، روش محاسبهالزحمه( حق3پيوست 
 .( برنامه زماني کلي4پيوست 
 .( شرايط خصوصي5پيوست 
 .( سازمان و اسامي عوامل کليدي انجام کار6پيوست 

ن دو يا بيچارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده دمات، در ن انجام خيحه ک يلياسناد تکم -4-2
 .شوديمطرف قرارداد، مبادله 

 .مصوب يهامدارک و گزارش -5-2
باشد. ميها ي و پيوستمنامه، شرايط عموو مدارک منضم به قرارداد، اولويت به ترتيب با موافقت در صورت دوگانگي بين اسناد

 باشد.مي ههاي قرارداد، اولويت با پيوست مرتبط با موضوع مربوطين پيوستدوگانگي بورت وجود در ص

 مدت -3ماده 

( شرايط عمومي قرارداد است، با توجه 2آن طبق ماده )ها و مراحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفيذ مدت انجام خدمات قسمت
 :ه شرح زير است(، ب4به برنامه زماني کلي )پيوست 

 باشد.شمسي ميماه  18رارداد ت قمد -الف
سيستم و  يزيرطرح، ماه 3به مدت  آموزش، ماه 1به مدت  پروژه ييو شناخت سازمان و ارائه گانت اجرا يسامانده-ب

 يزيو مم تيريمد يبازنگر ،ماه 1به مدت  يداخل يزيمم ،ماه 3مدت  به منظارت بر اجراي سيست، ماه 5به مدت  يمستندساز
 باشد.ميماه  12شتيباني به مدت پو خدمات  ماه 1مدت  بهي يهان

 شرايط عمومي، خواهد بود (19)تابع تغييرات مدت، موضوع ماده  ،هاي ياد شدهمدت
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 حق الزحمه -4ماده 

 ح ذير است:ها و مراحل مختلف خدمات، به شرالزحمه قسمتمبلغ اوليه حق
يال رليارد و سيصد ميليون پنج مي حروفو به ريال  5.300.000.000 ددها و مراحل مختلف به عالزحمه قسمتمبلغ کل حقا

 باشد.مي
 ( درج شده است.3الزحمه، در پيوست )مبالغ حق

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

 الزحمه انجام دهد و اعلامافت حقيدر يمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،ورمشامهندس  -1-5
 ن خدمات است.يانجام ا يلات لازم برايتوان و تشک يه داراککند يم

که در  شوديمهد ز متعين شده است و نياو مع ياست که در اسناد و مدارک قرارداد برا يفيارفرما متعهد به انجام وظاک -2-5
 ر پرداخت کند.اوشممهندس  الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، بهانجام خدمات موضوع قرارداد، حق يازا

 نیطرف ینشان -6ماده 

  8916713338کدپستي زد، ي يات برق منطقهکزد، بلوار دانشجو، شريارفرما: کنشاني 
 يدپستک ،، طبقه اول83الملک(، کوچه مرتضي تيموري، پلاک خواجه نظامدار )تهران، خيابان اجاره: مشاورمهندس نشاني 

1614789981 
خود را به طرف د يجداز تاريخ تغيير، نشاني  وز قبلر( 15ده )دهد، بايد پانزخود را تغيير  ينشاناد دطرف قرارهرگاه يکي از دو 

شود و دريافت ارسال ميديگر اعلام کند، تا وقتي که نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشاني قبلي 
 گردد.شده تلقي مي

 دادارقرهای هنسخشماره  – 7ماده 

شده است و ابلاغ مشاور مهندس از آن به دو طرف قرارداد رسيده، يک نسخه  يبه امضاشده و م ينسخه تنظ 5قرارداد در  نيا
 هاي آن، اعتبار يکسان دارند.همه نسخه

 دو طرف قرارداد صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء مشاورمهندس  محل امضاء فرماکار

 

 احمد کردستانی

  مدیرعامل

 

  زرگر انیی غفارتبمج

مدیر عامل و رئیس 

 هیئت مدیره

  

 مهدی رضائی

بانی و معاون مالی و پشتی

  ئت مدیرهنماینده هی

 

 هاپارافمحل 
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 شرای  عمومی -2

نامه قتدر خصوص موافريزي کشور سازمان مديريت و برنامه 07/09/1401مورخ  476645/1401ابلاغي طي بخشنامه شماره 
 بر اين قرارداد حاکم است.خدمات مشاوره  يردادهااهمسان قر يعموم طيو شرا

 

 هاوستیپ -3
 

 1ت وسیپ

 )شرح موضوع قرارداد(
در شرکت برق ( 14001ISO( و محيط زيست )45001ISO)اي ايجاد و استقرار سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه

 يو بررس يزيمم، منظم آنها يها و اجراتيعالو ف هانديفرآ يسازکپارچهيو  ياستانداردسازبا هدف  IMSدر قالب  اي يزدمنطقه
  مي باشد. نفعانيتمام ذ يبرا يو اجتماع ي، روحيجسم يدرجه سلامت نيارتقاء و حفظ بالاتر و يانطباق و اثربخش يروندها برا

 

 2وست یپ

 )شرح خدمات(
 3پيوست  1-3به شرح جدول مندرج در بند 

 

 3پیوست 

 (داخت آنرپو نحوه  هروش محاسب ،الزحمه)حق
 :باشديم ليمبلغ حق الزحمه به شرح مندرج در جدول ذ -1-3

 کل یجدول مال

 مت )ريال(قی وزن شرح خدمات رديف

 424.000.000 %8 پروژه ييو شناخت سازمان و ارائه گانت اجرا يسامانده 1

 424.000.000 %8 آموزش 2

 2.544.000.000 %48 يسيستم و مستندساز يزيرطرح 3

 159.000.000 %3 اجراي سيستم ت بررنظا 4

 159.000.000 %3 يداخل يزيمم 5

 1.060.000.000 %20 يينها يزيو مم تيريمد يبازنگر 6

7 
( و 45001ISOاي )يستم مديريت ايمني و بهداشت حرفهسپشتيباني 

 (14001ISOمحيط زيست )
10% 530.000.000 

 5.300.000.000 %100 جمع
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 سازمان و ارائه گانت اجرایی پروژه و شناخت ساماندهی -1

 قیمت )ريال( وزن شرح خدمات رديف

1 
بازديد و بررسي وضعيت موجود فرآيندهاي کاري سازمان و نحوه 

 گيري خدماتشکل
%1 53.000.000 

2 
ط با موجود مرتب مدارک و اطلاعات مدونسي مستندات و برر

 زيستايمني و بهداشت و محيط هاي مديريت سيستم
%1 53.000.000 

3 
جمع بندي، تحليل و ارزيابي وضعيت موجود سازمان در مقايسه با 

 و ارائه گانت اجرايي پروژه الزامات مدل و استاندارد مبنا
3% 159.000.000 

4 
)تعيين  مورد نياز کليدي ريکا نفرات /سازماندهي کارگروه و تيم ها

 ز(هاي مورد نياکميته
%1 53.000.000 

 53.000.000 1% ي براي تيم اجراييتوجيه هي جلسزاربرگ 5

6 
به همراه طرح ريزي و  ارائه گزارش شناخت و ارزيابي وضع موجود

 زمانبندي اجرا پروژه
%1 53.000.000 

 424.000.000 %8 مجموع

 
 

 آموزش -2

 قیمت )ريال( وزن شرح خدمات فيرد

1 
 & ISO14001:2015 اصول مات و، الزاآموزش مفاهيم

ISO45001:2018 ساعت 4ي کميته راهبري به ميزان برا 
%1 53.000.000 

2 
 & ISO14001:2015اصول ، الزامات وآموزش مفاهيم

ISO45001:2018  ساعت 8به ميزان تيم اجرايي براي 
3% 159.000.000 

3 
ها و ارزيابي ريسک )در فاز شناسايي خطرات و جنبههاي برگزاري کارگاه
 د(دگرئه ميات اراسوم شرح خدم

2% 106.000.000 

4 
 & ISO14001:2015راي تيم مميزي داخلي آموزش مميزي داخلي ب

ISO45001:2018  سازمان بر مبناي استانداردISO 19011  در فاز(
 گردد(چهارم شرح خدمات ارائه مي

2% 106.000.000 

 424.000.000 %8 مجموع

 

 یسیستم و مستندساز یزیرطرح -3

 )ريال( متیق وزن اتشرح خدم فيرد

1 
هاي انيزميي محصولات/ خدمات، فضاي سازمان، ذينفعان و مکشناسا

 شناسايي نيازها و انتظارات ايشان
1% 53.000.000 

2 
دهاي مرتبط بر شناسنامه فرآينتهيه نقشه فرآيندهاي شرکت و  بازنگري

 ISO14001:2015 & ISO45001:2018اساس استانداردهاي 
1% 53.000.000 



 1173/1403شماره به  IMS( در قالب 14001ISOزيست )( و محيط 45001ISOاي )ايجاد و استقرار سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفهقرارداد                                  15 از 6 صفحه

 

 یسیستم و مستندساز یزیرطرح -3

 )ريال( متیق وزن اتشرح خدم فيرد

3 
هاي زي مکانيزمريطرحو ها ها و فرصتشناسايي ريسک ي وزريطرح

ها( مطابق با الزامات رالعملهاي اجرايي و دستوسيستمي )روش
 استانداردهاي الگو

1% 53.000.000 

4 
هاي اجرايي دستيابي به اهداف کلان و مشي، اهداف و برنامهتدوين خط

 خرد
1% 53.000.000 

 53.000.000 %1 و ساير الزامات مرتبط قانونيالزامات  وري ليستشناسايي و به روزآ 5

6 
و شناسايي خطرات و ارزيابي ريسک ايمني و بهداشت برگزاري کارگاه 

 محيط زيست
1% 53.000.000 

7 
تعيين شرايط اضطراري بالقوه و طرحريزي روش اجرائي واکنش در 

 شرايط اضطراري
1% 53.000.000 

8 
 اجرايي مه هاياف و برنادتعيين اهبرگزاري جلسات جهت 

 ISO14001:2015 & ISO45001:2018مديريت
1% 53.000.000 

9 
ها و گزارش حوادث و شبه حوادث و آنوماليثبت  و همکاري درنظارت 
 رويدادها تحليل

1% 53.000.000 

10 
و  هاي بهبودنظارت بر صدور عدم انطباق و اقدام اصلاحي و تعريف رويه

 عملکرديل لري در تحنظارت و همکا
1% 53.000.000 

11 
 ISO 14001:2015تعيين شرايط احراز مشاغل موثر بر سيستم مديريت 

& ISO45001:2018 
1% 53.000.000 

12 
 و هدافدوين مستندات مربوط به تامين منابع جهت تحقق اطراحي و ت

 طراحي و تدوين دستورالعمل مديريت دانش
1% 53.000.000 

13 
تدوين روش اجرايي و  لعمل مديريت تغييراروين دستوطراحي و تد

 سازماناهداف  /استراتژي 
1% 53.000.000 

14 

مديريت ايمني و  گيري عملکرد سيستمهاي پايش و اندازهتعيين شاخص
تمد و هاي معلي و محيط زيست و نظارت بر انتخاب شرکتبهداشت شغ

 ر ويط کاور محآگيري عوامل زيانداراي صلاحيت جهت اندازه
 هاي محيط زيستندهآلاي

1% 53.000.000 

15 
هاي اجرائي و دستورالعمل و مستندات الزامي در استانداردهاي تهيه روش

 مديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط زيست سيستم
15% 795.000.000 

16 

نيزم تحليل ريزي مکاطرح (Context) دوين سند ماهيت سازمانت
هاي ايشان و تعيين منديان و نيازعردن ذينفمحيطي سازمان، مشخص ک

مديريت ايمني و  هاي سيستمهاي سازمان بر اساس نيازمندياستراتژي
 بهداشت شغلي و محيط زيست

1% 53.000.000 

17 
ت محيطي، سلامت هاي مديريت کيفيت، زيستعيين دامنه فعاليت سيستم

 هازمان و الزامات مربوطشغلي و ايمني متناسب با محيط س
1% 53.000.000 

 53.000.000 %1مديريت ايمني و  تهيه سند مديريت ارتباطات، مشارکت و مشاوره سيستم 18
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 یسیستم و مستندساز یزیرطرح -3

 )ريال( متیق وزن اتشرح خدم فيرد
 در سازمان زيستبهداشت شغلي و محيط

19 
ها و اختيارات پرسنل سازمان همکاري در تدوين شرح وظايف، مسئوليت

 هاي مديريت زيست محيطي، سلامت شغلي و ايمنيبر مبناي سيستم
1% 53.000.000 

20 
ريزي و مدون کردن ها )طرحتعيين مکانيزم مديريت ريسک و فرصت

هاي مديريت زيست محيطي، سلامت فرآيند مربوطه بر مبناي سيستم
 شغلي و ايمني(

3% 159.000.000 

21 

ايمني و بهداشت  تدوين فرآيند شناسايي و ارزيابي ريسک مخاطرات
مربوط به  يهاتيفعال هيه کلوط بمرب يهاسکير يابيجام ارزانشغلي )

سخت افزار( با استفاده از  ايمشاغل شرکت با ذکر عوامل آن )انسان و 
 JHAروش 

2% 106.000.000 

 53.000.000 %1 هاي زيست محيطيتدوين فرآيند شناسايي و ارزيابي جنبه 22

23 
ا ق بطابتدوين فرآيند شناسايي و دستيابي به الزامات و قوانين و ارزيابي ت

 سلامت شغلي و ايمني هاي مديريت زيست محيطي،ستممات سياالز
1% 53.000.000 

24 
از ديدگاه  مانکارانيتهيه، تدوين و ثبت روش ارزيابي و جذب پ

ISO45001  وISO14001 
1% 53.000.000 

25 
مديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط  تدوين مستندات پايه در سيستم

دام اصلاحي، بازنگري قوابق، استندات و )شامل: کنترل مس زيست
 زي داخلي (مديريت، بهبود مستمر، ممي

1% 53.000.000 

26 
هاي مديريت تدوين فرآيند کنترل عمليات در سازمان در تناسب با سيستم

 زيست محيطي، سلامت شغلي و ايمني
1% 53.000.000 

27 
 دون کردنريزي و متعيين مکانيزم مديريت تغييرات در سازمان )طرح

 فرآيند مربوطه(
1% 53.000.000 

28 
مديريت  سيستم مکانيزم تامين کالا در خصوص موارد تاثير گذار تدوين

 زيستايمني و بهداشت شغلي و محيط
1% 53.000.000 

29 
هاي مديريت زيست تهيه و يا به روزرساني الزامات مرتبط با سيستم
 عهواران مجممحيطي، سلامت شغلي و ايمني در خصوص پيمانک

1% 53.000.000 

 53.000.000 %1 ت فعاليت هاي برونسپاريبررسي و در صورت لزوم تعيين مکانيزم جه 30

31 
هاي مرتبط در زررساني مکانيزم ارزيابي عملکرد و شاخصبررسي و به رو

فرآيندهاي و  مديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط زيست سيستم
 اندچرخه عمر محصول و مديريت پسم

1% 53.000.000 

 2.544.000.000 %48 مجموع
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 نظارت بر اجرای سیستم -4

 (الي)ر متیق وزن شرح خدمات فيرد

1 
يي، ارزيابي و تحليل شناساو همکاري در برگزاري کارگاه و نظارت 

مديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط  سيستم هاي فرآينديريسک
 زيست

%1 53.000.000 

2 
 سيستمي پايش شاخص و عملکرد فرايندها نظارت درهمکاري و 

 زيستمديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط
%1 53.000.000 

3 
 )کنترل عمليات( ريزي شدهمستندات طرحاجراي  و همکاري درنظارت 

 هاي لازم جهت اجراي موثر سيستمدها و ارائه راهنماييتوسط واح
 تزيسمديريت ايمني و بهداشت شغلي و محيط

%1 53.000.000 

 159.000.000 %3 مجموع

 

 یداخل یزیمم -5

 قیمت )ريال( وزن شرح خدمات فيرد

 53.000.000 %1 هاي داخلي سيستمريزي و اجراي مميزيريزي، طرحبرنامه 1

2 
ي مميزي داخلي توسط تيم اجراو  سازي مميزي داخليهمکاري در آماده

 مميزي داخلي
1% 53.000.000 

3 
تعريف و  هاي مميزي داخليها و تهيه گزارشباقانط عدم صدور ثبت و
 هاي مميزي و پيگيري تا رفعهاي رفع يافتهبرنامه

1% 53.000.000 

 159.000.000 %3 مجموع

 

 بازنگری مدیریت و ممیزی نهایی -6

 قیمت )ريال( وزن اتشرح خدم فيرد

 212.000.000 %4 گزارش بازنگري مديريتنظارت بر تهيه و تدوين  1
 212.000.000 %4 برنامه ريزي و تشکيل جلسه بازنگري مديريت 2
 212.000.000 %4 نظارت بر تهيه صورتجلسه بازنگري مديريت 3
 212.000.000 %4 حضور در مميزي خارجي 4

5 
هاي مشاهده شده در مميزي ثبت همکاري و نظارت در رفع عدم انطباق

بوطه به شرکت ابق مرسو هيو ارااق( انطبم )در صورت وجود عدمسيست
 دهنده در مدت زمان مشخص شدهگواهي

4% 212.000.000 

 1.060.000.000 %20 مجموع
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 بازنگری مدیریت و ممیزی نهاییپشتیبانی  -7

 قیمت )ريال( وزن شرح خدمات

زيست ( و محيط45001ISOاي )سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه
(14001ISOدر قالب ) IMS 

10% 530.000.000 

 .باشديم وستيپ يعموم طيشرا 16بق مواد الزحمه مطاروش پرداخت حق -2-3
ت هر مرحله که به تاييد دستگاه نظارت برسد پرداخت متناسب با پيشرف -3-1هاي بند بابت انجام هر يک از آيتم -3-3
 شود.مي

 هيو به دستگاه نظارت ارا ميتنظآن را  همربوط ب تيگزارش کارکرد و صورت وضع -3-3مشاور بر اساس بند  -4-3
 يو قرارداد يپس از کسر کسورات قانون تيروز مبلغ صورت وضع 20دستگاه نظارت، ظرف مدت  ديي. پس از تاديمانيم

 .شوديبه مشاور پرداخت م
و با  ايکيفيت پا پيام آورانشرکت بنام  فردوسي شمالي تهرانشعبه  ملتنزد بانک  4353213747 شماره حساب-5-3

 باشد.براي واريز کليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه مشاور مي IR 310120000000004353213747شماره شبا 

 توجه:
باشد ( مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مکلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده مي1

 ن قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.اي ايرجافيت از او در صورت داشتن مع
 به صورت ريالي تامين شده است. غير عمراني تبارات( منابع مالي مورد نياز قرارداد از محل اع2
 عمرانيرغي هاياساس ضوابط حاکم بر طرح ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانوني حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد بر3
 قانون تامين اجتماعي عمل خواهد شد. 38س ماده ين خصوص بر اساشود و در ايم

 

 4وست یپ

 (یلک ی)برنامه زمان

 اجرا یبرنامه زمانبند -8
 6 5 4 3 2 1 ماه                                             شرح خدمت رديف

       ژهسازمان و ارائه گانت اجرايي پرو ساماندهي و شناخت 1

       آموزش 2

       ريزي سيستم و مستندسازيطرح 3

       نظارت بر اجراي سيستم 4

       مميزي داخلي 5

       يينها يزيو مم تيريمد يبازنگر 6
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 5ست پیو

 )شرای  خصوصی(

 عمومی: مواردالف( 
ليدي و خدماتي کشور و حمايت از کالاي ون تاواز ت فادهاست قانون حداکثر 5ماده در اجراي قرارداد،  گرددميمتعهد  مشاور -1

 .ايراني را رعايت نمايد
گاه نظارت قابل دسترسي باشد، در شوند بايستي توسط دستمي بکارگيريکه در اين قرارداد  مشاورسوابق هر يک از کارکنان -2

قابل درخواست کتبي در م تسموظف ا ورمشا صورتي که صلاحيت هر يک از کارکنان مورد تاييد دستگاه نظارت واقع نشود
ايجاد حقي نخواهد کرد. بديهي است که صلاحيت  مشاوردستگاه نظارت نسبت به جايگزين او اقدام نمايد، اين موضوع براي 

هاي مسئول کسب مجوزهاي لازم از سازمان مشاوربايستي به تاييد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين  اورمشکليه عوامل 
 باشد.خود و کارکنان تحت سرپرستي مي بکار لااي اشتغبرربط ذي
ث )در صورت لزوم( و اشخاص ثالي اعزام يروهايخصوص خود، ن در يه ضوابط و مقررات جاريلکت يبه رعا متعهد رمشاو -3

 رواشدات متعه ه باروها و اشخاص ثالث در رابطيوارده به خود، ن يو مال يت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانيبوده و مسئول
 ن رابطه نخواهد داشت.يدر ا يچ مرجعيدر ه يتيچگونه مسئوليارفرما هکبوده و  ربه عهده مشاو

 :حراستی موارد( ب
و حداکثر تا يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات )نام و نام خانوادگي، نام پدر،  گردد قبل از شروع بکارمشاور متعهد مي -1

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند.رداد مشغول بکار ميقرا ندر ايکه  راديشماره ملي، سمت( اف
 تياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداري نمايد.گردد از بکارگيري نيروهاي معتاد يا مشکوک به اعمشاور متعهد مي -2
اول  معاون 22/04/1393مورخ  43408/50808 ارهمشنامه بخش وضوعاستفاده پيمانکار از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، م -3

 باشد.محترم رئيس جمهور ممنوع مي
آميز با همکاران و ارباب ل اخلاقي و رفتار احترامکارکنان مشاور متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامي و اداري بوده و مسائ -4

 ر باشند.رداوخمل بري کالامترجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نمايند و از س
گردد مشکلات اداري و مالي و قراردادي و همچنين ادعاهاي عوامل خود را که در اين قرارداد بکارگيري مشاور متعهد مي -5

 د.شوند را برطرف نمايمي
لافاصله خود را بگردد در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضاي هيئت مديره شرکت مشاور متعهد مي -6
 دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد. به
هاي رمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليتهاي زيهرگونه کسب منافع و يا همکاري کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکت -7

 باشد.ممنوع ميقرارداد هاي اداري، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف شغلي و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي، کليه اقدامات لازم براي حفظ د ميمشاور متعه -8

 محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با توافقات محرمانگي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.
هاي اجرايي موظفند پرونده افراد حقيقي و حقوقي مات کشوري، دستگاهقانون مديريت خد 91ماده  4و  3تبصره  به استناد -9

هاي اجرايي را جهت رسيدگي و صدور حکم قضائي به مراجع قضائي ارجاع تا سازمان اين دهنده به کارمندان دستگاهرشوه
 ايي ارسال نمايد.هاي اجراسامي را جهت جلوگيري از عقد قرارداد به ساير دستگاه

 رمانگی()توافقات مح
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ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهگردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکيمتعهد مي مشاور -1
ا به غير دادن آنهآرشيو اسناد فني و اداري، بانکهاي اطلاعاتي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قرار

 خودداري نمايد.
به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  مشاورر صورت ايجاد سطح دسترسي د -2

 باشد.مي مشاوراز دسترسي فوق، به عهده 
باشد را از شرکت خارج يرارداد ماي بدون مجوز کارفرما که حاوي اطلاعات موضوع قگردد هيچ رسانهمتعهد مي مشاور -3

 مجوز کتبي کارفرما اخذ شود.( بايدد و بدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگري قرار ندهد )درصورت لزوم ننماي
گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالي قرار گرفت پيمانکار متعهد مي مشاورچنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار  -4

 باشد.مي مشاورر اين مورد عواقب آن با است در صورت افشاي اطلاعات د د. بديهياستفاده نماي
گردد هر گونه مستندي )اعم از کاغذي و تجهيزات سخت افزاري( که در قبال اخذ متعهد مي مشاوربعد از پايان قرارداد  -5

 رسيد تحويل وي شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.
 سابقه موثر خودداري نمايد. ز به کارگيري افراد داراي سوءگردد ايمتعهد م مشاور -6
که باعث استراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به صورت عمدي يا سهوي( توسط  -7

 مشاوربه عهده ي از آن اي و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهاي ناشاطلاعات يا اخلال در کارکرد شبکه رايانه
تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيري نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با رما ميباشد و کارفمي

 باشد.موضوع مي
آزادسازي سپرده حسن انجام کار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است که انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و  -8

 رسيده باشد. دفتر حراست و امور محرمانه ITکارشناس 
تاپ در شبکه يا پستهاي برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپمتعهد مي مشاور -9

 محرمانه مراجعه و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که ات داراي ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد ميت کننده اطلاعبه عنوان درياف کت مشاوربه موجب اين تعهدنامه شر

 کليه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل انجام دهد. 
طلاعات قرار خواهد گرفت که به اين ا کارکنانيگردد که اين اطلاعات تنها در اختيار : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي1ماده 

 نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات براي ساير کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشاي اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت کننده موجب مي شود که امکان دسترسي آتي به اطلاعات 

 د. داراي ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گرد
در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذيصلاح ه دوم: دريافت کننده اطلاعات تبصر

 اداري، قانوني و قضايي خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت. 

 گردد که: عهدنامه متعهد ميکننده اطلاعات به موجب اين ت فت: دريا2ماده 
کليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -1

 نمايد. نيز صدق مي يا نامه غير مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و
گردد که همان ميزان از مراقبت را که براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل ت کننده اطلاعات متعهد ميدرياف -2

آورد از آورد براي حفاظت از اطلاعات دريافتي نيز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتي که از اطلاعات خود بعمل ميمي
 عات کافي باشد. شگيري از افشاي غير مجاز اطلابراي پي لحاظ منطقي
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گردد که، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني که در اختيار دارد به طور کامل يا طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد مي -3
 جزئي در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

هدات خود به اشخاص ثالث را ج در اين تعهدنامه با ساير تعدات مندردريافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل مغايرت تعه -4
 پذيرد. مي

نمايد و از استفاده گردد که اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده ميدريافت کننده اطلاعات متعهد مي -5
 مايد. ودداري ناز آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگري جداً خ

گردد کننده اطلاعات، دريافت کننده متعهد مي ارايهبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست کتبي پس از پايان دوره ت -6
کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا  ارايهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14که ظرف 

 نمايد. 
دهنده اطلاعات را  ارايهدريافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبي  ام هر يک از اقدامات پيش گفتهانجش از پي -7

 باشد. دهنده جهت معرفي نماينده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي ارايهمطلع نموده و 
عات غيرکاري نيز اين مناسبي حفاظت نمايد تا در سا در مکان گردد که اطلاعات را: دريافت کننده اطلاعات متعهد مي3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فوراً اين موضوع را به 4ماده 

 يد. تخاذ نماطرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي کاهش ميزان خسارت را ا
 ارايهدارد که حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف لاعات اذعان مي: دريافت کننده اط5ماده 

 دهنده اطلاعات داراي مراودات مالي، فني، قراردادي و ... است، ندارد.
و ت را تکميل نموده و به مهر ت اطلاعادر قبال دريافت اطلاعات فرم درخواس بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات 6ماده 

دستورالعمل(. شايان ذکر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکي و ... بدون  2امضاي خود برساند )پيوست 
 دريافت فرم مذکور، از شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. 

بير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه تداعات و درخواست براي اتخاذ حفظ اطلاهاي دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه: 7ماده 
 دارد. نگهداري اطلاعات نزد دريافت کننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي

: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد )حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از 8ماده 
 هنده اطلاعات(د ارايه سوي

دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهپايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست کتبي تبصره اول: با 
 اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودي اطلاعات باقي است. 

. در غير ئولان جديد نيز قابل اجرا استمورد مس تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شرکت در
 گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 

اطلاعات دريافتي باشد، در آن صورت بايد در  ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعات در راستاي احکام قضايي مکلف به 9ماده 
ي اطلاعات بر اساس احکام ننده اطلاعات مخالفتي با افشاواگذار کاسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه 

آن اقدام کند. در صورتي که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت کننده اطلاعات مي
 مورد پيگيري قرار دهد. مراتب راافشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيري از اجراي حکم قضايي از مسيرهاي قانوني 

 : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه ثبت شده کتبي انجام پذيرد. 10ماده 
 گردد. تبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي

رسمي دادگستري و  کارشناس : جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر11ماده 
 ايي خواهد بود. يا مراجع قض
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اي : مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلي يکي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطمه12ماده 
 آورد. به اعتبار ساير مواد وارد نمي

نرا به منزله موافقتنامه همکاري، تصاصي تدوين گرديده و نبايد آلاعات اخ: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اط13ماده 
فعاليت مشترک يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي کرده يا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانکاري يا ديگر روابط کاري 

 اي به شمار آورد. با تشکيل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
لامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي ر اساس مقررات دولت جمهوري اسهدنامه ب: اين تع14ماده 

 مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد. 
الاجرا ان براي طرفين لازمشود و نظر داورنفره انجام مي 3داوري اب هيأت تبصره اول: مذاکره براي حل اختلاف از طريق انتخ

 باشد. مي
اي را براي هيأت داوري تعيين تبصره دوم: هر يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يک هفته نماينده

 نمايد. 
 نمايند. تخاب ميداوري انرا براي تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني 

 ايران خواهد بود. اسلامي: مقررات حاکم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاري جمهوري تبصره چهارم
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر يک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است. 

 مه را مهر و امضاء نمايد.کليه صفحات اين تعهدنا بايدت ه اطلاعاافت کنند: دري15ماده 

 اختصاصی:موارد ( ج
مديريت کارفرما در  نمايندهه ارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف يطبق ا مشاوره ک يتعهدات ياجرا نظارت بر -1

IMS عامل و  ريبحران، پدافند غ تيريمد يو مجرHSE قرارداد دستگاه نظارت ناميده در اين  که استده يواگذار گرد
 مشاور نخواهد بود. يهاتيرافع مسئولدستگاه نظارت در هر حال نظارت  شود.مي

 باشد.يم به عهده مشاورموضوع قرارداد  ياجرا ياز برايمورد ن يزات و مواد مصرفيه ابزارآلات، تجهيلکه يته -2
ارفرما کر به ييت تغيبا قابل wordبا فرمت  يکيترونکل اليدر قالب فاشده را  هيته که اسناد و مداريلک گرددميمتعهد  مشاور-3
 د.يه نمايارا
 تامين دفتر و محل اسکان و اياب و ذهاب ناظرين بر عهده مشاور است. -4
با  پس از اعلام کارفرما و همزمان يروز کار 7انجام تعهدات، مشاور مکلف است حداکثر ظرف مدت  نيبه منظور تضم -5

 ه 50659ت /123402بشماره  يمعاملات دولت نيتضم نامهنييرارداد مطابق آمبلغ کل ق %5معادل  ينيارداد، تضمقر يامضا
قرارداد  انيماه پس از پا 1ن مذکور با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت ي. تضمدينما ميبه کارفرما تسل 22/09/1394مورخ 

 شد.دستگاه نظارت آزاد خواهد  دييبا تا
، مشمول اين قرارداد 21/07/1398وديان مصوبه مجلس شوراي اسلامي مورخ هاي فروشگاهي و سامانه من پايانهقانو -6

 باشد.مي

باشد. مهمترين هاي آنها ميها و مقررات مورد تاييد وزارت نيرو و اصلاحيهنامهها، آييناين قرارداد مشمول کليه بخشنامه -7
 ز:ند اها عبارتاين بخشنامه

 انون برگزاري مناقصاتق-1-7
 01/10/1388مورخ  ک 42986ت/193542مه خريد خدمات مشاوره به شماره ناآيين-2-7
 04/02/1402مورخ  ه 60802ت/14888خدمات مشاوره به شماره  دينامه خر نييآ 24ماده  هياصلاح -3-7
، مشمول اين 21/07/1398رخ سلامي مواي اهاي فروشگاهي و سامانه موديان مصوبه مجلس شورقانون پايانه -4-7

 باشد.مي قرارداد
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 تعهدات تخصصي مشاور-8
مشاور متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازاي دريافت حق الزحمه انجام دهد و اعلام -1-8
 کند که داراي توان و تشکيلات لازم براي انجام اين خدمات است.مي

هاي مربوطه را تکميل است کارفرما، مدارک و فرمروع به کار، با مراجعه به دفتر حرقبل از شاست مشاور موظف  -2-8
 نمايد. 

 در صورتيکه کارکنان مشاور در اجراي صحيح کار د.نرا داشته باش بايست، صلاحيت انجام کارکارکنان مشاور مي-3-8
تواند برکناري يکارفرما م فراهم نمايند،را رفرما ضايتي کانار محيط کار گردند يا هر نوعدر يا باعث اختلال  مسامحه ورزند

خاتمه داده و کارکنان ديگري که مورد  هاوده و بايستي بلافاصله به کار آنبآنها را از مشاور بخواهد و مشاور مکلف به اجرا 
 جايگزين نمايد. تائيد کارفرما باشد،

 نمايد. جهت انجام قرارداد استفادهي مناسب ابقه کارا سو بگردد که از افراد ذيصلاح مشاور متعهد مي -4-8
بايست قبل از شروع به کار برنامه زمانبندي اجراي تعهدات خود را )گانت چارت اجرايي( را بر اساس مشاور مي -5-8

 شرايط موجود کارفرماه ارائه و به تاييد وي برساند.
قرارداد کارفرما به کارگيرد و در طول مدت  ا در محلت ربايست نيرو متخصص کافي جهت انجام تعهدامشاور مي-6-8

 اي يزد حضور داشته باشد.حداقل يک نفر از کارشناس مجرب به صورت ثابت و تمام وقت در شرکت برق منطقه
 )هر پانزده روز يکبار( در محل کارفرما حضور داشته باشند.در ماه  حداقل چهار نفر روز در هر مشاور يياجرا ميت-7-8
( ISO45001اي )استقرار سيستم مديريت ايمني و بهداشت حرفه دات تخصصي مشاور در راستاي ايجاد وساير تعه-8-8

 باشد.به شرح پيوست يک مي اي يزد( در شرکت برق منطقهISO14001) و محيط زيست
 :هاي ايمني و بهداشت مشاورمسئوليت-9-9

 باشد.ير ممسئوليت ايمني پرسنل مشاور به عهده مشاو -1-9-9
اي ايمني و بهداشتي کارفرما و همچنين قوانين و مقررات ايمني، بهداشتي و بيمه مشاور ملزم به رعايت قوانين -2-9-9

 باشد.مراجع ذيصلاح کشور مي
 باشد.مسئوليت تهيه وسايل و تجهيزات ايمني مورد نياز براساس مفاد قرارداد بر عهده مشاور مي -3-9-9
موارد تعهد را از لحاظ قانوني، دانش مرتبط و ده از نفراتي است که صلاحيت انجام به استفازم مشاور مل -4-9-9
هاي تخصصي، ايمني و بهداشتي و .... داشته و مسئوليت عواقب ناشي از عدم صلاحيت افراد به عهده مشاور آموزش

 باشد.مي
محکوميت کارفرما يا مديران وي  مبني بر رتيدر صورت صدور احکام قطعي از مراجع اداري يا قضايي و نظا-5-9-9

از حقوقي يا حقيقي در رابطه با خسارت ناشي از حوادث کار و عدم رعايت قوانين از جمله مقررات ايمني و عدم  اعم
قانون کار( به محض اعلام ازطرف کارفرما 184نظارت و مديريت )به تشخيص شرکت( )به ويژه الزامات موضوع ماده 

)با سلب و ساقط نمودن حق هرگونه اعتراض از خود(  د حکم مراجع مذکور بايد توسط مشاوربالغ مورو مکليه هزينه 
پرداخت و جبران گردد و در غير اين صورت شرکت مختار است از بستانکاري وي از هر محل و اموال و ضمانتي کسر و 

 به حساب مربوطه پرداخت نمايد. 
در  و محيط زيست ايحرفه ايمني، بهداشت ستقرار سيستم مديريتاجرايي ا ايهکميتهمشاور مکلف به ايجاد -6-9-9

هاي مذکور به صورت منظم و بر حسب نياز اجرايي هر معاونت و تشکيل و راهبري کميته هر معاونت، آموزش اعضاء،
 در جلساتکت يا نماينده ايشان براي شرشرکت  اي منظم براي دعوت از مديران ارشدتدوين برنامه دورهتهيه و 

 باشد.مي
و نماينده مديريت در تدوين مستندات مشترک  IMSاهنگي کامل با کميته راهبري مشاور مکلف به هم -7-9-9
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 باشد.مي
شرکت برق  ISO14001و  ISO45001 ياهداف و استراتژ ،يمشو ثبت خط نيتهيه و تدومشاور مکلف به  -8-9-9
اساس الزامات  بر يشرکت و لحاظ اهداف در خط مش يلک يتراتژاس و اهداف ،يمشخط يدر راستا زدي يامنطقه

ISO45001  وISO14001-MS ران،يست ايز طيسازمان حفاظت مح يهاو مطابق با استانداردها و دستورالعمل 
 باشد.مي و رفاه اجتماعي و وزرات درمان و آموزش پزشکي وزارت تعاون کار

 تعهدات تخصصي کارفرما:-10
شود که ارداد براي او معين شده است و نيز متعهد ميانجام وظايفي است که در اسناد و مدارک قرد به تعهکارفرما م -1-10

 در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد، حق الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به مشاور پرداخت کند.
ورت مکتوب به عنوان نماينده مديريت در صد را به کارفرما مي بايست يکي از مديران ارشد و تام الاختيارخو -2-10

 به مشاور معرفي نمايد. HSEسيستم 
همکاري لازم جهت انجام تعهدات مشاور به عمل آورده و اطلاعات لازم را در  هماهنگي و نمايدکارفرما تعهد مي-3-10

 اختيار وي قرار دهد.
هاي کنترلي به عهده ازي شرايط و روشه به بهسنه سنه مربوطهزينه برآورده سازي الزامات قانوني و همچنين هزي -4-10

 باشديکارفرما م
 باشد.هاي اجرايي به عهده کارفرما ميهزينه برگزاري جلسات کميته ها و تيم -5-10
 باشد.اي مربوطه به تکثير نسخ و مستندات سيستم به عهده کارفرما ميهزينه -6-10
 باشد.ن به عهده کارفرما ميسطح استاتامين وسيله اياب وذهاب در  -7-10

حوزه ستادي شرکت،  اي يزد نظيرهاي تحت پوشش شرکت برق منطقهکليه فرايندها و اماکن و فعاليتمحل اجراي کار:  -11
هاي استان هاي انتقال و فوق توزيع در تمام شهرستانبرداري، مجموعه فرهنگي و ورزش زنبق، پستحوزه ستادي معاونت بهره

 .تاي اجرايي و تعميراتي و مشاوران فني و تامين خدماهروه، کليه گيزد
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