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 موافقتنامه 
ای غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیدده   ( آن که مجموعه2ه با اسناد و مدارک موضوع ماده )همرا نامه حاضر موافقت

بدا شناسده ملدی     ای یزد به نمایندگی احمدد کردسدنانی و مهددی رضدا ی     منطقهت برق کشربین  22/41/3041در تاریخ  شود، می

بدا کدد اقنددادی    سامان آوران توسعه  و شرکت خدمات مشاوره وشود، از یک س کارفرما نامیده میکه از این پس  34563646104

به  14/41/3041مورخ  9540142گواهینامه تشخیص صلاحیت به شماره دارای  34564425254 و شناسه ملی 033100150115

ود، از سدوی  ش که از این پس مشاور نامیده می ر یس هیئت مدیرهو با سمت  0013099522با کد ملی  محمدصالح اولیانمایندگی 

 گردد. دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این قرارداد درج شده است، منعقد می

 موضوع قرارداد -3ماده 

که شرح آن  توسعه نظام یکپارچه دانش و پیشنهاد با رویکرد حل مسئلهاست از انجام خدمات مشاوره، برای موضوع قرارداد، عبارت 

 ده است.(، تعیین ش3در پیوست )

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:یشامل اسناد و مدارک ز ،ن قراردادیا
 حاضرنامه   موافقت -2-3
 شرایط عمومی -2-2
 : وسنهایپ -2-1

 شرح موضوع قرارداد( 3پیوست 

 ( شرح خدمات2پیوست 
 مه، روش محاسبه و نحوه پرداخت آنالزح ( حق1پیوست 
 ( برنامه زمانی کلی0پیوست 
 شرایط خدوصی( 1 پیوست
 ن و اسامی عوامل کلیدی انجام کار( سازما6پیوست 

ن دو طرف یا بین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یکه ح یلیاسناد تکم -2-0
 .شود میقرارداد، مبادله 

 مدوب یها مدارک و گزارش -2-1
باشدد. در   ها می نامه، شرایط عمومی و پیوست ارک منضم به قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقتدر صورت دوگانگی بین اسناد و مد
 باشد. های قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط می صورت وجود دوگانگی بین پیوست

 مدت  - 1ماده 

( شرایط عمومی قرارداد است، با توجه بده  2ق ماده )ها و راحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طب مدت انجام خدمات قسمت
 ( به شرح زیر است:0برنامه رمانی کلی )پیوست )

 .باشد می کارفرما سوی از آن ابلاغ تاریخ قرارداد، شروع و تنفیذ ( تاریخ3
  . باشد می شمسی ماه 24 قرارداد ( مدت2

 عمومی، خواهد بود. ( شرایط39های یاد شده، تابع تغییرات مدت و موضوع ماده ) مدت
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 الزحمه حق – 0ماده 

 ها و مراحل مخنلف خدمات، به شرح زیر است: مبالغ اولیه حق الزحمه قسمت -0-3
 باشد. ریال می شش میلیارد و هشندد و نود میلیونریال و به حروف  6959494449444مبلغ کل به عدد 

های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ حق الزحمده، در   و بخشنامهالزحمه، بر اساس ضوابط  نحوه تعیین و روش پرداخت حق -0-2
 ( درج شده است.1پیوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 1ماده 

الزحمده انجدام دهدد و اعدلام      افت حقیدر یمنعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -1-3
 ن خدمات است.یانجام ا یزم برالات لایتوان و تشک یکند که دارا یم
 یکه در ازا شود میز منعهد ین شده است و نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفیارفرما منعهد به انجام وظاک -1-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به  انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

 شانی طرفینن -6ماده 

  5936231115کدپسنی زد، ی یا ت برق منطقهکزد، بلوار دانشجو، شریارفرما: کنشانی 

 5932692995 یدپسنک، 1AC-1یزد، خیابان شهید مطهری، پارک علم و فناوری اقبال، واحد : مهندس مشاورنشانی 
ز قبل از تاریخ تغییر، نشانی جدید خود را به طرف دیگر ( رو31هرگاه یکی از دو طرف قرارداد نشانی خود را تغییر دهد، باید پانزده )

شود و دریافت شدده تلقدی    اعلام کند، تا وقنی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می
 گردد. می

 قراردادهای  هنسخشماره  – 7ماده 

شده است و همه ابلاغ مهندس مشاور از آن به قرارداد رسیده، یک نسخه  دو طرف یبه امضاشده و م ینسخه تنظ 1ن قرارداد در یا
 های آن، اعنبار یکسان دارند. نسخه

 
 

 صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء  مشاور  محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

 مدیرعامل 
 

 زارع بنادکوکیعباس  

 و مدیرعامل 

 هیئت مدیرهعضو 

 

 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 ده هیئت مدیرهنماین

 
 فضل الله ساجدی

 هیئت مدیره نایب رئیس

 

 پاراف
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 شرایط عمومی 

 47/40/3043مورخ  076601/3043ابلاغی طی بخشنامه شماره 
 نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره سازمان برنامه و بودجه کشور در خصوص موافقت

 

 پیوستها

 3پیوست 

 )شرح موضوع قرارداد(
اجرای کامل و مسنمر چرخه دانش و پیشنهاد، توسعه و بهبود با هدف  سعه نظام یکپارچه دانش و پیشنهاد با رویکرد حل مسئلهتو

 مسنمر فرایندها و رویه های مرتبط با این نظام یکپارچه در شرکت
 

 2پیوست 

 )شرح خدمات(
 1پیوست  3به شرح جدول مندرج در بند 

 

 1پیوست 

 رداخت آن(الزحمه و نحوه پ )حق
 باشد: الزحمه به شرح مندرج در جدول ذیل می مبلغ حق -1-3

 قیمت )ریال( وزن خدمات شرح  ردیف

 10091449444 1 سال( 2)  دانش تیریمد  یابینظام ارز یو اجرا یبازنگر 3

 10091449444 1 سال( 2)   شنهادهایپ  یابینظام ارز یو اجرا یبازنگر 2

1 
داندش و   کپارچده یدر نظدام   نددها یفرا ریو سدا  یدرخت دانش ابان،یزار یو به روز آور نیتدو
 شنهادیپ

1 10091449444 

 1900194449444 14 دانش تیریمسنمر چرخه مد یاجرا 0

 52695449444 32 پروژه(32شرکت ) یپروژه ها یاسنخراج درس آموخنه ها 1

 11392449444 5 دانش تیریمد سنمیحل مسئله با س یندهایفرا یساز کپارچهی 6

 10091449444 1 سال( 2)  دانش تیریمد کیبرنامه اسنراتژ یبازنگر 2

 65994449444 34 شنهادهایدانش و نظام پ تیریمد سنمیدر خدوص س یگزارشات ادوار هیته 5

 6959494449444 344 جمع)ریال( 

 باشد.  شرایط عمومی پیوست می 36الزحمه مطابق ماده  روش پرداخت حق -1-2
 .شود یپرداخت م دسنگاه نظارت برسدد ییه به تاهر مرحله کشرفت یمنناسب با پ( 3-1بند ) های آینماز  یکبابت انجام هر   -1-1
شرکت سامان آوران توسعه و با شدماره شدبا    بنامبانکداری اجنماعی  شعبهرسالت  نزد بانک 34343104103 شماره حساب -1-0

024244434442234310410443IR باشد. ز کلیه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه مشاور میبرای واری 
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 توجه:

باشدد و در   ( مبلغ قرارداد بدون احنساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افدزوده مدی  3
 نماید. صورت داشنن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مسنند عدم شمول اقدام

 به صورت ریالی تامین شده است.ی رعمرانیغرد نیاز قرارداد از محل اعنبارات ( منابع مالی مو2
شود و در  میی رعمرانیغاد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجنماعی قرارد1

 .مل خواهد شدقانون تامین اجنماعی ع 15این خدوص بر اساس ماده 

 

 0یوست پ

 )برنامه زمانی کلی(
 مصداق ندارد.

 

 1پیوست 

 )شرایط خصوصی(

 عمومی: مواردالف( 
قانون حداکثر اسنفاده از توان تولیدی و خددماتی کشدور و حمایدت از کدالای      1ماده در اجرای قرارداد،  گردد میمنعهد  مشاور -3

 .ایرانی را رعایت نماید
شوند بایسنی توسط دسنگاه نظارت قابل دسنرسی باشدد، در   می بکارگیریکه در این قرارداد  مشاوران سوابق هر یک از کارکن -2

موظدف اسدت در مقابدل درخواسدت کنبدی       مشداور صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دسنگاه نظارت واقع نشود 
ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی است که صلاحیت کلیه  اورمشدسنگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای 

مسئول کسب مجوزهای لازم از سازمانهای ذیربط برای  مشاوربایسنی به تایید دسنگاه نظارت رسانده شود. همچنین  مشاورعوامل 
 باشد. اشنغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرسنی می

)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث بوده ی اعزام یروهایخدوص خود، ن در یاره ضوابط و مقررات جیلکت یبه رعا منعهد رمشاو -1
به عهده  رروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشاویوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیو مسئول
 .ن رابطه نخواهد داشتیدر ا یچ مرجعیدر ه ینیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  رمشاو

 :حراستی موارد( ب
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفنه پس از ابلاغ قرارداد، مشخدات ) نام و نام خانوادگی، نام پددر،   مشاور منعهد می -3

 شوند را به اطلاع دفنر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. شماره ملی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 گردد از بکارگیری نیروهای معناد یا مشکوک به اعنیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. شاور منعهد میم -2
معداون اول   22/40/3191مدورخ   01045/14545اسنفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضدوع بخشدنامه شدماره     -1

 باشد. محنرم ر یس جمهور ممنوع می
آمیز بدا همکداران و اربداب     مشاور منعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسا ل اخلاقی و رفنار احنرامکارکنان  -0

 رجوع و عدم اسنعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامنی کامل برخوردار باشند.
امل خود را کده در ایدن قدرارداد بکدارگیری     گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عو مشاور منعهد می -1
 شوند را برطرف نماید. می
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گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصدله بده    مشاور منعهد می -6
 دفنر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.

های شغلی و  کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکنهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیتهرگونه  -2
 باشد. های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می ضوابط و چارچوب

و مالی، کلیه اقددامات لازم بدرای حفد      گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنینی، فنی مشاور منعهد می -5
 محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافنی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

های اجرایی موظفند پرونده افدراد حقیقدی و حقدوقی     قانون مدیریت خدمات کشوری، دسنگاه 93ماده  0و  1به اسنناد  تبدره     -9
های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضا ی به مراجع قضا ی ارجاع تا سازمان این اسامی را  دهنده به کارمندان دسنگاه رشوه

 های اجرایی ارسال نماید. جهت جلوگیری از عقد قرارداد به سایر دسنگاه

 )توافقات محرمانگی( 
ها، آرشیو  ها، تداویر، فرمها، بخشنامه کارفرما شامل مکاتبات، کروکیگردد که کلیه اطلاعات، مدارک و اسناد  منعهد می مشاور -3

اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اخنیار قراردادن آنها به غیر خودداری 
 نماید.
ده از بسنر شبکه، عواقب هر گونه سوء اسنفاده از به اطلاعات، تنظیمات شبکه و اسنفا مشاوردر صورت ایجاد سطح دسنرسی  -2

 باشد. می مشاوردسنرسی فوق، به عهده 
باشد را از شرکت خارج ننماید و  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد می گردد هیچ رسانه منعهد می مشاور -1

 مجوز کنبی کارفرما اخذ شود.( بایدلزوم بدون اجازه کارفرما در اخنیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت 
گردد فقط برای رفع خطاهای احنمالی اسنفاده  قرار گرفت پیمانکار منعهد می مشاورچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اخنیار  -0

 باشد. می مشاورنماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با 
گردد هر گونه مسنندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ رسید  منعهد می مشاور بعد از پایان قرارداد -1

 تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.
 سابقه موثر خودداری نماید.  گردد از به کارگیری افراد دارای سوء منعهد می مشاور -6
که باعث اسنراق سمع، سرقت  مشاوراننقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط  در صورت -2

 مشاورای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده  اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
نونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع تواند موضوع را از طریق مراجع قا باشد و کارفرما می می
 باشد. می
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -5

 دفنر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه یا پسنهای برق کارفرما، قبلا به دفنر حراست و امور محرمانه  صورت لزوم اسنفاده از لپ گردد در منعهد می مشاور -9

 مراجعه و در این خدوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که کلیه  می به موجب این تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنینی، فنی و مالی منعهد

 اقدامات لازم برای حف  محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافنی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
گردد که این اطلاعات تنها در اخنیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات  : دریافت کننده اطلاعات منعهد می 3ماده 

 عات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. نیاز دارند و دسنرسی به این اطلا
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تبدره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقدیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسنرسی آتی به اطلاعات دارای 
 ارزش امنینی، فنی و مالی مننفی گردد. 

جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیدلاح تبدره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده منعهد به 
 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 

 تبدره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 
 گردد که:  : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه منعهد می 2ماده 
قدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافنی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسنرس افراد غیر کلیه ا -3

 نماید.  مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خدوص اطلاعات دریافنی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می
ن میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اخنداصی خود بعمل گردد که هما دریافت کننده اطلاعات منعهد می -2
آورد از لحاظ  آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافنی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می می

 منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 
گردد که، اطلاعات اخنداصی دریافنی را تا زمانی که در اخنیار دارد به طور کامل یا  اطلاعات منعهد میطرف دریافت کننده  -1

 جز ی در اخنیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -0
 پذیرد.  می
نماید و از اسنفاده از  گردد که اطلاعات دریافنی را تنها در جهت توافقات فیمابین اسنفاده می دریافت کننده اطلاعات منعهد می -1

 آن بدورت مسنقیم و یا غیرمسنقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 
گردد که  کننده اطلاعات، دریافت کننده منعهد می ارایهواست کنبی پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخ -6

 کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید.  ارایهروز کلیه اطلاعات در اخنیار را به  30ظرف 
دهنده اطلاعات را مطلع  ارایهکنبی  پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفنه دریافت کننده اطلاعات موظف است بدورت -2

 باشد.  دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مخنار می ارایهنموده و 
گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این  : دریافت کننده اطلاعات منعهد می 1ماده 

 مانند. اطلاعات محفوظ ب
: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اخنیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را به  0ماده 

 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقنضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 
دهنده  ارایهواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف دارد که حقی بر درخ : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 1ماده 

 اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.
در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و امضای  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 

لعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکنرونیکی و ... بدون دریافت دسنورا 2خود برساند )پیوست 
 فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 

ه های حف  اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیو دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه:  2ماده 
 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می

: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از  5ماده 
 دهنده اطلاعات( ارایهسوی 

دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حف   ارایهطلاعات و یا درخواست کنبی تبدره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل ا
 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 

تبدره دوم: تعهدات این موافقننامه در صورت جایگزینی و یا تدفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 
 گردد.  همین ماده اقدام می 3ایندورت طبق تبدره 
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اطلاعات دریافنی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راسنای احکام قضایی مکلف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفنی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به  ی نداشنه باشد، دریافت کننده اطلاعات میقضای
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 ن تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کنبی انجام پذیرد. : کلیه اخطارها به موجب ای 34ماده 
 گردد.  تبدره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقننامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگسنری و یا  33ماده 
 مراجع قضایی خواهد بود. 

ای به  مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعنبارند اگر به هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه:  32ماده 
 آورد.  اعنبار سایر مواد وارد نمی

همکاری، : این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اخنداصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقننامه  31ماده 
فعالیت مشنرک یا دیگر ترتیبات مبننی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری با 

 ای به شمار آورد.  تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
و هرگونه اخنلاف نظر، مناقشه و ادعای  : این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده 30ماده 

 مرتبط با نقض، یا عدم اعنبار از طریق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فدل خواهد شد. 
را شود و نظر داوران برای طرفین لازم الاج نفره انجام می 1تبدره اول: مذاکره برای حل اخنلاف از طریق اننخاب هیأت داوری 

 باشد.  می
 ای را برای هیأت داوری تعیین نماید.  تبدره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اخنلاف موظف است ظرف یک هفنه نماینده

 نمایند.  تبدره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفنه، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری اننخاب می
 ایران خواهد بود.  اسلامی ، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوریتبدره چهارم : مقررات حاکم بر داوری

 تبدره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 
 .کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید باید: دریافت کننده اطلاعات 31ماده 

 اختصاصی:موارد ( ج
معاونت همداهنگی، دفندر مددیریت    ه ارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف یطبق ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -3

رافع دسنگاه نظارت در هر حال نظارت  شود. که در این قرارداد دسنگاه نظارت نامیده می ده استیواگذار گرد وری اسنراتژیک و بهره
 مشاور نخواهد بود. یها تیمسئول
 باشد. یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یاجرا یاز برایمورد ن یزات و مواد مدرفیه ابزارآلات، تجهیلکه یته -2
ارفرمدا  کر بده  ییت تغیبا قابل wordبا فرمت  یکینرونکل الیه شده را در قالب فایته که اسناد و مداریلک گردد میمنعهد  مشاور -1
 د.یه نمایارا
 تامین دفنر و محل اسکان و ایاب و ذهاب ناظرین بر عهده مشاور است.  -0
 یپس از اعلام کارفرما و همزمان با امضا یروز کار 2انجام تعهدات، مشاور مکلف است حداکثر ظرف مدت  نیمنظور تضم  به  -1

مدورخ   ه 14619/ت 321042بده شدماره    یلند معداملات دو  نیتضم نامه نیی% مبلغ کل قرارداد مطابق آ1معادل  ینیقرارداد، تضم
 دیید قرارداد با تأ انیماه پس از پا 3با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  ذکورم نی. تضمدینما میبه کارفرما تسل 22/49/3190

 دسنگاه نظارت آزاد خواهد شد.
 باشد. ، مشمول این قرارداد می23/42/3195مورخ  یاسلام یمدوبه مجلس شورا انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیقانون پا  -6
باشد. مهمنرین ایدن   های آنها می ها و مقررات مورد تایید وزارت نیرو و اصلاحیه نامه ها، آیین این قرارداد مشمول کلیه بخشنامه -2

 ها عبارتند از: بخشنامه
 قانون برگزاری مناقدات -
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 43/34/3155ک مورخ 02956/ت391102نامه خرید خدمات مشاوره به شماره  آیین -
 حضور یک نیروی مقیم تمام وقت در شرکت از طرف شرکت مشاور الزامی است. -5
 : مبانی، اصول، معیارها و اسنانداردها -9
 رویه ها و فرایندهای مدیریت دانش و نظام پیشنهادهای مدوب شرکت  -3-9
 نرم افزار نظام یکپارچه دانش و پیشنهاد -2-9
 فوق باید پس از تایید دسنگاه نظارت، در شرکت مسنقر شود. 5موضوع بند  نیروی انسانی  -34

روز  64 رضایت نداشنه باشد، مشاور موظف است حداکثر پس از مسنقر در شرکت  نیروی انسانی ازکارفرما  در صورتی که توجه:

 بخواهدمشاور  در صورتی کهد9 همچنین مایتایید دسنگاه نظارت اقدام نبا  وینسبت به جایگزینی  دسنگاه نظارتاز اعلام کنبی 
 دسنگاه نظارتبه  از اقدام، روز زودتر 64 موظف است حداقلمکان کارفرما اقدام نماید مسنقر در  ی انسانینیرو جایگزینینسبت به 
  .نماید یجایگزین اقدام به دسنگاه نظارتتایید  در صورتو  نمودهاعلام 
نمود و وی حق هیچگونه پرداخت نخواهد را های مشاور  وضعیت صورتکارفرما ، ننمایدصورتی که مشاور طبق بند فوق اقدام در 

 .اعنراضی را نخواهد داشت
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