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 موافقتنامه
ای غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیدده   ( آن که مجموعه2موضوع ماده ) همراه با اسناد و مدارک نامه حاضر موافقت

بدا شناسده م دی     و مهددی رضدا ی   احمدد کردسدتانی  به نمایندگی  ای یزد منطقهت برق کشربین  13/11/1403در تاریخ  شود، می

و شناسده   ی با کدد اقتاداد  نا سازان فرنام مهندسین ب و شرکت شود، از یک سو کارفرما نامیده میکه از این پس  10861606540

که از این پس مشاور نامیده  مدیر عاملو با سمت  1219722197با کد م ی  سید یداله مناجاتیبه نمایندگی   10320261533م ی 

 گردد. شود، از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این قرارداد درج شده است، منعقد می می

 موضوع قرارداد -1 ماده

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:

 (، تعیین شده است.1که شرح آن در پیوست ) مامورسرای تهرانساختمان خدمات طراحی 

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:یشامل اسناد و مدارک ز ،ن قراردادیا
 حاضر.نامه   موافقت -2-1
 شرایط عمومی. -2-2
 : وستهایپ -2-3

 .شرح موضوع قرارداد( 1پیوست 

 .( شرح خدمات2پیوست 
 .و نحوه پرداخت آن ، روش محاسبهالزحمه ( حق3پیوست 
 .( برنامه زمانی ک ی4پیوست 
 .( شرایط خاوصی5پیوست 
 .( سازمان و اسامی عوامل ک یدی انجام کار6پیوست 

ن دو طرف یا بیرداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده ن انجام خدمات، در چارچوب قرایکه ح ی یاسناد تکم -2-4
 .شود یمقرارداد، مبادله 

 .ماوب یها مدارک و گزارش -2-5
باشدد. در   ها می ی و پیوستمنامه، شرایط عمو در صورت دوگانگی بین اسناد و مدارک منضم به قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقت

 باشد. های قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط می ن پیوستصورت وجود دوگانگی بی

 مدت  - 3ماده 

( شرایط عمومی قرارداد است، با توجه بده  2ها و راحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طبق ماده ) مدت انجام خدمات قسمت
 ( به شرح زیر است:4برنامه رمانی ک ی )پیوست )

 .باشد می کارفرما سوی از آن ابلاغ تاریخ قرارداد، شروع و تنفیذ ( تاریخ1
  . باشد می شمسی ماه 6 قرارداد ( مدت2

 ( شرایط عمومی، خواهد بود.19های یاد شده، تابع تغییرات مدت و موضوع ماده ) مدت 

 الزحمه حق – 4ماده 

 :ها و مراحل مخت ف خدمات، به شرح زیر است مبالغ اولیه حق الزحمه قسمت -4-1
 باشد. ریال می پنج می یارد و نهاد و هفتاد و چهار می یون و ششاد هزارریال و به حروف  5.974.600.000مب غ کل به عدد 
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های مربوط و نیز نحوه محاسبه مبالغ حق الزحمده، در   الزحمه، بر اساس ضوابط و بخشنامه نحوه تعیین و روش پرداخت حق -4-2
 ( درج شده است.3پیوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

الزحمده انجدام دهدد و اعدلام      افت حقیدر یمتعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -5-1
 ن خدمات است.یانجام ا یلات لازم برایتوان و تشک یکند که دارا یم
 یکه در ازا شود یمز متعهد ین شده است و نیاو مع یرارداد برااست که در اسناد و مدارک ق یفیارفرما متعهد به انجام وظاک -5-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس الزحمه مربوط را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به  انجام خدمات موضوع قرارداد، حق

 نیطرف ینشان -6ماده 

  8916713338کدپستی زد، ی یا ت برق منطقهکزد، ب وار دانشجو، شریارفرما: کنشانی 

 یدپسدت ک،11، ساختمان پارسا، واحدد  3، طبقه 71تهران، مهران، ب وار اباذر، بزرگراه آیت الله کاشانی، پلاک : مشاورمهندس انی نش
1471644968 

خود را به طرف دیگر د یجدوز قبل از تاریخ تغییر، نشانی ( ر15را تغییر دهد، باید پانزده )خود  ینشانهرگاه یکی از دو طرف قرارداد 
شود و دریافت شدده ت قدی    کند، تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قب ی ارسال میاعلام 

 گردد. می

 قراردادهای  هنسخشماره  – 7ماده 

و همه  شده استابلاغ مشاور مهندس از آن به دو طرف قرارداد رسیده، یک نسخه  یبه امضاشده و م ینسخه تنظ 5ن قرارداد در یا
 های آن، اعتبار یکسان دارند. نسخه

  صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء مشاور   محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

 مدیرعامل 
 

 سید یداله مناجاتی 

 مدیر عامل
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

 ها پارافمحل 
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 شرایط عمومی

 07/09/1401مورخ  476645/1401شماره ابلاغی طی بخشنامه 
 نامه و شرایط عمومی همسان قراردادهای خدمات مشاوره سازمان برنامه و بودجه کشور در خصوص موافقت

 
 وستهایپ

 1وست یپ

 )شرح موضوع قرارداد(
  و خدمات آزمایشگاهی مکانیک خاک طراحیبا هدف  خدمات طراحی و آزمایشگاهی احداث مامورسرای تهران

 باشد: ضمن اطلاعات پایه به شرح ذیل میدر 

 وضعیت موجود: -1
 متر مربع )با ابعاد  250مامورسرای موجود شامل ساختمان مسکونی سه طبقه با دیوار باربر و سقف تیرآهن به مساحت عرصه

کوچه طاهرنیا، بن مترمربع دارای کنتور آب، برق و گاز و انشعاب ت فن به آدرس تهران، خیابان آزادی،  442( و اعیان10*25
 پلاک یک -بست معاومی

 مشخصات فنی مورد نظر : -2

 سازه اسک ت بتنی 

   طبقه روی پی وت 6یک طبقه زیرزمین، یک طبقه پی وت و 

  متر مربع 150زیربنای هر طبقه حدود 

 باشد  سایر مشخاات مطابق با دستور نقشه شهرداری که به پیوست می 

شهرداری و نظام مهندسی تهران طراحی مطابق با ضوابط ساخت و ساز  

 

 

 

 2وست یپ

 )شرح خدمات(
 3پیوست  1به شرح جدول مندرج در بند 
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 3پیوست 

 الزحمه و نحوه پرداخت آن( )حق
 باشد: الزحمه به شرح مندرج در جدول ذیل می مب غ حق -3-1

 مقدار واحد کار شرح ردیف مرحله
 قیمت واحد

 )ریال(

 قیمت کل

 )ریال(

 طراحی 

1 1 

عه روشهای تخریب ساختمان موجود و تهیه طرح مطال

پایه اجرای سازه نگهبان و گودبرداری و طراحیی سیازه   

 ,PDFنگهبییان و ارا ییه های هییای سییازه بییا هرمیی    

DWG,SAP,SAFE  همراه با دهترچه محاسبات 

 150.000.000 150.000.000 1 مجموعه

2  

بازدید، شناسایی محل و برداش  اطلاعیات، بررسیی و   

محدودیتها و الزامات کارهرما،بررسی ویژگیهیای  تعیین 

محیطییی و مطالعییات ویژگیهییای ا  یمییی، ملاح ییات  

ایمنی، دید و منظر، معماری غالب منطقه و نورپردازی 

 PDF , DWGو طراحی معماری و ارا ه با هرم  

متر مربع 

 زیربنا
1200 550.000 660.000.000 

3  
بیا هرمی    طراحی محوطه و دیوارهای پیرامیونی ارا یه   

PDF , DWG 
 157.500.000 1.750.000 90 متر مربع

4  
طراحی نماهای خارجی و برشها اعم از نمای ساختمان 

 , PDFو دییوار هییای پیرامییونی حیییار  بییا هرمیی   

DWG 

 647.500.000 1.750.000 370 متر مربع

5  

مطالعه و معرهی سیستمهای سازه مناسیب و  طراحیی   

  PDF, DWG,SAP,SAFEسازه و ارا یه های هیای   

 همراه با دهترچه محاسبات  

متر مربع 

 زیربنا
1200 680.000 816.000.000 

6  
مطالعه و معرهی سیستمهای تاسیسات بر ی مناسب و 

 PDF , DWGطراحی تاسیسات بر ی با هرم  

متر مربع 

 زیربنا
1200 382.000 458.400.000 

7  
مطالعییه و معرهییی سیسییتمهای تاسیسییات م ییانی ی   

 , PDFطراحی تاسیسات م انی ی با هرم  مناسب و 

DWG 

متر مربع 

 زیربنا
1200 406.000 487.200.000 

8  
تهییه نقهیه هییای جز ییات اجرایییی معمیاری، منظییر،     

محوطه، سیویل، تاسیسات م انی ی و بر یی بیا هرمی     
PDF , DWG 

متر مربع 

 زیربنا
1290 200.000 258.000.000 

9  
ی، نما و محوطیه  تهیه جدول نازک کاری معماری داخ 

 PDF , WORDبا هرم  

متر مربع 

 زیربنا
1200 150.000 180.000.000 

خدمات 

 جنبی 
10  

عقد  رارداد با آزمایهیگاه میورد تاییید سیازمان نظیا       

مهندسی و انجا  ک ییه آزمایهیهای خیاک و مطالعیات     

 ژ وت نیک لاز  برای طراحی و ساخ 

 2.160.000.000 2.160.000.000 1 مجموعه

 5.974.600.000 یال(جمع)ر
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 باشد. شرایط عمومی می 16الزحمه مطابق ماده  روش پرداخت حق -3-2
و با گرفتن تاییدیده شدهرداری و نظدام مهندسدی،      ( متناسب با پیشرفت هر مرح ه1-3های بند ) بابت انجام هر یک از آیتم -3-3

 .شود پرداخت می دستگاه نظارت،تایید  پس از صورتحساب مربوطه
و بدا شدماره شددبا    بندا سدازان فرندام   بندام  کدوی گ سددتان  شدعبه   صدادرات ندزد باندک    0105146636003شدماره حسداب    -3-4

840190000000105146636003  IR-باشد. برای واریز ک یه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه مشاور می 

 توجه:

باشدد و در   ور مک ف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افدزوده مدی  ( مب غ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشا1
 صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.

 به صورت ریالی تامین شده است. غیر عمرانی( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعتبارات 2
شود و در  می غیر عمرانیر قانونی حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای ( مب غ قرارداد مشمول کسو3

 .قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد 38این خاوص بر اساس ماده 
 

 4وست یپ

 (یلک ی)برنامه زمان

 مصداق ندارد.

 

 5پیوست 

 )شرایط خصوصی(
 عمومی: مواردالف( 

قانون حداکثر استفاده از توان تولیددی و خددماتی کشدور و حمایدت از کدالای       5ماده ر اجرای قرارداد، د گردد میمتعهد  مشاور -1
 .ایرانی را رعایت نماید

شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی باشدد، در   می بکارگیریکه در این قرارداد  مشاورسوابق هر یک از کارکنان  -2
موظدف اسدت در مقابدل درخواسدت کتبدی       مشداور نان مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود صورتی که صلاحیت هر یک از کارک

ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی است که صلاحیت ک یه  مشاوردستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای 
ئول کسب مجوزهای لازم از سازمانهای ذیربط برای مس مشاوربایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین  مشاورعوامل 

 باشد. اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می
)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث بوده ی اعزام یروهایخاوص خود، ن در یه ضوابط و مقررات جاری کت یبه رعا متعهد رمشاو -3

به عهده  رروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشاویبه خود، ن وارده یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیو مسئول
 ن رابطه نخواهد داشت.یدر ا یچ مرجعیدر ه یتیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  رمشاو

 :حراستی موارد( ب
خانوادگی، نام پددر،  گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخاات ) نام و نام  مشاور متعهد می -1

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. شماره م ی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. مشاور متعهد می -2
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معاون اول محترم  22/04/1393مورخ  43408/50808نکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره استفاده پیما -3
 باشد. ر یس جمهور ممنوع می

آمیز بدا همکداران و اربداب     کارکنان مشاور متعهد به رعایت ک یه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسا ل اخلاقی و رفتار احترام -4
 ستعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.رجوع و عدم ا

گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را کده در ایدن قدرارداد بکدارگیری      مشاور متعهد می -5
 شوند را برطرف نماید. می

ایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصد ه بده   گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابج مشاور متعهد می -6
 دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.

های شغ ی و  هرگونه کسب منافع و یا همکاری ک یه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت -7
 باشد. ی اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میها ضوابط و چارچوب

گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، ک یه اقددامات لازم بدرای حفد      مشاور متعهد می -8
 شا اطلاعات انجام دهد.محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم اف

های اجرایی موظفند پرونده افدراد حقیقدی و حقدوقی     قانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد  تباره     -9
های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضا ی به مراجع قضا ی ارجاع تا سازمان این اسامی را  دهنده به کارمندان دستگاه رشوه
 های اجرایی ارسال نماید. ج وگیری از عقد قرارداد به سایر دستگاه جهت

 )توافقات محرمانگی(
ها، آرشیو  ها، تااویر، فرمها، بخشنامه گردد که ک یه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکی متعهد می مشاور -1

محرمانه ت قی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر خودداری اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را 
 نماید.

به اطلاعات، تنظیمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده از  مشاوردر صورت ایجاد سطح دسترسی  -2
 باشد. می مشاوردسترسی فوق، به عهده 

باشد را از شرکت خارج ننماید و  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد می گردد هیچ رسانه متعهد می مشاور -3
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدبدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی استفاده  ر گرفت پیمانکار متعهد میقرا مشاورچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختیار  -4
 باشد. می مشاورنماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با 

ید گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ رس متعهد می مشاوربعد از پایان قرارداد  -5
 تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید.  گردد از به کارگیری افراد دارای سوء متعهد می مشاور -6
که باعث استراق سمع، سرقت  مشاوردر صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط  -7

باشد  می مشاورای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده  در کارکرد شبکه رایانه اطلاعات یا اخلال
 باشد. تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با موضوع می و کارفرما می

ت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمان -8
 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 

تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور محرمانه  گردد در صورت لزوم استفاده از لپ متعهد می مشاور -9
 وص اخذ مجوز نماید.مراجعه و در این خا
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 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که ک یه  به موجب این تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می

 اقدامات لازم برای حف  محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات  : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 1ده ما

 نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
د که امکان دسترسی آتی به اطلاعات دارای تباره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقایر طرف دریافت کننده موجب می شو

 ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
تباره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیالاح 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 ه با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. تباره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماد

 گردد که:  : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می 2ماده 
ک یه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد غیر  -1

 نماید.  ئول محفوظ بدارد. این موضوع در خاوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق میمس
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختااصی خود بعمل  دریافت کننده اطلاعات متعهد می -2

آورد از لحاظ  ورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میآورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آ می
 منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 

گردد که، اطلاعات اختااصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا  طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -3
 رف ثالث قرار نخواهد داد. جز ی در اختیار ط

دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4
 پذیرد.  می

استفاده از نماید و از  گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده می دریافت کننده اطلاعات متعهد می -5
 آن باورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 

گردد که  کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6
 ه اطلاعات عودت و ک یه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید. کنند ارایهروز ک یه اطلاعات در اختیار را به  14ظرف 

دهنده اطلاعات را مط ع  ارایهپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است باورت کتبی  -7
 باشد.  مختار می دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات ارایهنموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این  : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 

موضوع را به : اگر به هر دلی ی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این  4ماده 
 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

دهنده  ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 5ماده 
 ارد.اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ند

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و امضای  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ... بدون دریافت  2خود برساند )پیوست 

 عهدات این موافقنامه خارج نیست. فرم مذکور، از شمول ت
های حف  اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه  دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه:  7ماده 

 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
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ء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از سوی : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضا 8ماده 
 دهنده اطلاعات( ارایه

دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حف   ارایهتباره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 
 باقی است.  اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات

تباره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تافیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 
 گردد.  همین ماده اقدام می 1ایناورت طبق تباره 

فتی باشد، در آن صورت باید در اطلاعات دریا ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مک ف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

 آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف ارایهتواند نسبت به  قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت ج وگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 : ک یه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.  10ماده 
 گردد.  تباره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و یا  11ماده 
 مراجع قضایی خواهد بود. 

ی به ا : مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلی ی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه 12ماده 
 آورد.  اعتبار سایر مواد وارد نمی

: این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختااصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  13ماده 
یگر روابط کاری با فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد ت قی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا د

 ای به شمار آورد.  تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  14ماده 

 اسلامی ایران حل و فال خواهد شد. مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری 
شود و نظر داوران برای طرفین لازم الاجرا  نفره انجام می 3تباره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیأت داوری 

 باشد.  می
 عیین نماید. ای را برای هیأت داوری ت تباره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده

 نمایند.  تباره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می
 ایران خواهد بود.  اسلامی تباره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری

 یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. تباره پنجم: در صورت عدم تحقق هر 
 ک یه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 15ماده 

 اختصاصی:موارد ( ج
مجری طرح  -طرح و توسعهمعاونت ه ارفرما بکن قرارداد تقبل نموده است از طرف یطبق ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -1

رافدع  دسدتگاه نظدارت   در هدر حدال نظدارت     شدود.  که در این قرارداد دسدتگاه نظدارت نامیدده مدی     ده استیواگذار گرد ساختمان
 مشاور نخواهد بود. یها تیمسئول

 اشد.ب یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یاجرا یاز برایمورد ن یزات و مواد مارفیه ابزارآلات، تجهی که یته -2
ر ییت تغیبا قاب / اکسل یا .... wordبا فرمت  یکیترونکل الیه شده را در قالب فایته که اسناد و مداری ک گردد میمتعهد  مشاور -3

 د.یه نمایارفرما اراکبه 
 تامین دفتر و محل اسکان و ایاب و ذهاب ناظرین بر عهده مشاور است.  -4
های ماوب قرارداد، سامانه تدارکات الکترونیکی دولت )سدتاد ایدران(    ذاری اسناد و گزارشسامانه مورد تایید کارفرما برای بارگ  -5

 باشد. می
، مشدمول ایدن قدرارداد    21/07/1398ی مدورخ  اسدلام  یماوبه مج دس شدورا   انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیقانون پا    -6

 باشد. می
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 یپس از اعلام کارفرما و همزمان با امضا یروز کار 7داکثر ظرف مدت انجام تعهدات، مشاور مک ف است ح نیمنظور تضم  به  -7
مدورخ   ه 50659/ت 123402بده شدماره    یمعداملات دولتد   نیتضم نامه نیی% مب غ کل قرارداد مطابق آ5معادل  ینیقرارداد، تضم

 دیید قرارداد با تأ انیه پس از پاما 1با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  ذکورم نی. تضمدینما میبه کارفرما تس  22/09/1394
 دستگاه نظارت آزاد خواهد شد.

باشد. مهمترین ایدن   های آنها می ها و مقررات مورد تایید وزارت نیرو و اصلاحیه نامه ها، آیین این قرارداد مشمول ک یه بخشنامه  -8
 ها عبارتند از: بخشنامه

 قانون برگزاری مناقاات  -

 01/10/88ک مورخ 42986/ت193542اوره به شماره نامه خرید خدمات مش آیین  -

 به شرح موارد ذیل الزامی است:مبانی، اصول، معیارها و استانداردهای مورد نظر کارفرما رعایت -9
 مقررات م ی ساختمان 

 ضوابط و مقررات ساخت و ساز شهری شهرداری تهران 

 ضوابط و مقررات نظام مهندسی تهران 

 آیین نامه بتن ایران 

 باشند: به شرح موارد ذیل میوجیها و نتایج خر -10
 .ک یه نقشه ها باید مطابق با ضوابط شهرداری تهران و نظام مهندسی تهران طراحی گردد 

  طراحی معماری علاوه بر ضوابط یاد شده باید مطابق با مبحث نوزده مقررات م ی ساختمان باشد و دارای جز یات اجرایی
 دقیق و کامل باشد.

 ا باید ممهور به مهر مهندسین نظام مهندسی تهران باشد به گونه ای که منجر به اخذ پروانه ساختمانی گردد.ک یه نقشه ه 
 .ک یه نقشه ها باید قاب یت اجرا داشته و دارای جز یات اجرایی دقیق و کامل باشد 

 باشد. تطابق نقشه های معماری، سازه، تاسیسات برقی و تاسیسات مکانیکی الزامی می 

  گزارشها و نقشه ها مطابق با فرمت خواسته شده باید به کارفرما تحویل و پس از تایید در سامانه های مربوط به اخذ ک یه
 پروانه شهرداری و نظام مهندسی تهران بارگزاری گردد. 

 د.مهندسین طراح باید دارای گواهی اشتغال به کار معتبر و دارای ظرفیت آزاد از نظام مهندسی تهران باشن  -11

  

 6وست یپ

  ار(کانجام  یدیلکعوامل  ی)سازمان و اسام 
 

 سمت در انجام کار شرح نام و نام خانوادگی ردیف

 و هماهنگ کننده مدیر پروژه مهندسی عمران سید یداله مناجاتی 1

 طراح معمار مهندسی معماری مهسا ضیایی 2

 طراح سازه مهندسی عمران ع ی رحیمی نیارکی 3

 طراح تاسیسات مکانیکی مهندسی مکانیک محمد وکی ی 4

 طراح تاسیسات برقی مهندسی برق فاطمه کریمی 5

 


