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 موافقتنامه
ای غیرقابل تفکیک است و از این پس قرارداد نامیدده   ( آن که مجموعه2اده )همراه با اسناد و مدارک موضوع م نامه حاضر موافقت

بدا شناسده م دی     و مهددی رضدا ی   احمدد کردسدتانی  به نمایندگی  ای یزد منطقهت برق کشربین  18/04/1403در تاریخ  شود، می

بدا کدد اقتددادی    ق سیسدتمهای طلایدی شدر   و شدرکت   شدود، از یدک سدو    کارفرمدا نامیدده مدی   که از این پس  10861606540

بده   23/08/1400مورخ  409141دارای گواهینامه تشخیص صلاحیت به شماره  10380349662و شناسه م ی  411188471447

شود، از سوی دیگر، طبد    که از این پس مشاور نامیده می مدیر عاملو با سمت  0919578349با کد م ی  ع ی روحانینمایندگی 

 گردد. و مدارک این قرارداد درج شده است، منعقد میمقررات و شرایطی که در اسناد 

 موضوع قرارداد -1ماده 

 موضوع قرارداد، عبارت است از انجام خدمات مشاوره، برای:

 (، تعیین شده است.1که شرح آن در پیوست ) ی شرقینرم افزار طلا یبانیپشت

 اسناد و مدارک - 2ماده 

 ر است:یشامل اسناد و مدارک ز ،ن قراردادیا
 حاضر.نامه   موافقت -2-1
 شرایط عمومی. -2-2
 : وستهایپ -2-3

 شرح موضوع قرارداد( 1پیوست 

 ( شرح خدمات2پیوست 
 و نحوه پرداخت آن ، روش محاسبهالزحمه ( ح 3پیوست 
 ( برنامه زمانی ک ی4پیوست 
 ( شرایط خدوصی5پیوست 
 ( سازمان و اسامی عوامل ک یدی انجام کار6پیوست 

ن دو طرف یا بین انجام خدمات، در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن، به مهندس مشاور ابلاغ شده یکه ح ی یکماسناد ت -2-4
 .شود یمقرارداد، مبادله 

 مدوب یها مدارک و گزارش -2-5
باشدد. در   ها می ستی و پیومنامه، شرایط عمو در صورت دوگانگی بین اسناد و مدارک منضم به قرارداد، اولویت به ترتیب با موافقت

 باشد. های قرارداد، اولویت با پیوست مرتبط با موضوع مربوط می صورت وجود دوگانگی بین پیوست

 مدت  - 3ماده 

قرارداد است، با توجه به ( شرایط عمومی 2راحل موضوع قرارداد، که شروع و تنفیذ آن طب  ماده )مها و  مدت انجام خدمات قسمت
 ( به شرح زیر است:4ت )مانی ک ی )پیوسبرنامه ز

 .باشد می کارفرما سوی از آن ابلاغ تاریخ قرارداد، شروع و تنفیذ ( تاریخ1
  . باشد می شمسی ماه 12 قرارداد ( مدت2

 ( شرایط عمومی، خواهد بود.19های یاد شده، تابع تغییرات مدت و موضوع ماده ) مدت
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 الزحمه حق – 4ماده 

 ها و مراحل مخت ف خدمات، به شرح زیر است: سمتمبالغ اولیه ح  الزحمه ق -4-1
ریال که از قرار ماهیانه به عدد یک می یارد و ششدد و هشتاد و هشت می یون  ریال و به حروف 1.688.000.000به عدد مب غ کل 

 .باشد می یکدد و چهل می یون و ششدد و شدت و شش هزار و ششدد و شدت و شش ریالریال و به حروف  140.666.666
و نیز نحوه محاسبه مبالغ ح  الزحمده، در   های مربوط الزحمه، بر اساس ضوابط و بخشنامه نحوه تعیین و روش پرداخت ح  -4-2

 ( درج شده است.3پیوست )

 تعهدات دو طرف قرارداد - 5ماده 

زحمده انجدام دهدد و اعدلام     ال افت ح یدر یمتعهد است خدمات خود را طب  اسناد و مدارک قرارداد، در ازا ،مشاورمهندس  -5-1
 ن خدمات است.یانجام ا یلات لازم برایتوان و تشک یکند که دارا یم
 یکه در ازا شود یمز متعهد ین شده است و نیاو مع یاست که در اسناد و مدارک قرارداد برا یفیارفرما متعهد به انجام وظاک -5-2

 مشاور پرداخت کند.مهندس اد و مدارک قرارداد، به الزحمه مربوط را طب  اسن انجام خدمات موضوع قرارداد، ح 

 نیطرف ینشان -6ماده 

  8916713338کدپستی زد، ی یا ت برق منطقهکزد، ب وار دانشجو، شریارفرما: کنشانی 

 9188853887 یدپستک، طبقه اول، 236، پلاک 19آباد، ب وار سیدرضی، نبش سیدرضی  مشهد، ب وار وکیل: مشاورمهندس نشانی 
خود را به طرف دیگر د یجدوز قبل از تاریخ تغییر، نشانی ( ر15را تغییر دهد، باید پانزده )خود  ینشانه یکی از دو طرف قرارداد هرگا

شود و دریافت شدده ت قدی    اعلام کند، تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است، مکاتبات به نشانی قب ی ارسال می
 گردد. می

 قراردادهای  هنسخ شماره – 7ماده 

شده است و همه ابلاغ مشاور مهندس از آن به دو طرف قرارداد رسیده، یک نسخه  یبه امضاشده و م ینسخه تنظ 5ن قرارداد در یا
 های آن، اعتبار یکسان دارند. نسخه

  صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء مشاور   محل امضاء کارفرما 

 احمد کردستانی

  مدیر عامل
 

 گلزی محمدرضا

 رئیس هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 
 علی روحانی 

 مدیر عامل
 

 ها پارافمحل 
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 شرایط عمومی

 07/09/1401مورخ  476645/1401ابلاغی طی بخشنامه شماره 
 ای خدمات مشاورهنامه و شرایط عمومی همسان قرارداده سازمان برنامه و بودجه کشور در خصوص موافقت

 

 هاـــوستیپ

 1وست یپ

 )شرح موضوع قرارداد(
 hrisو   مع مالی و اداری و تجدید ارزیابیانجام عم یات پشتیبانی از نرم افزار جابا هدف  ی شرقینرم افزار طلا یبانیپشت

 باشد: در ضمن اطلاعات پایه به شرح ذیل می
بندی مشاغل، پرسن ی و صدور احکام، کارکرد، آموزش،  ر سیستمهای طبقهی شرق با دو نسخه کلاینت و وب و زیینرم افزار طلا

و ، تجدید ارزیابی رفاه، درمان، حسابداری، قرارداد و پیمانکار، اموال، بازرگانی، انبار، بودجه و اعتبارات، حقوق و دستمزد، عمومی
 باشد. در حال استفاده میای یزد  که در حال حاضر در محدوده شرکت برق منطقه  hris  وپویا  کارتابل

 

 2وست یپ

 )شرح خدمات(

شرح 

 سرفصل
 شرح خدمات رديف

پشتيباني 

 افزار نرم

 رفع خطای سیستمی )تحت عنوان باگ در سیستم( 1

 (09352120732و  051-36108845افزارها )ت فن  پاسخگویی ت فنی جهت استفاده بهینه کاربران از نرم 2

3 
هت ارسال و دریافت اطلاعات در راستای حل برخی از مشکلات و ارسال ویرایشدهای  امکان ارتباط از راه دور ج

 جدید

4 
در صورت برطرف نشدن خطاهای احتمالی پس از طی مراحل ارتباطی از طری  ت فن و  کارفرماحضور در محل 

 ساعت 72ارتباط از راه دور و رفع خطاهای احتمالی در مدت حداکثر 

 افزار، ندب و آموزش آن مارایه نسخه جدید نر 5

6 
افزار بده مددیر سیسدتم و کداربران      های نرم آموزش حین اجرا و تکمی ی جهت استفاده بهینه از امکانات و قاب یت

 افزارها با درخواست کافرما عمومی نرم

 افزار برداری کارفرما از نرم ارایه خدمات مشاوره به منظور افزایش کیفیت بهره 7

8 
های اطلاعاتی جدید بدر اسداس درخواسدت رسدمی کارفرمدا و ارا ده پیشدنهاد جهدت بهبدود سدط            بررسی نیاز

 ها برداری با توجه به مشخدات و معماری سیستم بهره

 در دسترس بودن ک یه کارشناسان شرکت مشاور )آقای واحدی،خانم راشدی و....(در ساعت کار اداری  9

10 
ا ثبت درخواست  در سایت مشتریان شرکت مشاور و با پرداخدت هزینده   امکان اعزام کارشناس از سوی مشاور ب

 های مربوطه توسط کارفرما 

امکان ثبت درخواست در سایت مشتریان شرکت مشاور و تایید هزینه های مربوطه نصب مجدد نرر    11
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 افزار

12 

فر  زیرر سراخت و   )مطابق با های امنیتی patchاز نظر همهو ابزارها  زیر ساختبروز بودن  بررسی 

با ثبت درخواست در سایت مشتریان شرکت پیمانکار و تایید هزینه های مربوطره توسر     سرویسها (

 کارفرما

13 
کارفرما بابت درخواست در سایت مشتریان شرکت مشاور برا   تامین وب سرویسهای مورد نیازتهیه و 

 ه توس  کارفرمادر نظر گرفتن امکان فنی توس  مشاور و تایید هزینه های مربوط

 3پیوست 

 الزحمه و نحوه پرداخت آن( )حق
 باشد. شرایط عمومی پیوست می 16الزحمه مطاب  ماده  روش پرداخت ح  -3-1
پدس از   نماید. ه مییارادستگاه نظارت مربوط به آن را تنظیم و به  وضعیت و صورت کارکردهر سه ماه یکبار گزارش مشاور  -3-2

 شود. میپرداخت  مشاورکسورات قانونی و قراردادی به  پس از کسر وضعیت  غ صورتمبتایید دستگاه نظارت، 

  و با شماره شدبا  شرکت سیستمهای طلایی شرق بنام دانشجو مشهد  شعبه م ینزد بانک  0105288630009شماره حساب  -3-3
550170000000105288630009  IR-باشد. مشاور می برای واریز ک یه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه 

 توجه:

باشدد و در   ( مب غ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و مشاور مک ف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افدزوده مدی  1
 صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.

 به صورت ریالی تامین شده است.غیر عمرانی از محل اعتبارات  ( منابع مالی مورد نیاز قرارداد2
شود و در  میغیر عمرانی ( مب غ قرارداد مشمول کسور قانونی ح  بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای 3

 قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد. 38این خدوص بر اساس ماده 

 4وست یپ

 (یلک ی)برنامه زمان
 مصداق ندارد

 5پیوست 

 )شرایط خصوصی(
 عمومي: مواردالف( 

قانون حداکثر استفاده از توان تولیددی و خددماتی کشدور و حمایدت از کدالای       5ماده در اجرای قرارداد،  گردد میمتعهد  مشاور -1
 .ایرانی را رعایت نماید

)در صورت لزوم( و اشخاص ثالث بوده ی اعزام یروهایخدوص خود، ن در یه ضوابط و مقررات جاری کت یبه رعا متعهد رمشاو -2
به عهده  رروها و اشخاص ثالث در رابطه با تعهدات مشاویوارده به خود، ن یو مال یت جبران هرگونه حادثه و خسارت جانیو مسئول

 ن رابطه نخواهد داشت.یدر ا یچ مرجعیدر ه یتیچگونه مسئولیارفرما هکبوده و  رمشاو

 :حراستي موارد( ب
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخدات ) نام و نام خانوادگی، نام پددر،   مشاور متعهد می -1

 شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما برساند. شماره م ی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. گردد مشاور متعهد می -2
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معاون اول محترم  22/04/1393مورخ  43408/50808استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -3
 باشد. ر یس جمهور ممنوع می

آمیز بدا همکداران و اربداب     یت ک یه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسا ل اخلاقی و رفتار احترامکارکنان مشاور متعهد به رعا -4
 رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.

یدن قدرارداد بکدارگیری    گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را کده در ا  مشاور متعهد می -5
 شوند را برطرف نماید. می

گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصد ه بده    مشاور متعهد می -6
 دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.

های شغ ی و  اری ک یه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیتهرگونه کسب منافع و یا همک -7
 باشد. های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می ضوابط و چارچوب

مات لازم بدرای حفد    گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، ک یه اقددا  مشاور متعهد می -8
 محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطاب  با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی  قانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد  تبدره      -9
های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضا ی به مراجع قضا ی ارجاع تا سازمان این اسامی را  دهنده به کارمندان دستگاه رشوه

 های اجرایی ارسال نماید. سایر دستگاه جهت ج وگیری از عقد قرارداد به
 

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که ک یه  به موجب این تعهدنامه شرکت مشاور به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می

 ذیل انجام دهد. اقدامات لازم برای حف  محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطاب  با مفاد 
گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات  : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 

 نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
ت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات دارای تبدره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقدیر طرف دریاف

 ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
تبدره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیدلاح 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 ارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. تبدره سوم: در صورت تع

 گردد که:  : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می 2ماده 
دسترس افراد غیر ک یه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از  -1

 نماید.  مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خدوص اطلاعات دریافتی از طری  ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختداصی خود بعمل  دریافت کننده اطلاعات متعهد می -2

آورد از لحاظ  دریافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میآورد برای حفاظت از اطلاعات  می
 منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 

ا گردد که، اطلاعات اختداصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل ی طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -3
    جز ی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد.

دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4
   پذیرد.  می

نماید و از استفاده از  استفاده میگردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین  دریافت کننده اطلاعات متعهد می -5
 آن بدورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 

گردد که  کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6
 کننده اطلاعات عودت و ک یه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید.  ارایهختیار را به روز ک یه اطلاعات در ا 14ظرف 
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دهنده اطلاعات را مط ع  ارایهپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بدورت کتبی  -7
 باشد.  د عودت و امحاء اطلاعات مختار میدهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر رون ارایهنموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این  : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 

ات موظف است فوراً این موضوع را به : اگر به هر دلی ی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاع 4ماده 
 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

دهنده  ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 5ماده 
 قراردادی و ... است، ندارد.اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، 

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و امضای  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
ت دستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طری  نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ... بدون دریاف 2خود برساند )پیوست 

 فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
های حف  اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه  دهنده اطلاعات ح  بررسی شیوه ارایه:  7ماده 

 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
ل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از سوی : دوره تباد 8ماده 
 دهنده اطلاعات( ارایه

دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حف   ارایهتبدره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 
 یل و یا نابودی اطلاعات باقی است. اطلاعات تا زمان تحو

تبدره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تدفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 
 گردد.  همین ماده اقدام می 1ایندورت طب  تبدره 

اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایهبه  : چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مک ف 9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

ار کننده اطلاعات مخالف آن اقدام کند. در صورتی که واگذ ارایهتواند نسبت به  قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت ج وگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 : ک یه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.  10ماده 
 گردد.  یافت محاسبه میتبدره : تاریخ اخطارها از تاریخ در

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و یا  11ماده 
 مراجع قضایی خواهد بود. 

ای به  ا نباشد این امر لطمه: مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلی ی یکی از مواد قابل اجر 12ماده 
 آورد.  اعتبار سایر مواد وارد نمی

: این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختداصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  13ماده 
رارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری با فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد ت قی کرده یا آن را تعهدی برای عقد ق

 ای به شمار آورد.  تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  14ماده 

 قررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فدل خواهد شد. مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طری  هیأت و بر اساس م
شود و نظر داوران برای طرفین لازم الاجرا  نفره انجام می 3 طری  انتخاب هیأت داوری تبدره اول: مذاکره برای حل اختلاف از

 باشد.  می
 ی را برای هیأت داوری تعیین نماید. ا تبدره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده

 نمایند.  تبدره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می
 ایران خواهد بود.  اسلامی تبدره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری

 : در صورت عدم تحق  هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. تبدره پنجم
 ک یه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 15ماده 
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 اختصاصي:موارد ( ج
 -ریدزی و تحقیقدات   معاونت برنامده ه ارفرما بکطرف ن قرارداد تقبل نموده است از یطب  ا مشاوره ک یتعهدات یاجرا نظارت بر -1

رافع دستگاه نظارت در هر حال نظارت  شود. که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده می ده استیواگذار گرد گروه فناوری اطلاعات
 مشاور نخواهد بود. یها تیمسئول

 باشد. یم به عهده مشاورموضوع قرارداد  یااجر یاز برایمورد ن یزات و مواد مدرفیه ابزارآلات، تجهی که یته -2
ارفرمدا  کر بده  ییت تغیبا قاب  wordبا فرمت  یکیترونکل الیه شده را در قالب فایته که اسناد و مداری ک گردد میمتعهد  مشاور -3
 د.یه نمایارا
 باشد. ات الکترونیکی دولت)ستاد ایران(میسامانه تدارکمدوب قرارداد، های گزارشبرای بارگذاری اسناد و تاییدکارفرمامورد  سامانه  -4
، مشدمول ایدن قدرارداد    21/07/1398ی مدورخ  اسدلام  یمدوبه مج دس شدورا   انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیقانون پا    -5

 باشد. می
 یان با امضاپس از اعلام کارفرما و همزم یروز کار 7انجام تعهدات، مشاور مک ف است حداکثر ظرف مدت  نیمنظور تضم  به  -6

مدورخ   ه 50659/ت 123402بده شدماره    یمعداملات دولتد   نیتضم نامه نیی% مب غ کل قرارداد مطاب  آ5معادل  ینیقرارداد، تضم
 دیید قرارداد با تأ انیماه پس از پا 1با درخواست مشاور و حداکثر ظرف مدت  ذکورم نی. تضمدینما میبه کارفرما تس  22/09/1394

 اهد شد.دستگاه نظارت آزاد خو
باشد. مهمترین ایدن   های آنها می ها و مقررات مورد تایید وزارت نیرو و اصلاحیه نامه ها، آیین این قرارداد مشمول ک یه بخشنامه  -7

 ها عبارتند از: بخشنامه
 قانون برگزاری مناقدات  -

 01/10/88ک مورخ 42986/ت193542نامه خرید خدمات مشاوره به شماره  آیین  -

تغییدرات  ت و انجام تغییرات درخواستی با در نظر گدرفتن امکدان اعمدال    اطلاعا convertدر صورت تحق  یافتن هزینه   -8-6
 .شود ریال به مشاور پرداخت می 7.000.000 شاور به ازای هر نفر ساعت مب غصرفا توسط م

 الزامی است. ی شرقینویسی و تولیدکننده نرم افزار شرکت طلا استانداردهای برنامهرعایت  -9
 باشد. می گزارش انجام خدمات پشتیبانیخروجیها و نتایج پروژه،   -11

 6وست یپ

 ار(کانجام  یدیلکعوامل  ی)سازمان و اسام

 سمت در انجام کار تحصيليرشته  مدرک تحصيلي نام و نام خانوادگي رديف

 کارشناس نرم افزار لیسانس محمدع ی واحدی 1

 کارشناس نرم افزار لیسانس صفیه راشدی 2

 کارشناس افزار نرم لیسانس زهرا ایرانپور 3

 

 خاص: شرایط -8
در سایت درخواست مراتب پس از ثبت انجام تغییرات اختداصی در نرم افزار و یا نیاز به حضور کارشناس، در صورت نیاز به   -1 -8

 امکانپذیر خواهد بود. کارفرماموافقت با تایید و برآورد هزینه توسط مشاور و  ،کارفرما مشاور توسط
 ریال 502.000.000ریال و در مجموع سالیانه  41.833.333نابع انسانی از قرار ماهیانه افزارهای م هزینه پشتیبانی بسته نرم  -8-2
 1.113.000.000 مجموع سالیانه ریال و در 92.750.000ماهیانه  قرار هزینه پشتیبانی سیستمهای یکپارچه مالی پشتیبانی از -8-3

 ریال
 ریال  73.000.000ریدال و در مجمدوع سدالیانه  6.083.333قدرار مداهیداندده  از  hrisپشتیبدانیهدزینه  -8-4

یزد و بالعکس+کرایه تاکسی( و اقامدت )شدامل:    -های ایاب و ذهاب )شامل: هزینه ایاب و ذهاب مشهد پرداخت ک یه هزینه -8-5
 صبحانه، ناهار، شام و محل اسکان( به عهده کارفرما است.


