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 موافقتنامه
با شناسه ملی و کد اقتصاادی  ای یزد  شرکت برق منطقهبين  در شهر یزد ،2123/1402موافقتنامه به استناد مناقصه شماره این 

و آقای مهدی رضائی که در این پيمان کارفرماا نامياده    احمد کردستانیبا نمایندگی آقای 1477 و شماره ثبت 10861606540

 یازد شهر محل ثبت  04/09/1392تاریخ ثبت و  14507به شماره ثبت  نوین آرا پرداز ایساتيسشود از یك طرف و شرکت  می

محمدرضا صحتی و محمدحسن پور  صاحبان امضای مجاز آقایان 10840451262شناسه ملی  411444411176کد اقتصادی 

 اصغرفرزند  محمدرضا صحتیبا نمایندگی  08/12/1400مورخ  634930دارای گواهينامه تشخيص صلاحيت به شماره ری طاه

 مدیر عامل و رئيس هيئت مادیره با سمت  یزدصادره از  839و شماره شناسنامه  4432096705با کد ملی  15/07/1332متولد 

  گردد. دیگر منعقد می شود از طرف که در این پيمان پيمانکار ناميده می

 موضوع پيمان -1ماده 

به جز کارهاای   2کيلوولت شهرک صنعتی تفت  63احداث ساختمان کنترل پست  :عملياتاجرای  موضوع پيمان عبارتست از

بر اساس مدارک، مشخصات فنی و  2شهرک صنعتی تفت -شهرستان تفت -استان یزدمندرج در پيوست شماره یك،  واقع در 

شود و پيمانکار  های منضم به این پيمان که کلاً به رویت، مهر و امضای پيمانکار رسيده است و جزء لاینفك آن تلقی می نقشه

  با اطلاع از کميت و کيفيت آنها، مبادرت به قبول تعهد نموده است.

 8916713338ای یزد، کدپستی  قه، بلوار دانشجو، شرکت برق منطنشانی کارفرما: شهر یزد

 8916996727، کد پستی 1ترابی، فرعی  4یزد، ميدان امام حسين، کوچه شهيد حاجی مهدی، کوچه : نشانی پيمانکار
 اسناد ومدارك پيمان -2ماده 

 این پيمان شامل اسناد و مدارک زیر است: 

 و پيوست ها؛ پيمان حاضر -الف

 دارای نقش مهر برای اجرا از سوی مشاور یا کارفرما، شامل:کلی، تفصيلی و اجرایی های  نقشه -ب

 برگ؛ 3نقشه های پلان موقعيت، طرح استقرار و توپوگرافی در  -1

 برگ؛ 19های معماری در  نقشه -2

 برگ؛ 24نقشه های جزیيات اجرایی در  -3

 برگ؛ 36های سازه در  نقشه -4

 برگ؛ 15های تاسيسات مکانيکی در  نقشه -5

 برگ؛ 19ر های تاسيسات برقی د نقشه -6

 )ندارد( برگ؛ –نقشه های محوطه سازی، حصارکشی و غيره در  -7

در حوزه کارهای ساختمانی از طارف ساازمان برناماه و    منتشره  خصوصی و تمامی مشخصات فنی عمومیمشخصات فنی  -ج

 و استانداردهای فنی؛ (شود بودجه کشور )که ضميمه پيمان تلقی می

)که ضاميمه پيماان تلقای     03/03/1378مورخ  1088/102-842/54بخشنامه شماره  شرایط عمومی پيمان ابلاغ شده طی -د

  شود(؛ می

و تکميال شاده ) کاه     03/03/1378ماورخ   1088/102-842/54شرایط خصوصی پيمان ابلاغ شده طی بخشنامه شماره  -هـ

 ضميمه پيمان تلقی می شود(؛
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ند دیگری که در مورد کارها و قيمت های جدید یا امور دیگر، در دستور کارها، صورت مجلس ها، موافقتنامه ها و هر نوع س -و

 مدت پيمان تنظيم گردد و به امضای طرفين برسد. این اسناد باید در چهارچوب اسناد و مدراک پيمان تهيه شود؛

 15د )به جز در ماده برآورد ارایه شده در اسناد مناقصه به عنوان فهرست بهای منضم به پيمان می باشد که مقادیر این برآور -ز
این پيمان(، حقی برای طرفين ایجاد نمی کند. در تهيه این بارآورد از فهرسات بهاای واحاد پایاه کارهاای سااختمانی )رساته         

 استفاده شده است. 1402ساختمان( سال 
کدیگر، طبق ترتيا   بعضی از اسناد و مدارک بالا تناقضی وجود داشت، اولویت مدارک بر ی مندرج درد رهرگاه بين موا -تبصره

کاه   در ماواردی این ماده نيز حاکم اسات(.  « ب»)این ترتي  اولویت، در خصوص نقشه های مندرج در بند ردیفهای بالا است. 
بها در اولویت اول قرار  شوند، فهرست بهای منضم به پيمان انجام می تناقض مربوط به قيمت کارهایی باشد که براساس فهرست

 دارد. 
 و ضريب پيمان  مبلغ -3ماده 
یکصد و شانزده ميليارد و نهصد و هفده ميليون و نهصاد و  به حروف ) عدد  ریال به 116.917.973.560برابر پيمان  مبلغ -الف

مت پيشنهادی پيمانکار، با توجه به شرایط این پيماان محاسابه شاده    (  است که براساس قيهفتاد و سه هزار و پانصد و شصت
 باشد.  می 13تغيير مقادیر کارها و کارهای جدید مندرج در ماده است. این مبلغ تابع 

 شود.  از آن استفاده می 13است که در ارتباط با ماده  082/1با برابر  ضری  پيمان -ب
 مدت پيمان   -4ماده 

شارایط   28کاه طباق مااده    نخستين صورتمجلس تحویل کارگاه )شمسی از تاریخ  ماه (دوازدهماه ) 12پيمان برابر با مدت 
 شود( خواهد بود. عمومی پيمان تنظيم می

 شرایط عمومی پيمان، پس از آنکه عمليات موضوع 39و  30پيمانکار متعهد است در مدت پيمان با توجه به مواد 
 برداری نمود از کارفرما تقاضای تحویل موقت کند.  پيمان را تکميل و آماده بهره

 دوره تضمين -5ماده 
  توسط پيمانکار تضمين مای ( دوازده ماه شمسی 12نجام کليه عمليات موضوع پيمان از تاریخ تحویل موقت برای مدت )حسن ا
. اگر در دوره تضمين معای  و نقایصی در کار مشاهده شود که ناشی از عدم رعایت مشخصات به شرح ماكکور در مادارک   شود
 پيمان حاکم خواهد بود.شرایط عمومی  42باشد. شرایط مندرج در ماده پيمان 
 نظارت -6ماده 

 کارفرماو اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است از طرف  نمونه قراردادبر طبق این  پيمانکارنظارت بر اجرای تعهداتی که 
 یکدپسات ، طبقاه دوم،  219بان ميرزای شيرازی، پالاک  ياختهران، نشانی: جم به  یشرکت مهندسين مشاور آریا نيرو عهدهبه 

شاود   که در این قرارداد دستگاه نظارت نامياده مای   باشد یم 021-8553745و نمابر:  021-92001300، تلفن: 1586743133
 واگكار گردیده است.

روز از مبادله پيمان، مقاطعی از اجرای عمليات را که پيمانکار قبل از اجرای فعاليتهای مربوطه باه آن   7مهندس مشاور حداکثر 
انجام کار از مهندس ناظر دریافت کند، تهيه و به پيمانکار ابلاغ می کند. پيمانکار موظف است ظرف مادت حاداکثر   باید مجوز 

ساعت قبل از شروع هر فعاليت اجرایی که نياز به اخك مجوز انجام کار دارد، درخواست خود را به مهندس ناظر تحویل دهد.  24
کناد. عادم اعالام نظار      از دریافت درخواست، در مورد آن اعلام نظر مای ساعت پس  24مهندس ناظر نيز ظرف مدت حداکثر 

 مهندس ناظر ظرف مدت مكکور، به منزله تایيد درخواست مجوز انجام کار توسط وی می باشد.
 ساعات عادی اجرای کار -7ماده 

ط کار در روز، ش  یا هار  شروع و پایان ساعات اجرای کار به شرح ذیل است) ساعات عادی ممکن است متناس  با شرایالف( 

 باشد. می 17صبح و پایان ساعت  7ساعت عادی کار، شروع از ساعت  دو تعيين شود(:

 که اجرای کار در ش  در ساعات عادی در مواردیدر ش  ) ربا درج ساعات عادی اجرای کار و یا ابلاغ کاب( 
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 کارفرمایی در این ساعات اعلام می کند.منظور نشده است(، کارفرما آمادگی خود را برای ارایه وظایف 

 برنامه زمانبندی کلی و تفصيلی -8ماده 

ی کلی به صورت نمودار، جدول و یا ر است ) در صورتی که برنامه زمانبرنامه زمانی کلی متناس  با نحوه تامين مالی به شرح زی

 باشد. ماه می 12ر به صورت صفحه جداگانه ضميمه شود(: زمان کلی اجرای کااشکال دیگر باشد، 

روز از تاریخ تحویال کارگااه    21برنامه زمانی تفصيلی باید توسط پيمانکار در چارچوب برنامه زمانی کلی و ظرف مدت حداکثر 

طبق برنامه زمانی کلی و شروع کار، به مهندس مشاور ارائه شود. پرداخت صورت وضعيت های موقت، منوط باه ارایاه برناماه    

 پيمانکار به مهندس مشاور است. برنامه زمانی تفصيلی باید حاوی حداقل اطلاعات زیر باشد:زمانی تفصيلی توسط 

 برنامه زمانی شروع و اتمام ریز فعاليت ها به تفکيك و با جزئيات فنی؛-

 برنامه زمانی حضور تعداد عوامل فنی و اجرایی در کارگاه؛-

 نوع و تعداد؛ برنامه زمانی استقرار ماشين آلات در کارگاه به تفکيك-

 برنامه زمانی تهيه و تامين مصالح؛-

 (.cash flowارائه نمودار پيشرفت فيزیکی فرضی پروژه و تعيين مبالغ کارکردهای فرضی ماهانه )-

آن با برنامه زمانی کلی بررسی و  يلی پيمانکار را از نظر انطباقروز، برنامه زمانی تفص 7ت حداکثر مهندس مشاور باید ظرف مد

 ورت نداشتن مغایرت، آن را مهر و امضا کرده و برای تایيد و ابلاغ به کارفرما، همراه با نسخه در ص

 رونوشت به پيمانکار، ارسال کند. چنانچه برنامه زمانی تفصيلی ارائه شده توسط پيمانکار به مهندس مشاور، با

برنامه زمانی را با کس  نظر پيمانکار تصحيح کرده  برنامه زمانی کلی انطباق نداشته باشد، مهندس مشاور ظرف مهلت یاد شده،

روز، برنامه  7و برای تایيد و ابلاغ، به کارفرما، همراه با نسخه رونوشت به پيمانکار، ارسال می کند. کارفرما ظرف مدت  حداکثر 

 تصوی  برای »زمانی تفصيلی را بررسی و در صورت تایيد، با مهر 

اور ابلاغ می کند. در صورت عدم تایيد کارفرما، مرات  طی همين مدت با ذکار دليال، جهات    به پيمانکار و مهندس مش« اجراء

 اصلاح به مهندس مشاور اعلام می شود.

روز از تحویل برنامه زمانی تفصيلی توسط پيمانکار، برنامه تفصيلی مصوب کارفرما توسط وی ابالاغ نشاود،    28چنانچه پس از 

توسط پيمانکار یا اصلاح شده توسط مشاور )هر یك که در مهلت مقرر و موخر باشاد(، مصاوب   برنامه زمانی تفصيلی ارائه شده 

شود. چنانچه در حين اجرای کار، تغييراتی در مشخصات فنی، نقشه های اجرایی و مقادیر کار به پيمانکار ابلاغ شود یا  تلقی می

که باعث نياز به تغيير در برناماه زماانی تفصايلی باشاد،      آزادسازی زمين و رفع موانع طبق برنامه زمانی محقق نشود به نحوی

 گيرد. اعمال تغييرات در برنامه تفصيلی با درخواست پيمانکار یا اعلام مهندس مشاور، توسط پيمانکار طبق روال فوق صورت می

ن برناماه زماانی   به جهت مستندسازی و شفافيت کارها، لازم است حداکثر هر شش ماه یك بار به تااخيرات )نسابت باه آخاری    

تفصيلی مصوب( رسيدگی و ميزان تاخيرات و غيرمجاز مشخص و مستند شود. به این منظور، پيمانکار بایاد در پایاان هار دوره    

حداکثر شش ماهه، گزارش تاخيرات را با ارائه محاسبات و دلایل توجيهی، به مهندس مشاور تسليم کند. ميزان تاخيرات مجاز و 

ندس مشاور و با رسيدگی به دلایل پيمانکار تعيين می شود، پس از تصاوی  کارفرماا در مادت پيماان     غير مجاز که توسط مه

ملاک عمل بوده و در پایان نيز به عنوان مستندات رسيدگی به تاخيرات، مبنای عمل قرار مای گيارد. زماان رسايدگی توساط      

اکثر یك ماه ار تاریخ ارائه گازارش تااخيرات توساط    مشاور و اظهار نظر و تصوی  توسط کارفرما برای هر دوره شش ماهه، حد

 پيمانکار می باشد.
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 تعديل آحاد بها -9ماده 

های این پيمان، مطابق فصول تعيين شده برای هر فعاليت در جدول ساختار شکست کار، بر طباق ضاوابط بخشانامه     به قيمت

دوره مبناای تعادیل    ( گيارد.  آحاد بهاا تعلاق مای   های بعدی آن، تعدیل  و اصلاحيه 15/09/1382مورخ  173073/101شماره 

   )است. 1402 سال سومماهه قرارداد، دوره سه 

، در صورتی که تغيير مربوط به جزئيات کار و یا افزایش متراژ کارهای منادرج  13در خصوص تغييرات موضوع ماده  :1تبصره 

باشد، تعدیل بر اساس شاخص های همان بخش از کارها که در ساختار شکست درج شده اسات،   12ماده « الف»در جدول بند 

 انجام می پكیرد.

باشد، در زمان تعياين   بهای واحد آن ها در فهرست بهای منضم به پيمان موجود نمی : برای کارهای جدید ابلاغی که2تبصره 

قيمت جدید، رشته و فصل متناظر برای استفاده از شاخص های تعدیل تعيين می شود. در صورتی که کار جدید، ترکيبی از چند 

 گيرد. دیل قرار میفصل باشد، فصلی که بيشترین وزن را )در زمان تعيين قيمت( دارد ملاک شاخص تع

 رييس کارگاه -10ماده 

قابل اندازه گيری زیر باشد، با ارسال مدارک تعيين شاده و   پيمانکار باید قبل از شروع عمليات اجرایی، فردی را که واجد شرایط

 منظور تصدی ریاست کارگاه به مهندس مشاور و کارفرما معرفی کند:به 

 رشناسی کامقطع  عمرانمدرک تحصيلی در رشته -الف

 سال 11به مدت حداقل  عمرانسابقه مفيد در زمينه -ب

 محمد آخوند زاده طزرجانی -ج

 روز از 14انطباق صلاحيت فرد معرفی شده به عنوان ریيس کارگاه با شرایط اعلام شده، ظرف مدت حداکثر 

کارفرما و پيمانکار اعلام مای شاود.   تاریخ تحویل مدارک توسط پيمانکار، توسط مهندس مشاور بررسی و نتيجه با ذکر دليل به 

 چنانچه عدم انطباق صلاحيت فرد معرفی شده ظرف مدت مكکور ابلاغ نگردد، به منزله تایيد صلاحيت ریيس کارگاه می باشد.

، در صورت عدم معرفی ریيس کارگاه دارای صلاحيت با شرایط فوق توسط پيمانکار و شروع به در مرحله شروع کار :1تبصره 

 یا عدم تایيد ریيس کارگاه معرفی شده توسط کارفرما، پرداخت صورت وضعيت های موقت امکان پكیر نيست. کار وی

چنانچه ریيس کارگاه بدون جاایگزین مناسا ، در    در کارگاه حاضر باشد. ریيس کارگاه باید در زمان فعاليت کارگاه، :2تبصره 

مبلغ اوليه پيماان، از مطالباات پيمانکاار     004/0مبلغ اوليه پيمان تا سقف  0002/0به ازای هر روز، معادل  کارگاه حاضر نباشد،

 روز کاری 15کسر می شود. در صورتی که ریيس کارگاه در مجموع به مدت حداکثر 

رگاه حاضر نباشاد، کارفرماا   روز کاری پراکنده )هرکدام زودتر محقق شود(، بدون جایگزین موقت و مناس  در کا 21پيوسته یا  

 شرایط عمومی پيمان، نسبت به فسخ پيمان اقدام کند. 47پيمان حاضر و ماده  15می تواند بر اساس ماده 

درصد مدت  طی شده  8روز کاری پيوسته یا  10جایگزین موقت و مناس  ریيس کارگاه، می تواند حداکثر به مدت : 3تبصره 

ضاور ریايس   ك کمتر باشد(، وظایف ریيس کارگاه را عهده دار شوده. در صورت تداوم عدم حاز پيمان به صورت پراکنده )هر ی

ارفرما معرفی شود تاا پاس از طای روال    مشاور و ک لازم است فردی واجد شرایط از طرف پيمانکار بهکارگاه بيش از این مدت، 

 تعيين شده در این ماده، به صورت دایم جایگزین ریيس کارگاه شود.
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  پيش پرداخت -11ماده 

اوليه پيماان اسات ) براسااس     درصد 20پيمان را که معادل د که بنا بر تقاضای پيمانکار، پيش پرداخت این کارفرما موافقت دار
اسناد ارجاع کاار نياز مشاخص شاده      های حوزه نظام فنی و اجرایی کشور که در مفاد آخرین دستورالعمل ابلاغی در مورد طرح

 اید. است( پرداخت نم
پرداخت طی سه قسط به شرح ذیل در قبال ارایه  مبلغ اوليه این بخش به عنوان پيش 20در صورت درخواست پيمانکار حداکثر %

ناماه تضامين معااملات دولتای )مصاوبه شاماره        مقارر در آیاين   های تضمينی به همان مبلغ که باید مطابق یك از ضمانتنامه
روز از تااریخ ارایاه    20ظرف مادت   ،( باشدهای بعدی آن و اصلاحيه هيات وزیران 22/09/1394مورخ ه  50659/ت 123402

 مستند تحقق شرایط پرداخت قسط مربوطه و تضمين مكکور، در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.
پس از تجهيز کارگاه لازم برای شروع عمليات موضوع قرارداد  6پس از تحویل کارگاه، قسط دوم معادل % 8قسط اول معادل %

 های موقت، بدون محاسبه مصالح پای کار. مبلغ اوليه قرارداد طبق صورت وضعيت 30پس از انجام % 6و قسط سوم معادل %
پرداخت  ضمانتنامه مربوطه به تدریج و به ميزان کسور پيشهای پيمانکار کسر و  پرداخت به تناس  از صورت وضعيت مبلغ پيش

 مستهلك خواهد شد.

در صورت عدم تعيين درصدی مشخص از مبلغ اوليه پيمان به عناوان پايش پرداخات، متوساط باازه تعياين شاده در         تبصره:

 دستورالعمل مكکور ملاک عمل خواهد بود.

موقت و قطعـی، کسـور قـانونی، جبـران خسـارت ديرکـرد       نرخ پيمان، نحوه اندازه گيری، پرداختهای  -12ماده 

 پرداخت ها و تغيير محل کارگاه

هر واحد کار به شرح جدول ذیل می باشد که صرفا در رابطه با تغييرات بار اسااس    بر حس  نرخ این پيماننرخ پيمان:  -الف

 استفاده می شود. 13مفاد ماده 

 مقدار کار واحد کار زير پروژه

 

 ريال (هزينه کل ) 

 

 هزينه واحد ) ريال  (

احداث ساختمان کنترل پست 

 2شهرک صنعتی تفت 63
 208.409.935 116.917.973.560 561 مترمربع

ه ميليارد و نهصد يکصد و شانزدجمع کل )مبلغ اوليه پيمان(: 

 و هفده ميليون و نهصد و هفتاد و سه هزار و پانصد و شصت
 )ريال(116.917.973.560

که اجرای هریك اقلام کار در موضوع پيماان   در صورتی شامل کليه کارهای اجرایی، طبق نقشه و مشخصات است.این مبالغ 

 به عهده پيمانکار نباشد، عناوین آنها در پيوست شماره یك پيمان مندرج است.

 ها:  گيری سطح زيربنای ساختمان نحوه اندازه -ب

شاود،   گياری مای   تاپشت( اندازه ها )پشت براساس تصویر افقی سقف )به تفکيك هر طبقه( سطوح زیر بنای هر ساختمان -1-ب

زیربنا محسوب  ها جزء آمدگی سقف زیربنا به حساب نيامده و پيش جز متر مربع 3واقع در سقف با تصویر افقی بيش از شوها  باز

 شود. می
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 شود. گيری می ترطول اندازهم حوطه و حصارها با هر ارتفاع بهتمام عناصر دیوارهای م -2-ب

 شود. مترمربع محاسبه می گيری و به سطح واقعی آن اندازهسطوح محوطه بصورت  -3-ب

 پيمان می باشد. 4محاسبات سطوح مطابق ئيوست شماره  تبصره:

صراً در ها به شرح جدول فوق و منح پروژه زیر پرداختهای موقت، براساس درصدی از مبلغ هر یك از های موقت: پرداخت -ج

 به صورت ماهانه صورت خواهد پكیرفت.چهارچوب و ترتيبی که در پيوست شماره دو تفکيك گردیده، 

و شرایط تعيين شده در فهرست بهای واحد پایه سالی که برآورد بر اسااس  بهای مصالح پایکار، براساس فهرست مصالح پایکار 

 . آن تهيه شده است، منظور می شود

کاه در جادول بناد     «ب»گيری شده طبق بند  مبلغ پرداخت قطعی به پيمانکار، از حاصلضرب ارقام اندازه پرداخت قطعی: -د

 آید.  بدست می 12، بعلاوه موارد احتمالی مندرج در ماده «(الف»ت و نرخ پيمان )موضوع بند درج گردیده اس «الف»

 ـبنـا   همـارر    شـعبه  ملـت نزد بانـ    4854562840شماره حساب توجــه:  رکت نـوين آرا پـرداز   ش

برای واريز کليه وجوه مربـو  بـه   IR 830120000000004854562840 و با شماره شبا   ايساتيس

 باشد. اين قرارداد در وجه پيمانکار می
ملاک عمل  «الف»های منضم به پيمان تغييری داده نشود مقادیر مندرج در جدول بند  در صورتی که در سطوح نقشه :1تبصره

 پرداخت قطعی خواهد بود.

های منضم به پيمان با مقادیر مندرج در جادول بناد الاف، پرداخات قطعای       در صورت مغایرت احتمالی سطوح نقشه :2تبصره

های منضم  باشد. در صورت تغيير سطوح بر اساس دستور کار مشخص، بهای این تغييرات در سطوح نقشه می 1براساس تبصره 

 گردد. پرداخت می 13درج گردیده است، بر اساس مفاد ماده  12ماده  «الف»ساحت آنها در جدول به پيمان که م

کسور قانونی به عهده پيمانکار است که توسط کارفرما از هر پرداخت کسر و به حساب مراجع ذیربط واریز  کسور قانونی: -هـ

 اساس موافقتنامه متبادله در صورت تامين مالی بر شود. در مورد حق بيمه تامين اجتماعی، می

طبق ضوابط و ابلاغيه های مورد عمل در طرح تملك دارایی های سارمایه ای عمال خواهاد     با سازمان برنامه و بودجه کشور،

 شد.

پرداختها، صورت وضعيت ها)موقت، قطعی، تعدیل(  داخت پيشهر گاه کارفرما در پر جبران خسارت ديرکرد در پرداختها: -و

به منظور جبران خسارت ناشی از تاخير در تادیه اصل بدهی، کارفرما بر اساس نرخ تاورم ماهاناه اعالام     خير کند،و سپرده ها تا

شده توسط بانك مرکزی، در مبلغی که پرداخت آن به تاخير افتاده، متناس  با مدت تاخير، به پيمانکاار خساارت پرداخات مای     

 مانکار است که قبل از لحاظ کسورات قانونی مربوط به دست می آید.نماید. اصل بدهی، مبلغ ناخالص قابل پرداخت به پي

 تحویل چك شرایط عمومی پيمان تا تاریخ 37مدت تاخير در هر پرداخت، از تاریخ آخرین مهلت مندرج در ماده 

 خواهد بود.  به پيمانکار یا واریز وجه به حساب وی )هر کدام که مقدم باشد(

درصاد   25باه عالاوه   درصد مبلغ اوليه پيمان پانزده  ازاخير افتاده، ته پيمانکار که ب ناخالص تایيد شده چنانچه مجموع مطالبات

پيمان( تجاوز نموده یا حداکثر خسارت محاسبه شده )به صورت ناخالص(  11مبلغ مستهلك نشده پيش پرداخت )مندرج در ماده 

 کارفرما ظرف مدتدرصد مبلغ اوليه پيمان فراتر رود و  5/2به پيمانکار از 

، پيمانکار ابتدا اخطار کتبی به کارفرما داده و در اقدام ننمایدنسبت به پرداخت آن  ،حداکثر یك ماه از تاریخ رسيدن این مطالبات 

شرایط عمومی پيمان  48صورت عدم رفع مشکل از سوی کارفرما پس از یك هفته، با اعلام کتبی پيمانکار، قرارداد طبق ماده 
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خطار کتبی وی به کارفرما و عدم هفته از ارایه ا 4خاتمه می یابد. در صورت تمایل پيمانکار برای ادامه کار سپری شدن حداقل 

 اعلام خاتمه پيمان توسط پيمانکار، حق خاتمه پيمان توسط پيمانکار در این مرحله سل  می شود.

درصد مبلغ اوليه پيمان است و  5/2به پيمانکار بابت جبران خسارت دیرکرد در پرداخت ها،  حداکثر خسارت پرداختی: 1تبصره  

 ست.مازاد بر آن قابل پرداخت ني

درصد مبلغ اولياه پيماان برداشاته     5/2در صورت احراز شرایط زیر، محدودیت پرداخت خسارت به پيمانکار تا سقف : 2تبصره 

 ؛شود می

درصد مبلغ اوليه پيمان و بيشتر ) در محاسبه پيشرفت ریالی، مبالغ ناشای از تعادیل لحااظ     90پروژه های با پيشرفت ریالی -1

 نمی شود(؛

شرایط عمومی پيمان خاتمه داده شده اند )در مدت پس از ابلاغ خاتمه پيمان تا زمانی که  48ه با اعمال ماده پيمان هایی ک-2

 مطالبات تسویه نشده باشد(.

. ضامنا تااخير در پرداخات صاورت     باشاد  می "و"کارفرما موظف به پرداخت خسارت تاخير در پرداخت بر طبق بند تاخيرات: -ز

درصاد زماان محاسابه شاده بار اسااس بخشانامه         50پيمان می شود و ایان مادت معاادل     حساب موج  تمدید مجاز مدت

 )و اصلاحيه های بعدی آن( می باشد. 02/09/1360مورخ  5090/54/11082-1

باا درخواسات    چنانچه کارفرما کل محل زمين مشخص شده در اسناد و مدارک پيمان را تغيير دهاد،  تغيير محل کارگاه:-ك

شارایط   28مطاابق باا مااده    ، شرایط عمومی پيمان خاتمه می یابد. سایر شرایط تحویل کارگاه 48پيمانکار، پيمان مطابق ماده 

 عمومی پيمان می باشد.

 تغييرات -13ماده 

از طرف کارفرماا باه    های اجرایی و یا نقشه رای کار، تغييراتی در مشخصات فنیدر صورتی که بعد از انعقاد پيمان و در حين اج

های اولياه   کار را نسبت به نقشه حجم عمليات)قبل از شروع عمليات پيمان در محل جدید( ابلاغ گردد و این تغييرات،  پيمانکار

 شرایط عمومی پيمان، مکلف به انجام کار با نرخ های پيمان خواهد بود. 29با رعایت حدود مندرج در ماده تغيير دهد، پيمانکار 

ایجاد شود، بهای این تغييرات بر مبنای نرخ تعيين شاده   12ماده  «الف»تی که تغييری در متراژ کارهای مندرج در بند در صور

های منضم به پيمان، باا   تغيير مربوط به جزیيات کار باشد، طبق بهای واحد ردیفهای فهرستشود و در صورتی که  محاسبه می

باه حسااب پيمانکاار    ان پيما  متعلقاه ی  ارد طبق دستورالعمل مربوط و اعمال ضرکار رفته در برآو بهفصلی های  اعمال شاخص

 شود. منظور می

بهای منضم به پيمان موجود نيست با استفاده از نرخ واقعی زماان و   قيمت کارهای جدید ابلاغی که بهای واحد آنها در فهرست

درصد مبلغ اوليه پيمان است. مبلغ 10شود. سقف مبلغ این کارها حداکثر  می تعيين بالاسریمحل اجرا و صرفاً با اعمال ضری  

 باشد. شرایط عمومی پيمان می 29تابع ماده  ،مربوط به افزایش و کاهش در اثر تغييرات

 تعليق پيمان   -14ماده 

يمان، اجرای کار را تنهاا  شرایط عمومی پيمان شده و کافرما در مدت پ 49در صورت بروز مصادیق تعليق، پيمان مشمول ماده 

برای یك بار و حداکثر به مدت یك ششم مدت اوليه پيمان و یا سه ماه ) هر کدام که بيشتر باشد( معلق می کند. سایر ضوابط 

 شرایط عمومی پيمان می باشد. 49تعليق بر اساس ضوابط ماده 
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یگر مصادیق تعليق ایجاد شده و کارفرما مبادرت به توقف های پراکنده کار که طبق گزارشات مستند، به علت وجود معارض یا د

  5/1روز کاری مشمول پرداخت هزینه به ماخك  30ابلاغ تعليق نمی کند، حداکثر به ميزان 

 

شرایط عمومی پيمان می باشد. در صورت تداوم معارض برای مدت بيشتر، کارفرما موظاف   49برابر مقادیر تعيين شده در ماده 

 ت.به ابلاغ تعليق اس

 خاتمه پيمان -رسخ پيمان – 15ماده 

شرایط عمومی پيمان گردد و کار به صورت نيمه کاره تحویل گرفته شود، صورت  48و یا  46پيمان مشمول ماده  رتی کهدر صو

وضعيت قطعی کار بر اساس کارهای انجام شده که بر اساس درصدهای موقت محاسبه می شاود، درصادهای موقات و بهاای     

به و قطعی می گردد. در صورت عدم تکميل یك فعاليت شرایط عمومی پيمان، محاس 48ماده « ج»مصالح پای کار موضوع بند 

 که درصد مشخصی برای آن در پيوست شماره دو درج شده 

است، صرفا در تعيين دقيق درصد )وزن( اجرای آن فعاليت، از مقادیر مندرج در براورد منضم به پيمان استفاده می شود. در مورد 

لغ حاصل از درصدهای مندرج در جدول ساختار شکست با برآورد منضم به فعاليت های تکميل شده، در صورت مغایرت بين مبا

درصد مبلغ اوليه پيمان باشد، اولویت  5پيمان، چنانچه مجموع مبالغ ناشی از این مغایرت تا زمان خاتمه یا فسخ، برابر یا کمتر از 

د مكکور، موضوع در طرح های ملای پاس از   با مقادیر مندرج در براورد منضم به پيمان می باشد. در صورت مغایرت بيش از ح

اخك تایيد امور نظام فنی و اجرایی سازمان برنامه و بودجه کشور و در طرح های استانی پس از اخك تایيد شورای فنی استان قابل 

 انجام است.

شارایط عماومی    48ه چنانچه پيمانکار به استناد پيمان حاضر، درخواست خاتمه پيمان دهد، کارفرما موظف است مطابق با مااد 

 پيمان، علاوه بر موارد ذکر شده در سایر بخش های پيمان، مبلغی برابر با 

H=z(0.75P0-G) 

 مورد نظر است( که در آن: Hبه عنوان وجه التزام به پيمانکار پرداخت می شود )مقادیر مثبت 

Hمبلغ وجه التزام : 

P0مبلغ اوليه پيمان : 

Gمبلغ آخرین صورت وضعيت کارکرد : 

z:   منظور می شود. 04/0و در غير این صورت برابر با  02/0اگر خاتمه پيمان به درخواست پيمانکار باشد، این مقدار برابر با 

با دریافت وجه التزام و دیگر موارد تعيين شده در این قرارداد، پيمانکار تایيد می کند که هيچ ادعایی بابت هزینه خاتمه پيمان، 

 ن ندارد.خارج از چارچوب پيما

 تجهيز و برچيدن کارگاه -14 هماد

  پرداخت هزینه تجهيز و برچيدن کارگاه که درصد وزنی آنها در ساختار شکست کار آمده است به صورت زیر

 است:

%  عدد وزنی منظور شده برای تجهيز کارگاه در جدول ساختار شکست کار ، پس از اجرای تجهيز اوليه لازم به منظور 50 -الف

 برای آن.  نياز آلات مورد درصد ماشين 60عمليات موضوع پيمان و یا تامين شروع 

 . س  با پيشرفت عمليات موضوع پيمان%  عدد وزنی منظور شده برای تجهيز کارگاه در جدول ساختار شکست کار متنا50 -ب
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سالی کاه بارآورد بار     پایه واحد یبر اساس ضوابط مربوط فهارس بها مربوط به تجهيز و برچيدن کارگاه تعاریف و سایر ضوابط

 باشد. می اساس آن تهيه شده است،

پيمانکار باید کارگاه را به نحوی مناس  تجهيز نماید که شروع و ادامه کار تا تحویل موقت، بدون وقفه و با کيفيت لازم انجاام  

 پكیرد. 

ری ، اقدام نماید. مصالح بازیافتی از تخری  متعلق در پایان کار، پيمانکار باید نسبت به تخری  و خارج نمودن مواد حاصل از تخ

 به پيمانکار است. 

 حل اختلاف -17ماده 

در اجرا یا تفسير مفاد اسناد و مدارک پيمان بين دو طرف اختلاف نظر پيش آید، لازم است با توجه باه مفااد ایان مااده     هرگاه 

اجرای هر مرحله، از جمله عدم همکاری هر یك از دو طرف،  مراحل زیر حس  مورد اجرا شود و اسناد و مدارک مربوط به نتایج

 مستند سازی شده و قابل ارایه باشد. 

رسيدگی و اعلام نظر در هر مرحله در چارچوب پيمان، مقررات و قوانين مربوط انجام می شود و دو طرف طبق نظر اعلام شده 

 عمل می کنند.

 ( قابل تغيير نيست.2-17اکره و کارشناسی )(، در مرحله مك1-17نظر اعلام شده بر اساس بند )

 تفسير و ررع ابها   -17-1

چنانچه موضوع مورد اختلاف مربوط به تفسير متفاوت از ضوابط، مقررات، بخشنامه ها و دستورالعمل های ابلاغی در چاارچوب  

 نظام فنی و اجرایی کشور باشد، هر یك از دو طرف می تواند موضوع را از سازمان برنامه و

 بودجه کشور استفسار کند. پاسخ سازمان برای دو طرف ملاک عمل است.

 مذاکره و کارشناسی -17-2

( باشد، برای حل سریع موضوع قبل از درخواست ارجاع به داوری، دو طارف  1-17در اختلاف نظرهایی که خارج از شمول بند )

 می توانند به شرح زیر اقدام کنند:

دو طرف به صورت کتبی به طرف دیگر اعلام مای شاود، ساپس در جلساه ای کاه باا       موضوع توسط هر یك از  -17-2-1

هماهنگی و حضور مهندس مشاور ظرف دو هفته یا مدت مورد توافق )از تاریخ اولين اعلام کتبی اخاتلاف نظار( تشاکيل مای     

دو طرف قارار مای گيارد و     شود، دو طرف موارد اختلاف را بررسی می کنند. صورت جلسه حاوی توافق پس از امضا در اختيار

 طبق آن عمل می شود.

( رفع نشود، پاس از توافاق دو طارف باه کارشاناس یاا هياا ت        1-2-17اختلاف نظرهایی که پس از اجرای بند ) -17-2-2

کارشناسی ارجاع می شود. در صورت پكیرش نظر کارشناسی توسط دو طرف، موضوع صورتجلسه شاده و صورتجلساه حااوی    

 در اختيار دو طرف قرار می گيرد و طبق آن عمل می شود. توافق پس از امضا

 کارشناس یا هيا ت کارشناسی ممکن است قبل یا پس از بروز اختلاف، با توافق دو طرف انتخاب شود. -17-2-3

 در هر صورت، انتخاب کارشناس یا هيا ت کارشناسی پس از انعقاد پيمان انجام می شود.

استانی و ملی استانی شده در صورت توافق دو طرف، شورای فنی استان می تواند جایگزین در پروژه های عمرانی  -17-2-4

 هيا ت کارشناسی شود.

 داوری -17-3
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( به توافق نرسند یا نظار اعالام شاده در مراحال     2-17چنانچه دو طرف در انتخاب کارشناس یا هيا ت کارشناسی موضوع بند )

 به شرح زیر اقدام می شود. قبل، مورد قبول هر یك از دو طرف نباشد،

هر یك از دو طرف، ارجاع موارد اختلاف به داوری را، از نماینده ویژه ریيس جمهور )ریيس سازمان برنامه و بودجه  -17-3-1

 کشور( درخواست می کند. 

 می شود.  در صورت موافقت نماینده ویژه ریيس جمهور، موضوع اختلاف برای داوری به شورای عالی فنی ارجاع -17-3-2

ادعاا از طارف     نحوه ی درخواست ارجاع اختلاف به مرجع داوری توسط خواهان، پاسخ خوانده، خواسته )مبلغ مورد -17-3-3

 خواهان(، امضای قرارنامه، مدت داوری، نحوه ابلاغ را ی و سایر ترتيبات مربوط، بر اساس

 دستورالعمل شورای عالی فنی انجام می شود.

مورد اختلاف به هر یك از مراجع فوق تغييری در مسئوليت ها، وظایف و تعهدات دو طرف ایجاد نمای   ارجاع موضوع -17-4

 کند و دو طرف ملزم به انجام تعهدات خود وفق اسناد و مدارک پيمان هستند.

باه پيمانکاار   نسخه تنظيم و به اصل امضای صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد رسيده و یك نسخه از آن  6این قرارداد در 

 ابلاغ گردیده و کليه نسخ حکم واحد را دارد.

 صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی 

 سرپرست شرکت
 

 محمدرضا صحتی

 مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 
 محمدحسن پورطاهری

 عضو هیئت مدیره
 

 ها محل پاراف
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 هاـــپیوست

   1پیوست 

 .گيرد اقلامی از کار موضوع پيمان که توسط پيمانکار انجا  نمی

پارکينگ، پياده  شامل دیوار کشی پيرامونی پست، عمليات خاکی، تسطيح و محوطه سازی، عمليات ساختمانی و برقی محوطه، 

 و کانال های محوطه پست و تامين و نص  کولرهای گازی ساختمان رو اطراف ساختمان کنترل، جاده ها

 2پیوست 

  تعيين درصد های انجا  هر کار برای رعاليت های مختلف کار به منظور پرداخت های موقت برای هر ساختمان به تفکي 

 .مصداق ندارد

 3پیوست 

 محاسبات سطوح

 معماری، در جلد دوم قرارداد )مشخصات فنی( درج گردیده است. متر مربع، در نقشه های 561نقشه پلان بام با مساحت 

 

 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار(

 :یتعهدات عمومالف( 

 گيرد به عهده پيمانکار خواهد بود. پرداخت کليه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -1
آلات پيمانکار  ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشينگردد قبل از انتخاب پيمانکار جزء نسبت به  پيمانکار متعهد می -2

 تواند با پيمانکار جزء قرارداد منعقد نماید. جزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایيد کارفرما می
ن توليدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای قانون حداکثر استفاده از توا 5در اجرای قرارداد، ماده  گردد می متعهدمانکار يپ -3

 .ایرانی را رعایت نماید
چنانچه پيمانکار طبق قرارداد هر یك از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجاام آن امتنااع ورزد، کارفرماا راساا      -4

ای  ای وی، هر نوع مطالباات و ساپرده  از محل تضمينه 15نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %
 نماید. های وی، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضایی وصول می که از وی نزد خود دارد یا سایر اموال و دارایی

ایمنای   نامه ایمنی امور پيمانکاری را رعایت نموده و در طول مدت قرارداد گواهينامه صلاحيت گردد آیين پيمانکار متعهد می -5
 معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.

شوند بایستی توسط دساتگاه نظاارت قابال دسترسای      سوابق هر یك از کارکنان پيمانکار که مشغول کار در این قرارداد می -6
ف اسات در مقابال   باشد، در صورتی که صلاحيت هر یك از کارکنان مورد تایيد دساتگاه نظاارت واقاع نشاود پيمانکاار موظا      

درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پيمانکار ایجاد حقی نخواهاد کارد. بادیهی    
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است که صلاحيت کليه عوامل پيمانکار بایستی به تایيد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين پيمانکار مسئول کس  مجوزهای 
 باشد. ط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی میلازم از سازمانهای ذیرب

 ب( تعهدات حراستی:
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام  پيمانکار متعهد می -1

ا به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما شوند ر پدر، شماره ملی، سمت ( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 گردد از بکارگيری نيروهای معتاد یا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید. پيمانکار متعهد می -2
معااون اول   22/04/1393ماورخ   43408/50808استفاده پيمانکار از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -3

 باشد. محترم رئيس جمهور ممنوع می
آمياز باا همکااران و     کارکنان پيمانکار متعهد به رعایت کليه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احتارام  -4

 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنين ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگيری  پيمانکار متعهد می -5
 شوند را برطرف نماید. می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجایی مدیرعامل و اعضای هيئت مدیره شرکت خود را بلافاصله  پيمانکار متعهد می -6

 حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.به دفتر 
هاای   هرگونه کس  منافع و یا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زیرمجموعاه، خاارج از وظاایف و مسائوليت     -7

 باشد. های اداری، با اشخاص حقيقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع می شغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و ماالی، کلياه اقادامات لازم بارای      پيمانکار متعهد می -8

 حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.

 )توافقات محرمانگی(
ها،  ها، تصاویر، فرمها، بخشنامه گردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکی می پيمانکار متعهد -1

آرشيو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 
 خودداری نماید.

ی پيمانکار به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواق  هر گونه سوء استفاده در صورت ایجاد سطح دسترس -2
 باشد. از دسترسی فوق، به عهده پيمانکار می

باشد را از شرکت خارج  ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد می گردد هيچ رسانه پيمانکار متعهد می -3
 مجوز کتبی کارفرما اخك شود.( بایده کارفرما در اختيار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت لزوم ننماید و بدون اجاز

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی  چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختيار پيمانکار قرار گرفت پيمانکار متعهد می -4
 باشد. مورد عواق  آن با پيمانکار میاستفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این 

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغكی و تجهيزات سخت افزاری( که در قبال اخك  بعد از پایان قرارداد پيمانکار متعهد می -5
 رسيد تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید.  سوءگردد از به کارگيری افراد دارای  پيمانکار متعهد می -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پيمانکار که باعث استراق سمع، سرقت  -7

ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواق  و خسارتهای ناشی از آن به عهده پيمانکار  اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پيگيری نماید. تشخيص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با  شد و کارفرما میبا می

 باشد. موضوع می



 1244/1402به شماره   2شهرک صنعتی تفت  63پست  ساختمان کنترل  احداث قراردادد اول جل                                                      37از  14 صفحه

 

آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایيد ناظر و  -8
 ر محرمانه رسيده باشد.دفتر حراست و امو ITکارشناس 

تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور  گردد در صورت لزوم استفاده از لپ پيمانکار متعهد می -9
 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخك مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که  افت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی متعهد میبه موج  این تعهدنامه شرکت پيمانکار به عنوان دری

 کليه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
گرفت که به این اطلاعات گردد که این اطلاعات تنها در اختيار کارکنانی قرار خواهد  : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 

 نياز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشای این اطلاعات به دليل تقصير طرف دریافت کننده موج  می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات 

 دارای ارزش امنيتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فيمابين مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که:  ریافت کننده اطلاعات به موج  این تعهدنامه متعهد می: د 2ماده 
کليه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شيوه مناس  با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -1

 نماید.  نامه نيز صدق می غير مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایميل، نمابر و یا
گردد که همان ميزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل  دریافت کننده اطلاعات متعهد می -2
آورد از  آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نيز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل می می

 ای پيشگيری از افشای غير مجاز اطلاعات کافی باشد. لحاظ منطقی بر
گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختيار دارد به طور کامل یا  طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -3

 جزئی در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  دریافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل مغایرت تعهدات -4
 پكیرد.  می
نماید و از استفاده  گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده می دریافت کننده اطلاعات متعهد می -5

 اری نماید. از آن بصورت مستقيم و یا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه دیگری جداً خودد
گردد  کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6

کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14که ظرف 
 نماید. 
دهنده اطلاعات را  ارایهز انجام هر یك از اقدامات پيش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی پيش ا -7

 باشد.  دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارایهمطلع نموده و 
ر مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غيرکاری نيز این گردد که اطلاعات را د : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
: اگر به هر دليلی اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را  4ماده 

 خاذ نماید. به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش ميزان خسارت را ات
 ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف  : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 5ماده 

 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.
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ست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر و در قبال دریافت اطلاعات فرم درخوا باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکی و ...  2امضای خود برساند ) پيوست 

 بدون دریافت فرم مكکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نيست. 
های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابير مناس  و تغيير یا بهبود شيوه  دهنده اطلاعات حق بررسی شيوه ارایه:  7ماده 

 دارد.  نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) حداقل تا پایان مدت زمان تشخيص از  8ماده 
 دهنده اطلاعات ( ارایهسوی 

 دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ ارایهتبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 
 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 

تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جدید نيز قابل اجرا است. در غير 
 گردد.  همين ماده اقدام می 1اینصورت طبق تبصره 

اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایهتای احکام قضایی مکلف به : چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راس 9ماده 
اسرع وقت مرات  را به واگكار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگكار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

ند. در صورتی که واگكار کننده اطلاعات مخالف آن اقدام ک ارایهتواند نسبت به  قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگيری از اجرای حکم قضایی از مسيرهای قانونی مرات  را مورد پيگيری قرار دهد.

 : کليه اخطارها به موج  این تعهدنامه باید به موج  نامه ثبت شده کتبی انجام پكیرد.  10ماده 
 گردد.  اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می تبصره : تاریخ

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و  11ماده 
 یا مراجع قضایی خواهد بود. 

ای  یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه: مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نيز دارای اعتبارند اگر به هر دليلی  12ماده 
 آورد.  به اعتبار سایر مواد وارد نمی

: این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری،  13ماده 
را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری یا دیگر روابط کاری  فعاليت مشترک یا دیگر ترتيبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن

 ای به شمار آورد.  با تشکيل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظيم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  14ماده 

 ریق هيأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از ط
شود و نظر داوران برای طرفين لازم  نفره انجام می 3تبصره اول: مكاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هيأت داوری 

 باشد.  الاجرا می
ای را برای هيأت داوری تعيين  تبصره دوم: هر یك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یك هفته نماینده

 نماید. 
 نمایند.  تبصره سوم: نمایندگان طرفين ظرف یك هفته، نماینده سوم مرض الطرفينی را برای داوری انتخاب می

 ایران خواهد بود.  اسلامی در صورت اجمال یا سکوت قوانين جاری جمهوریتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و 
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یك از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفين محفوظ است. 

 کليه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 15ماده 
 خصصی:ج( تعهدات ت

به شرح مندرج در ذیل و بر اساس  2شهرک صنعتی تفت 63احداث ساختمان کنترل پست کار موضوع پيمان عبارتست از 
و شامل عمليات ابنيه، تاسيسات مکانيکی و تاسيسات می باشد. محدوده کار فقط شامل ساختمان  ها و مشخصات فنی نقشه
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نمی باشد. عمليات گود برداری تا تراز کف زیر فونداسيون همچنين پياده رو  باشد و خارج از ساختمان کنترل در محدوده کار می
 باشد. پيرامون ساختمان شامل محدوده کار نمی

 مسئوليتهای پيمانکار  -1

ارایه نماید. بدیهی است بدون ارائه مدارک  را با هر صورت وضعيتکارهای انجام شده  صورتجلساتپيمانکار موظف است  -1-1
 مكکور هيچگونه پرداختی به پيمانکار انجام نخواهد شد.   

هوا، راههای  عمومی منطقه، ازجمله وضعيت آب و از شرایط جغرافيایی وو  کار بازدید بعمل آوردهانجام از محل پيمانکار  -1-2
سایر شرایطی که به نحاوی در قيمات،    آلات قابل تامين از محل و ماشين مصالح وبرقدار بودن پست، دسترسی، نيروی انسانی، 
 نموده است.کيفيت آن موثرند، آگاهی کافی حاصل  سرعت پيشرفت کار و

حفاظت فنی  ها، عوارض، بيمه، کار، تامين اجتماعی و مقررات ماليات و مقررات مربوط، ازجمله قوانين از قوانين وپيمانکار  -1-3
متعهد باه   کيفيت آن موثر باشند، آگاهی کافی دارد و مقرراتی که ممکن است در قيمت، سرعت پيشرفت کار و قوانين وسایر  و

 رعایت همه آنها است.
اطلاعات درج شده در اسناد قرارداد را با مشااهدات محلای، اطلاعاات     ها و ها، گزارش تمام اسناد، مدارک، نقشهپيمانکار  -1-4

نااهمگونی   ماوارد مغاایرت، اشاتباه و    مطالعاات، تطبياق داده و  و  ها نتایج حاصل از آزمایش ها و سایر بررسی آوری شده و جمع
مدارک قرارداد، به طور  کند که اسناد و تائيد می برای وی قابل قبول است و مشاورپاسخ  رساند و می مشاوراطلاعات را به اطلاع 

 اجرای کارهای موضوع قرارداد کافی است.جهت  های قرارداد در کلی برای درک تمام جنبه
 شرایط تجهيز و برچيدن کارگاه مطابق موارد ذیل به عهده پيمانکار است. -1-5
 تامين برق کارگاه به عهده پيمانکار است.  -1-5-1
 تامين آب کارگاه به عهده پيمانکار است. -1-5-2
 رآورد، در با  سااخته  پايش   قطعاات   و سااخت   ، آرماتوربندی ، نجاری آهنگری،  مانند تاسيسات  هایی تجهيز کارگاه  هزینه -1-5-3

 شود. منظور نمی  ای ، هزینه کارگاه  تجهيز و برچيدن  های  ، در ردیف بابت  و از این  است  شده  محاسبه
  هاای   در ردیاف   ای ، هزیناه  بابات   و از ایان   است  شده  در نظر گرفته برآورددر   آلات ماشين  های  تجهيز تعميرگاه  هزینه -1-5-4

 شود. منظور نمی  کارگاه  تجهيز و برچيدن
تجهيز و   های  در ردیف  ای ، هزینه بابت  و از این  است  شده  محاسبهدر برآورد کار،   اجرای  برای  مصرفی  و برق  آب  هزینه -1-5-5

 شود. ، منظور نمی کارگاه  برچيدن
 ه باید توسط پيمانکار انجام شود.تامين اینترنت کارگا -1-5-6
منظور شده است و پرداختی خارج از این چاارچوب    کارگاه  تجهيز و برچيدن  در  پيمانکار در کارگاه عوامل  غكای  هزینه -1-5-7

 .گردد انجام نمی
در رستوران( را در محال  نفر در روز غكای گرم قابل ارائه  2پيمانکار موظف است غكای عوامل کارفرما و مشاور )برای -1-5-8

  قرارداد فراهم نماید. اجرای کارگاه در مدت
( پيمانکاران، کلياه تجهيازات   HSEپيمانکار موظف است برای رعایت دستورالعمل ایمنی، بهداشت و محيط زیست ) -1-5-9

 ایمنی فردی و گروهی را برای اجرای کار فراهم نماید.
  ایمنی فردی و گروهی را برای بازدیدکنندگان فراهم نماید. پيمانکار موظف است کليه تجهيزات -1-5-10
و   اجرایای   هاای   پيمانکار را به دساتگاه  ،در صورت نياز  ، برق آب  تامين  برای   ،شده  بينی پيش  روش  به  کارفرما با توجه -1-5-11

 معرفی خواهد کرد.  دولتی  های سازمان

  شارایط   و همچناين   تجهياز کارگااه    برای  شده  تعيين  زمان  را، در مدت  تجهيز کارگاه  عمليات  است  پيمانکار موظف -1-5-12
 برساند.  به انجام  منطقه
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 دکنا  می  احداث  تجهيز کارگاه  برای  را که  کارگاه  موقت  ها و تاسيسات خود، ساختمان  به هزینه  است  پيمانکار، موظف -1-5-13
 کند.  ، بيمه و سيل  سوزی د آتش، مانن اتفاقی  در برابر حوادث

  از انجام  ، باید پس است  شده  کارفرما احداث  تحویلی  های در زمين  که  به تجهيز کارگاه  مربوط  ها و تاسيسات ساختمان -1-5-14
باه پيمانکاار     رما(، متعلاق کارف  توسط  شده  تجهيز انجام  )به استثنای  تجهيز کارگاه  بازیافتی  و مصالح  شوند. تجهيزات  کار برچيده

کارفرما   پيمانکار در زمين  توسط  که  تجهيز کارگاه  ها و تاسيسات ساختمان  ، چنانچه ساخته پيش  ها و قطعات جز ساختمان  . به است
و باا    تعياين   دو طارف   روز با توافاق   متعارف  نرخ  آنها، بر اساس  بازیافتی  ، مورد نياز کارفرما باشد، بهای مصالح است  شده  احداث
 شود. ، به کارفرما واگكار می یاد شده  ها و تاسيسات به پيمانکار، ساختمان  آن  وجه  پرداخت

 شود. می  منظور و پرداخت  وضعيت ، در صورت کارگاه  و برچيدن  عمليات  از اتمام  ، پس کارگاه  برچيدن  هزینه -1-5-15

کاه هزیناه مربوطاه در ردیاف      گردد جدااز محوطه برقدار و نوار خطر فنس موقت  لهيمحوطه کارگاه بوسلازم است  -1-5-16
 بينی شده است.تجهيز کارگاه پيش

 در قيمتهای قرارداد پيش بينی شده است. ساختمان یا کانکس بصورت تجهيزات انبارهزینه تامين  -1-5-17
 باید توسط پيمانکار تامين گردد. (لازم تعداد به نورافکن) شبانه کار جهت لازم وسایل و محوطه روشنایی -1-5-18

در صورت عدم تأمين امکانات تجهيز کارگاه از جان  پيمانکار، کارفرما رأسا نسبت به تأمين آنها اقدام نموده و هزینه  -1-5-19
  نماید.درصد از اولين صورت وضعيت پيمانکار کسر می 15آن را به اضافه 

های اجرائی، مشخصات فنی و سایر مدارک و جداول مورد نيااز بارای انجاام عملياات اجرائای       یك نسخه از کليه نقشه -6 -1
هت ابلاغ دستورات کارگاهی دستگاه نظارت و اخك اطلاعات مربوط به پيشرفت جبایستی همواره در دفتر کارگاه نگهداری شود. 
طور تمام وقت در دفتر کارگاه بوده و شخص مكکور قبلاً و در ابتدای کار کتبااً  عمليات تا پایان پروژه دارای مهندس مسئول به 

 به دستگاه نظارت معرفی ميشود. 
در پایان عمليات اجرایی موضوع قرارداد، پيمانکار موظف است کليه لوازم و تجهيزات اضافی تحویلی از طرف کارفرماا را   -1-7

تحویل انبارهای کارفرما نماید. همچنين در پایان هر بخش از عمليات اجرایی بندی و  در صورت عدم مصرف، جمع آوری، بسته
ده اسات را  وپيمانکار بایستی ليست کليه لوازم و مصالح و تجهيزات مصرفی و اضافی که در پروژه نص  یا تحویل کارفرماا نما  

 ز مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد.تهيه و ارائه نماید. هزینه لوازم و تجهيزات آسي  دیده، توسط کارفرما محاسبه و ا
پيمانکار موظف است قبل از شروع عمليات اجرایی ليست ماشين آلات و لوازم و تجهيزات مورد نيااز پاروژه را باه تأیياد      -1-8

 کارفرما برساند.

 پيمانکار موظف است از بکار گماردن اتباع بيگانه بدون پروانه کار در اجرای پروژه خودداری نماید. -1-9
پيمانکار جوابگوی هر نوع دعاوی احتمالی اشخاص ثالث نيز خواهد بود و کارفرما در مقابل سازندگان خارجی هيچگونه  -1-10

 ليتی را نخواهد پكیرفت.وتعهد و مسئ
بایسات از طریاق مراجعاه باه      هر گونه اطلاعاتی که جهت انجام کار مورد نياز است ولی در دسترس کارفرما نباشد می -1-11
 یت پروژه و انبار مرکزی کارفرما و... توسط پيمانکار کس  شود.سا

چنانچه پيمانکار در رابطه با طرح در طول اجرای کار با ابهاماتی روبرو باشد بایساتی حاداقل ده روز قبال از اجارای آن      -1-12
ئوليت خسارتهای احتمالی ناشی از آن قسمت از کار، کارفرما را کتباً مطلع نماید تا تصميم لازم اتخاذ گردد در غير اینصورت مس

 بعهده پيمانکار خواهد بود.
اند و در هر صورت پيمانکار مسئوليت نص  کامل هر یك در فهرست مقادیر و اقلام نص ، آیتمهای اصلی ذکر گردیده -13 -1

 از آنها و یا نص  اقلامی که در ارتباط با تکميل کارهای موضوع پيمان باشد را دارد.
وابق هر یك از کارکنان پيمانکار که مشغول کار در این پيمان ميشوند بایستی توساط کارفرماا یاا نمایناده او قابال      س -14 -1

دسترسی باشد، در صورتی که صلاحيت فنی هر یك از کارکنان مورد تائيد کارفرما واقع نشود، پيمانکار موظف اسات در مقابال   
 تعویض او اقدام نماید. این موضوع برای پيمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد.درخواست کتبی کارفرما یا نماینده او نسبت به 



 1244/1402به شماره   2شهرک صنعتی تفت  63پست  ساختمان کنترل  احداث قراردادد اول جل                                                      37از  18 صفحه

 

پيمانکار موظف است در پایان هر ماه گزارش کاملی از پيشرفت عمليات و وضاعيت پاروره را باه تفکياك تهياه و باه        -15 -1
ه و در پایان هر ماه آماری از ضميمه عکسها و نمودارهای پيشرفت قسمتهای مختلف کار، تسليم کارفرما و مهندس مشاور نمود

آلات و تجهيزات موجود و آماده بکار در کارگاه را تسليم دستگاه نظاارت   تعداد و طبقات کارکنان و ليست دستمزد آنان و ماشين
 نماید.
برای سرپرستی کارگاه عمليات اجرایی و جهت ابلاغ دستورات کارگاهی مهندس مشاور و اخاك اطلاعاات مرباوط باه      -16 -1
يشرفت عمليات پيمانکار می بایستی یك نفر مهندس مسئول با مدرک حداقل ليسانس در رشته تخصصی مرتبط و با سابقه کار پ

های فوق توزیع یا انتقال بعنوان سرپرست کارگاه تعيين نماید. شخص مكکور باا مادارک   حداقل پنج سال در زمينه احداث پست
مهندس مشاور معرفی معرفی گردد تا پس از تائيد به صورت تمام وقت شروع بکاار   مستند تحصيلی و سوابق کاری باید کتباً به

 نماید.
ها و مشخصات فنی و با بهترین روشهای فنی انجام دهد.  پيمانکار متعهد است کليه عمليات موضوع پيمان را طبق نقشه -1-17

ی و مسکن و تجهيزات مربوطه و تأمين آذوقه و آب تأمين و بکار گماردن کارکنان اعم از ساده و متخصص و تهيه دفتر کارگاه
 باشد.  آشاميدنی به عهده پيمانکار می

فعاليتهای اجرایی بصورت موازی و همزمان با در صورت نياز ای انجام شود که ریزی عمليات اجرایی بایستی بگونهبرنامه -1-18
 هم انجام گيرد. 

باه جاز   ل اجرایی ساختمانی پست )مطابق استانداردهای مربوطه و اسناد فنی( کليه آزمایشات لازم در مراح هزینه انجام -1-19
 بعهده پيمانکار است.مقاومت مصالح )کشش ميلگرد و مقاومت فشاری بتن( 

کارفرماا و   نادگان ینما یو امکانات لازم را بارا  لاتيتسه هيکل ،یا کارخانه شاتیو آزما یانجام بازرس یبرا دیبا مانکاريپ -1-20
 دستگاه نظارت فراهم آورد.

 ی که تامين آنها بر عهده کارفرما است، به عهده پيمانکارتجهيزاتاندازی ، نص ، تست و راهارگيری، حمل، تخليهبيمه، ب -1-21
دازی و انا ، نصا ، تسات و راه  ارگيری، حمل، تخليهباشد. مسئوليت جبران خسارات وارده احتمالی به این تجهيزات در حين بمی

 .بوده و کارفرما هيچگونه مسئوليتی در این رابطه نخواهد داشت دوره تضمين به عهده پيمانکار
به کارگااه   تامين شده راید دستگاه نظارت و کارفرما تجهيزات و وسایل دبایست بنابر صلاحمی پيمانکاردر دوران نص   -1-22

به محاض ورود هار محمولاه باه      نموده تا. پيمانکار موظف است محل انبار تجهيزات در کارگاه را مشخص و آماده نمایدحمل 
 نمایدها کنترل  کارگاه جهت تحویل تجهيزات اقدامات لازم را بعمل آورد و ليست کليه تجهيزات و وسایل را برطبق بارنامه

وژه کلياه اساتانداردهای تهياه شاده توساط وزارت نيارو را در کناار        پيمانکار موظف است در تماام مراحال انجاام پار      -1-23
 و غيره رعایت نماید. IECالمللی دیگر مانند  استانداردهای بين

در  CDها و اسناد و مدارکی که باه تصاوی  رسايده و نهاایی شاده را روی       پيمانکار موظف است فایلهای کليه نقشه  -1-24
 حویل نماید.و قابل تغيير ت ACADمحيط ویندوز و 

های تهيه شده از طرف پيمانکار بوسيله مهندس مشاور، رافاع مسائوليتهای پيمانکاار در ماورد      تصوی  مدارک و نقشه  -1-25
ها، محاسبات و سایر مدارک و عمليات اجرایی نبوده و در هر حال پيمانکار مسئول و جوابگوی نواقص و یاا   صحت پروژه، نقشه

 باشد. اجرای پروژه مشاهده گردد، می اشتباهات احتمالی که هنگام
مشاور به کارگاه بوده و وجاود  از سوی  For Constructionبا مهر  اجرایی های پيمانکار فقط مجاز به ارسال نقشه -1-26

 کارگااه  دفتار  در هماواره  بایساتی  اجرایای  هاای نقشه کليه از نسخه یك باشد. نقشه بدون مهر مزبور در کارگاه فاقد اعتبار می
 شود. نگهداری

گيری را که جهت انجام تعهدات او به موج  ایان پيماان    پيمانکار موظف است تجهيزات و دستگاههای تست و اندازه  -1-27
باشد، تهيه نماید. این تجهيزات بایستی کاليبره بوده و گواهی کاليبراسيون آنها از شارکت معتبار و مجااز در دساترس      لازم می
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آلات، وسایط نقليه و بطور کلی هر گونه تدارکات دیگاری را   ستی کليه وسائل از قبيل لوازم کار، ماشينباشد. ضمنا پيمانکار بای
 که برای انجام کار ضروری است، تهيه نماید.

ها، محاسابات فنای و یاا دساتورالعملهای کتبای و یاا باه مشخصاات          هرگاه پيمانکار نسبت به صحت بعضی از نقشه  -1-28
شود ایرادی داشته باشد، باید بلافاصله مرات  را با ذکر دلائال از   دستور کارفرما از منابع معينی تحصيل میتجهيزاتی که بنا به 

ها، مشخصات، محاسبات فنی و دساتورها را تأیياد    طریق مهندس مشاور به اطلاع کارفرما برساند و در صورتيکه کارفرما نقشه
 شود، پيمانکار موظف است آنها را بر همان اساس انجام دهد.کند و اجرای آنها را کتباً از پيمانکار خواستار 

مطابق آخرین ویرایش دستورالعمل  (As Built)های عين ساخت صدور گواهی تحویل موقت منوط به تحویل نقشه  -1-29
و بار اسااس   ای یزد ) که به پيوست مای باشاد(   نحوه تهيه و تنظيم اسناد فنی پستهای فوق توزیع و انتقال شرکت برق منطقه

اند، در اختيار هایی که توسط مشاور طراحی شدههای عين ساخت توسط پيمانکار، فایل نقشهپيمان خواهد بود. جهت تهيه نقشه
پيمانکار قرار خواهد گرفت. ضمناً بمنظور جلوگيری از مشکلات بعدی در زمان تحویل مدارک نهایی پروژه، لازم است از ابتادا  

 الكکر را پوشش دهد.سناد نص  پروژه، دستورالعمل فوقليست مدارک طراحی و ا
برداری کامل و مطمئن از پست نياز باشد،  ه تأمين هرگونه تجهيز، جنس یا مصالح و انجام عمليات اجرایی که جهت بهر  -1-30

 در قال  قيمتهای پيشنهادی بوده و هزینه اضافی دیگری بابت آنها به پيمانکار تعلق نخواهد گرفت.
پيمانکار مسئول هماهنگی، تهيه و اجرای کليه فعاليتهای مورد نياز پست، صرفنظر از قيد یا عدم قيد برخی از جزئياات    -1-31

 در اسناد و مدارک می باشد بطوری که پست بصورت کامل و آماده بهره برداری تحویل گردد.
تدوین و  (CPM)ماهانه کار را به روش مسير بحرانی بندی تفصيلی کل و همچنين  پيمانکار موظف است برنامه زمان  -1-32

 به تأیيد مشاور و کارفرما برساند. کليه ادعاهای پيمانکار براساس برنامه زمانبندی تفصيلی مكکور بررسی خواهد شد.
رهاا  اجارای کا  CPMدرصورتی که حين اجرای کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتی در برنامه تفصيلی اجرایی و   -1-33

ضروری است، موظف است قبل از رسيدن موعد انجام کاری که به نظر او باید در برنامه آن تغيير داده شود، مراتا  را باا ذکار    
دليل به کارفرما و مهندس مشاور اطلاع دهد. مهندس مشاور تغييرات مورد تقاضای پيمانکار را رسيدگی و موارد را به پيمانکاار  

ست این تغييرات در حدود شرایط پيمان از مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست. پيمانکاار در هار حاال    ابلاغ خواهد نمود. بدیهی ا
 به روز شده اجرای کارها را پس از چنين تغييراتی به کارفرما تسليم نماید. CPMبایستی 

فوق توزیع و انتقال شرکت  پيمانکار ملزم به رعایت آخرین ویرایش دستورالعمل نحوه تهيه و تنظيم اسناد فنی پستهای  -1-34
 باشد. ای یزد میبرق منطقه

 باشد. ای یزد میاندازی شرکت برق منطقهپيمانکار ملزم به رعایت آخرین ویرایش دستورالعمل تستهای راه  -1-35
نماوده و  های بلند منتشر شده از سوی شرکت توانير برای سازندگان تجهيازات را رعایات   پيمانکار موظف است ليست  -1-36

تجهيزات موضوع قرارداد را از تامين کنندگان دارای گواهی معتبر تایيد صلاحيت از شرکت توانير و با گواهی تایپ تست معتبار  
تامين نماید. ضمناً در خصوص تجهيزاتی که ليست منتشر شده سازندگان دارای صلاحيت از سوی شرکت توانير وجاود نادارد،   

پيمانکار، حداقل دارای گواهی مطابقت با استاندارد توانير و یا تایپ تست معتبر و همچنين سابقه لازم است سازندگان پيشنهادی 
 بایست قبل از تامين تجهيزات اخك شود. برداری مطمئن باشند در این صورت تایيدیه کارفرما و مشاور میبهره

نه در پایان هر ماه توسط مشاور بررسی، ریشه یابی و تأخيرات قرارداد بر اساس پيشرفت و برنامه زمانبندی تفضيلی ماها  -1-37
 محاسبه خواهد شد.

توساط پيمانکاار ضاروری باوده و مسائول ایمنای        مطابق آخرین ویرایشرعایت تمام دستورالعملهای ایمنی کارگاهی   -1-38
باشاد، توجاه و   محيط برقدار  پيمانکار در هنگام اجرای کار بایستی در سایت حضور داشته باشد. در صورتی که اجرای پروژه در

 دقت لازم در بکارگيری دستورالعملهای ایمنی مربوطه در انجام کار بایستی توسط پيمانکار صورت گيرد.

( باازبينی  2گاردد، دو )  حداکثر ویرایش مجاز توليد مدارک که زمان توليد و بررسی آن نيز در برنامه زمانبندی لحاظ می  -1-39
توليدی در رویژن دوم به تائيد نرسد، پيمانکار موظف به حضور در دفتر مشاور جهت اصلاح مادارک و   باشد. چنانچه مدارک می
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زمانی ناشی از عدم نهایی شدن مدارک در رویژن  -باشد. بدیهی است، تبعات مالی اعمال نقطه نظرات فنی منطبق با قرارداد می
 باشد. قراردادی( به عهده و هزینه پيمانکار میدوم به بعد )ناشی از عدم توجه به مشخصات فنی و الزامات 

هاای   تماامی اکياپ   و رزومه و رضایتمندی کارفرمایان قبلی برایاجرایی و ساختمانی لازم است قبل از شروع عمليات   -1-40
 مشاور ارسال گردد.اندازی و کليه پيمانکاران فرعی به منظور بررسی و تایيد برای کارفرما و اجرایی، ساختمان، نص ، تست و راه

های مربوط به تأمين نيروی انسانی مورد تأیيد جهت اجرای صحيح پروژه توسط پيمانکاار  با توجه به اینکه کليه هزینه -1-41
در مبالغ قراردادی لحاظ شده است، در صورت عدم حضور هر یك از عوامل مورد تأیيد پروژه )از جمله مدیر و عوامل پروژه، تيم 

سرپرست کارگاه، کارشناس کنترل پروژه، مسئول ایمنی مقيم در کارگااه و ...( در هار مقطاع زماانی از پاروژه،       فنی و طراحی،
 کارفرما هزینه مربوطه را بنا به تشخيص خود از اولين صورتحساب پيمانکار کسر خواهد نمود.

وز خاموشی و مجوز انجام کاار بعمال   ها و پيگيریهای لازم را در خصوص اخك مجپيمانکار موظف است کليه هماهنگی -1-42
ضامناً    .باشاد پيشنهاد قيمات پيمانکاار پايش بينای شاده       برنامه زمانبندی و دربایست می آن کليه تبعات مالی و زمانی وآورد 

 روز قبل از موعد مد نظر برای خاموشی یا اتمام مجوز کار ارائه گردد. 10درخواست پيمانکار بایستی 
بودن پست، مسئوليت هرگونه حادثه ای از جمله تماس با محيط برقدار، تغيير در مدارات و غياره کاه    در صورت برقدار -1-43

هاای تحميلای باه    منجر به تریپ و از مدار خارج شدن پست شود بر عهده و هزینه پيمانکار بوده و وی مسئول جباران هزیناه  
 باشد.احتياطی پيمانکار بوده است، میکارفرما که ناشی از بی

های پيمانکاری در پست، پيمانکار مسائوليت همااهنگی باا ساایر عوامال      در صورت حضور اکيپ اجرایی سایر شرکت -1-44
 های مربوطه را انجام دهد. ها را داشته و لازم است در این زمينه همکاریاجرایی سایر شرکت

يستم زمين و یا برداشتن و کار گكاشتن مجدد کليه عمليات خاکبرداری، خاکریزی و تسطيح مورد نياز بمنظور اجرای س -1-45
کشی داخل و یا خارج از کانال در داخل زمين، بر عهده و هزینه پيمانکار بوده و های کابل جهت اجرای کابلهای کانالدر پوش

به پيمانکاار   ای از این بابتهای نص  تجهيزات لحاظ شود و هيچگونه هزینه اضافهبایست در آیتمهای مربوطه میتمام هزینه
 شود.پرداخت نمی

برده شده اسات،   به مقدار موردنياز یا مشابه این بکار در مواردیکه برای مقادیر عبارات مجموعه، به مقدار کافی، سری، -1-46
 پيمانکار بایستی کل عمليات مربوط به آن را با سقف قيمت مربوطه انجام و کارها را تکميل نماید.

های مورد استفاده در محاسبات و طراحيهاای   در صورت درخواست مهندس مشاور یك نسخه از برنامه پيمانکار بایستی -1-47
 سيستمهای مختلف را تحویل نماید.

 تکميل و ارائه فرمهای اطلاعات دیسپاچينگ مطابق فرمتهای مورد تایيد کارفرما به عهده و هزینه پيمانکار می باشد. -1-48
پس از قيمت نموده است. لكا  پيشنهاداقدام به ارائه  ،چگونگی اجرای پروژهو هی کامل از موقعيت با علم و آگا پيمانکار -1-49

 هيچگونه ادعائی بابت موارد ذیل را نخواهد داشت:انعقاد قرارداد، 
  صعوبت کار از نظر برقدار بودن محوطه -
 محدودیت فضای کاری -
 سایر پيمانکاران کارگاهو همچنين  با وضعيت موجود موضوع قرارداد تلاقی عمليات -
 (ت وجودردر صو)صعوبت عمليات تخری   -
 ها با قيمتهای قراردادی عدم تطابق هزینه -
 تجهيز کارگاه مجهز به وسایل و امکانات کافی -
 استقرار نيروی کاری ماهر -
 درکارگاهکافی نقليه  وسایلداشتن و  تامين کليه ماشين آلات و ابزار مورد نياز کار -
 مرغوب و درجه یك استفاده از مصالح -
 سرعت کار مطابق برنامه زمانبندی -
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 تعيين اولویت انجام آیتمهای کاری پروژه توسط کارفرما و دستگاه نظارت -
 

  5پیوست 

 تعهدات دستگاه نظارت

هاای   بایستی پوشانده شود و باید فرصت کافی جهت انادازه گياری   هيچ قسمت از کارها بدون تصوی  دستگاه نظارت نمی -1
ای از عمليات اجرایی بعد از بازدید و تصوی  مرحله قبلی آن توسط دستگاه نظاارت   لازم به دستگاه نظارت داده شود. هر مرحله

اه نظارت ظرف مدت یك هفته از اعلام کتبی پيمانکار، نامبرده به کار خود ادامه شروع خواهد شد. در صورت عدم بازدید دستگ
 تواند اقدام به شروع عمليات اجرایی مرحله بعدی نماید.  دهد و می می
ناظر مقيم به عنوان نماینده دستگاه نظارت حق دارد با توجه به مفاد قرارداد، بر اجرای کارها نظارت دقيق باه عمال آورد و    -3
ها مورد رسيدگی و آزمایش قرار دهد و هرگاه عي  و نقصی  جهيزات و کارهای انجام شده را بر اساس مشخصات فنی و نقشهت

در تجهيزات و کارهای انجام شده مشاهده نماید به پيمانکار دستور رفع آنها را به طور کتبی بدهد ولی به هيچ عنوان حق ندارد 
 دستور کاهش از طرف کارفرما به طور کتبی تایيد شده باشد. از تعهدات پيمانکار بکاهد مگر آنکه

آلات یا ابزار کار معيوب بوده و نتوان با آنها کار را طبق مشخصات فنی انجام داد نااظر مقايم طباق     هرگاه بعضی از ماشين -2
دستورات ناظر مقيم را اجرا نماید. پيمانکار مکلف است  اصول صحيح مهندسی تعویض و تعمير آنها را از پيمانکار درخواست می

نماید مگر در مواردی که آنها را بر خلاف مفاد قرارداد بداند که در این صورت موظف است بلافاصله به کارفرما مراجعه و کس  
 تکليف کند و دراین مورد نظر کارفرما نافك خواهد بود.

 های ارسالی پيمانکار  وضعيت بررسی و تایيد صورت  -3
بروز هر گونه اختلاف نظر بين پيمانکار و دستگاه نظارت، پيمانکار موظف است مرات  را کتبا باا ذکار دلایال و    در صورت  -4

 مستندات به کارفرما اطلاع داده و طبق نظر کارفرما اقدام نماید.
ت آن تقبال نماوده   مسئوليت نظارت در حسن اجرای تعهداتی که پيمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پيوسا   -5

است از طرف کارفرما به مهندس مشاور واگكار گردیده است. پيمانکار موظف است کارها را بر طباق قارارداد و اصاول فنای و     
دهاد، اجارا نمایاد.     همچنين بر طبق دستورها و تعليماتی که کارفرما در حدود مشخصات و اسناد و مدارک پيوست قرارداد مای 

دارد با توجه به مفاد پيمان و اسناد منضم به آن در اجرای عمليات، نظاارت دقياق بعمال آورده و    مهندس مشاور تکليف و حق 
ها مورد رسيدگی و آزمایش قرار دهد و هرگاه و در هر زمانی عي  و نقصی در  کارهای انجام شده را براساس مشخصات و نقشه

مگار آنکاه    به هيچ عنوان حق ندارد از تعهدات پيمانکار بکاهاد،   کارها مشاهده نماید، به پيمانکار دستور رفع آنها را بدهد؛ ولی
دستور کاهش بوسيله کارفرما کتباً تأیيد شده باشد. در ضمن نظارت انجام شده و یا مدارک تأیيد ده توساط دساتگاه نظاارت و    

باشاد و در   اد اساناد قارارداد مای   باشد و پيمانکار موظف به اجرای پيمان با توجه به مفا  های پيمانکار نمی مشاور، رافع مسئوليت
ر مقطع زمانی مغایرت و یا نقصی در کارها مشاهده کند و دستور رفع آنها را به پيمانکار صاادر  ه صورتی که دستگاه نظارت در

 باشد. نماید، پيمانکار موظف به رفع آنها بدون هيچگونه تبعات مالی می

 6پیوست 

 تامین مصالح و تجهیزات و انجام کارهاتعهدات کارفرما در تحویل محل اجرای کار، 
 
 کارفرما قبل از زمان شروع عمليات اجرایی نسبت به تحویل محل اجرای کار به پيمانکار اقدام خواهد نمود.   -1

چنانچه به واسطه تأخير در مواردی که بر عهده کارفرما است قسمتی از کار دچار وقفه گردد و از ایان لحااظ تاأخيراتی در      -2
 زمانبندی اجرائی پروژه حادث شود، متناسباً در زمانبندی پروژه تجدید نظر خواهد شد.

 در ازای اجرای تعهدات موضوع قرارداد توسط پيمانکار، مبلغ قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به وی پرداخت نماید. -3
 باشد. می آزمایشات مربوط به مصالح مانند بتن و ميلگرد بر عهده کارفرما -4
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 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد برنامه زمان
 روز 21مدت  ظرف افزار لازم است توسط پيمانکار حداکثر نرم قال  اجرای کارها در CPMو  اجرایی برنامه زمانبندی تفصيلی

 به مكکور برنامه تصوی ارائه گردد که پس از تائيد کارفرما اجرایی شده و جزئی از قرارداد خواهد بود.  تحویل کارگاه تاریخ از
 موارد زیر لازم است در طول پروژه توسط پيمانکار انجام گيرد: .کاست نخواهد پيمانکار از مسئوليتهای وجه هيچ
 جزئيات روش تهيه برنامه زمانی تفصيلی و بهنگا  کردن آن  .1

، برای در ادامه ارائه شده است نبندیموظف است جزئيات و ترتي  انجام کارها را که فرم کلی آن بصورت برنامه زما پيمانکار
تهيه و تسليم نماید. در این جداول باید تاریخ شروع و خاتمه هر کار  ،قبل از شروع کار و اخك پيش پرداخت پروژه  کل عمليات

مشخص و تمام جزئيات ارائه شود و کليه قسمتهای جداول زمانبندی مكکور بایستی با یکدیگر هماهنگی داشته و  "دقيقا
امکانات و تجهيزات کار خود را به نحوی تنظيم و فراهم نماید که کل  مچنين پيمانکار موظف است برنامه زمانی مكکور وه

 همواره پيشرفتی همگن داشته باشد.بر اساس زمان پيمان انجام شده و ی موضوع پيمان، ئعمليات اجرا
تشریح کامل تغييرات صورت پكیرفته و مشخص کردن هر گونه به روز در آوردن اطلاعات جداول زمانی و ارائه به مشاور و 

 پيمانکار باشد و در صورت اعلام مشاور یا کارفرما،می پيمانکاردر طی پروژه، وقوع خواهد یافت از وظایف  تغييراتی که احتمالاً
 پيمانکاربعد از تصحيح جداول،  ضمناً .بایستی نسبت به انجام اصلاحات لازم اقدام و جداول زمانبندی اصلاحی را تسليم نماید

مجاز به تغيير مدت و یا قيمت پيمان نخواهد بود و جداول تصحيح شده بعد از تائيد، جزء لاینفك پيمان خواهد شد و پس از آن 
 فقط با تائيد کتبی کارفرما قابل تغيير خواهد بود.

 تأیيد به و تدوین (CPM) بحرانی  مسير روش به را کار ماهانه همچنين و کل تفصيلی زمانبندی برنامه است موظف پيمانکار
 .شد خواهد بررسی مكکور زمانبندی تفصيلی برنامه براساس پيمانکار ادعاهای کليه برساند. کارفرما و مشاور

اجرای کارها ضروری  CPMدر صورتی که حين اجرای کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتی در برنامه تفصيلی اجرایی  و 
است، موظف است قبل از رسيدن موعد انجام کاری که به نظر او باید در برنامه آن تغيير داده شود، مرات  را با ذکر دليل به 
کارفرما و مهندس مشاور اطلاع دهد. مهندس مشاور تغييرات مورد تقاضای پيمانکار را رسيدگی و موارد را به پيمانکار ابلاغ 

. بدیهی است این تغييرات در حدود شرایط پيمان از مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست. پيمانکار در هر حال بایستی خواهد نمود
CPM  .به روز شده اجرای کارها را پس از چنين تغييراتی به کارفرما تسليم نماید 

 مربوطهجزئيات  وگزارش پيشررت کار پيمانکار  .2
در قال  نرم  بينی شده راارش پيشرفت کار ماه قبل و مقایسه آن با برنامه زمانبندی پيشگز ،هر ماهدر هفته اول باید  پيمانکار
مرحله از کار،  باید در پایان هر پيمانکاردر سه نسخه جهت اطلاع و بررسی مهندس مشاور تهيه نماید.   MS PROJECTافزار

ارائه نماید. گزارش مرحله ای می بایستی در  کار فمختل قسمتهای پيشرفت نمودارهای و عکسها با ارائهگزارش کامل کار را 
مانی انجام کار این مرحله با زمان زبرگيرنده حجم کارهای صورت پكیرفته در هر مرحله، درصد تاثير در کل پروژه، اختلاف 

 باشد. پيش بينی شده و زمان واقعی
زمانی، می بایست در گزارشهای ماهانه گزارش  مشکلات اجرائی، پيشنهادات، پيشرفت واقعی پروژه و اختلاف آن با برنامه

باید نسبت به ارسال مرت  گزارش  پيمانکارباید به تائيد دستگاه نظارت رسيده باشد. همچنين  گردد. فرمهای پيشرفت کار قبلاً
  هفتگی مطابق فرمت دستگاه نظارت اقدام نماید.

 
 ماه             رديف

   شرح                              
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

             ابنيه 1
             تاسيسات برقی 2
             تاسيسات مکانيکی 3

 
 ملاک بررسی تاخيرات در طول پروژه خواهد بود. و این برنامه زمانبندی تفصيلی در زمان پروژه نهایی خواهد شد
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 8وست یپ

 (و بهداشت یمنیا)

 هدف : -1
عاليه کارفرما بر عملکرد ایمنی پييمانکاران و نظارت بر اجرای  هدف از تدوین و ابلاغ این دستور العمل اعمال نظارت

ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار به منظور ایجاد محيط ایمن و دور از خطر و جلوگيری از  نامه آیين
شدن خسارات احتمالی به تجهيزات، ها و سایر افراد و جلوگيری از وارد  وقوع حوادث و بيماری های شغلی برای کارکنان آن
 ای یزد می باشد. تاسيسات، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگهادار  ر،يا تعم ،یساز نهيبه اصلاح، ) احداث، توسعه، مانکارانيواگكار شده به پ یها تيفعال هيکل وستيپ نیدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدی یا و ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار

 تعاريف: -3

 باشد. یم زدی یا منظور از کارفرما شرکت برق منطقه کارررما:

 .رنديگ یکار واگكار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا یکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتب یو حقوق یقيافراد حق :مانکاريپ

 یمنیا تينامه صلاح یگواه یدارا ی که در زمان ارزیابی فرایند مناقصه یا استعلام،حقوقافراد حقيقی و  مجاز: مانکاريپ

باشند و در غير این صورت افراد حقوقی که دارای معرفی نامه )گواهی موقت  یاز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانيپ

 پروانهکه دارای  یقيافراد حقآیين ایمنی امور پيمانکاری( از اداره مكکور و  2آیين نامه اجرایی تبصره ماده  7-1موضوع  بند 

 شوند. یمجاز شناخته م مانکاريبه عنوان پهستند  یا فنی یصنفیاگواهی نامه 

حفظ سلامت و  یاست که برا ییندهایمقررات ، اقدامات و فرآ ن،يشامل قوان (: HSE) ستيز طيبهداشت و مح ،یمنيا

در برابر خطرات به  رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستیز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح یانسان یروين  یمنیا  نيتام

 .شود یکارگرفته م

 شرح کار: -4

 الزامی استدستگاه نظارت  نيو همچن شوند یبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو یمانکارانيپ هيکل یبرا  وستيپ نیا یاجرا

 گردد: ییبه نحوه مطلوب اجرا لیموارد ذ دیبا یو م

مجاز ممنوع بوده  ريغ مانکارانيو عقد قرارداد با پ ندینما تيفعال وستيپ نیا یتوانند در دامنه اجرا یمجاز م مانکاراني( صرفا پ1

 واحد درخواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور قرادادها( مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ یو ادار ییقضا تيو مسئول

آیاين ناماه ایمنای اماور      9به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرما بر پيمانکار)موضوع ماده  باشد. یم

 نکاری ( می باشد.پيما

مورد نياز برای کار  شرایط و تجهيزاتمتعهد می گردد  پيمانکار مسئوليت تامين ایمنی و بهداشت پرسنل خود را می پكیرد و( 2

 با کمترین ميزان ریسك را فراهم نماید. در شرایط ایمن و بهداشتی،

 رو،يا کارفرماا، وزارت ن  یو بهداشات  یمنیو الزامات ا نيقوان تیو رعا یرياحصا، به کارگ ،ییملزم و موظف به شناسا مانکاري( پ3

حفاظات و   ناماه  نیاي کاار ، آ  کشور، قانون صلاحیمراجع ذ یا مهيو ب یبهداشت ،یمنیو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان

 . باشد یبهداشت کار و... م
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و  یفارد  یمنا یا زاتيتجه دیو خر یو بهداشت یمنیاصول ا یاجرا یبرا ازيمورد ن یها نهیهز ینيب شيکار ملزم به پ مانکاري( پ4

مربوطاه را در  هاای   هزینه فیرد  دیباشد و با یمربوطه م یمنیو ا یحفاظت ینامه ها نیيو مقررات و آ نيمطابق با قوان یگروه

در  دیا قارارداد با  یمنا یا فیا اسات کاارکرد رد   یهیو تاداوم موضاوع، باد    تياسا . با توجه به حسدیخود لحاظ نما متياعلام ق

با مد نظر قارار دادن نحاوه    زيه گردد و کارفرما نیارا مانکاريتوسط پ یليمستندات تکم یهمراه تمام به  دوره ای تيوضع صورت

( در طاول دوره  HSE) سات یز طيبهداشات و محا   ،یمنیمختلف ا یها در بخش مانکاريپ یا دوره یها ه گزارشیعملکرد و ارا

 .دینما یم پرداخت مانکاريرا به پ دیياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضع صورت یقرارداد، نسبت به بررس

یاا   را همزمان با ارساال اساناد مناقصاه     یپروانه صنف /مانکارانيپ یمنیا تينامه صلاح یگواه ریمکلف است تصو مانکاري( پ5

،  ی/پرواناه صانف  مانکارانيپ یمنیا تينامه صلاح یاصل گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دینما هیارا استعلام،

ه یا اراکارفرماا   HSEواحاد   به هیدیياخد تا یکارکنان را برا یآموزش تنداتو مس یمنینامه معتبر مسئول ا یو اصل معرف ریتصو

 . دینما

نسابت باه معرفای رسامی      هپيمانکار مکلف است قبل از شروع عمليات اجرایی و حداکثر یك هفته قبال از تحویال کارگاا   ( 6

عامل شرکت پيمانکاری( و افراد واجد شرایط  در صورت صلاحدید به عنوان نماینده قانونی مدیر الاختيار) تامعامل یا نماینده  مدیر

و  -هاای مارتبط   هاا و دساتورالعمل   نامه بر اساس آیين -عنوان سرپرست کارگاه و جانشين ایشان و همچنين مسئول ایمنی  به 

د قبل از شروع به کار و تجهيز کارگااه، جلساه تحویال    درخواست تشکيل جلسه تحویل کارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارت بای

 برگزار نماید. HSEکارگاه را با هماهنگی و حضور واحد 

 یهاا  پوشش هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل كیحداکثر  ایمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاري( پ7

آن را باه دساتگاه    ریو تصاو  هيرا ته "یحداکثر یها ا در مقابل کارگران با پوششکارفرم تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب یا مهيب

  مربوط به بيمه در این قرارداد به یها نهیل و هزی. کليه مسادینما هیارا زدی یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 

 باشد.  یعهده پيمانکار م

باشاد و   یهاا ممناوع ما    تيفعال هيسال( در کل 15 ریفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع ب ريکارگران غ یري( به کارگ8

 باشد. یم مانکاريآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال یادار ،ییقضا ،یتبعات حقوق

موضوع قرارداد  یها تيدر فعال سكیر تیریمد یروش ها یريو به کارگ سكیر یابیخطر و ارز ییشناسا وليتئو مس فهي( وظ9

و صنعت برق  یمل ینامه ها نیيمورد نياز مطابق با استانداردها و آ یو گروه یتهيه وسایل و تجهيزات ایمنی فرد  نيو همچن

 .به عهده پيمانکار می باشد های مربوطه و هزینه کارگران وسطها ت و آموزش و نظارت بر استفاده از آن

آماوزش   کاار،  مان یا زاتيا تجه نيو تاام  هيا بر ته یقانون کار مبن 91موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،ي( وظ10

 باشد. یم مانکاريبه عهده پ های مربوطه  و هزینه کارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنان

های مرتبط باا ماوارد    ر هزینهو سای 10و  9اعلام قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بينی و محاسبه هزینه های بند  .تكکر: 

HSE  .می باشد 

بندی  پروژه را حداکثر ماهيانه یا دوره ای )در مورد قراردادهای با زمان HSEپيمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد ( 11

کارفرما  HSEبه واحد  پس از تایيد دستگاه نظارتفرم گزارش عملکرد ماهيانه و  محدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 

 ارسال نماید.
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 کارفرما ارسال گردد  HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مكکور پس از تایيد مشاور به واحد 

وليتی در قبال آن نداشاته و اگار حادثاه    ئگونه وظيفه و مس ( در صورت بروز حادثه برای پيمانکار و پرسنل وی، کارفرما هيچ12

دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقيقای یاا حقاوقی یاا خساارت باه       ارکنان کارفرما، منجر به آسي  و خسارت ک

 باشد. تجهيزات و تاسيسات گردد، پيمانکار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما می

 ،یاون،کار و رفاه اجتماع) اداره تع یو ادار یو جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانون ییپاسخگو تيو مسئول فهي( وظ13

 زدیا  یا بوده و شرکت برق منطقه مانکاري( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ییمراجع قضا ،یاجتماع نيسازمان تام

 .باشد یم و با هماهنگی کارفرما مانکاريمربوطه به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد یتيمسئول گونه چيه نهيزم نیدر ا

)اعم از حقيقای   یدر صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکوميت کارفرما یا عوامل و( 14

یا حقوقی( در رابطه با خسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و مادیریت بار اجارا )باه ویاژه      

ها و مبالغ مورد حکم مراجع مكکور باید توساط پيمانکاار    م کارفرما کليه هزینهقانون کار( ، به محض اعلا 184موضوعات ماده 

وضاعيت،   صاورت  فیا نظر خود از محل هر نوع و هار رد  م مدیپرداخت و جبران گردد، در غير این صورت کارفرما با اعمال جرا

صاورت    پيمانکار که صلاح بداند، باه  ییو دارا اموالکه پيمانکار نزد وی دارد یا هر گونه  ییها نامه ها و ضمانت مطالبات، سپرده

 وارده جبران گردد. یو معنو یهای ماد نماید تا خسارت یمستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداری و قضایی اقدام م

پيمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در  حد نصاب معاملات متوسطنصف از   شتريبمعادل و مبلغ با  یقراردادهادر ( 15

کارگاه مطابق با   HSE PLANکارفرما نسبت  به تهيه و تحویل  HSEزمان تجهيز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد  

کارفرما و HSEتوسط واحد  HSE-PLANبدیهی است شروع به کار قبل از بررسی  .دستورالعمل ابلاغی کارفرما اقدام نماید

دستگاه نظارت و به عهده  HSE PLANنتيجه به پيمانکار، مجاز نمی باشد. مسئوليت ایمنی انجام کار قبل از تدوین اعلام 

 پيمانکار می باشد.

با نظر دستگاه نظارت پروژه و  حد نصاب معاملات متوسطکمتر از نصف مبلغ با  یقراردادها: در صورت ضرورت در 1تبصره

 به شرح فوق می باشد.  HSE PLANکلف به تدوین کارفرما، پيمانکار م Hseواحد 

مشاور و پيمانکار به عهده  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ایمنی انجام کار  قبل از تدوین 2تبصره

 می باشد.

باه   مان یلعمل تردد ادستورا شیرایو نیقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام یموظف م مانکاري( پ16

مجاز مطاابق دساتورالعمل ماكکور     هينقل لهيو از راننده و وس  تیکارفرما، را رعا یاز سو یابلاغ HSE-WI-018-00شماره 

کرایه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نياز  به. در صورت نياز پيمانکار دیاستفاده نما

 خود را از موسسات دارای پروانه تامين نماید.

الزامی و برای سایر قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در قارارداد   16تبصره: برای قرارداد های تامين خودرو رعایت بند 

 درج گردد.

 ییروهاا يکارکنااان و قباال از  اجاارا، از ن    یريکارگاه در بدو باه کاارگ   طیموظف است با توجه به نوع کار و شرا انکارمي( پ17

 یبا کار مورد نظر به طور کامل تطاابق داشته باشند. بارا  یو روان یروح طیو شرا یبدن كیزيکه از لحاظ سن و ف دیاستفاده نما

 دیا باشااد و با  یاز پرسانل خاود ما    یتخصصا  یها بدو استخدام و مصاحبه شاتیبه اخك آزما فموظ مانکاريکار، پ نیحصول ا
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  تيو دانش انجام کار واجد صلاح یمهارت تجرب ،یو روان یحاصل کند که کارکنان جكب شده از لحاظ سلامت جسم نانياطم

عواقا  عادم انجاام     تيقانون کار( مسائول  مرفصل چها 92و 90 یاجتماع نيتام یمواد قانون تیبوده و به کارگرفته شوند. )رعا

 . باشد یم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح یناش یها خسارت هيموارد مكکور و پرداخت کل

ناماه   پيمانکاران ملزم به تشکيل کميته حفاظت و بهداشت کار مطاابق آیاين  در صورت شمول کار،  قانون 93( با عنایت ماده 18

ماده مكکور به صورت ماهيانه و ارسال صورت جلسه به مراجاع مربوطاه ) اداره تعااون، کاار و رفااه اجتمااعی و مرکاز         ییاجرا

 باشد. یم زدی یا کارگاه برق منطقه ژهی. جلسات مكکور وباشند ای یزد می بهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه

پيمانکار ملزم مای باشاد    محدوده موارد تعهد به عهده پيمانکار بوده و گزارش حوادث و شبه حوادث در وليتئو مس فهي( وظ19

ساعت به کارفرما اعلام نماید و همچنين ملزم به گزارش حادثه به مراجع  24موارد مكکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 

 ماه يگازار، ب  ماه يروز و گزارش به ب 3 ( ظرف حداکثریاجتماع نيو سازمان تام یاجتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا قانونی ذی

روز  می باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقا  آن باه عهاده وی      5ظرف حداکثر  ،کارفرما در قبال کارکنان یمدن تيمسئول

 خواهد بود.

ردیده، کليه پيمانکاران فرعی تحت پوشش پيمانکار اصلی که برحس  مجوزهای مربوطه توسط کارفرما  به آناان واگاكار گ( 20

ملزم به رعایت کليه مقرارات ایمنی و بهداشت کار و مندرجات این پيوست، همانناد پيمانکاران اصلی خواهند باود و مسائوليت   

 ناشی از عدم اجرای موارد این دستورالعمل به عهده پيمانکار اصالی مای باشاد.

ستورات ارایه شده از سوی دستگاه نظارت و واحد ( پيمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و د21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعایت نمایند 

ای و سر زده بازدید به عمل آورده و ضمن تهيه  می توانند از محل کار پيمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد ( 22

گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ایمنی و بهداشتی، پس از یك نوبت تكکر کتبی و در صورت عادم رعایات،   

باشاد.   تمالی در این موارد به عهده کارفرما نمای نسبت به تعطيل نمودن کار اقدام نمایند و مسئوليتی در خصوص ضرر زیان اح

کاهاد و نظاارت کارفرماا و عوامال وی باه هايچ عناوان رافاع          عدم بازدید نمایندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمی

 مسئوليت پيمانکار در اجرای قوانين و مقررات حوزه ایمنی، بهداشت و محيط زیست مرتبط با پروژه نخواهد بود.

و  یکار و امور اجتماع یوزارت ها یها نامه نیيبه کارکنان خود مطابق آ یخدمات بهداشت هیموظف است جهت ارا مانکاري( پ23

 .دیاقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک

نامه ایمنای  ها و بر روی تمامی خطوط انتقال و فوق توزیع صرفا با کس  مجوز کار مطابق با آیين  انجام کار در کليه پست( 24

موظف است قبل از  مانکاريپ در بخش انتقال برق امکان پكیر می باشد و بدون اخك مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع می باشد.

 لیا موجود را به شارح ذ  زاتيکار و تجه طيمح یساز منیمربوط به ا یها و روش یمنیا زاتيکار، تجه نيکار و در حه شروع ب

 :دیو اجرا نما هيته

و بر  دیرا رفع نما یمنیا رينموده و موارد غ دیبه طور منظم و مرت  بازد یکار طيمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هيکلاز  •

 .دیحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم یتوسط عوامل ذ یمنیمقررات ا یحسن اجرا
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محال کاار را باه     طیو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،کار را دارد ليقصد تعط ینيمدت مع یبرا مانکاريکه پ یدر صورت•

است قبل از شاروع مجادد    یهی. بددیحكف نما ایو بالقوه را به طور کامل مهار  یخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تيوضع

 .دیکار اقدام نما طيو محصور نمودن مح یساز منیالكکر نسبت به ا فوق یکار لازم است که طبق بندها

و  راتييهرگونه تغ جادیا  یبرا رد،يگ یم لیاز کارفرما تحو ینيمدت مع یبرا مانکاريپ که یزاتيو تجه ساتيساختمان ها، تاسدر •

خطارات   شیو افزا یمنیا  یموضوع به کاهش ضر نیا دیآن لازم است نظر کارفرما اخك گردد و نبا ریاصلاحات و توسعه و نظا

 منجر شود.  یاحتمال

 یقبلا هماهنگ مانکاريبرقدار، لازم است پ یها طيمح ژهیبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل لیعبور و مرور وسا یبرا•

 .دیشده حرکت نما نييتع یرهايربط به عمل آورده و در مس یذ نيلازم را با مسئول

از  مان یو ا حيمواد مازاد خود را باه روش صاح   ریو سا ییايميها، مواد ش ها، روغن سوخته نخاله عات،یموظف است ضا مانکاريپ•

 . دیو به محل مناس  و مطمئن منقل نما یآور محل کار به طور کامل جمع

به خصوص منااطق   شوند ینشان داده م هیاخطار ایهشدار دهنده  یورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها•

و کس   یبردار بهره یبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اک عیپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبردار بهره

 . رديصورت گ دیمجوز با

 .باشد یم هينقل لهيهر وس ژهیمعتبر و نامهی دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نیدر دامنه کاربرد ا هينقل طی( راندن هرگونه وسا25

( به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه پس TBMآموزش کوتاه مدت قبل از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاري( پ26

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تیاز رو

 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاري( پ27

 .کارفرما می باشد HSEایمنی صورت وضعيت دوره ای پيمانکار منوط به اخد تایيده از واحد های ردیف  تایيد هزینه( 28

در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSE( پيمانکار باید برنامه های منظم مميزی و بازرسی 29

هاای   ی سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برناماه داشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهدار

 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقیای مميزی، باید بازدیدهای ات دوره

کااه   یااتيا عمل اایا که امکان بروز حادثه درآن بااوده و  منیباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاري( پ30

معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پاس از متوقااف کااردن     داتيباشد و تكکرات و تمه یطيمح ستیمخاطرات ز یدارا

 .دیکارفرما اعلام نما HSE واحدکاار، بلافاصاله مرات  را به دستگاه نظارت و 

 گردد.  یم لیتحو مانکاريکارگاه به پ لیدر جلسه تحو ازيمورد ن یها ستيو چك ل یگزارش ده یها فرم هي( کل31

 .کند یما نييرا را تع زدی یا طرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ یمنیحداقل الزامات ا وستيپ  نیا( 32

و  یعماوم طیشرا ،یاجتماع نيو مقررات مربوط به کار خود از جمله قانون کار و تام نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيلكا کل

درماان و  و وزارت بهداشات یحفاظت فنا یعال یو مصوبات شورا یمنیا یها و دستورالعمل ها نامه نیيآ مان،يپ یخصوص

 باشند. اجرای مفاد پيمان ملزم به رعایت آن می درآگاهی داشته و  و غيره ستیز طيمح یمل نيو قوان یپزشک آماوزش

در روز تحویل کارگاه به پيمانکار تحویل می گردد. در   HSE PLANدستورالعمل تدوین  HSE( فرم گزارش عملکرد 33

 کارفرما تماس حاصل فرمایند. HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در این خصوص با دفتر 
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 آرم شرکت 

 نام شرکت

  T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 تاریخ:

 شماره جلسه:

محل اجرای 

 برنامه 

مجری/سرپرست 

 کارگاه
 TBMزمان برگزاری  کننده مجوزصادر  ناظر

 
 

   
  ساعت شروع

  ساعت خاتمه
 

 مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری/سرپرست کارگاه بيان شود(-1 مشخصات ارراد آموزش گيرنده

نا  و نا  

 خانوادگی

  امضاء

  

  

  

  

سازی)توسط مجری / مشکلات اجرايی برنامه از لحاظ صدور مجوز و ايمن -2  

 سرپرست کارگاه تکميل شود(

   

  

  

  

  

  

خطراتی که ديده شد يا شبه حوادثی که اتفاق ارتاد )توسط مجری/سرپرست کارگاه -3  

 تکميل گردد(

   

 

 

 
                                                        

  

  

  

  

 توضيحات:

 امضاء ناظر                            شرکت پيمانکار HSEمسئول  /سرپرست کارگاه:                       امضاء مدرس/مجریامضاء  
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 HSE-صورتجلسه تحویل کارگاه

 ".................................................................................................................. "باموضوع   پيرو قرارداد با مشخصات فوق الكکر:
س ان )که از این پجلسه تحویل کارگاه در روز................................... مورخ ..................................... در  محل اجرای مواردپيم

....... کارگاه ناميده ميشود( با حضور مدیرعامل/نماینده مدیر عامل شرکت ................................................................
 :آقای..................................................... تحویل گردید وموارد ذیل مطرح ،تفهيم و مورد قبول پيمانکار واقع شد

..........و محدوده زمانی روزانه محدوده جغرافيایی اجرای موارد پيمان........................................................................................... -1
 از ساعت.....................لغایت........................می باشد.  

ی انتقال و فوق توزیع هماهنگی  روزانه با اپراتور و در صورت نياز اخك مجوز کار الزامی درصورت نياز به ورود به پست ها -2
 باشد. )در خصوص پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جداگانه هماهنگ خواهد شد( می

محيط برق دار تلقی  و همواره باید یكشده  در هرشرایطی به عنوان منطقه خطرناک محسوب و خطوط محدوده پست )  -3
 (گردد

 ورود هرگونه ماشين آلات و تجهيزات در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نيرو باشد. -4

آیين نامه حفاظت وبهداشت کار و...( ، قوانين بيمه -رعایت کليه قوانين و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار -5
قوانين مرتبط با پيمان از سوی پيمانکار الزامی می باشد. مسئوليت شناسایی، احصاء، آموزش و به کارگيری  ای کشور و سایر

 قوانين فوق به عهده پيمانکار می باشد.

پيمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحيت فنی، ایمنی ومجاز همچنين آموزش های لازم طبق قوانين جاری  -6
 کشور می باشد.

قانون تامين  90کار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانایی متناس  با وظایف محوله) موضوع ماده پيمان -7
اجتماعی( می باشد. بکارگيری افراد با کارت معافيت پزشکی خدمت سربازی منوط به تایيدیه پزشك متخصص ط  کار در 

 معاینات بدو استخدام ميباشد.

يمانکار و افراد ثالث در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پيمانکار بوده ودرصورت بروز حادثه وظيفه تامين ایمنی پرسنل پ -8
مسئوليت پرداخت خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نيز برعهده وی می 

 باشد.

ریسك های موجود الزامی و تامين آن بر عهده استفاده از تجهيزات حفاظت فردی و گروهی متناس  با کار بر اساس  -9
 پيمانکار می باشد. رعایت حریم افقی وعمودی وتاسيسات برق دار الزامی می باشد.

......................... ................از سوی پيمانکار طبق نامه شماره .......................... مورخ...................................آقای........................ -10
............................... )شماره همراه.....................................................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری وآقای.......................

مسئول ایمنی کارگاه وآقای ............................................................... )شماره همراه..................................................( به عنوان 
 )شماره همراه.....................................................( به عنوان جانشين مجری معرفی گردیدند.

ایشان کليه مسئوليت ها به عهده جانشين وی حضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می باشد و درغياب  -11
 باشد. می

موظف به بازدید و نظارت از کارگاه و تدوین گزارش هر بازدید می باشد. گزارش بازدید ها در قال    HSEکارشناس   -12
کارفرما ارسال شود . مسئوليت عدم ارسال گزارشات بر عهده دستگاه   HSEبه صورت ماهيانه به واحد  HSEعملکرد 

 ارت پروژه می باشد.نظ

 باشد.  کارفرما در این پروژه خانم/آقای.....................................)شماره همراه.....................................( می  HSEنماینده واحد  -13

عدم رعایت مقررات  کارفرما انجام خواهد گرفت. HSEپرداخت وجه ردیف ایمنی در قرارداد به پيمانکار پس از تایيد واحد  -14
 ایمنی  و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جریمه خواهد شد.
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 سال سن و اتباع خارجی( ممنوع می باشد. 15به کارگيری افراد غيرمجاز )افراد زیر   -15

 پيمانکارمکلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهی و  بهداشتی مناس  جهت کارکنان خود می باشد. -16

 به صورت روزانه و قبل ا زشروع کار ميباشد.  TBMغياب ایشان مجری( مکلف به اجرای جلسات ) و در  HSEکارشناس  -17

به صورت هفتگی می باشد. تمامی مستندات  HSEمطابق فرم بازدید   HSEمجری مکلف به تکميل فرم خوداظهاری  -18
 کارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعی به واحد    HSEماهيانه  می بایست در قال  گزارش عملکرد

 HSE/ ارزیابی ریسك به همراه چك ليست بازدید  HSE-PLANحداکثر یك هفته پس ا زتحویل کارگاه می بایست   -19
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پيمانکار به واحد 

يار وی به دبير کليه مستندات می بایست در قال  نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پيمانکاری یا نماینده تام الاخت -20
 خانه کارفرما ارسال گردد.

 توضیحات تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

 ماه تاریخ اعتبار3حداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحيت ایمنی پيمانکاری

 با کلوزهای حداکثری  شماره بيمه نامه مسئوليت مدنی کارفرما در قبال کارکنان

   / ارزیابی ریسك HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهيانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهيانه 

کارفرماا   HSEدر واحاد   HSEتاریخ حضور کارشاناس  
 )حداقل ماهی یکبار(

  

 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  4حداقل ماهيانه   مجری HSEتعداد خود اظهاری 

)آموزش های کوتاه مدت قبل شاروع کاار(    TBMتعداد 
 مورد در هفته 5حداقل 

 بصورت روزانه 

 ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نياز در پروژه
حداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با ارم پيمانکار، کلاه ایمنی، 

 تجهيزاتکفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در ارتفاع و سایر 

............................................... اینجان ...................................................................مدیر عامل/ نماینده قانونی شرکت ....................
اجرای آن می باشم ودرصورت عدم اجرا تایيد می نمایم درخصوص موارد فوق الكکر اطلاعات لازم را کس  کرده ومتعهد به 

ویا اجرای ناقص کارفرما  می تواند به صلاحدید خود دراین زمينه عمل نماید و مسئوليت جبران خسارت حوادث احتمالی به 
 عهده اینجان  می باشد.

ت...................................... شرک HSEبه اینجان .............................. کارشناس  TBMفرم گزارش عملکرد ماهيانه و فرم 
 تحویل گردید.

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمايندگان 

 کارررما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نمايندگان 

 پيمانکار

    مديرعامل/ نماينده مدير عامل

HSE    
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  ای یزد شرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران

 
 به: مديريت محتر  عامل شرکت برق منطقه ای يزد

 از : شرکت.........................................

 موضوع:  گزارش حادثه

..........................................................................به شرح ذيل به استحضار می احتراما وقوع حادثه مورخ ........در پروژه 

 رسد:

    بروز حادثه: محل حادثه  :                                تاريخ حادثه :                         ساعت -1

 نوع حادثه : -2
 برق گرفتگی              آتش سوزی                      تصادف رانندگی                  سقوط                سایر حوادث     

 : شرح حادثه -3

.................................................................................................................................................................................... 

 خسارت وارده: -4
 تعداد  افراد حادثه دیده.........................................                                   خسارت انسانی: -1-4

 ......................................................................................................................نام حادثه دیده /حادثه دیدگان ................................
 ...........................................................................................................شغل حادثه دیده /حادثه دیدگان

 .خسارت به اموال: -2-4

 نام تجهيز آسي  دیده .........................................  شماره دیسپاچينگی / اموال تجهيزات آسي  دیده.

 : علل بروز حادثه -5

......................................................................................................................................................... 

 شاهدين حادثه : -6
 نام ونام خانوادگی                                                  شغل                               امضاء

.................................................................................................................................................................................................................. 

..................                     مسئول ايمنی سرپرست کارگاه  .......................... - 7

 کارگاه:.......................................... 

 تاريخ تنظيم گزارش                                                نا  و امضاء مدير عامل

سند  کد 
سنسسسس

 نىىسنى :  

SF942 SF942 

 

 00  : شماره ویرایش
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 ای یزد شرکت برق منطقه

 صورتجلسه تحویل کارگاه

 
....... در تااریخ ...............................  پيرو قرارداد شماره ................................. با موضوع ...............................................................

ده قااانونی شاارکت شااود ( بااا حضااور ماادیرعامل/ نمایناا محاال اجاارای مااوارد پيمااان )کااه از ایاان پااس کارگاااه ناميااده ماای
 د قبول پيمانکار واقع شد:...................................... آقای ...................................... تحویل گردید و موارد ذیل مطرح و تفهيم و مور

 باشد. ت ....... میمحدوده جغرافيایی اجرای موارد پيمان ............ و محدوده زمانی روزانه از ساعت ........ لغای -1
نامه حفاظت و بهداشات کاار و .... ( و ساایر     کار، آیين رعایت کليه قوانين و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح ) قانون -2

باشد. مسئوليت شناسایی و به کارگيری قوانين فوق باه عهاده پيمانکاار     قوانين مرتبط با پيمان از سوی پيمانکار الزامی می
 باشد. می

 باشد. پيمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای صلاحيت فنی و ایمنی و مجاز به کار طبق قوانين جاری کشور می -3
 باشد. ای کشور می پيمانکار ملزم به رعایت قوانين بيمه -4
اجرای  مسئوليت ایمنی پرسنل پيمانکار به عهده پيمانکار بوده و درصورت  بروز حادثه مسئوليت پرداخت خسارت، غرامت و -5

 باشد. احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نيز برعهده وی می
 باشد. استفاده از وسایل حفاظت فردی متناس  با کار، رعایت حریم افقی و عمودی و تاسيسات برقدار الزامی می -6

به مفاد آن از سوی طارفين الزامای   دستورالعمل ایمنی پيمانکاران )ضميمه( جز لاینفك مسئوليتهای پيمانکار بوده و عمل  -7
 باشد. می

آقاای .............................. باه عناوان     14از سوی پيمانکار طباق ناماه شاماره ............................ ماورخ       /       /          -8
ه و آقاای .................................. باه عناوان    سرپرست کارگاه و آقای ..................................... بعنوان مسئول ایمنای کارگاا  

 جانشين معرفی گردیدند.

باشد و در غياب ایشان کليه مسئوليتها  حضور سرپرست کارگاه و مسئول ایمنی به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می -9
 باشد. بعهده جانشين می

نماایم درخصاوص    .... مدیرعامل/ نماینده قانونی شرکت ....................................... تایيد مای اینجان  ..........................................
باشم و درصورت عدم اجرا و یا اجارای نااقص کارفرماا     الكکر اطلاعات لازم را کس  کرده و متعهد به اجرای آن می موارد فوق

 باشد. مسئوليت حوادث احتمالی به عهده اینجان  می تواند به صلاحدید خود در این زمينه عمل نماید و می
 

 نسخه اول: پيمانکار 

 نسخه دوم: دستگاه نظارت 
 

 امضای نماينده مشاور                  مهر و امضاء پيمانکار امضاء نماينده کارررما               

 مدير عامل/ نماينده قانونی               
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 یط خصوصیشرا
از موارد در آنها، به  یف برخيلکن تييه تعکمان است يپ یط عمومیاز شرا یل مواديمکح و تي، در توضیخصوصط ین شرایا

ن رو، هرگونه یند. از اکمان را نقض يپ یط عمومیتواند مواد شرا یگاه نم چيول شده است و هکمان مويپ یط خصوصیشرا
 یط عمومیو بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرا یی، به تنهایط خصوصین شرایر مواد مختلف ايو تفس یريگ جهينت
ط ی، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرایط خصوصین شرایار رفته در مواد اکاعتبار است. شماره و حروف به  یمان، بيپ

  مان است.يپ یعموم
 یابلاغ شده از سو یط عمومیقرارداد نباشد، شرا کمصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدار یط عمومیاگر شرا

 م است.کن قرارداد حایبر ا 3/3/1378مورخ  1088/102-842/54سازمان برنامه و بودجه به شماره 

 یباا تخصصاها   یارشاناس خاارج  کنفر/ماه  ***مان، تعداد يموضوع پ یاجرا یه براکار متعهد است کمانيپ الف( -17ماده 
 ار گمارد.کر، به ین شده در زييتع

******************** 

خ مبادلااه یار حااداکثر ده روز از تاار کا  یاجارا  یليتفصاا یارائااه برناماه زماان   یار، بارا کا مانين مهلاات پیآخار  ب( -18مـاده 
 راست.یردن آن، به شرح زکو بهنگام  یليتفص یزمان  ه برنامهيات روش تهيمان است. جزئيپ

******************** 

 ر باشد.یات زيجزئ ید دارایار باکمانيار پکشرفت يگزارش پ هـ( -18ماده
 باشد. می 4به شرح پيوست 

ل سااختمان، راه، آب، بارق، مخاابرات و ساوخت را     يا ارگااه، از قب کز يا لات تجهياناات و تساه  کارفرماا ام ک الف( -20ماده
 دهد. یار قرار مکمانيار پين شده است، در اختيير تعیه در زک

 باشد. می 6به شرح پيوست 

 ند.ک ین ميآلات را تام نيزات و ماشير، مصالح، تجهیارفرما، به شرح زک ز(-20ب و -20ماده
******************** 

 ند.کت یآلات رعا نين ماشير را در تامین شده در زييد مشخصات تعیار باکمانيپ هـ( -20ماده
******************** 

ر، دفتار  یا شاگاه، باه شامار افاراد ز    یارفرماا، مهنادس مشااور و آزما   کناان  کارک یه بارا کا ار متعهد است کمانيپ ح(-20ماده
 به شرح و مشخصات زیر، تامين کند. و کيكتفبه و غكا،  یارگاهکن ک، مسیارگاهک

 باشد. قرارداد می 4به شرح پيوست 

مشامول  د یا ه باکا  یا حاوادث یا ن ماوارد  يناد و همچنا  کماه  يد بیا ار باکا مانيه پکا ماان  ياز موضوع پ ییقسمتها ج(-21ماده
 .ر استیمه گردد، به شرح زيب

 باشد. قرارداد می 4به شرح پيوست 

 ر است: یار، به شرح زکمانيبه پ یانحراف یراهها ینه احداث و نگهداریپرداخت هز یچگونگ و( -21ماده
******************** 

ار قاارار کاامانيپ ارياانااه در اختیافاات هزیه باادون درکاا یهااا و مشخصااات فناا نقشااه یهااا شاامار نسااخه الــف( -22مــاده
 .ر استیرد، به شرح زيگ یم

 باشد. قرارداد می 3به شرح پيوست 

چاون   یهاا  و نقشاه  یو راهبار  یر، نگهادار يا ، تعمیاناداز  راه یهاا  هاا و مشخصاات دساتورالعمل    شمار نسخه ح(-22ماده
 کند، به شرح زیر است. کار تهيه میمانيه پکساخت 
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******************** 

 ند.کت یر را رعایاران جزء، موارد زکمانيه در انتخاب پکار موظف است کمانيپ ب( -24ماده
******************** 

 ند. ک ین مير، تأمیارگاه را به شرح زک زيتجه یاز براين مورد نيار زمکمانيپ الف( -28ماده 
******************** 

 .ر استیمان، به شرح زيل نرخ پیتعد هـ( -29ماده 
ریزی  سازمان مدیریت و برنامه 15/09/1382مورخ  173073/101ها به شماره  نحوه تعدیل آحاد بهای پيمانمطابق دستورالعمل 

 گيرد. کشور به این قرارداد تعدیل تعلق می

 .باشد می 1402سال  سه ماهه سومشاخص مبنای پيمان دوره 

 .ار استکمانير، به عهده پیز یشهاینه انجام آزمایهز ج( -32ماده 
******************** 

 22/09/1394مورخ ه  50659/ت123402مصوبه شماره طبق دریافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام کار پيمان،  (35ماده 
 ران است.هيئت وزی

 ران است. یأت وزيه ***مورخ  ***مان، طبق مصوبه شماره يپرداخت پ شيز پیزان، روش پرداخت و نحوه واريم (36ماده 
******************** 

  .ر استی، به شرح زیمتخصصان خارج یار، براکمانيبه پ یارز ی  پرداختهايزان و ترتيم الف( -38ماده 
******************** 

 ند. ک ین ميشور تأمکر را از خارج یزات زين مصالح و تجهيتأم یاز برايارفرما ارز مورد نک ب( -38ماده 
******************** 

ر ناام بارده شاده اسات را طباق      یا ه در زکا  یخاصا  آلات و ابازار  نيد ماشا یا خر یاز بارا يارفرما ارز مورد نک هـ( -38 ماده
 ند. ک ین مير، تأمیط زیشرا

******************** 

از  یاك هار   یه بارا کا  ییر را در زمانهاا یا ز یار، قسامتها کا ل کا ل يا مکش از تيه پا کار موظف است کمانيپ ب( -39ماده 
 ل دهد. یارفرما تحوکند و به کل يمکن شده است، تيير تعیآنها به شرح ز

******************** 

ار باه صاورت اجااره در    کا اتماام   ید بارا یا ماان با يه در صاورت فساخ پ  کا مان ين پیا یآلات اختصاص نيماش د( -47ماده 
 .ر استیرد، به شرح زيارفرما قرار گکار ياخت

******************** 

 شود.  یر، پرداخت مین شده در زيي  تعيزان و ترتيق، به ميار در دوره تعلکمانيپ ینه بالاسریهز ب( -49ماده 
******************** 

ر، باه  یا ن شاده در ز ياي ار را باه نحاو تع  کا ع یناه تسار  یارفرماا هز کار، کا ش از موعاد  يدر صاورت اتماام پا    الف( -50ماده 
 ند. ک یار پرداخت مکمانيپ

******************** 

ار کاامانير، از پیاا  زياازان و ترتيااار(، بااه مکاامانيار پکاااز  یمااان )ناشااير مجاااز پياار غيخسااارت تااأخ (6 -ب -50مــاده 
 شود.  یوصول م

******************** 
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 فرمهای قرارداد

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد
ها و به طورکلی اسناد و مدارک ناامبرده   ها، دستورالعملها، بخشنامه نامه که از متن قوانين، مصوبات، آیين نماید پيمانکار تایيد می

 گردد. کامل آنها را در رابطه با این قرارداد متعهد می ذیل اطلاع کامل داشته و مسئوليت اجرای  شده
 الف( ليست قوانين و مقررات عمومی حاکم بر قرارداد:

 

 تاريخ شماره رجعم موضوع رديف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
130890 17/11/1383 

 22/12/1383 ها 30374/ت 73377 مصوبه هيئت وزیران پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی 2

3 
قانون حداکثر استفاده از توان توليدی و خدماتی 

 کشور و حمایت از کالای ایرانی

مصوبه مجلس شورای 
 اسلامی

19091/346 12/03/1398 

4 
قانون مجازات عمومی در مورد حفظ آثار  127ماده 

 مكهبی یا ملی یا تاریخی
-------- --------- ------ 

5 
و  ها دستورالعمل نحوه تعدیل آحاد بهای پيمان

 های بعدی آن اصلاحيه

سازمان مدیریت و 
 ریزی کشور برنامه

173073/101 15/09/1382 

6 
آیين نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی و تقویت 

 حسابرسی

مصوبه کميسيون اصل 
 قانون اساسی 138

 9/2/88 ک39039/ت26510

7 

قانون ممنوعيت قانونی منع مداخله وزرا و 
نمایندگان مجلسين و کارمندان دولت  در معاملات 

و  1337دی ماه سال  22دولتی و کشوری مصوب 
 های بعدی آن اصلاحيه

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع 8

9 
های  نامه تضمين معاملات دولتی و اصلاحيه آیين

 بعدی آن

مصوبه هيئت 
 وزیران

/ت 123402
 ه50659

22/09/1394 

10 
تلخيص قانون تامين اجتماعی و بخشنامه تنقيح و 

 کاران ای مقاطعه ضوابط بيمه

سازمان تامين 
 اجتماعی

12101/99/1000 20/12/1399 

 22/04/93 434008/50808 معاون اول رئيس جمهور صيانت از نيروی کار داخلی 11

 مدیریت تعارض منافع و جلوگيری از تبانی در ارجاع کار 12
سازمان برنامه و بودجه 

 کشور
73039/1401 21/02/1401 

 انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیقانون پا 13
 یمصوبه مجلس شورا

 یاسلام
-- 21/07/1398 

14 
انعقاد پيمان اجرای کارهای ساختمانی به صورت 

 سرجمع
سازمان برنامه و بودجه 

 کشور
1299188/96 04/05/1396 
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 ب( ليست قوانين و مقررات تخصصی حاکم بر قرارداد:

 تاريخ شماره مرجع موضوع رديف

 1402مربوطه سال  کليه فهارس بهای ابلاغی 1
سازمان برنامه و بودجه 

 کشور
----- ----- 

 آیين نامه ایمنی امور پيمانکاری 2
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 اجتماعی
----- 05/03/1389 

 هانامه بکارگيری مسئول ایمنی در کارگاهآیين 3
وزارت تعاون، کار و 

 اجتماعیرفاه
25848 19/02/1394 

4 
 10، 9مقررات ملی ساختمان به ویژه مباحث 

 19و 
   

    120 نشریه شماره -آئين نامه بتن ایران  5

6 
 –مشخصات فنی عمومی کارهای ساختمانی 

 55نشریه شماره 
   

7 

ها ی بتنی  آئين نامه طرح و محاسبه سازه
پيش ساخته )بخش الحاقی به آئين نامه بتن 

 388 نشریه شماره  -ایران( 

   

8 
مشخصات فنی عمومی تاسيسات مکانيکی 

 128نشریه شماره  -ها ساختمان
   

9 
مشخصات فنی عمومی و اجرایی تاسيسات 

 110نشریه شماره  -برقی کارهای ساختمانی
   

10 
فنی و  استانداردهای و ها دستورالعمل کليه

 توانير شرکت و کارفرما تخصصی
   

11 
 ایمنی استانداردهای و ها دستورالعمل کليه

 توانير شرکت و کارفرما
   

12 
برداری دستورالعمل آرشيو اسناد معاونت بهره

 ای یزدشرکت برق منطقه
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 فرم صورت وضعیت کارکرد 

 صفحه: خ:یخ:             تا تاریرد از تارکارک ای یزد ارفرما: شرکت برق منطقهک .....................ار: کمانيپ

 قرارداد:...... خیتار مبلغ قرارد: ............................... نام و محل پروژه: .......... ................................     دستگاه نظارت:  خ ارسال: ..............یتار

 ........... ار:کنوع  مدت قرارداد: ............ ت موقت شماره:يوضع صورت شماره قرارداد: ..........
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