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 موافقتنامه -1
قابل  ريغ مجموعه کيآن که  2، به همراه اسناد و مدارک مندرج در ماده 2129/1402موافقتنامه به استناد مناقصه شماره  نيا

و  يبه شناسه مل زدي یاشرکت برق منطقه نيکارفرما ب يدر اقامتگاه قانون شود،يم دهياست و قرارداد نام کيتفک
 يبه شناسه مل انيرانيا یشرکت هانا انرژسو و  کياز  شوديم دهينام فرمارقرارداد کا نيکه در ا 10861606540یاقتصاد

طبق مقررات و  گر،يد یاز سو شوديم دهينام مانکاريقرارداد پ نيکه در ا 411484813934 یو شماره اقتصاد 14004942780
 .گردديمنعقد م تقرارداد درج شده اس نيکه در اسناد و مدارک ا يطيشرا
 به آنها اطلاق شده است. مانيپ يو خصوص يعموم طيهستند که در شرا يمعان یها، داراامه کلمات و عبارتموافقتن نيا در

 موضوع -1 ماده

 1 وستيپ در مندرج شرح بهبافق  لوولتيک 132در پست  بافق –تکميل بي خط يزد يک  از ستا عبارت

 کيلوولت بافق 132پست بافق،  استان يزد، شهرستان :اجرا محل

 کمدار و اسناد -2 ماده

 است: ليذ کمدار و اسناد شامل قرارداد نيا
                      يخصوص طيشرا -2-2                                                                 وافقتنامهم -2-1

 قرارداد یهافرم -4-2               هاپيوست -2-3
 رسد.شود و به تاييد دو طرف قرارداد ميمفاد قرارداد، در طول مدت اجرای قرارداد تنظيم ميساير اسناد و مدارکي که بر اساس 

 مبلغ -3 ماده

سي و هشت ميليارد و ششصد و چهل و هشت ميليون و هشتصد و نود و به حروف  الير 38.648.892.464مبلغ قرارداد به عدد 
و مطابق  باشديم قرارداد دومجلد مندرج در  هامتيو ق ريمقاد ولاجدبر اساس و دو هزار و چهارصد و شصت و چهار ريال 

 پرداخت خواهد شد. مانکاريدر وجه پ 3 وستيپ
 2515/1 :برابر است با مانيپ بيضر

 مدت و شروع د،یتنف خیارت -4 ماده

 باشد.يم ارفرماک یسو از آن بلاغا تاريخ ،قرارداد شروع و ذينفت خيتار -4-1
 باشد.يمقرارداد  7 وستيپ اساس بر شمسي اهم 8 قرارداد مدت -4-2

 دوره تضمین -5ماده 

شرايط عمومي  39حسن انجام عمليات موضوع قرارداد از تاريخ تحويل موقت موضوع قرارداد يا تاريخ ديگری که طبق ماده 
شرايط عمومي  42اده گردد و طي آن به ترتيب ماز سوی پيمانکار تضمين مي ماه شمسي 12شود، برای مدت پيمان تعيين مي
 شود.پيمان عمل مي

 نظارت بر اجرای کار -6ماده 
که پيمانکار بر طبق مفاد اين قرارداد و اسناد و مدارک پيوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به نظارت بر اجرای تعهداتي

 ي، روبروی نمايندگي سايپا، کدپستصفائيه، بلوار امير کبير زد،ي يباستان به نشان یانرژ داريمشاور پا يشرکت مهندس
شود واگذار گرديده است و پيمانکار موظف است کليه کارها را بر که در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده مي 8916147616

طبق قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي که دستگاه نظارت در حدود مشخصات و اسناد و مدارک 
 دهد اجرا نمايد و به هرحال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئوليتهای پيمانکار نخواهد بود.ارداد ميپيوست قر

 نیطرف ینشان -7 ماده

  8916713338 کدپستي دانشجو، بلوار زد،ي ارفرما:ک نشاني
 9188859485ي دپستک 1/159لاک پ ،11معاد، 17مشهد، بلوار وکيل آباد، وکيل آباد  ار:کمانيپ نشاني
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 يقانون اقامتگاه منزله به ،نشده يمعرف قرارداد نيطرف یسو از یديجد ينشان ،يتبک صورت به هک يزمان تا فوق یهاياننش
 قصد ،نيطرف از يک هر هک يصورت در گردد.يم يتلق شده ابلاغ ينشان آن به اتباتکم هيلک ارسال و دهيگرد محسوب نيطرف

 ند.ينما ابلاغ گريد طرف به را خود ديجد ينشان آن، از قبل روز 15 ستيبايم ،باشند داشته را خود يقانون اقامتگاه رييتغ

 ارکمانيپ به آن از نسخه يک و دهيرس قرارداد طرف دو مهر و مجاز یامضا اصل به و ميتنظ ماده 7 با نسخه 6 در قرارداد نيا
 دارد. را واحد مکح نسخ هيلک و دهيگرد ابلاغ

 رداددو طرف قرا صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

 مدیر عامل
 

 وحید فرشته پور

 رئیس هیئت مدیره
 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و 

 نماینده هیئت مدیره

 

 پیمان صفاران

عضو هیئت مدیره و مدیر 

 عامل

 

 هامحل پاراف
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 شرایط خصوصی -2

ط خصوصي، در توضيح و تکميل موادی از شرايط عمومي پيمان است که تعيين تکليف برخي از موارد در آنها، به اين شراي
تواند مواد شرايط عمومي پيمان را نقض کند. از اين رو، هرگونه گاه نميشرايط خصوصي پيمان موکول شده است و هيچ

ايي و بدون توجه به مفاد ماده مربوط به آن در شرايط عمومي گيری و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهنتيجه
اعتبار است. شماره و حروف به کار رفته در مواد اين شرايط خصوصي، همان شماره و حروف مربوط به آن در شرايط پيمان، بي

 عمومي پيمان است. 
نباشد، شرايط عمومي ابلاغ شده از سوی اگر شرايط عمومي مصوب سازمان برنامه و بودجه همراه اسناد و مدارک قرارداد 

 بر اين قرارداد حاکم است. 03/03/1378مورخ  1088/102-842/54سازمان برنامه و بودجه به شماره 

های نفر/ماه کارشناس خارجي با تخصص ***پيمانکار متعهد است که برای اجرای موضوع پيمان، تعداد  الف( -17ماده
 د.تعيين شده در زير، به کار گمار
******************** 

روز از ترراريخ مبادلرره  7آخرررين مهلررت پيمانکررار، برررای ارايرره برنامرره زمرراني تفصرريلي اجرررای کررار حررداک ر  ب( -18مــاده
 زماني تفصيلي و بهنگام کردن آن، به شرح زيراست. پيمان است. جزئيات روش تهيه برنامه

 .باشديم 7 وستيبر شرح پ

 کار پيمانکار بايد دارای جزئيات زير باشد.گزارش پيشرفت  هـ( -18ماده
******************** 

کارفرمرا امکانرات و تسرهيلات تجهيرز کارگراه، از قبيرل سراختمان، راه، آب، بررق، مخرابرات و سروخت را            الف( -20ماده
 دهد.که در زير تعيين شده است، در اختيار پيمانکار قرار مي

******************** 

 کند.آلات را تامين ميکارفرما، به شرح زير، مصالح، تجهيزات و ماشين ز(-20ب و -20ماده
 .باشديم 5 وستيشرح پ هب

 آلات رعايت کند.پيمانکار بايد مشخصات تعيين شده در زير را در تامين ماشين هـ( -20ماده
******************** 

س مشراور و آزمايشرگاه، بره شرمار افرراد زيرر، دفترر        پيمانکار متعهد است کره بررای کارکنران کارفرمرا، مهنرد      ح(-20ماده
 کارگاهي، مسکن کارگاهي و غذا، به تفکيک و به شرح و مشخصات زير، تامين کند.

 .باشديم 4 وستيبر شرح پ

قسمتهايي از موضوع پيمران کره پيمانکرار بايرد بيمره کنرد و همچنرين مروارد يرا حرواد ي کره بايرد مشرمول               ج(-21ماده
 ح زير است.بيمه گردد، به شر
  باشد.مي 4به شرح پيوست 

 چگونگي پرداخت هزينه احداث و نگهداری راههای انحرافي به پيمانکار، به شرح زير است:  و( -21ماده
******************** 

هررا و مشخصررات فنرري کرره برردون دريافررت هزينرره در اختيررار پيمانکررار قرررار هررای نقشررهشررمار نسررخه الــف( -22مــاده
 ح زير است.گيرد، به شرمي

  باشد.مي 4به شرح پيوست 

های چون ساخت کره  اندازی، تعمير، نگهداری و راهبری و نقشههای راهها و مشخصات دستورالعملشمار نسخه ح(-22ماده
 کند، به شرح زير است.پيمانکار تهيه مي
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  باشد.مي 4به شرح پيوست 

 ن جزء، موارد زير را رعايت کند.پيمانکار موظف است که در انتخاب پيمانکارا ب( -24ماده
******************** 

 کند. پيمانکار زمين مورد نياز برای تجهيز کارگاه را به شرح زير، تامين مي الف( -28ماده 

******************** 

 تعديل نرخ پيمان، به شرح زير است. هـ( -29ماده 
 گيرد.ريزی کشور تعديل تعلق ميان مديريت و برنامهسازم 15/09/1382مورخ  173073/101مطابق بخشنامه شماره 

 است. 1402سال  چهارم دوره مبنای تعديل قرارداد، دوره سه ماهه
 انجام کار خواهد بود. خيتار ل،يدوره انجام کار در محاسبه تعد خيتبصره: تار

 هزينه انجام آزمايشهای زير، به عهده پيمانکار است.ج(  -32ماده 
 باشد.مي 4به شرح پيوست 

 22/09/1394مورخ ه  50659ت/123402دريافت وجوه سپرده تضمين حسن انجام کار پيمان، طبق مصوبه شماره  (35ماده 
 هيئت وزيران است.

 هيئت وزيران است. ***مورخ  ***پرداخت پيمان، طبق مصوبه شماره ميزان، روش پرداخت و نحوه واريز پيش (36ماده 
 باشد.مي 3به شرح پيوست 

 ميزان و ترتيب پرداختهای ارزی به پيمانکار، برای متخصصان خارجي، به شرح زير است. الف( -38ماده 
******************** 

 کند.کارفرما ارز مورد نياز برای تامين مصالح و تجهيزات زير را از خارج کشور تامين مي ب( -38ماده 
******************** 

آلات و ابرزار خاصري کره در زيرر نرام بررده شرده اسرت را طبرق          رد نياز بررای خريرد ماشرين   کارفرما ارز مو هـ( -38ماده 
 کند.شرايط زير، تامين مي

******************** 

پيمانکار موظف است که پريش از تکميرل کرل کرار، قسرمتهای زيرر را در زمانهرايي کره بررای هرر يرک از             ب( -39ماده 
 کند و به کارفرما تحويل دهد. آنها به شرح زير تعيين شده است، تکميل

******************** 

آلات اختصاصي اين پيمان کره در صرورت فسرخ پيمران بايرد بررای اتمرام کرار بره صرورت اجراره در            ماشين د( -47ماده 
 اختيار کارفرما قرار گيرد، به شرح زير است.

******************** 

 عليق، به ميزان و ترتيب تعيين شده در زير، پرداخت مي شود.هزينه بالاسری پيمانکار در دوره ت ب( -49ماده 
******************** 

در صرورت اتمرام پريش از موعرد کرار، کارفرمرا هزينره تسرريع کرار را بره نحرو تعيرين شرده در زيرر، بره                 الف( -50ماده 
 کند.پيمانکار پرداخت مي

******************** 

 شود.ز پيمان )ناشي از کار پيمانکار(، به ميزان و ترتيب زير، از پيمانکار وصول ميخسارت تاخير غير مجا (6 -ب -50ماده 
******************** 
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 پیوستها -3

 

 هاو نقشه : مشخصات فنی1پیوست 

 ها : جداول مقادیر و قیمت2پیوست 

 ها: پرداخت3پیوست 

 : تعهدات پیمانکار4پیوست 

 : تعهدات کارفرما5پیوست 

 دات دستگاه نظارت: تعه6پیوست 

 بندی اجرای قرارداد: برنامه زمان7پیوست 

 : ایمنی و بهداشت8پیوست 
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 1پیوست 

 (هاو نقشه )مشخصات فنی
 قراردادمطابق جلد دوم 

 

 2پیوست 

 قیمتها( جداول مقادیر و)
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 3پیوست 

 ها()پرداخت
 نحوه پرداخت -3-1

پرداخت طي سه قسط به شرح ذيل مبلغ اوليه قرارداد به عنوان پيش 20در صورت درخواست پيمانکار حداک ر % -3-1-1     
نامه تضمين معاملات دولتي )مصوبه های مقرر در آيينکه بايد مطابق يک از ضمانتنامهدر قبال ارايه تضميني به همان مبلغ 

روز از تاريخ ارايه مستند تحقق شرايط  20ظرف مدت  ،هيات وزيران( باشد 22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402شماره 
 پرداخت قسط مربوطه و تضمين مذکور، در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.

پس از تجهيز کارگاه لازم برای شروع عمليات موضوع قرارداد  6پس از تحويل کارگاه، قسط دوم معادل % 8قسط اول معادل %
 های موقت، بدون محاسبه مصالح پای کار.مبلغ اوليه قرارداد طبق صورت وضعيت 30پس از انجام % 6ادل %و قسط سوم مع

پرداخت های پيمانکار کسر و ضمانتنامه مربوطه به تدريج و به ميزان کسور پيشپرداخت به تناسب از صورت وضعيتمبلغ پيش
 مستهلک خواهد شد.

يشرفت فيزيکي کار و ارايه صورت وضعيت که به تاييد دستگاه نظارت رسيده باشد پس از مبلغ قرارداد در قبال پ -3-1-2     
 کسر کسورات قانوني و قراردادی در وجه پيمانکار پرداخت خواهد شد.

 ها توسط پيمانکار و صدور درخواست وجه توسط نماينده کارفرمادستورالعمل نحوه تنظيم صورت وضعيت -3-2
 است وجه عبارت است از خالص کارکرد دوره کنوني با احتساب ماليات بر ارزش افزوده مربوطهمبلغ درخو -3-2-1     
های ماقبل، مبلغ خالص کارکرد دوره کنوني و مبلغ کارکرد صورت وضعيت بايد شامل مبلغ کارکرد تجمعي دوره -3-2-2     

 تجمعي تاکنون باشد.
ماليات بر ارزش افزوده که بايد طبق فرمت وزارت امور اقتصادی و دارائي مبلغ صورت حساب )برای تعيين ميزان  -3-2-3     

 دوره کنوني، ميزان ماليات بر ارزش افزوده مربوطه و مجموع اين دو مورد.باشد( عبارت است از مبلغ خالص کارکرد 
تفصيلي و ساختار شکست کار  مقاطع زماني ارايه صورت وضعيت کارهای انجام شده، متناسب با برنامه زمانبندی -3-2-4     

 پروژه خواهد بود. 
و با شماره شبا  شرکت هانا انرژی ايرانيانبنام سجاد شعبه  اقتصاد نوين نزد بانک 180181853645301شماره حساب  -3-3

390550180181805364530001 IR باشد.جهت واريز کليه وجوه مربوط به اين قرارداد در وجه پيمانکار مي 

 توجه:

باشد و بلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيمانکار مکلف به اجرای قانون ماليات بر ارزش افزوده ميم (1
 در صورت داشتن معافيت از اجرای اين قانون، بايد نسبت به ارايه مستند عدم شمول اقدام نمايد.

 اني به صورت ريالي تامين شده است.منابع مالي مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمر (2

قانون  38حق بيمه تامين اجتماعي قرارداد تابع ضوابط حاکم بر طرحهای غيرعمراني بوده و در اين خصوص بر اساس ماده  (3
 تامين اجتماعي عمل خواهد شد.

 

 4پیوست 

  )تعهدات پیمانکار(

 الف( تعهدات عمومی: 
 گيرد به عهده پيمانکار خواهد بود.رارداد تعلق ميپرداخت کليه کسورات قانوني که به اين ق -1
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آلات پيمانکار گردد قبل از انتخاب پيمانکار جزء نسبت به ارايه سابقه کار، معرفي نفرات کارگاهي و ماشينپيمانکار متعهد مي -2
 ار جزء قرارداد منعقد نمايد.تواند با پيمانکجزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تاييد کارفرما مي

قانون حداک ر استفاده از توان توليدی و خدماتي کشور و حمايت از کالای  5در اجرای قرارداد، ماده  گرددمي متعهدمانکار يپ -3
 .ايراني را رعايت نمايد

اع ورزد، کارفرما راسا چنانچه پيمانکار طبق قرارداد هر يک از تعهدات خويش را به موقع انجام ندهد يا از انجام آن امتن -4
از محل تضمينهای وی، هر نوع مطالبات و  15نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزينه مربوطه را به اضافه %

های وی، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي وصول ای که از وی نزد خود دارد يا ساير اموال و داراييسپرده
 نمايد.مي

نامه ايمني امور پيمانکاری را رعايت نموده و در طول مدت قرارداد گواهينامه صلاحيت ايمني گردد آيينمتعهد ميپيمانکار  -5
 معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعي داشته باشد.

سترسي شوند بايستي توسط دستگاه نظارت قابل دسوابق هر يک از کارکنان پيمانکار که مشغول کار در اين قرارداد مي -6
باشد، در صورتي که صلاحيت هر يک از کارکنان مورد تاييد دستگاه نظارت واقع نشود پيمانکار موظف است در مقابل 
درخواست کتبي دستگاه نظارت نسبت به جايگزين او اقدام نمايد، اين موضوع برای پيمانکار ايجاد حقي نخواهد کرد. بديهي 

ستي به تاييد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين پيمانکار مسئول کسب است که صلاحيت کليه عوامل پيمانکار باي
 باشد.مجوزهای لازم از سازمانهای ذيربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستي مي

ر علمي گردد در حين اجرای قرارداد، اولويت را در بکارگيری نيروهای بومي استاني )در شرايط برابر از نظپيمانکار متعهد مي -7
 و تجربي و با اولويت محل سکونت نزديکتر( قرار دهد.

همراه با پکينگ ليسرت آن و فررم صرورتمجلس    گردد تجهيزات خريداری شده را در محل اجرای پروژه پيمانکار متعهد مي -8
 تحويل کالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهای قرارداد به کارفرما تحويل نمايد.

يا ناقص بودن آن، کارفرمرا اجرازه تخليره     ارايه پکينگ ليست و فرم صورتمجلس تحويل کالابديهي است در صورت عدم 
 محموله ارسالي را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پيمانکار خواهد بود.

 :حراستی( تعهدات ب
) نام و نام خانوادگي، نام قبل از شروع بکار و حداک ر تا يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات  گرددميپيمانکار متعهد -1

را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما  شوندکار ميبدر اين قرارداد مشغول شماره ملي، سمت( افرادی که  پدر،
 برساند.

 از بکارگيری نيروهای معتاد يا مشکوک به اعتياد مواد مخدر در اين قرارداد خودداری نمايد. گرددميپيمانکار متعهد -2
معراون اول   22/04/1393مرورخ   43408/50808از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شرماره   پيمانکاراستفاده -3

 باشد.جمهور ممنوع ميمحترم رئيس 
اب آميز با همکاران و اربکارکنان پيمانکار متعهد به رعايت کليه شئونات اسلامي و اداری بوده و مسائل اخلاقي و رفتار احترام-4

 د و از سلامتي کامل برخوردار باشند.نرجوع و عدم استعمال دخانيات را رعايت نماي
مشکلات اداری و مالي و قراردادی و همچنين ادعاهای عوامل خود را که در اين قرارداد بکارگيری  گرددميپيمانکار متعهد -5

 شوند را برطرف نمايد.مي
هرگونه تغيير و جابجايي مديرعامل و اعضای هيئت مديره شرکت خود را بلافاصله در مدت قرارداد  گرددميپيمانکار متعهد -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارايه نمايد.
های شغلي هرگونه کسب منافع و يا همکاری کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهای زيرمجموعه، خارج از وظايف و مسئوليت-7
 باشد.های اداری، با اشخاص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد ممنوع ميضوابط و چارچوب و
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گردد که به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني و مالي، کليه اقدامات لازم برای حفظ يمانکار متعهد ميپ-8
 انجام دهد. گي و تعهدنامه عدم افشا اطلاعاتمطابق با توافقات محرمانمحرمانگي و عدم افشای اطلاعات دريافتي را 

های اجرايي موظفند پرونده افراد حقيقي و حقوقي قانون مديريت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد تبصره  -9
ن اين های اجرايي را جهت رسيدگي و صدور حکم قضائي به مراجع قضائي ارجاع تا سازمادهنده به کارمندان دستگاهرشوه

 های اجرايي ارسال نمايد.اسامي را جهت جلوگيری از عقد قرارداد به ساير دستگاه
 

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاوير، فرمها، بخشنامهگردد که کليه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکيپيمانکار متعهد مي-1

ي و اطلاعات شفاهي را محرمانه تلقي نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير آرشيو اسناد فني و اداری، بانکهای اطلاعات
 خودداری نمايد.

در صورت ايجاد سطح دسترسي پيمانکار به اطلاعات، تنظيمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده -2
 باشد.از دسترسي فوق، به عهده پيمانکار مي

باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد ميگردد هيچ رسانهعهد ميپيمانکار مت-3
 مجوز کتبي کارفرما اخذ شود.( بايدننمايد و بدون اجازه کارفرما در اختيار شخص ديگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالي گرفت پيمانکار متعهد مي چنانچه اطلاعاتي بنا به ضرورت در اختيار پيمانکار قرار-4
 باشد.استفاده نمايد. بديهي است در صورت افشای اطلاعات در اين مورد عواقب آن با پيمانکار مي

ذ گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهيزات سخت افزاری( که در قبال اخبعد از پايان قرارداد پيمانکار متعهد مي-5
 رسيد تحويل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه مو ر خودداری نمايد. گردد از به کارگيری افراد دارای سوءپيمانکار متعهد مي-6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار يا نرم افزار )به صورت عمدی يا سهوی( توسط پيمانکار که باعث استراق سمع، سرقت -7

ای و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشي از آن به عهده پيمانکار يا اخلال در کارکرد شبکه رايانهاطلاعات 
تواند موضوع را از طريق مراجع قانوني پيگيری نمايد. تشخيص اين موضوع به عهده مراجع مرتبط با باشد و کارفرما ميمي

 باشد.موضوع مي
ار يا ضمانت نامه مربوطه، در صورتي است که انجام توافقات محرمانگي به تاييد ناظر و آزادسازی سپرده حسن انجام ک-8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه يا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانکار متعهد مي-9

 و در اين خصوص اخذ مجوز نمايد. محرمانه مراجعه
 

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که به موجب اين تعهدنامه شرکت پيمانکار به عنوان دريافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنيتي، فني و مالي متعهد مي

 انجام دهد.  کليه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگي و عدم افشای اطلاعات دريافتي را مطابق با مفاد ذيل
گردد که اين اطلاعات تنها در اختيار کارکناني قرار خواهد گرفت که به اين اطلاعات : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي 1ماده 

 نياز دارند و دسترسي به اين اطلاعات برای ساير کارکنان ممنوع خواهد بود. 
ننده موجب مي شود که امکان دسترسي آتي به اطلاعات تبصره اول: افشای اين اطلاعات به دليل تقصير طرف دريافت ک

 دارای ارزش امنيتي، فني و مالي منتفي گردد. 
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تبصره دوم: دريافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات اين ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذيصلاح 
 اداری، قانوني و قضايي خواهد بود. 

 مقررات اين ماده با ساير مقررات حاکم فيمابين مقررات اين ماده اولويت خواهد داشت.  تبصره سوم: در صورت تعارض
 گردد که: : دريافت کننده اطلاعات به موجب اين تعهدنامه متعهد مي 2ماده 

س افراد غير کليه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دريافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دستر-1
 نمايد. مسئول محفوظ بدارد. اين موضوع در خصوص اطلاعات دريافتي از طريق ايميل، نمابر و يا نامه نيز صدق مي

گردد که همان ميزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل دريافت کننده اطلاعات متعهد مي-2
آورد از تي نيز بعمل آورد، مشروط به اينکه ملاحظاتي که از اطلاعات خود بعمل ميآورد برای حفاظت از اطلاعات دريافمي

 لحاظ منطقي برای پيشگيری از افشای غير مجاز اطلاعات کافي باشد. 
گردد که، اطلاعات اختصاصي دريافتي را تا زماني که در اختيار دارد به طور کامل يا طرف دريافت کننده اطلاعات متعهد مي-3

 در اختيار طرف  الث قرار نخواهد داد.  جزئي
دريافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل مغايرت تعهدات مندرج در اين تعهدنامه با ساير تعهدات خود به اشخاص  الث را -4

 پذيرد. مي
مايد و از استفاده نگردد که اطلاعات دريافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده ميدريافت کننده اطلاعات متعهد مي-5

 از آن بصورت مستقيم و يا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه ديگری جداً خودداری نمايد. 
گردد که کننده اطلاعات، دريافت کننده متعهد مي ارايهپس از پايان دوره تبادل اطلاعات و يا قبل از آن و با درخواست کتبي -6

 کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبي امحا نمايد.  رايهاروز کليه اطلاعات در اختيار را به  14ظرف 
دهنده اطلاعات را  ارايهپيش از انجام هر يک از اقدامات پيش گفته دريافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبي -7

 باشد. اطلاعات مختار مي دهنده جهت معرفي نماينده برای نظارت بر روند عودت و امحاء ارايهمطلع نموده و 
گردد که اطلاعات را در مکان مناسبي حفاظت نمايد تا در ساعات غيرکاری نيز اين : دريافت کننده اطلاعات متعهد مي3ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
 اين موضوع را به : اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص  الث قرار گرفت، دريافت کننده اطلاعات موظف است فورا4ًماده 

 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي برای کاهش ميزان خسارت را اتخاذ نمايد. 
 ارايهدارد که حقي بر درخواست دريافت اطلاعات توسط شخص  الث که با طرف : دريافت کننده اطلاعات اذعان مي5ماده 

 ت، ندارد.دهنده اطلاعات دارای مراودات مالي، فني، قراردادی و ... اس
در قبال دريافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر و  بايد: طرف دريافت کننده اطلاعات  6ماده 

دستورالعمل (. شايان ذکر است ارسال اطلاعات از طريق نامه، نمابر، آدرس الکترونيکي و ...  2امضای خود برساند ) پيوست 
 شمول تعهدات اين موافقنامه خارج نيست. بدون دريافت فرم مذکور، از 

های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابير مناسب و تغيير يا بهبود شيوه دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ارايه: 7ماده 
 دارد. نگهداری اطلاعات نزد دريافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ مي

امضاء اين تعهدنامه به مدت ........ ماه مي باشد ) حداقل تا پايان مدت زمان تشخيص از : دوره تبادل اطلاعات از زمان 8ماده 
 دهنده اطلاعات ( ارايهسوی 

دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ  ارايهتبصره اول: با پايان دوره تبادل و يا تحويل اطلاعات و يا درخواست کتبي 
 طلاعات باقي است. اطلاعات تا زمان تحويل و يا نابودی ا

تبصره دوم: تعهدات اين موافقتنامه در صورت جايگزيني و يا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جديد نيز قابل اجرا است. در غير 
 گردد. همين ماده اقدام مي 1اينصورت طبق تبصره 
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ت دريافتي باشد، در آن صورت بايد در اطلاعا ارايه: چنانچه دريافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضايي مکلف به  9ماده 
اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتي با افشای اطلاعات بر اساس احکام 

مخالف  آن اقدام کند. در صورتي که واگذار کننده اطلاعات ارايهتواند نسبت به قضايي نداشته باشد، دريافت کننده اطلاعات مي
 افشاء اطلاعات باشد خود بايد در جهت جلوگيری از اجرای حکم قضايي از مسيرهای قانوني مراتب را مورد پيگيری قرار دهد.

 : کليه اخطارها به موجب اين تعهدنامه بايد به موجب نامه  بت شده کتبي انجام پذيرد. 10ماده 
 دد. گرتبصره : تاريخ اخطارها از تاريخ دريافت محاسبه مي

: جبران خسارت ناشي از نقض مفاد اين موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمي دادگستری و 11ماده 
 يا مراجع قضايي خواهد بود. 

ای ه: مواد اين تعهدنامه به صورت جداگانه نيز دارای اعتبارند اگر به هر دليلي يکي از مواد قابل اجرا نباشد اين امر لطم12ماده 
 آورد. به اعتبار ساير مواد وارد نمي

: اين تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي تدوين گرديده و نبايد آنرا به منزله موافقتنامه همکاری، 13ماده 
ديگر روابط کاری  فعاليت مشترک يا ديگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي کرده يا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پيمانکاری يا

 ای به شمار آورد. با تشکيل شرکت يا هرگونه نهاد و موسسه
: اين تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامي ايران تنظيم گرديده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای 14ماده 

 اسلامي ايران حل و فصل خواهد شد.  مرتبط با نقض، يا عدم اعتبار از طريق هيأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری
شود و نظر داوران برای طرفين لازم نفره انجام مي 3تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طريق انتخاب هيأت داوری 

 باشد. الاجرا مي
تعيين ای را برای هيأت داوری تبصره دوم: هر يک از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف يک هفته نماينده

 نمايد. 
 نمايند. تبصره سوم: نمايندگان طرفين ظرف يک هفته، نماينده سوم مرض الطرفيني را برای داوری انتخاب مي
 ايران خواهد بود. اسلاميتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال يا سکوت قوانين جاری جمهوری

 يک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانوني برای طرفين محفوظ است.  تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر
 کليه صفحات اين تعهدنامه را مهر و امضاء نمايد. بايد: دريافت کننده اطلاعات 15ماده 

 

 ( تعهدات تخصصی:ج
 ل:کيلو ولت بافق شام 132در پست  (BD 722)بافق  -عمليات موضوع پيمان عبارتست تکميل بي خط يزد يک 

  (BD 722)بافق  -تکميل بي خط يزد يک  -

 باسبار CVTبافق و دو عدد  -احداث و اصلاح فوندانسيون و کانال کابل های بي خط يزديک  -

 باسبار و اصلاح مدارات سنکرون بي های موجود CVTنصب دو عدد  -
ا طرح موجرود پسرت بايسرتي انجرام     که تمام موارد فوق الذکر مطابق با مشخصات فني و نقشه ها با در نظر گرفتن هماهنگي ب

های آتي به شرح منردرج در ذيرل و برر    برداری مطمئن و انجام توسعهگيرد و کليه ملحقات مربوطه و تمهيدات لازم جهت بهره
های برابر ساخت و همچنين المللي مورد قبول وزارت نيرو و تهيه نقشهها و مشخصات فني، استانداردهای ملي و بيناساس نقشه

 ين تجهيزات موضوع پيمان در دوره رفع نقص به ترتيب و به نحوی که در اين پيمان و اسناد و مدارک آن منعکس است.تضم

 تهیه، تامین تجهیزات و لوازم  مهندسی، -1

بندی مناسرب کليره تجهيرزات    ای، بستههای کارخانهطراحي تفصيلي، تامين تجهيزات مورد نياز، ابزار مخصوص، انجام آزمايش
مطمرئن از پسرتها را    برداری کامرل و  نياز پست و تضمين تجهيزات برای عمليات موضوع پيمان به نحوی که امکان بهرهمورد 
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هرای  ايرادی فراهم نمايد، به شرح جداول مقادير و قيمتها، تعهدات پيمانکار، مشخصرات فنري و نقشره    و بدون هيچگونه کمبود
 قرارداد

 اصلي باشد و تجهيزات مستعمل يا دوباره ساخته شده پذيرفته نخواهد بود.کليه تجهيزات بايد نو، غير مستعمل و 
( برای شرح کار مشخص شده در قرارداد و ليست مدارک نهايي شده در detail, basic) قيمت بخش مهندسي پايه و تفصيلي

 باشد. پروژه مي زمان پروژه بوده و پيمانکار موظف به ارائه کليه مدارک درخواستي مشاور و کارفرما در زمان
(توسط کارفرما تأمين مري شرود. پيمانکرار موظرف اسرت      5: با توجه به اينکه برخي از تجهيزات اصلي )مطابق پيوست 1تبصره 

 مشخصات فني اين تجهيزات را پس از بررسي و مطابقت با نياز پروژه در طراحي ها لحاظ نمايد. 

 عملیات اجرایی-2

 اندازیتجهیزات،  نصب، آزمایش و راه انجام عملیات اجرایی تامین -2-1
انردازی  ، بارگيری، حمل، تخليه، نگهداری، نصرب، آزمرايش و راه  ، پرداخت حقوق ورودی، ترخيصهای لازم تحصيل بيمه نامه

های اسناد پيمان و تعهدات مرذکور در ايرن   کليه تجهيزات مورد نياز برای عمليات موضوع پيمان به شرح جداول مقادير و قيمت
 ، مونتاژ، نصب، تست و راه اندازی تمامي تجهيزاتپيوست 

 طراحی و انجام عملیات اجرایی ساختمانی -2-2
تهيه کليه مصالح، حمل، بارگيری و تخليه کليه مصالح در محل پست، بيمه، اجرای عمليات ساختماني فونداسيونهای تجهيزات، 

ساير عمليات مورد نياز به شرح جداول مقرادير و قيمتهرای اسرناد     کانالهای کابل محوطه، خيابانهای دسترسي، محوطه سازی و
 پيمان برای عمليات موضوع پيمان. 

 مسئولیتهای پیمانکار -3

های مناسب مهيا نمايد و کارها را بره گونره ای   پيمانکار متعهد و موظف است برای عمليات اجرايي موضوع پيمان، گروه -3-1
 رفت کار مطابق با برنامه زمانبندی شده در مدت قرارداد انجام گردد.برنامه ريزی و اجرا نمايد که پيش

پيمانکار موظف است ريز متره کارهای انجام شده بخش ساختماني و برقي را با هر صورت وضعيتي بصورت ماهيانه ارايه  -3-2
 د.نمايد. بديهي است بدون ارايه مدارک مذکور هيچگونه پرداختي به پيمانکار انجام نخواهد ش

هرای  های کار بازديد بعمل آورده، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه، ازجمله وضرعيت آب و هروا، راه  پيمانکار از محل -3-3
آلات قابل تامين از محل و ساير شرايطي که به نحروی در قيمرت،   دسترسي، نيروی انساني، برقدار بودن پست، مصالح و ماشين

 رند، آگاهي کافي حاصل نموده است.سرعت پيشرفت کار و کيفيت آن مو 
ها و اطلاعات درج شده در اسناد قرارداد را، با مشاهدات محلري، اطلاعرات   ها، گزارشپيمانکار تمام اسناد، مدارک، نقشه -3-4
ي ها و مطالعرات، تطبيرق داده و مروارد مغرايرت، اشرتباه و نراهمگون      ها و نتايج حاصل از آزمايشآوری شده و ساير بررسيجمع

کند که اسناد و مدارک قرارداد، به طور رساند و پاسخ مشاور برای وی قابل قبول است و تائيد مياطلاعات را به اطلاع مشاور مي
 های قرارداد در جهت اجرای کارهای موضوع قرارداد کافي است.کلي برای درک تمام جنبه

به مدت تعيين شده برای تجهيزکارگراه، محرل مناسربي بررای     بايست پس از تحويل گرفتن کارگاه، با توجه پيمانکار مي -3-5
تجهيز کارگاه خود در نظر بگيرد و آن را در جانمايي هر پست نشان دهد. پيمانکار موظف است جهت تجهيز کارگاه از کانکس با 

هرای موجرود   ده از سراختمان ابعاد و امکانات مناسب استفاده نمايد )مطابق نظر مشاور و کارفرما( و به هيچ عنوان مجاز به استفا
باشد. کانکس مرورد نظرر   پست )اتاق کنترل و ...( به عنوان تجهيزکارگاه، محل استراحت، محل غذاخوری، اتاق اداری و ... نمي

)که از سازندگان مورد تاييد مشاور و کارفرما بايد تامين گردد( لازم است دارای کليه امکانات مورد نياز بروده کره در طرول دوره    
 جرای کار صرفاً در اختيار نمايندگان مشاور و کارفرما باشد.ا

بايست امکانات جنبري نظيرر دسترسري مناسرب، تاسيسرات تجهيرز کارگراه،        همچنين به منظور انجام عمليات اجرايي پروژه مي
 بندی و ... نيز در نظر گرفته شود. های جديد جهت قالبآبرساني داخلي محوطه، سيلوی سيمان، قالب
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دفتر کار دستگاه نظارت و کارفرما شامل کانکس به ابعاد مناسب و تجهيزات اداری که ليست اوليه آن در جردول زيرر    -3-5-1
 ارائه شده است.

 دفتر کار دستگاه نظارت و کارفرما -لیست تجهیز کارگاه 
 تعداد توضیحات شرح ردیف

 هااستقرار کانکس مناسب جهت دفتر نظارت و تشکيل جلسات در پست 1
متر  20حداقل 

 مربع
 به تعداد لازم

 دو عدد از نوع مناسب ميز اداری  2

 دو دست چهار نفره ميز کنفرانس و صندلي جلسات 3

 يک دستگاه کامپيوتر به طور کامل، پرينتر و اسکنر 4

5 

لوازم تحرير، کازيو، تخته وايت برد، کمد، زونکن، ملزومات اداری، فايل، 
دفتر مرسلات و چسپ، قفسه، تقويم روميزی، سطل،  ماژيک، منگنه، پايه

 ساير لوازم لازم تا انتهای پروژه

 به تعداد لازم از نوع مناسب

6 
تجهيزات کنترل و اندازه گيری شامل دوربين تراز ياب و زاويه ياب، ماشين 

 متری، مخلوط آبراهام و قيف اسلامپ و غيره 50و  5حساب مهندسي، متر 
 تعداد لازمبه  از نوع مناسب

 به تعداد لازم متناسب با اقليم وسايل سرمايش و گرمايش 7

 دو عدد مناسب يخچال، پايه لباس 8

 به تعداد لازم از نوع مناسب ظروف لازم جهت پذيرايي جلسات 9

 سرويس بهداشتي جهت دستگاه نظارت شامل يک دستگاه دستشويي و توالت. -3-5-2
 کامل مورد تاييد دستگاه نظارت.تابلو برق ايمني بطور  -3-5-3

 ها و جاهای لازم.لوله کشي آب شهری در سرويس -3-5-4

 روشنايي محوطه و وسايل لازم جهت کار شبانه )نورافکن به تعداد لازم(. -3-5-5

 وسيله نقليه مناسب جهت تردد نيروها از کارگاه به محل استراحت و بالعکس. -3-5-6

 ارگاه.آلات لازم در کماشين -3-5-7

در بخش ساختماني تجهيز کارگاه مطابق با شرح کار ارائه شده در بخش ساختماني خواهد بود و هزينه اضافي از اين  -3-5-8
 بابت پرداخت نخواهد شد.

قبل از تجهيز کارگاه پيمانکار مي بايست پلان تجهيز کارگاه و جداسازی محوطه را ارائه نموده و پس از تاييد مشاور  -3-5-9
کارفرما نسبت به تجهيز کارگاه و جداسازی محوطه مطابق با آن اقدام نمايد. لازم بذکر مي باشد هزينه های مربوطه در و 

 رديف محوطه سازی برآورد لحاظ شده است و هزينه اضافي در اين خصوص پرداخت نخواهد گرديد.

 ارتي در وضعيت مناسب باشد.کانکس کارگاه و ساختمان مسکوني بايستي از نظر عايق رطوبتي و حر -3-6
يک وعده غذای گرم مناسب نمايندگان و  (نفر در روز 3کارگاهي )برای پيمانکار متعهد است غذای عوامل نظارت  -3-7

دستگاه نظارت را در محل کارگاه و بدون هيچگونه هزينه اضافي و در طول مدت بخش اجرايي قرارداد فراهم بازديدکنندگان 
 نمايد. 

ای، کليه تسهيلات و امکانات لازم را برای نمايندگان کارفرما و مانکار بايد برای انجام بازرسي و آزمايشات کارخانهپي -3-8
 دستگاه نظارت فراهم آورد.

، مشخصات فني و ساير مدارک و جداول مورد نياز For Constructionهای اجرايي با مهر يک نسخه از کليه نقشه -3-9
اجرايي بايستي همواره در دفتر کارگاه نگهداری شود. وجود نقشه های بدون مهر مذکور درکارگاه فاقد برای انجام عمليات 
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اعتبار ميباشد و پيمانکار مسوليت هرگونه اشتباه و دوباره کاری احتمالي در اين خصوص ميباشد. جهت ابلاغ دستورات کارگاهي 
تا پايان پروژه مهندس مسئول به طور تمام وقت در دفتر کارگاه بوده دستگاه نظارت و اخذ اطلاعات مربوط به پيشرفت عمليات 

 و شخص مذکور بايستي قبلاً و در ابتدای کار کتباً به دستگاه نظارت معرفي شود. 
در پايان عمليات اجرايي موضوع قرارداد، پيمانکار موظف است کليه لوازم و تجهيزات اضافي تحويلي از طرف کارفرما را  -3-10
بندی و تحويل انبارهای کارفرما نمايد. همچنين در پايان هر بخش از عمليات اجرايي ورت عدم مصرف، جمع آوری، بستهدر ص

پيمانکار بايستي ليست کليه لوازم و مصالح و تجهيزات مصرفي و اضافي که در پروژه نصب يا تحويل کارفرما نموده است را 
ت آسيب ديده، توسط کارفرما محاسبه و از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد. لازم بذکر تهيه و ارائه نمايد. هزينه لوازم و تجهيزا

مي باشد هزينه های بارگيری و تخليه تجهيزات از انبار کارفرما در رديف های مربوط به حمل در برآورد لحاظ شده است و 
 هزينه اضافي در اين خصوص پرداخت نخواهد شد.

ل از شروع عمليات اجرايي ليست ماشين آلات و لوازم و تجهيزات مورد نياز پروژه را به تأييد پيمانکار موظف است قب -3-11
 کارفرما برساند.

پيمانکار جوابگوی هر نوع دعاوی احتمالي اشخاص  الث نيز خواهد بود و کارفرما در مقابل سازندگان خارجي هيچگونه  -3-12
 تعهد و مسئوليتي را نخواهد پذيرفت.

بايست از طريق مراجعه به گونه اطلاعاتي که جهت انجام کار مورد نياز است ولي در دسترس کارفرما نباشد ميهر  -3-13
 ... توسط پيمانکار کسب شود. سايت پروژه و انبار مرکزی کارفرما و

وز قبل از اجرای آن چنانچه پيمانکار در رابطه با طرح در طول اجرای کار با ابهاماتي روبرو باشد بايستي حداقل ده ر -3-14
قسمت از کار، کارفرما را کتباً مطلع نمايد تا تصميم لازم اتخاذ گردد در غير اينصورت مسئوليت خسارتهای احتمالي ناشي از آن 

 بعهده پيمانکار خواهد بود.
صب کامل هر يک اند و در هر صورت پيمانکار مسئوليت ندر فهرست مقادير و اقلام نصب، آيتمهای اصلي ذکر گرديده -3-15

 از آنها و يا نصب اقلامي که در ارتباط با تکميل کارهای موضوع پيمان باشد را دارد.
شود از محل که توسط کارفرما تامين و در محل انبار مرکزی وی تحويل ميحمل، تخليه و بيمه تجهيزاتي بارگيری، : 1تبصره

 باشد.يعهده و هزينه پيمانکار متحويل تا محل کارگاه پروژه  به

در مواردی که برای مقادير عبارات مجموعه، سری، به مقدار مورد نياز يا مشابه اين بکار برده شده است پيمانکار  -3-16
 بايستي کل عمليات مربوط به آن را با سقف قيمت مربوطه انجام و کارها را تکميل نمايد.

پيمان ميشوند بايستي توسط کارفرما يا نماينده او قابل  سوابق هر يک از کارکنان پيمانکار که مشغول کار در اين -3-17
دسترسي باشد، در صورتي که صلاحيت فني هر يک از کارکنان مورد تائيد کارفرما واقع نشود، پيمانکار موظف است در مقابل 

 د حقي نخواهد کرد.درخواست کتبي کارفرما يا نماينده او نسبت به تعويض او اقدام نمايد. اين موضوع برای پيمانکار ايجا
پيمانکار موظف است در پايان هر ماه گزارش کاملي از پيشرفت عمليات و وضعيت  پروژه را به تفکيک تهيه و به  -3-18

ضميمه عکسها و نمودارهای پيشرفت قسمتهای مختلف کار با فرمت مورد نظر کارفرما و مشاور، تسليم کارفرما و مهندس 
آلات و تجهيزات موجود و آماده اه آماری از تعداد و طبقات کارکنان و ليست دستمزد آنان و ماشينمشاور نموده و در پايان هر م

 بکار در کارگاه را تسليم دستگاه نظارت نمايد.
برای سرپرستي کارگاه عمليات اجرايي و جهت ابلاغ دستورات کارگاهي مهندس مشاور و اخذ اطلاعات مربوط به  -3-19

کار مي بايستي يک نفر مهندس مسئول با مدرک حداقل ليسانس در رشته تخصصي مرتبط و با سابقه پيشرفت عمليات پيمان
های فوق توزيع يا انتقال بعنوان سرپرست کارگاه تعيين نمايد. شخص مذکور با کار حداقل پنج سال در زمينه احداث پست

گردد تا پس از تائيد شروع بکار نمايد. شايان ذکر  مدارک مستند تحصيلي و سوابق کاری بايد کتباً به مهندس مشاور معرفي
است سرپرست کارگاه بايستي در تمامي مراحل اجرای کار گروه های کاری شامل نصب، تست و راه اندازی به صورت تمام 
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درخصوص  وقت در پست حضور داشته باشد و عدم حضور سرپرست کارگاه مجوز لغو مجوز گروه های کاری خواهد شد. ضمناً
سرپرست ساختماني عمليات اجرائي نيز کليه موارد مشابه شرايط ذکر شده بوده و لازم است در تمامي مراحل اجرای کار 
ساختماني و رفع ديفکتها  در پست حضور داشته باشد. شايان ذکر است در شرايط اضطرار سرپرست ميتواند به صورت موقت 

 يستيکه نفر سرپرست کارگاه با ا و مشاور معرفي نمايد. لازم به توضيح استجانشين خود را به صورت موقت و با تاييد کارفرم
 داشته باشد.  مانکاري) با ارائه مستندات( با شرکت پ ميمستق یقرارداد کار

ها و مشخصات فني و با بهترين روشهای فني انجام پيمانکار متعهد است کليه عمليات موضوع پيمان را طبق نقشه -3-20
و بکار گماردن کارکنان اعم از ساده و متخصص و تهيه دفتر کارگاهي و مسکن و تجهيزات مربوطه و تأمين آذوقه دهد. تأمين 

 باشد. و آب آشاميدني به عهده پيمانکار مي
 بررريمه -21-3

 باشد:پيمانکار به شرح ذيل مي نهيهز های در تعهد ونامهانواع بيمه  -3-21-1
کارگاه يا ساير  یانبار کارفرما تا انبارهاانبارهای تامين يا پروژه، از محل  زاتيمصالح و تجه تمام خطر حمل مهيب -3-21-1-1

 های تحويل.محل
 یمحلها ايکارگاه و  یمستقر در انبارها زاتيپوشش هر نوع خسارت به مصالح و تجه یتمام خطر نصب برا مهيب -3-21-1-2

 موقت ليتحو خيساختمان و نصب تا تار اتيدوران عمل یاحداث ساختمان و نصب و نيز برا
بيمه تمام خطر برای ساختمانها و تاسيسات ايجاد شده توسط پيمانکار در محل اجرای پروژه تا تاريخ تحويل  -3-21-1-3

 موقت .
کارفرما،  مانکار،يمرگ کارکنان پ ايو  يدگيد بيپوشش هر نوع خسارت منجر به آس یبرا ،يمدن تيمسئول مهيب -3-21-1-4

دچار حاد ه و  مان،يموضوع پ یدر ارتباط با کارها یکه به نحو يکارکنان ريو سا مانکاريدست دوم پ مانکارانيشاور و کارکنان پم
و خسارت وارده به  انيز ايفوت  اي ياز صدمات جان يناش تيپوشش مسئول یبرا  الثاشخاص  مهيب نيسانحه شوند و همچن اي

 قرارداد . یاموال در ا ر اجرا
 های در تعهد کارفرما در اين قرارداد مصداق ندارد.نامهانواع بيمه -3-21-2
مورد نظر به شرح فوق را  ینامه ها مهيب کارگاه زيموظف است بلافاصله پس از ابلاغ قرارداد و قبل از تجه مانکاريپ -3-21-3

 ر داشته باشد.بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل قطعي اعتبا ديو به کارفرما ارائه نما هيته
پيمانکار موظف است در تمام مراحل انجام پروژه کليه استانداردهای تهيه شده توسط وزارت نيرو را در کنار  -3-22

 و غيره رعايت نمايد. IECالمللي ديگر مانند استانداردهای بين
( موضوع بندهای فوق و As Built) شدهها و ليست تجهيزات اصلاح و نهاييپيمانکار موظف است تمامي نقشه -3-23

های نوعي، ليست مشخصات فني و چيدمان و ... مورد شيت های روتين انجام شده، تستهمراه نتايج تستمشخصات فني به
نياز موضوع قرارداد را بر اساس دستورالعمل آرشيو اسناد معاونت بهره برداری با تاکيد بر ارسال فايل الکترونيکي قابل ويرايش 

برای مرکز آرشيو اسناد بر اساس برنامه زمانبندی ارسال نمايد. بديهي است که اين اطلاعات در  PDFرد / اکسل( و )اتوکد / و
 صورت، پيمانکار بايد نسبت به اصلاح و ارسال مجدد مدارک اقدام نمايدشود و در غير اينصورت تاييد کارفرما قطعي تلقي مي

از طرف پيمانکار بوسيله مهندس مشاور، رافع مسئوليتهای پيمانکار در مورد های تهيه شده تصويب مدارک و نقشه -3-24
ها، محاسبات و ساير مدارک و عمليات اجرايي نبوده و در هر حال پيمانکار مسئول و جوابگوی نواقص و يا صحت پروژه، نقشه

 باشد.اشتباهات احتمالي که هنگام اجرای پروژه مشاهده گردد، مي
گيری را که جهت انجام تعهدات او به موجب اين پيمان وظف است تجهيزات و دستگاههای تست و اندازهپيمانکار م -3-25

باشد، تهيه نمايد. اين تجهيزات بايستي کاليبره بوده و گواهي کاليبراسيون آنها از شرکت معتبر و مجاز در دسترس لازم مي
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آلات، وسايط نقليه و بطور کلي هر گونه تدارکات ديگری را ار، ماشينباشد. ضمنا پيمانکار بايستي کليه وسائل از قبيل لوازم ک
 که برای انجام کار ضروری است، تهيه نمايد.

ها، محاسبات فني و يا دستورالعملهای کتبي و يا به مشخصات هرگاه پيمانکار نسبت به صحت بعضي از نقشه -3-26
شود ايرادی داشته باشد، بايد بلافاصله مراتب را با ذکر دلائل از صيل ميتجهيزاتي که بنا به دستور کارفرما از منابع معيني تح

ها، مشخصات، محاسبات فني و دستورها را تأييد طريق مهندس مشاور به اطلاع کارفرما برساند و در صورتيکه کارفرما نقشه
 بر همان اساس انجام دهد.کند و اجرای آنها را کتباً از پيمانکار خواستار شود، پيمانکار موظف است آنها را 

در زمان برقداری مي بايست نقشه های مارک آپ در محل پست موجود باشد همچنين صدور گواهي تحويل موقت  -3-27
در زمان تحويل موقت تاريخ تحويل آن تعيين  (As Built)های مارک آپ و نقشه های برابر با ساخت منوط به تحويل نقشه

ای ش دستورالعمل نحوه تهيه و تنظيم اسناد فني پستهای فوق توزيع و انتقال شرکت برق منطقهمي گردد، مطابق آخرين ويراي
هايي های برابر با ساخت توسط پيمانکار، فايل نقشهيزد )که به پيوست مي باشد( و بر اساس پيمان خواهد بود. جهت تهيه نقشه

هد گرفت. ضمناً بمنظور جلوگيری از مشکلات بعدی در زمان اند، در اختيار پيمانکار قرار خواکه توسط مشاور طراحي شده
 الذکر را پوشش دهد.تحويل مدارک نهايي پروژه، لازم است از ابتدا ليست مدارک طراحي و اسناد نصب پروژه، دستورالعمل فوق

مئن از پست نياز باشد، برداری کامل و مطهتأمين هرگونه تجهيز، جنس يا مصالح و انجام عمليات اجرايي که جهت بهر -3-28
 در قالب قيمتهای پيشنهادی بوده و هزينه اضافي ديگری بابت آنها به پيمانکار تعلق نخواهد گرفت.

پيمانکار مسئول هماهنگي، تهيه و اجرای کليه فعاليتهای مورد نياز پست، صرفنظر از قيد يا عدم قيد برخي از جزئيات  -3-29
 که پست بصورت کامل و آماده بهره برداری تحويل گردد.در اسناد و مدارک مي باشد بطوری 

تدوين و  (CPM)بندی تفصيلي کل و همچنين ماهانه کار را به روش مسير بحراني پيمانکار موظف است برنامه زمان -3-30
 اهد شد.به تأييد مشاور و کارفرما برساند. کليه ادعاهای پيمانکار براساس برنامه زمانبندی تفصيلي مذکور بررسي خو

اجرای کارها  CPMدرصورتي که حين اجرای کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتي در برنامه تفصيلي اجرايي و  -3-31
ضروری است، موظف است قبل از رسيدن موعد انجام کاری که به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود، مراتب را با ذکر 

طلاع دهد. مهندس مشاور تغييرات مورد تقاضای پيمانکار را رسيدگي و موارد را به پيمانکار دليل به کارفرما و مهندس مشاور ا
ابلاغ خواهد نمود. بديهي است اين تغييرات در حدود شرايط پيمان از مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست. پيمانکار در هر حال 

 کارفرما تسليم نمايد.به روز شده اجرای کارها را پس از چنين تغييراتي به  CPMبايستي 
پيمانکار ملزم به رعايت آخرين ويرايش دستورالعمل نحوه تهيه و تنظيم اسناد فني پستهای فوق توزيع و انتقال شرکت  -3-32

 باشد.ای يزد ميبرق منطقه
ميل چک ليست ای يزد و تکاندازی شرکت برق منطقهپيمانکار ملزم به رعايت آخرين ويرايش دستورالعمل تستهای راه -3-33

 باشد.های مربوطه مي
های بلند منتشر شده از سوی شرکت توانير برای سازندگان تجهيرزات را رعايرت نمروده و    پيمانکار موظف است ليست -3-34

تجهيزات موضوع قرارداد را از تامين کنندگان دارای گواهي معتبر تاييد صلاحيت از شرکت توانير و با گواهي تايپ تست معتبرر  
ن نمايد. ضمناً در خصوص تجهيزاتي که ليست منتشر شده سازندگان دارای صلاحيت از سوی شرکت توانير وجرود نردارد،   تامي

لازم است سازندگان پيشنهادی پيمانکار، حداقل دارای گواهي مطابقت با استاندارد توانير و يا تايپ تست معتبر و همچنين سابقه 
 بايست قبل از تامين تجهيزات اخذ شود.تاييديه کارفرما و مشاور ميبرداری مطمئن باشند در اين صورت بهره

تأخيرات قرارداد بر اساس پيشرفت و برنامه زمانبندی تفصيلي ماهانه در پايان هر ماه توسط مشاور بررسي، ريشه يابي و  -3-35
 محاسبه خواهد شد.

وری بوده و مسئول ايمني پيمانکار در هنگام اجرای کار رعايت تمام دستورالعملهای ايمني کارگاهي توسط پيمانکار ضر -3-36
بايستي در سايت حضور داشته باشد. در صورتي که اجرای پرروژه در محريط برقردار باشرد، توجره و دقرت لازم در بکرارگيری        
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انکرار مري   دستورالعملهای ايمني مربوطه در انجام کار بايستي توسط پيمانکار صورت گيرد. همچنين در زمران اجررای کرار پيم   
 بايست بدون هماهنگي با کارفرما و مشاور وارد منطقه برقدار نگردد.

کليه آزمايشات لازم در مراحل اجرايي ساختماني پست )مطابق اسرتانداردهای مربوطره و اسرناد فنري( در      هزينه انجام -3-37
 آزمايشگاه مورد تاييد کارفرما و مشاور بعهده پيمانکار است.

( برازبيني  2گرردد، دو ) ش مجاز توليد مدارک که زمان توليد و بررسي آن نيز در برنامه زمانبندی لحاظ ميحداک ر ويراي -3-38
باشد. چنانچه مدارک توليدی در رويژن دوم به تائيد نرسد، پيمانکار موظف به حضور در دفتر مشاور جهت اصلاح مردارک و  مي

زماني ناشري از عردم نهرايي شردن مردارک در       -يهي است، تبعات مالي باشد. بداعمال نقطه نظرات فني منطبق با قرارداد مي
 باشد.رويژن دوم به بعد )ناشي از عدم توجه به مشخصات فني و الزامات قراردادی( به عهده و هزينه پيمانکار مي

ابق وس یدارا ديژه باگروه طراح پروخود را قبل از شروع پروسه طراحي ارسال نمايد )طراح پيمانکار بايستي سوابق گروه -3-39
 .رديقرار گو مشاور کارفرما  ديمورد تائ ديبا( و گروه طراح باشد ي مرتبطقبل يطراح

لازم است قبل از شروع عمليات نصب، ساختماني و يا هرگونه عمليات اجرايي، رزومه و رضايتمندی کارفرمايان قبلري   -3-40
اندازی و کليه پيمانکاران فرعي بره منظرور بررسري و تاييرد بررای      اههای اجرايي، ساختمان، نصب، تست و ربرای تمامي اکيپ

 .کارفرما و مشاور ارسال گردد

ها و پيگيريهای لازم را در خصوص اخذ مجوز خاموشي بعمل آورد و کليه تبعرات  پيمانکار موظف است کليه هماهنگي -3-41
ضمناً درخواست پيمانکار بايستي  يمانکار پيش بيني شده باشد.بايست در برنامه زمانبندی و پيشنهاد قيمت پمالي و زماني آن مي

 روز قبل از موعد مد نظر برای خاموشي ارائه گردد. 10

های پيمانکاری در اين پست، پيمانکار مسئوليت هماهنگي با ساير عوامرل  با توجه به حضور اکيپ اجرايي ساير شرکت -3-42
 های مربوطه را انجام دهد. در اين زمينه همکاری ها را داشته و لازم استاجرايي ساير شرکت

کليه عمليات خاکبرداری، خاکريزی و تسطيح مورد نياز بمنظور اجرای سيستم زمين و يا برداشتن و کار گذاشتن مجدد  -3-43
پيمانکار بروده  کشي داخل و يا خارج از کانال در داخل زمين، بر عهده و هزينه های کابل جهت اجرای کابلهای کانالدر پوش

ای از اين بابرت بره   های نصب تجهيزات لحاظ شود و هيچگونه هزينه اضافهبايست در آيتمهای مربوطه مياست و تمام هزينه
 شود.پيمانکار پرداخت نمي

 اشد.بتکميل و ارايه فرمهای اطلاعات ديسپاچينگ مطابق فرمتهای مورد تاييد کارفرما به عهده و هزينه پيمانکار مي -3-44
)شامل تجهيزات تحويل شده در انبار  مسئوليت حفظ و نگهداری تجهيزات تحويلي توسط کارفرما از نقطه تحويل کالا -3-45

کارفرما و تجهيزات برقدار در محل پست ( و تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار و لوازم مورد استفاده برای انجام کار و تجهيز 
شد و در صورت هرگونه آسيب به لوازم و تجهيزات، ميزان خسرارت توسرط کارفرمرا محاسربه و از     کارگاه بعهده پيمانکار مي با

 مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد. 
 بازديد، بازرسي و آزمايش -3-46

هرای شرماره   بخشرنامه  تجهيزات موضوع پيمان با توجه به ضوابط و الزامات تصريح شرده در  بازديد، بازرسي و آزمايش لوازم و
های بعدی آن لازم الاجرا شرکت توانير و اصلاحيه 31/1/84مورخ  27200/251/11و شماره  21/8/84مورخ  2600/11/27200

 باشد و بشرح زير انجام خواهد شد:مي
 الف ر آزمايشهای جاری )روتين(

اسناد پيمران   3از  2ر جلد بايستي مطابق مشخصات فني مندرج دشود ميکليه کالاهايي که از طرف پيمانکار ساخته و تهيه مي
 مورد آزمايش جاری )روتين( قرار گيرند، کارفرما در صورتي که لازم بداند بر انجام آزمايشها نظارت خواهد کرد.

پيمانکار موظف است پس از مبادله پيمان جزئيات برنامه آزمايشات و بازرسي را جهت اطلاع و تصرميم مقتضري کارفرمرا کتبراً     
( روز قبرل از شرروع آزمرايش برنامره قطعري      30تصحيح و موافقت با برنامه ارائه شده، پيمانکار بايد سري )  اعلام نمايد. پس از
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آزمايش را جهت تائيد کارفرما کتباً اطلاع دهد و بدون مخارج اضافي تسهيلات لازم و مناسب را جهت انجام وظايف بازرسان يا 
ار معرفي ميشوند فراهم نمايد و لوازم آزمايش و کمکهای لازم را برای انجام بازديد کنندگان که از طرف کارفرما کتباً به پيمانک

 وظايف محوله در اختيار آنان قرار دهد. 
شود از لحاظ جنس و يا ساخت به نظر کارفرما در صورتي که در موقع بازديد يا بازرسي، کالاهايي که از طرف پيمانکار تهيه مي

ه در پيمان تهيه نشده باشند، کارفرما مجاز خواهد بود که آنها را قبول ننمايد )برا ذکرر   معيوب بوده و يا طبق مشخصات مشروح
عيب و يا بدون قيد آن( و يا اصلاح آنها را بخواهد. در صورتي که پيمانکار از رفع عيوب کالايي که کارفرما تقاضای تعويض و يا 

هر طريقي که صلاح ميداند اين کالاها را تعرويض يرا تعميرر نمروده و      تعمير آنها را نموده است، امتناع نمايد کارفرما ميتواند به
( از پيمانکار وصول نمايد. ضمناً امتناع پيمانکار از تعويض يا تعمير اين نوع %15هزينه های انجام شده را به علاوه پانزده درصد )

 کالاها به منزله قصور و مسامحه وی در انجام تعهدات نيز تلقي خواهد شد.
عدم نظارت کارفرما بر انجام آزمايش و بازرسي تجهيزات، پيمانکار را از مسئوليت او در مورد عدم اجرای کار طبق مفاد ب ر 

پيمان معاف نمي نمايد و همچنين هيچگونه تعهدی برای کارفرما ايجاد نمي کند. اقدامات کارفرما در انجام يا عدم انجام 
و يا عدم رد تجهيزات تحويلي از طرف پيمانکار، پيمانکار را به هيچ وجه از مسئوليتي  هرگونه بازديد، بازرسي و آزمايش، تصويب

که در قبال کارفرما در اجرای مفاد اين پيمان بعهده دارد مبرا نمي سازد و پيمانکار تا قبل از پايان دوره تضمين در قبال کارفرما 
 يمان از جانب وی رخ دهد، خواهد بود.مسئول هرگونه عيب و نقص يا قصوری که در اجرای مفاد اين پ

ج ر چنانچه در طول انجام پيمان، در نتيجه تحقيقات، آزمايشات و تجارب علمي هرگونه بهينه سازی و يا تجديدنظر فني در 
طراحي و ساخت سيستمي که ارائه ميشود توسط طراح يا کارخانه سازنده مربوطه به نتيجه برسد، اين تغييرات ميبايستي بدون 
هيچگونه هزينه اضافي برای کارفرما در سيستم ارائه شده اعمال شود و قبل از اعمال گزارش و تشريحات کامل اين چنين 

 تغييراتي برای تائيد تسليم کارفرما خواهد گرديد.
اين منظور  همچنين پيمانکار تضمين مي نمايد که پس از اتمام پيمان نيز کارفرما را از اينچنين تغييراتي مطلع سازد. برای

پيمانکار مي بايستي اين تغييرات را بصورت يک پيشنهاد )همراه با کليه جزئيات فني و شرايط پيمان( تسليم کارفرما نموده و 
 کارفرما در قبول و يا رد آنها مختار خواهد بود.

، کار، تامين اجتماعي و حفاظت ها، عوارض، بيمهپيمانکار از قوانين و مقررات مربوط، ازجمله قوانين و مقررات ماليات-3-47
فني و ساير قوانين و مقرراتي که ممکن است در قيمت، سرعت پيشرفت کار و کيفيت آن مو ر باشند، آگاهي کافي دارد و متعهد 

 به رعايت همه آنها است.
مت نموده است. لذا پس از پيمانکار با علم و آگاهي کامل از موقعيت و چگونگي اجرای پروژه، اقدام به ارائه پيشنهاد قي -3-48

 انعقاد قرارداد، هيچگونه ادعائي بابت موارد ذيل را نخواهد داشت:
 صعوبت کار از نظر برقدار بودن محوطه  -
 محدوديت فضای کاری -
 تلاقي عمليات موضوع قرارداد با وضعيت موجود و همچنين ساير پيمانکاران کارگاه -
 صعوبت عمليات تخريب )در صورت وجود( -
 ها با قيمتهای قراردادیق هزينهعدم تطاب -
 تجهيز کارگاه مجهز به وسايل و امکانات کافي -
 استقرار نيروی کاری ماهر -
 تامين کليه ماشين آلات و ابزار مورد نياز کار و داشتن وسايل نقليه کافي درکارگاه -
 استفاده از مصالح مرغوب و درجه يک -
 سرعت کار مطابق برنامه زمانبندی -
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 م آيتمهای کاری پروژه توسط کارفرما و دستگاه نظارتتعيين اولويت انجا -

هرگونه حاد ه ای از جمله تماس با محيط برقدار، تغيير در و جبران خسارت با توجه به برقدار بودن پست، مسئوليت  -3-49
 ميباشد.مدارات و غيره که منجر به تريپ و از مدار خارج شدن پست شود بر عهده پيمانکار 

 هزينه تامين آب بر عهده پيمانکار خواهد بود. مسئوليت و -3-50
عمليات موضوع قرارداد و تحويل آن مطابق با آخرين ويرايش استاندارد  GISجمع آوری اطلاعات توصيفي و مکاني  -3-51

 مربوطه و در قالب نرم افزار تخصصي و با فرمت قابل قبول کارفرما بعهده و هزينه پيمانکار ميباشد. 
اقدام  720و همچنين کانال اصلي بي خط  722ر موظف است نسبت به تخريب کانال کابل های فرعي بي پيمانکا -3-52

نمايد و کانال کابل های توسعه در محل کانال های تخريب شده مجددا احداث گردد. همچنين نسبت به جابجايي کابل های 
مي باشد که در راستای جلوگيری از وقوع حاد ه پيمانکار  موجود در کانال های تخريب شده به کنار آن اقدام نمايد. لازم بذکر

 مي بايست تدابير فني و ايمني لازم بعمل آورد و در صورت وقوع هر گونه حاد ه مسئوليت آن بعهده پيمانکار مي باشد.
های ن کابلپيمانکار موظف است کليه عمليات اجرايي مورد نياز اهم از نصب، دمونتاژ، کابل کشي، سربندی کابل، برچيد

اضافي، فرم دهي کابلها، نصب سيني و لدر کابل، اجرای مدار، نصب رله و غيره را با هماهنگي و تأييد دستگاه نظارت انجام 
دهد و کليه هزينه های مربوطه را در پيشنهاد قيمت خود لحاظ نمايد. همچنين با توجه به برقدار بودن تابلوهای موجود، 

 مربوطه را پس از اخذ مجوزهای مربوطه توسط کارفرما و  بصورت برقدار اجرا نمايد.  پيمانکار موظف است عمليات
پيمانکار موظف است ترانس های ولتاژ باسبار را نصب نمايد و همچنين اصلاحات لازم در تابلو های کنترل جهت  -3-53

 را بعمل آورد. 722ايجاد مدارات سنکرون بي خط 
ان اجرای کار نسبت به بررسي وضعيت فوندانسيون تجهيزات اقدام نموده و تخريب بايست در زمپيمانکار مي -3-54

 فوندانسيون تجهيزات را با هماهنگي کارفرما و مشاور انجام نمايد.
با توجه به نياز به تخريب فندانسيون تجهيزات بي خط ، پيمانکار مي بايست جايجايي اتصالات مربوط به خطوط و  -3-55

ی انجام دهد که امکان بي برقي خط مذکور جهت برچيدن تجهيزات موجود بي و تخريب فوندانسيون و احداث ترانسها را بنحو
مجدد آن ميسر باشد و پس از تکميل کار مي بايست اتصالات ترانس و خط به شرايط اول آن برگردد و اجرای کار را به روش و 

 مطابق با برنامه زمانبندی اشاره شده زير انجام نمايد:
و برقدار نمودن  71و حذف اتصالات مربوط به خط و ترانس مذکور از باسبار  T1و ترانس  732بي برقي خط   -1-55-3

 ساعت( 4)مدت اجرا  جهت انجام کار يمنيا طيشرا هيبا در نظر گرفتن کلمجدد آن 

ستن و ب 72و باز نمودن اتصالات مربوط خط و ترانس مذکور از باسبار  BD722و خط  T2بي برقي ترانس   -2-55-3
مي بايست  71ساعت() قبل از برقداری باسبار  4)مدت اجرا  T2و برقداری ترانس  71به باسبار  T2اتصالات ترانس 

بسته گردد و کليه شرايط اينترلاکي و حفاظتي مي بايست توسط پيمانکار بررسي و اقدامات لازم جهت  7810سکسيونر 
 برقداری انجام گردد(

و انجام کليه تست های مربوطه مطابق با برنامه زمانبندی  BD722بي خط انجام عمليات اجرايي تکميل   -3-55-3
  قرارداد

و برقرای اتصالات خط  71از باسبار  T2و باز نمودن اتصالات ترانس  71و باسبار  T2بي برقي ترانس   -4-55-3
BD722  و ترانسT2  ساعت( 6)مدت اجرا  72به باسبار 

و  71رقراری اتصالات مربوط به خط و ترانس مذکور به باسبار و ب 71و باسبار  T1و ترانس  732بي برقي خط   -5-55-3
 ساعت( 4برقدار نمودن مجدد آن )مدت اجرا 

 پيمانکار مي بايست کليه تجهيزات برچيده شده را در محل انبار مرکزی برق منطقه ای يزد تحويل کارفرما نمايد. -3-56
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ژه پيمانکار مي بايست کليه تست های لازم را انجام نمايد. و در قبل از شروع عمليات تست و راه اندازی و تحويل پرو -3-57
صورت طولاني شدن روند تست های راه اندازی و يا آماده نبودن شرايط تست در زمان اعلام شده توسط پيمانکار هزينه های 

 اعلام شده توسط دستگاه نظارت از پيمانکار اخذ خواهد گرديد.
ت لازم در خصوص طرح اسکادا را انجام و شرايط برقراری رويت پذيری مربوط به پيمانکار موظف است اصلاحا -3-58

کيلو ولت و ترانس های ولتاژ باسبار را در محل ديسپاچينگ تحويل دهد و تست نقطه به نقطه  132سيگنالها مربوط به بي خط 
 را انجام و به تأييد نمايندگان ديسپاچينگ برساند. 

 اقدام و تست مربوطه را انجام نمايد. PLCس از اتمام کار، نسبت به برقراری ارتباط پيمانکار موظف است پ -3-59
و انتقال مدارات مربوطه به تابلو  W4در تابلو  720و  722پيمانکار مي بايست نسبت به جمع آوری مدارات بي خط  -3-60
W7  اقدام نموده و تابلوW4 ابق با نظر کارفرما و مشاور در نمای روبرو به تابلو سنکرون تبديل همچنين اصلاحات لازم مط

 تابلو بعمل آورد.
نيز به آن  720کانال کابل اصلي مي بايست به نحوی طراحي و اجرا گردد که امکان اتصال کانال های فرعي بي خط  -3-61

  ميسر باشد.
  اندازی و آزمایش عملکردی تجهیزات مرتبطنصب، راه -62-3

باشد و پيمانکار های موردنياز و عمليات پيش راه اندازی و راه اندازی بعهده پيمانکار ميانجام عمليات تست و آزمون -3-62-1
های لازم را جهت انجام عمليات فوق از نظر نيروی انساني و ماشرين آلات ترا حصرول نتيجره مطلروب      موظف است همکاری

ت فوق شامل و نه محدود به تامين نيروی انساني کمکري و وسرائل موردنيراز،    بنمايد. بطور کلي وظايف پيمانکار در قبال عمليا
اندازی و برقداری پروژه، رفع اشکال در صورت تا راه مسئوليت رفع کليه نقايص و معايب در حين انجام کار، انجام کليه اقدامات

 باشد.وجود مشکلات برقداری و غيره مي
به منظور راه اندازی کامل تجهيزات موضوع پروژه با نظر دستگاه نظارت کارفرمرا و   کليه آزمايشهای مورد نياز طرح -3-62-2

 باشد.شرکت برق منطقه ای يزد و کميته راه اندازی پروژه بعهده و هزينه پيمانکار مي
هرای کارگراهي، همچنرين    ها و بخشنامه های وزارت نيرو در خصوص عمليات نصرب و آزمرون  رعايت دستورالعمل -3-62-3

 باشد.ای يزد توسط پيمانکار الزامي ميها و الزامات شرکت برق منطقهستورالعملد
گونره تعهردی در ايرن زمينره     ها و لوازم تست و راه اندازی به عهده پيمانکار بوده و کارفرما هيچتأمين کليه دستگاه -3-62-4

 نخواهد داشت.
دازی تجهيزات تامين شده توسط پيمانکار و يا تجهيزات تحويل شده انجام کليه آزمايشهای مورد نياز به منظور راه ان -3-62-5

 .باشداز طرف کارفرما به پيمانکار و ساير تجهيزات به هر تعدادی که نياز باشد بعهده پيمانکار مي

نيز  و کليد قدرت تست نقطه شبنمپس از حمل به سايت پروژه، ، از طرف کارفرما کليدهای قدرت با توجه به تحويل -3-62-6
 .انجام شود توسط پيمانکار و با هزينه وی علاوه بر تستهای کارگاهي ميبايست

هرگاه بعضي از لوازم تهيه شده يا ماشين آلات يا ابزارکار پيمانکار معيوب باشد و يا اينکه به هر دليلي نتوان با آنها  -3-62-7
ض يا تعمير آنها را از پيمانکار خواهد خواست پيمانکار کار را طبق مشخصات انجام داد، نماينده کارفرما برحسب مورد تعوي

 مکلف است دستورهای نماينده کارفرما را در حدود مفاد اين بند بموقع اجراء نمايد.

ها را تهيه و ارائه های حفاظتي، پيمانکار موظف است مدرک محاسبات و تنظيمات رلهبه منظور تست کامل رله -3-62-8
های حفاظتي توسط دستگاه تست رفرما و مشاور، نسبت به ستينگ گذاری، کانفيگ و نهايتاً تست رلهنمايد. پس از تاييد کا

 مناسب و موردتاييد، توسط پيمانکار اقدام خواهد شد.
و يرا   معيارهائي که در مشخصات و محاسبات فني ذکر شده اسرت  در صورتيکه نتايج عملکردی تجهيزات بر اساس -3-62-9

آلات ها و ماشينياز طرح نباشد، پيمانکار بايد براساس نظر کارفرما و مشاور نسبت به تعويض و يا اصلاح دستگاهاستاندارد و يا ن
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و در صورت نياز طرح نسبت به انجام مجدد تستها به منظور حصول نتايج مطلوب عملکردی اقدام نمايد که در اين رابطه هزينه 
بود و در صورت عدم انجام اقدامات لازم برای رسيدن به نتايج مطلوب عملکرردی  و تاخيرات مربوطه به عهده پيمانکار خواهد 

 توسط پيمانکار طبق مفاد قرارداد عمل خواهد شد.
اندازی، موارد زير را جهت بررسي و اخذ تأييد روز قبل از شروع عمليات تست و راه 30پيمانکار موظف است حداقل  -3-62-10

 هرگونه تأخير در ارسال موارد زير و يا ارسال ناقص آن، تأخيرات را متوجه پيمانکار خواهد نمود: است مشاور ارسال نمايد. بديهي
 اندازیارسال برنامه زمانبندی تفصيلي تست و راه -

 های مورد استفاده برای هر تست.ارسال ليست آزمايشات و دستگاه -

 مجاز. های تست از شرکت معتبر واخذ و ارائه گواهي کاليبراسيون دستگاه -

 ارائه چک ليست ظاهری تجهيزات نصب شده قبل از تست  -

 ارائه تست شيتهای خام کليه تجهيزات -

 های مداری ( مبسوط به همراه توضيحات کامل و نقشهTest Proceduresارائه روش و رويه تستها ) -

 معرفي اکيپ تست به همراه چارت اجرايي. -

به همراه رزومه تحصيلي و تجربي ايشان )حداقل مردرک ليسرانس   اندازی معرفي سرپرست عمليات نصب و تست و راه -
نامه از کارفرمايان قبلي و ... الزامي سال سابقه کار مرتبط (. ارائه مدارک کامل شامل مدرک تحصيلي، رضايت 10برق با 

 باشد.مي

 باشد:ار قرار دارد، به شرح زير ميخدمات راه اندازی، بهره برداری، آزمايش و تحويل و تحول که در شرح کار پيمانک-3-62-11

اندازی، برداری آزمايشي منجمله دستورالعمهای راهاندازی و بهرهحصول اطمينان از برطرف نمودن نيازهای دوره راه -
 تجهيزات آزمايشگاهي، تجهيزات ايمني و آتش نشاني، قطعات يدکي، مواد شيميايي و ابزار لازم.

ار و سازندگان دستگاهها برای آزمايش، پيش راه اندازی و راه اندازی دستگاههايي که حصول اطمينان از هماهنگي پيمانک -
 جزء تعهدات سازندگان مي باشد که توسط آنها راه اندازی شود.

حصول اطمينان از کليه ابزار آلات و ماشين آلات و دستگاههايي که برای دوران راه اندازی بايد بوسيله پيمانکار آماده و  -
 اده قرار گيرد.مورد استف

مديريت و هماهنگي در اجرای فعاليتهای مورد نياز در قبل از راه اندازی، نظارت بر انجام آزمايشهای راه اندازی و صدور  -
 تاييديه های و گواهي های لازم در مراحل مختلف راه اندازی.

جام آزمايشهای کارآيي و صدور مديريت و هماهنگي فعاليتهای بهره برداری آزمايشي و عوامل درگيری، نظارت بر ان -
 تاييديه ها و گواهي های لازم در مراحل مختلف بهره برداری آزمايشي و تحول پروژه.

حصول اطمينان از  بت و تهيه گزارش نتايج آزمايشهای کارآيي پروژه، فرآيندها، سيستمها و تجهيزات عمده تشکيل  -
 دهنده آن شامل:

و مقايسه آنها با مقادير تعهد شده از سوی سازنده يا پيمانکار به منظور استفاده بهره * بت نتايج عملکرد کارآيي دستگاهها 
 بردار درمواقع بروز عيب.

 * بت نتايج مربوط به عملکرد فرآيند به کار گرفته شده و مقايسه آنها با مشخصات تعهد شده توسط فروشندگان دانش فني.
ه و در هنگام بهره برداری بمنظور مقايسه اين کارآيي با کارآيي ذکر *بررسي و تائيد محاسبات کارآيي سيستم نصب شد

 شده در زمان طراحي برای آنها.
های مهندسي برداری، کتابچهاندازی و بهرههای راهبردار شامل دستورالعمل*نظارت بر انتقال اسناد و مدارک پروژه به بهره

برداری و تعميرات، ها، دستورالعملهای بهرهفني سازندگان نظير نقشههای برابر ساخت، اطلاعات )شامل مباني طراحي، نقشه
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های فني، های دادهآلات و برگههای آموزشي و غيره(، مشخصات فني دستگاهها و ماشينکاتالوگهای فني، دستورالعمل
 های آزمايش دستگاهها و واحدها.گواهينامه

در زمران تسرتهای کارگراهي    با مشخصات فني قرارداد ، مري بايسرت    مطابقآزمايشهای موردنياز برای تجهيزات  -3-62-12
بيانگر حداقل تستهای ضروری است، در صرورتيکه   مشخصات فنيتوسط پيمانکار و به هزينه وی انجام گيرد. با توجه به اينکه 

بايسرتي در سرايت انجرام    مري بردار انجام آن ضروری باشد، نظرات کارفرما و بهره آزموني مطابق دستورالعمل سازنده و يا نقطه
 .شود

 مشخصات فنی خصوصی: -4

گيری انرژی اکتيو و راکتيو بايستي کليه نيازمنديهای طرح جامع تبادل انرژی شامل نامه های اندازه MCکنتورها و  -
شرکت مديريت شربکه بررق ايرران در خصروص سيسرتم هرای انردازه  09/06/98مورخ  17966/6000شرماره 

 سرت هرای جديدالاحداث و ابلاغيه های تکميلي بعدی را پوشش دهند.  گيرری در پ

  ساخت و نصب ليبلهای تجهيزات براساس کدهای ديسپاچينگ مطابق با دستور العمل کارفرما به عهده پيمانکار است. -

زد مطرابق آخررين کليه تجهيزات و اقدامات مورد نياز جهت انتقال و تحويل سيگنالهای مورد نياز به مرکز ديسپاچينگ ي -
ديسپاچينگ يزد( و انجام تست نقطه به نقطه با مرکز مذکور  RDCدستورالعمل تعيين نقاط ورودی و خروجي )شابلون 

بايستي مطابق استانداردهای تهيه شده توسط وزارت نيرو و بين المللي توسط پيمانکار تهيه و به عمل آيد. ارسال مقادير 
ه نقطه بايد با تزريق مقادير ولتاژ و جريان با استفاده از دستگاه تست مورد تاييد کارفرما انردازه گيرری در تست نقطه ب

 انجام گردد.  

ها به عهده پيمانکار ميباشد که بايستي به تائيد ارائه اطلاعات پايه برای محاسبه تنظيمات و انجام تنظيم و کانفيگ رله -
  مشاور و کارفرما برسد.

 تي سيني و يا نردبان کابل در نظر گرفته شود.برای تمام کابلها بايس -

تجهيزات يدکي بايست در بسته بندی مناسب جهت انبارداری بلند مدت و با نصب دستورالعمل انبرارداری در  -
جداگانه از تجهيزات اصلي تحويل گردد. محل تحويل تجهيزات مازاد و لوازم يدکي با نظر کارفرما انبار  هرایجعبره

 پرروژه خواهد بود.    مرکزی يا محرل

و  2.0برا کرلاس دقرت  MCگيری و ارسال مقادير هر فيدر به مرکز ديسپاچينگ از يرک دسرتگاه برای اندازه -
 MCهای مختلف باشند، استفاده مي گرردد. اسرتفاده از  IPمجزا با  RS485پورت  2پروتکرل مودباس که دارای 

 بول است.  پريش بينري شرده در تابلوی کنترل مورد ق

پيمانکار بايد آخرين ويرايش نظام نامه سيستم رله و حفاظت شبکه انتقرال بررق ايرران و ابلاغيره هرای نترايج  -
  کرارگروه بهينه سازی پستهای انتقال و فوق توزيع را در طراحي و اجرای پروژه رعايت نمايد.

شرونده و  Shortي، وجود ترمينال هرای جريراني شونده بر روی مسيرهای جريان  Shortعلاوه بر تامين تست بلاک -
لينک دار در ورودی و خروجي مسيرهای جرياني، در هر تابلو بطور مجزا الزامي است. ضمناً لازم است جهت شورتر 

 باشد.   CTجريراني بره سمت ورودی جريان از سمت 

( بايستي دارای لينک جدا شونده و ASCADکليه ترمينالهای ولتاژی تابلوها )کنترل، حفاظت، مارشالينگ راک ) -
  تست پين باشد. 

  برای سيني ارت سکسيونرها فونداسيون مسطح اجرا شود و الزاماً از دو نقطه به شبکه زمين متصل شود.  -

به منظور ايجاد ارتباط بين تجهيزات محوطه و کانالهای کابل، از فونداسيون تجهيزات تا کانالها، توسرط پيمانکرار  -
  ها انجام پذيرد.ذاری مي شود و کابل کشي از تجهيزات تا کانال کابل بايستي با استفاده از اين  لولهلولره گ
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در مسير برخورد سيستم زمين با کانالهای کابل، بايد با عبور يک لوله از زير کانال، سيم زمين از زير کانرال عبرور داده  -
  شده و به کانال برخورد نکند. 

از برای ارتباط جعبه مکانيزم و ترمينال باکس تجهيزات به کانال های کابرل بايسرتي توسرط لوله گذاری موردني -
 پيمانکرار تامين و اجرا گردد.

برای کابل ارتباطي جعبه ترمينال و مکانيزم تجهيزات محوطه از سطح شن ريزی شده تا محل نصب گلند که در  -
ندوئيت و يا داکت فلزی درب دار با نگهدارنده مناسب استفاده معرض شرايط محيطي قرار دارند،لازم است از پوشش کا

  شود.

در نظر گرفته  DCبر اساس طيف رنگ استاندارد و متمايز با مدارات  ACدر تابلوهای پروژه، رنگ بندی مدارات  -
  شود.

 DCو  ACها )جريان نامي و منحني عملکرد( در کليه مردارات تغذيره MCCBها و MCBهماهنگي حفاظتي  -
 از محل تابلو تغذيه تا آخرين مسير  ميبايست در طراحي مدارات فشار ضعيف رعايت گردد.  

 پوشش طلق محافظ با علائم هشدار دهنده نصب گردد.   VAC220در تابلوها بر روی ترمينالهای تغذيه  -

زينه ای بابت ساخت شابلون تهيه، ساخت انواع شابلون مورد نياز در پروژه به تعداد لازم به عهده پيمانکار بروده و ه -
 قابرل پرداخت نميباشد.  

 بررای کليره اتصرالات سيسرتم زمرين بره اسرتراکچر از کابلشوهای دو پيچ استفاده شود.  -

پيمانکار موفظ است برای تردد ايمن به محل کارگاه خود نسبت به ايجاد درب موقت بر روی فنس موجود و احداث  -
ه و پس از اتمام کار نسبت به جمع آوری و برگشت به حالت قبل اقدام نمايند، همچنين فنس موقت در پست اقدام نمود

ای بابت انجام اين بند در تجهيز کارگاه ديده شده و اصلاحات لازم مطابق با نظر کارفرما و مشاور بعمل آورد.)هزينه
 هزينه اضافي برای اين بند پرداخت نخواهد شد(

ر و اجناس تحويلي کارفرما در محل پروژه بعهده و مسئوليت پيمانکار بوده و حفظ و حراست تجهيزات پيمانکا -
 ضروريست تمهيدات لازم انديشيده شود.

 

 5پیوست 

 )تعهدات کارفرما(
کارفرما قبل از زمان شروع عمليات اجرايي نسبت به تحويل محل اجرای کار به پيمانکار اقدام خواهد نمود. تأخير کارفرما در  -1

بندی بخش مهندسي و تأمين تجهيزات نداشته ولي زمان عمليات اجرايري متناسرباً   جرای کار تأ يری بر زمانتحويل محل ا
 تعديل خواهد گرديد.

کيلومتر بعد از  1کرمان،  -تجهيزات تامين شده توسط کارفرما در محل انبار مرکزی کارفرما به آدرس يزد، جاده کنارگذر يزد -2
 تحويل پيمانکار خواهد شد. 035-37278089و  37278088های ، تلفن8947198628پايانه بار، کد پستي 

باشرد و همچنرين   بديهي است بارگيری در انبار کارفرما، حمل، بيمه و تخليه در محل پروژه به عهده و هزينه پيمانکرار مري  
 و هزينه پيمانکار خواهد بود. اندازی آنها در پست موضوع قرارداد بر عهدهمونتاژ، حمل در کارگاه، بيمه، نصب، تست و راه

چنانچه به واسطه تأخير در مواردی که بر عهده کارفرما است قسمتي از کار دچار وقفه گرردد و از ايرن لحراظ ترأخيراتي در      -3
 زمانبندی اجرائي پروژه حادث شود، متناسباً در زمانبندی پروژه تجديد نظر خواهد شد.

لازم از طرف کارفرما به عمل خواهد آمد که دراينصورت پيگيری بموقرع ايرن    برای اخذ مجوز از امور ديسپاچينگ، اقدامات -4
 کارها بر عهده پيمانکار خواهد بود.

 در ازای اجرای تعهدات موضوع قرارداد توسط پيمانکار، مبلغ قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به وی پرداخت نمايد. -5
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تامين گردد، ولي ن ميی قرارداد تاميموافقتنامه 1مندرج در ماده  محلرفرما در رداد، توسط کاابرق مورد نياز برای اجرای قر -6
 باشد.برق از محل تحويل توسط کارفرما تا محل اجرای قرارداد بعهده پيمانکار مي لوازم و تجهيزات مورد نياز برای انتقال

گرردد. مشخصرات   بار کارفرما تحويل پيمانکار مياجناس به شرح ذيل توسط کارفرما تامين خواهد شد و در زمان مقرر در ان-7
 ها در زمان شروع طراحي در اختيار پيمانکار قرار خواهد گرفت. تجهيزات خريداری شده بمنظور انجام طراحي

کابلهای سيم و لازم به ذکر است پيمانکار موظف است پس از طراحي تفصيلي و تأييد مشاور نسبت به بازديد و بررسي وضعيت 
در انبار مرکزی کارفرما اقدام و حداک ر استفاده از موجودی انبار برای اجررای عمليرات موضروع قررارداد بعمرل آورد. در       موجود

صورتيکه اجناس موجود در انبار پاسخگوی نياز کامل پروژه نباشد پيمانکار موظف است نسبت به تأمين تجهيزات تکميلي مورد 
 نياز اقدام نمايد.

 د )دستگاه(تعدا برند شرح ردیف

 1 پارس سويچ کيلوولت 132کليد قدرت سه فاز  1
 1 پارس سويچ کيلوولت با مکانيزم موتوری 132سکسيونر سه فاز  2
 1 پارس سويچ کيلوولت با مکانيزم موتوری و تيغه زمين 132سکسيونر سه فاز  3
 3 نيرو ترانس کيلوولت  132ترانس جريان  4
 5 يرو ترانسن کيلوولت 132ترانس ولتاژ  5
 1 زيمنس رله ديستانس   6
 1 هميان فن رله اضافه جريان جهتي 7
 1 هميان فن ، لاک اوت و تست بلاکCLOSE ،TCSرله تريپ،  8
 مجموعه - LVکابل های  9

 1 الکتروافزار آزما کنتور انرژی 10

 

 6پیوست 

 )تعهدات دستگاه نظارت(
تواند در محلي که کرالای موضروع قررارداد تهيره يرا      شوند، مينظارت ناميده مي مهندس مشاور يا نماينده وی که دستگاه -1

قرارداد مورد  3ها و مشخصات موضوع پيوست شود حضور يافته و کيفيت مواد اوليه و نحوه ساخت را با توجه به نقشهساخته مي
ی بازرسري بروده و همچنرين مکلرف اسرت      بازرسي قرار دهند. پيمانکار موظف به همکاری و فراهم نمودن تسهيلات لازم برا

ها و مشخصات مذکور رعايت نمايد. بديهي است نظرارت انجرام شرده رافرع     تذکرات و دستورات دستگاه نظارت را در حد نقشه
 باشد.مسئوليت پيمانکار نمي

هرای  دازه گيرری بايستي پوشانده شود و بايد فرصت کافي جهت انر هيچ قسمت از کارها بدون تصويب دستگاه نظارت نمي -2
ای از عمليات اجرايي بعد از بازديد و تصويب مرحله قبلي آن توسط دستگاه نظرارت  لازم به دستگاه نظارت داده شود. هر مرحله

شروع خواهد شد. در صورت عدم بازديد دستگاه نظارت ظرف مدت يک هفته از اعلام کتبي پيمانکار، نامبرده به کار خود ادامه 
 د اقدام به شروع عمليات اجرايي مرحله بعدی نمايد. تواندهد و ميمي

ناظر مقيم به عنوان نماينده دستگاه نظارت حق دارد با توجه به مفاد قرارداد، بر اجرای کارها نظارت دقيق بره عمرل آورد و    -3
هرگاه عيب و نقصي ها مورد رسيدگي و آزمايش قرار دهد و تجهيزات و کارهای انجام شده را بر اساس مشخصات فني و نقشه

در تجهيزات و کارهای انجام شده مشاهده نمايد به پيمانکار دستور رفع آنها را به طور کتبي بدهد ولي به هيچ عنوان حق ندارد 
 از تعهدات پيمانکار بکاهد مگر آنکه دستور کاهش از طرف کارفرما به طور کتبي تاييد شده باشد.
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ر کار معيوب بوده و نتوان با آنها کار را طبق مشخصات فني انجام داد نراظر مقريم طبرق    آلات يا ابزاهرگاه بعضي از ماشين -4
نمايد. پيمانکار مکلف است دستورات ناظر مقيم را اجرا اصول صحيح مهندسي تعويض و تعمير آنها را از پيمانکار درخواست مي

اين صورت موظف است بلافاصله به کارفرما مراجعه و کسب نمايد مگر در مواردی که آنها را بر خلاف مفاد قرارداد بداند که در 
 تکليف کند و دراين مورد نظر کارفرما نافذ خواهد بود.

 های ارسالي پيمانکار وضعيتبررسي و تاييد صورت  -5
لايرل و  در صورت بروز هر گونه اختلاف نظر بين پيمانکار و دستگاه نظارت، پيمانکار موظف است مراتب را کتبا برا ذکرر د   -6

 مستندات به کارفرما اطلاع داده و طبق نظر کارفرما اقدام نمايد.
کليه طرح ها تفصيلي و نقشه، محاسبات مي بايست به تاييد مشاور برسد همچنين بررسي ادعا های پيمانکار بعهده مشراور   -7

 مي باشد.
 

 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد()برنامه زمان
 روز 15مدت  ظرف افزار لازم است توسط پيمانکار حداک ر نرم قالب اجرای کارها در CPMو  يياجرا برنامه زمانبندی تفصيلي

 به مذکور برنامه ارائه گردد که پس از تائيد کارفرما اجرايي شده و جزئي از قرارداد خواهد بود. تصويب پيمان امضای تاريخ از
 د زير لازم است در طول پروژه توسط پيمانکار انجام گيرد:برنامه موار .کاست نخواهد پيمانکار از مسئوليتهای وجه هيچ

 جزئیات روش تهیه برنامه زمانی تفصیلی و بهنگام کردن آن  .1

، برای در ادامه ارائه شده است موظف است جزئيات و ترتيب انجام کارها را که فرم کلي آن بصورت برنامه زمانبندی پيمانکار
تهيه و  ،اندازی را قبل از شروع کار و اخذ پيش پرداختو راه تستنصب،  مل، تخليه،پروژه شامل طراحي، خريد، ح کل عمليات

مشخص و تمام جزئيات ارائه شود و کليه قسمتهای جداول  "تسليم نمايد. در اين جداول بايد تاريخ شروع و خاتمه هر کار دقيقا
امکانات و تجهيزات  وظف است برنامه زماني مذکور وزمانبندی مذکور بايستي با يکديگر هماهنگي داشته و همچنين پيمانکار م

همواره بر اساس زمان پيمان انجام شده و ي موضوع پيمان، ئکار خود را به نحوی تنظيم و فراهم نمايد که کل عمليات اجرا
بازه در کيلو ولت بافق بايستي  132بافق در پست -زمان بندی تفصيلي تکميل بي خط يزد يک  پيشرفتي همگن داشته باشد.

 گنجانده و ارائه گردد. ماهه قرارداد 8زماني 
به روز در آوردن اطلاعات جداول زماني و ارائه به مشاور و تشريح کامل تغييرات صورت پذيرفته و مشخص کردن هر گونه 

 پيمانکار يا کارفرما،باشد و در صورت اعلام مشاور مي پيمانکاردر طي پروژه، وقوع خواهد يافت از وظايف  تغييراتي که احتمالاً
 پيمانکاربعد از تصحيح جداول،  ضمناً .بايستي نسبت به انجام اصلاحات لازم اقدام و جداول زمانبندی اصلاحي را تسليم نمايد

مجاز به تغيير مدت و يا قيمت پيمان نخواهد بود و جداول تصحيح شده بعد از تائيد، جزء لاينفک پيمان خواهد شد و پس از آن 
 تائيد کتبي کارفرما قابل تغيير خواهد بود. فقط با

 تأييد به و تدوين (CPM) بحراني مسير روش به را کار ماهانه همچنين و کل تفصيلي زمانبندی برنامه است موظف پيمانکار
 .شد خواهد بررسي مذکور زمانبندی تفصيلي برنامه براساس پيمانکار ادعاهای کليه برساند. کارفرما و مشاور

اجرای کارها ضروری  CPMي که حين اجرای کار، پيمانکار تشخيص دهد که تغييراتي در برنامه تفصيلي اجرايي  و در صورت
است، موظف است قبل از رسيدن موعد انجام کاری که به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود، مراتب را با ذکر دليل به 

ور تغييرات مورد تقاضای پيمانکار را رسيدگي و موارد را به پيمانکار ابلاغ کارفرما و مهندس مشاور اطلاع دهد. مهندس مشا
خواهد نمود. بديهي است اين تغييرات در حدود شرايط پيمان از مسئوليت پيمانکار نخواهد کاست. پيمانکار در هر حال بايستي 

CPM  د.به روز شده اجرای کارها را پس از چنين تغييراتي به کارفرما تسليم نماي 

 مربوطهجزئیات  وگزارش پیشرفت کار پیمانکار  .2
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در قالب نرم  بيني شده راگزارش پيشرفت کار ماه قبل و مقايسه آن با برنامه زمانبندی پيش ،هر ماهدر هفته اول بايد  پيمانکار
مرحله از کار،  هربايد در پايان  پيمانکاردر سه نسخه جهت اطلاع و بررسي مهندس مشاور تهيه نمايد.   MS PROJECTافزار

ارائه نمايد. گزارش مرحله ای مي بايستي در  کار مختلف قسمتهای پيشرفت نمودارهای و عکسها با ارائهگزارش کامل کار را 
ماني انجام کار اين مرحله با زمان زبرگيرنده حجم کارهای صورت پذيرفته در هر مرحله، درصد تا ير در کل پروژه، اختلاف 

 باشد. ان واقعيپيش بيني شده و زم
مشکلات اجرائي، پيشنهادات، پيشرفت واقعي پروژه و اختلاف آن با برنامه زماني، مي بايست در گزارشهای ماهانه گزارش 

بايد نسبت به ارسال مرتب گزارش  پيمانکاربايد به تائيد دستگاه نظارت رسيده باشد. همچنين  گردد. فرمهای پيشرفت کار قبلاً
  ستگاه نظارت اقدام نمايد.هفتگي مطابق فرمت د

 8 7 6 5 4 3 2 1 شرح                                     ماه      ردیف
         تهيه مدارک مهندسي 1

         تامين تجهيزات 2

         عمليات ساختماني 3

         تجهيزات برقي نصب 4
         تست و راه اندازی 5

 دار جدول فوق ارائه شود.های تاريخندی پيشنهادی پيمانکار در زمان مناقصه حداقل با ذکر مايلستونلازم است  برنامه زمانب

 برنامه اجرايي و زمانبندی ارايه شده در زمان ارائه پيشنهاد پيمانکار ملاک بررسي تاخيرات در طول پروژه خواهد بود.

 زمانبندی تفصيلي در زمان پروژه نهايي خواهد شد.

 

 8پیوست 

 )ایمنی و بهداشت(
 هدف: -1

هدف از تدوين و ابلاغ اين دستور العمل اعمال نظارت عاليه کارفرما بر عملکرد ايمني پييمانکاران و نظارت بر اجرای 
ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فني، ايمني و بهداشت کار به منظور ايجاد محيط ايمن و دور از خطر و جلوگيری از نامهآيين

ها و ساير افراد و جلوگيری از وارد شدن خسارات احتمالي به تجهيزات، حوادث و بيماری های شغلي برای کارکنان آنوقوع 
 ای يزد مي باشد.تاسيسات، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه کاربرد:  -2
، ینگهدار ر،يتعم ،یساز نهيبه اصلاح، توسعه،) احداث،  مانکارانيواگذار شده به پ یها تيفعال هيکل وستيپ نيدامنه کاربرد ا 

 باشد. يم زدي یاو ...( در شرکت برق منطقه یبهره بردار
 تعاریف: -3

 باشد. يم زدي یامنظور از کارفرما شرکت برق منطقه کارفرما:
 .رنديگ يفرما را به عهده مکار واگذار شده از کار یاجرا يکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتب يو حقوق يقيافراد حق :مانکاریپ
 يمنيا تينامه صلاح يگواه یدارا ي که در زمان ارزيابي فرايند مناقصه يا استعلام،حقوقافراد حقيقي و  مجاز: مانکاریپ
باشند و در غير اين صورت افراد حقوقي که دارای معرفي نامه )گواهي موقت  ياز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانيپ

 پروانهکه دارای  يقيافراد حقآيين ايمني امور پيمانکاری( از اداره مذکور و  2آيين نامه اجرايي تبصره ماده  7-1بند موضوع  
 شوند. يمجاز شناخته م مانکاريبه عنوان پهستند  ي يا فنيصنفياگواهي نامه 

حفظ سلامت و  یاست که برا ييندهايمقررات ، اقدامات و فرآ ن،يشامل قوان (: HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا
در برابر خطرات به  رامونيپ طيحفاظت از مح نيو همچن ستيز طيکار، حفاظت از مح طيدر مح يانسان یروين يمنيا  نيتام

 .شود يکارگرفته م
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 شرح کار: -4
 الزامي استگاه نظارت دست نيو همچن شونديبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو يمانکارانيپ هيکل یبرا وستيپ نيا یاجرا
 گردد: ييبه نحوه مطلوب اجرا ليموارد ذ ديبا يو م
مجاز ممنوع  ريغ مانکارانيو عقد قرارداد با پ ندينما تيفعال وستيپ نيا یتوانند در دامنه اجرا يمجاز م مانکارانيصرفا پ (1

خواست کننده و منعقد کننده قرارداد )امور واحد در مجاز به عهده  ريعقد قرارداد با افراد غ یو ادار ييقضا تيبوده و مسئول
آيين نامه  9به کارگيری پيمانکار صلاحيت دار به منزله نظارت عاليه کارفرما بر پيمانکار)موضوع ماده  باشد. يم قرادادها(

 ايمني امور پيمانکاری ( مي باشد.
مورد نياز برای  شرايط و تجهيزاتگردد  متعهد مي پيمانکار مسئوليت تامين ايمني و بهداشت پرسنل خود را مي پذيرد و (2

 با کمترين ميزان ريسک را فراهم نمايد. کار در شرايط ايمن و بهداشتي،
 رو،يکارفرما، وزارت ن يو بهداشت يمنيو الزامات ا نيقوان تيو رعا یرياحصا، به کارگ ،ييملزم و موظف به شناسا مانکاريپ (3

حفاظت و  نامهنييکار ، آکشور، قانون صلاحيمراجع ذ یامهيو ب يبهداشت ،يمنيو مقررات ا نيقوان نيو همچن ريشرکت توان
 . باشديبهداشت کار و... م

و  یفرد يمنيا زاتيتجه ديو خر يو بهداشت يمنياصول ا یاجرا یبرا ازيمورد ن یهانهيهز ينيب شيکار ملزم به پ مانکاريپ (4
مربوطه را های هزينه فيرد  ديباشد و با يمربوطه م يمنيو ا يظتحفا ینامه ها نييو مقررات و آ نيمطابق با قوان يگروه

در  ديقرارداد با يمنيا فياست کارکرد رد يهيو تداوم موضوع، بد تياس. با توجه به حسديخود لحاظ نما متيدر اعلام ق
با مد نظر قرار دادن نحوه  زيه گردد و کارفرما نيارا مانکاريتوسط پ يليمستندات تکم يهمراه تمامبه  دوره ای تيوضعصورت

( در طول دوره HSE) ستيز طيبهداشت و مح ،يمنيمختلف ا یهادر بخش مانکاريپ یادوره یهاه گزارشيعملکرد و ارا
 .دينمايم پرداخت مانکاريرا به پ ديياقدام نموده و مقدار مورد تا تيوضعصورت يقرارداد، نسبت به بررس

يا  را همزمان با ارسال اسناد مناقصه  يپروانه صنف /مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح يگواه ريمکلف است تصو مانکاريپ  (5
 يپروانه صنف/مانکارانيپ يمنيا تينامه صلاح ياصل گواه ،کاره و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع ب دينما هيارا استعلام،

کارفرما HSEواحد  به هيديياخد تا ینان را براکارک يآموزش تنداتو مس يمنينامه معتبر مسئول ا يو اصل معرف ري. تصو
 . ديه نمايارا

نسبت به معرفي رسمي  پيمانکار مکلف است قبل از شروع عمليات اجرايي و حداک ر يک هفته قبل از تحويل کارگاه  (6
ری( و افراد واجد عامل شرکت پيمانکادر صورت صلاحديد به عنوان نماينده قانوني مدير الاختيار)تامعامل يا نماينده مدير

های ها و دستورالعملنامهبر اساس آيين -عنوان سرپرست کارگاه و جانشين ايشان و همچنين مسئول ايمني شرايط به 
و درخواست تشکيل جلسه تحويل کارگاه اقدام نمايد و دستگاه نظارت بايد قبل از شروع به کار و تجهيز کارگاه،  -مرتبط

 برگزار نمايد. HSEماهنگي و حضور واحد جلسه تحويل کارگاه را با ه
 هيهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل کيحداک ر  ايمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاريپ  (7

آن  ريو تصو هيرا ته "یحداک ر یهاکارفرما در مقابل کارگران با پوشش تيمسئول"نامه  مهياز جمله ب یا مهيب یهاپوشش
مربوط به بيمه  یهانهيل و هزي. کليه مسادينما هيارا زدي یبرق منطقه ا رکتش HSEدستگاه نظارت قرارداد و واحد را به 

 باشد.  يعهده پيمانکار م در اين قرارداد به
و  باشد يها ممنوع متيفعال هيسال( در کل 15 ريفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهيمجاز) اتباع ب ريکارگران غ یريبه کارگ  (8

 باشد. يم مانکاريآن به عهده پ تياز عدم رعا يناش يو مال یادار ،ييقضا ،يتبعات حقوق
موضوع  یهاتيدر فعال سکير تيريمد یروش ها یريو به کارگ سکير يابيخطر و ارز ييشناسا وليتئو مس فهيوظ  (9

و  يمل ینامه ها نيياستانداردها و آ مورد نياز مطابق با يو گروه یتهيه وسايل و تجهيزات ايمني فرد  نيقرارداد و همچن
 .به عهده پيمانکار مي باشد های مربوطهو هزينه کارگران وسطها تصنعت برق و آموزش و نظارت بر استفاده از آن

آموزش  کار، منيا زاتيتجه نيو تام هيبر ته يقانون کار مبن 91موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز ،تيولئمس فه،يوظ  (10
اعلام  .تذکر:                       باشد. يم مانکاريبه عهده پ های مربوطه و هزينه ت بر عملکرد کارکنانکارکنان و نظار
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مي  HSEهای مرتبط با موارد و ساير هزينه 10و  9قيمت از سوی پيمانکار به منزله پيش بيني و محاسبه هزينه های بند 
 باشد.

بندی  روژه را حداک ر ماهيانه يا دوره ای )در مورد قراردادهای با زمانپ HSEپيمانکار موظف مي باشد گزارش عملکرد  (11
کارفرما  HSEبه واحد  پس از تاييد دستگاه نظارتفرم گزارش عملکرد ماهيانه و محدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 

کارفرما ارسال  HSEواحد  تبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تاييد مشاور به ارسال نمايد.
 گردد

وليتي در قبال آن نداشته و اگر حاد ه ئگونه وظيفه و مس در صورت بروز حاد ه برای پيمانکار و پرسنل وی، کارفرما هيچ (12
دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص  الث اعم از حقيقي يا حقوقي يا خسارت به منجر به آسيب و خسارت کارکنان کارفرما، 

 باشد.سيسات گردد، پيمانکار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما ميتجهيزات و تا
) اداره تعاون،کار و رفاه  یو ادار يو جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانون ييپاسخگو تيو مسئول فهيوظ (13

بوده و شرکت برق  مانکاري( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهيو غ ييمراجع قضا ،ياجتماع نيسازمان تام ،ياجتماع
و با هماهنگي  مانکاريمربوطه به عهده پ زيامور ن یريگيداشت و پ نخواهد يتيمسئول گونه چيه نهيزم نيدر ا زدي یامنطقه

 .باشديم کارفرما
ي )اعم از حقيق یدر صورت صدور احکام نهايي و قطعي از مراجع اداری يا قضايي مبني بر محکوميت کارفرما يا عوامل و (14

يا حقوقي( در رابطه با خسارات ناشي از حوادث کار و عدم رعايت مقررات ايمني و عدم نظارت و مديريت بر اجرا )به ويژه 
ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور بايد توسط قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کليه هزينه 184موضوعات ماده 

 فينظر خود از محل هر نوع و هر ردم مديصورت کارفرما با اعمال جرا پيمانکار پرداخت و جبران گردد، در غير اين
پيمانکار که صلاح  ييو دارا اموالکه پيمانکار نزد وی دارد يا هر گونه  ييهانامهها و ضمانتوضعيت، مطالبات، سپردهصورت

وارده  یو معنو یهای مادتا خسارتنمايد  يصورت مستقيم و بدون احتياج به اقدامات اداری و قضايي اقدام م بداند، به
 جبران گردد.

پيمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در  حد نصاب معاملات متوسطنصف از  شتريبمعادل و مبلغ با  یقراردادهادر  (15
کارگاه مطابق با   HSE PLANکارفرما نسبت  به تهيه و تحويل  HSEزمان تجهيز کارگاه ضمن هماهنگي با واحد 

توسط واحد  HSE-PLANبديهي است شروع به کار قبل از بررسي  .عمل ابلاغي کارفرما اقدام نمايددستورال
HSE کارفرما و اعلام نتيجه به پيمانکار، مجاز نمي باشد. مسئوليت ايمني انجام کار قبل از تدوينHSE PLAN  به
 دستگاه نظارت و پيمانکار مي باشد.عهده 

با نظر دستگاه نظارت پروژه و  حد نصاب معاملات متوسطکمتر از نصف مبلغ با  یادهاقرارددر صورت ضرورت در  :1تبصره
 به شرح فوق مي باشد  HSE PLANکارفرما، پيمانکار مکلف به تدوين  Hseواحد 

مشاور و به عهده  HSE PLANدر صورت وجود مشاور در پروژه، مسئوليت ايمني انجام کار  قبل از تدوين  :2تبصره
 ي باشد.پيمانکار م

به  منيدستورالعمل تردد ا شيرايو نيقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نيباشد به منظور تام يموظف م مانکاريپ  (16
مجاز مطابق دستورالعمل مذکور  هينقل لهيو از راننده و وس تيکارفرما، را رعا یاز سو يابلاغ HSE-WI-018-00شماره 

کرايه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد  بهکار . در صورت نياز پيماندياستفاده نما
 نياز خود را از موسسات دارای پروانه تامين نمايد.
الزامي و برای ساير قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در قرارداد  16تبصره: برای قرارداد های تامين خودرو رعايت بند 

 درج گردد.
 ييروهايکارکنران و قبرل از اجررا، از ن یريکارگاه در بدو به کارگ طيموظف است با توجه به نوع کار و شرا مانکاريپ  (17

با کار مورد نظر به طور کامل تطرابق داشته باشند.  يو روان يروح طيو شرا يبدن کيزيکه از لحاظ سن و ف دياستفاده نما
باشرد و  ياز پرسنل خود م يتخصص یهابدو استخدام و مصاحبه شاتيذ آزمابه اخ فموظ مانکاريکار، پ نيحصول ا یبرا
و دانش انجام کار واجد  يمهارت تجرب ،يو روان يحاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم نانياطم ديبا
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عواقب  تيون کار( مسئولقان رمفصل چها 92و  90 ياجتماع نيتام يمواد قانون تيبوده و به کارگرفته شوند. )رعا  تيصلاح
 . باشديم مانکاريافراد به عهده پ تياز عدم صلاح يناش یهاخسارت هيعدم انجام موارد مذکور و پرداخت کل

نامه پيمانکاران ملزم به تشکيل کميته حفاظت و بهداشت کار مطابق آييندر صورت شمول کار، قانون 93با عنايت ماده   (18
هيانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه ) اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعي و مرکز ماده مذکور به صورت ما يياجرا

 باشد. يم زدي یاکارگاه برق منطقه ژهي. جلسات مذکور وباشندای يزد ميبهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
پيمانکار ملزم مي باشد  ه پيمانکار بوده وگزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهد وليتئو مس فهيوظ  (19

ساعت به کارفرما اعلام نمايد و همچنين ملزم به گزارش حاد ه به  24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداک ر ظرف 
 مهيروز و گزارش به ب 3( ظرف حداک ر ياجتماع نيو سازمان تام ياجتماع هربط )اداره تعاون،کار و رفا مراجع قانوني ذی

روز  مي باشد و مسئوليت عدم گزارش و عواقب آن به   5ظرف حداک ر  ،کارفرما در قبال کارکنان يمدن تيمسئول مهيار، بگز
 عهده وی خواهد بود.

کليه پيمانکاران فرعي تحت پوشش پيمانکار اصلي که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما به آنران واگرذار   (20
ارات ايمني و بهداشت کار و مندرجات اين پيوست، هماننرد پيمانکاران اصلي خواهند بود و گرديده، ملزم به رعايت کليه مقر

 مسئوليت ناشي از عدم اجرای موارد اين دستورالعمل به عهده پيمانکار اصرلي مري باشرد.
ظارت و واحد پيمانکاران اصلي و فرعي موظف اند که نقطه نظرات، پيشنهادات و دستورات ارايه شده از سوی دستگاه ن  (21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پيمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعايت نمايند 

ای و سر زده بازديد به عمل آورده و ضمن مي توانند از محل کار پيمانکار به روش دوره HSEدستگاه نظارت و واحد   (22
و بهداشتي، پس از يک نوبت تذکر کتبي و در صورت عدم  تهيه گزارش وضعيت، در صورت نقض قوانين و مقررات ايمني

رعايت، نسبت به تعطيل نمودن کار اقدام نمايند و مسئوليتي در خصوص ضرر زيان احتمالي در اين موارد به عهده کارفرما 
ل وی به هيچ عنوان کاهد و نظارت کارفرما و عوامباشد. عدم بازديد نمايندگان کارفرما، از ميزان مسئوليت پيمانکار نمينمي

 رافع مسئوليت پيمانکار در اجرای قوانين و مقررات حوزه ايمني، بهداشت و محيط زيست مرتبط با پروژه نخواهد بود.
 يکار و امور اجتماع یوزارت ها یهانامهنييبه کارکنان خود مطابق آ يخدمات بهداشت هيموظف است جهت ارا مانکاريپ  (23

 .دياقدام نما يزشکو بهداشت و درمان و آموزش پ
ها و بر روی تمامي خطوط انتقال و فوق توزيع صرفا با کسب مجوز کار مطابق با آيين نامه ايمني انجام کار در کليه پست  (24

موظف است  مانکاريپ در بخش انتقال برق امکان پذير مي باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعاليت ممنوع مي باشد.
موجود را به  زاتيکار و تجه طيمح یساز منيمربوط به ا یهاو روش يمنيا زاتيکار، تجه نيدر حکار و ه قبل از شروع ب

 :ديو اجرا نما هيته ليشرح ذ
را رفع  يمنيا رينموده و موارد غ ديبه طور منظم و مرتب بازد یکار طيمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هياز کل •

 .ديحاصل نما نانيربط خود نظارت و اطم یذ توسط عوامل يمنيمقررات ا یو بر حسن اجرا دينما
محل کار  طيو شرا زاتيلازم است دستگاه ها، تجه ،کار را دارد ليقصد تعط ينيمدت مع یبرا مانکاريکه پ يدر صورت •

است قبل از  يهي. بدديحذف نما ايو بالقوه را به طور کامل مهار  يخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تيرا به وضع
 .ديکار اقدام نما طيو محصور نمودن مح یسازمنيالذکر نسبت به افوق یدد کار لازم است که طبق بندهاشروع مج

هرگونه  جاديا  یبرا رد،يگيم لياز کارفرما تحو ينيمدت مع یبرا مانکاريپ کهيزاتيو تجه ساتيدر ساختمان ها، تاس •
 يمنيا بيموضوع به کاهش ضر نيا ديا اخذ گردد و نباآن لازم است نظر کارفرم ريو اصلاحات و توسعه و نظا راتييتغ

 منجر شود.  يخطرات احتمال شيو افزا
قبلا  مانکاريبرقدار، لازم است پ یهاطيمح ژهيبه و  ساتيو تاس زاتياز مجاورت تجه هينقل ليعبور و مرور وسا یبرا •

 .ديه حرکت نماشد نييتع یرهايربط به عمل آورده و در مس یذ نيلازم را با مسئول يهماهنگ
و  حيمواد مازاد خود را به روش صح ريو سا ييايميها، مواد شها، روغن سوختهنخاله عات،يموظف است ضا مانکاريپ •

 . ديو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآوراز محل کار به طور کامل جمع منيا
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به خصوص  شوندينشان داده م هيخطارا ايهشدار دهنده  یورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها •
 يبا هماهنگ ازيممنوع بوده و در صورت ن دايو انبارها اک عيپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبردارمناطق بهره

 . رديصورت گ ديو کسب مجوز با یبرداربهره
 هينقل لهيهر وس ژهيمعتبر و نامهي دستورالعمل مستلزم داشتن گواه نيدر دامنه کاربرد ا هينقل طيراندن هرگونه وسا (25

 .باشديم
( به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه TBMآموزش کوتاه مدت قبل از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاريپ (26

 باشد. يکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تيپس از رو
 باشد. يکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازيمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاريپ (27
 .کارفرما مي باشد HSEهای رديف ايمني صورت وضعيت دوره ای پيمانکار منوط به اخد تاييده از واحد تاييد هزينه (28
در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمينان از لحاظ شدن الزامات  HSEپيمانکار بايد برنامه های منظم مميزی و بازرسي  (29

ن برنامه بايد شامل دامنه، تناوب، مسئوليت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحي باشد. علاوه بر داشته باشد. اي
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقيای مميزی، بايد بازديدهای اتهای دورهبرنامه

کره  يراتيعمل رايو که امکان بروز حاد ه درآن بروده منيباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا يموظف م مانکاريپ (30
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پس از متوقرف کرردن  داتيباشد و تذکرات و تمه يطيمح ستيمخاطرات ز یدارا

 .ديکارفرما اعلام نما HSE واحدکرار، بلافاصرله مراتب را به دستگاه نظارت و 
 گردد.  يم ليتحو مانکاريکارگاه به پ ليدر جلسه تحو ازيمورد ن یهاستيو چک ل يگزارش ده یهافرم هيکل (31
 يمر نييرا را تع زدي یاطرف قرارداد با شرکت برق منطقه مانکارانيو بهداشت کار پ يمنيحداقل الزامات ا وستيپ  نيا (32

 طيشرا ،ياجتماع نيو مقررات مربوط به کار خود از جمله قانون کار و تام نيمکلف هستند از قوان مانکارانيپ هيلذا کل .کند
 و وزارت بهداشرت يحفاظت فنر يعال یو مصوبات شورا يمنيا یهاو دستورالعمل هانامه نييآ مان،يپ يو خصوص يعمروم

اجرای مفاد پيمان ملزم به رعايت آن  درآگاهي داشته و  و غيره ستيز طيمح يمل نيو قوان يپزشک درمران و آمروزش
 باشند.مي

در روز تحويل کارگاه به پيمانکار تحويل مي گردد. در  HSE PLANدستورالعمل تدوين  HSEفرم گزارش عملکرد  (33
 کارفرما تماس حاصل فرمايند.HSEصورت نياز به اطلاعات بيشتر در اين خصوص با دفتر 

پيمانکار موظف است برای تمامي پرسنل موضوع اين قرارداد تجهيزات حفاظت فردی و گروهي مناسب تهيه و در اختيار  (34
 .مصرفي مي باشد و مي بايست به ميزان کافي در طول مدت قرارداد تامين شود مذکور وازم حفاظتيل آنها قراردهد.

تمام وقت در پروژه به کار گرفته و به کارفرما معرفي نمايد.  HSEپيمانکار مکلف است يک نفر را به عنوان مسئول  (35
 HSEو مورد تاييد واحد  HSEصنعتي يا  بايد از بين فارغ التحصيلان مهندسي بهداشت حرفه ای، ايمني HSEمسئول 

 کارفرما باشد.
 تمامي نفرات شاغل در پروژه مي بايست در ابتدای شروع پروژه دوره آموزش ايمني کار در ارتفاع را طي نمايند. (36
 م گردد.موضوع پروژه و زمان اجرای آن با توجه به ماهيت کار در ارتفاع و پتانسيل خطر بالا مي بايست به اداره کار اعلا  (37

 رعايت تمامي دستورالعمل های وزارت کار خصوصا دستورالعمل ايمني کار در ارتفاع، حمل و نقل و جابه جايي مواد، کار  (38
 با ماشين آلات عمراني وآيين نامه ايمني امور پيمانکاری توسط پيمانکار الزامي است.

 صورت به و اجرا را ايمني ، الزامات قرارداد شتايمني و بهدا پيوست در مرتبط بندهای با مطابق است موظف پيمانکار (39
 نمايد ارسال کارفرما HSEمديريت بحران، پدافند غيرعامل و  مجری خود را به HSE عملکرد گزارش ماهيانه

 
 : هاپیوست -5
 TBMفرم گزارش -
 کارگاه ليفرم صورت جلسه تحو-
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 آرم شرکت

 نام شرکت
  T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 ریخ:تا

 شماره جلسه: 
 

 محل اجرای برنامه 
مجری/سرپرست 

 کارگاه
 TBMزمان برگزاری  صادر کننده مجوز ناظر

 

 
   

  ساعت شروع

  ساعت خاتمه
 

 مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری/سرپرست کارگاه بیان شود(-1 مشخصات افراد آموزش گیرنده

  امضاء نام و نام خانوادگی

  

  

  

  

مشکلات اجرایی برنامه از لحاظ صدور مجوز و ایمن سازی)توسط -2  

 مجری/سرپرست کارگاه تکمیل شود(

   

  

  

  

  

  

خطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق افتاد )توسط مجری/سرپرست -3  

 کارگاه تکمیل گردد(

   

 

  

  

  

  

  

 : توضیحات:

شرکت پیمانکار                          HSEمسئول سرپرست کارگاه:                             امضاء/ رس/مجریامضاء  مد

 امضاء ناظر
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 HSE-کارگاه لیصورتجلسه تحو

 مشخصات قرارداد/موافقت نامه
 دستگاه نظارت نام پيمانکار تاريخ خاتمه تاريخ شروع تاريخ ابلاغ شماره قرارداد

  
 
 

    

 ".................................................................................................................. "باموضوع  پيرو قرارداد با مشخصات فوق الذکر:
محل اجرای مواردپيمان )که از اين پس کارگاه   جلسه تحويل کارگاه در روز............................ مورخ ................................. در

 ...............................................................................شود( با حضور مديرعامل/نماينده مدير عامل شرکت ......ناميده مي
 تفهيم و مورد قبول پيمانکار واقع شد: موارد ذيل مطرح،آقای..................................................... تحويل گرديد و

و محدوده زماني  ..................................................................................................... محدوده جغرافيايي اجرای موارد پيمان -1
 ......مي باشد.  ............. لغايت روزانه از ساعت..................

درصورت نياز به ورود به پست های انتقال و فوق توزيع هماهنگي  روزانه با اپراتور و در صورت نياز اخذ مجوز کار الزامي مي  -2
 باشد.)در خصوص پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جداگانه هماهنگ خواهد شد(

و همواره بايد يک محيط برق دار تلقي شده  نوان منطقه خطرناک محسوبشرايطي به ع در هرو خطوط  محدوده پست  -3
 .گردد

 ورود هرگونه ماشين آلات و تجهيزات در پست حتما مي بايست با هماهنگي و اطلاع و مجوز امور انتقال نيرو باشد. -4

هداشت کار و...( ، قوانين بيمه آيين نامه حفاظت وب-رعايت کليه قوانين و مقررات ايمني کارفرما، مراجع ذيصلاح )قانون کار -5
ای کشور و ساير قوانين مرتبط با پيمان از سوی پيمانکار الزامي مي باشد. مسئوليت شناسايي، احصاء، آموزش و به کارگيری 

 قوانين فوق به عهده پيمانکار مي باشد.

های لازم طبق قوانين جاری پيمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحيت فني، ايمني ومجاز همچنين آموزش  -6
 کشور مي باشد.

قانون تامين  90پيمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانايي متناسب با وظايف محوله) موضوع ماده  -7
اجتماعي( مي باشد. بکارگيری افراد با کارت معافيت پزشکي خدمت سربازی منوط به تاييديه پزشک متخصص طب کار در 

 دو استخدام ميباشد.معاينات ب

وظيفه تامين ايمني پرسنل پيمانکار و افراد  الث در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پيمانکار بوده ودرصورت بروز حاد ه  -8
مسئوليت پرداخت خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضايي ذيصلاح نيز برعهده وی مي 

 باشد.

ت حفاظت فردی و گروهي متناسب با کار بر اساس ريسک های موجود الزامي و تامين آن بر عهده استفاده از تجهيزا -9
 پيمانکار مي باشد. رعايت حريم افقي وعمودی وتاسيسات برق دار الزامي مي باشد.

 ............................................................... قایآ .................................. مورخ ................از سوی پيمانکار طبق نامه شماره ......... -10
 .............................................................. .......................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری وآقای......)شماره همراه...............

 ........................( به عنوان مسئول ايمني کارگاه وآقای ............................................................)شماره همراه...................
 به عنوان جانشين مجری معرفي گرديدند. )شماره همراه............................................(

الزامي مي باشد و درغياب ايشان کليه مسئوليت ها به عهده جانشين وی مي حضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه  -11
 باشد.

موظف به بازديد و نظارت از کارگاه و تدوين گزارش هر بازديد مري باشرد. گرزارش بازديرد هرا در قالرب         HSEکارشناس  -12
ارشات برر عهرده دسرتگاه    کارفرما ارسال شود . مسئوليت عدم ارسال گز HSEبه صورت ماهيانه به واحد  HSEعملکرد 

 نظارت پروژه مي باشد.
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 ..( مي باشد. ............................... کارفرما در اين پروژه خانم/آقای.........................................)شماره همراه HSEنماينده واحد  -13

ارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعايت مقررات ک HSEپرداخت وجه رديف ايمني در قرارداد به پيمانکار پس از تاييد واحد  -14
 ايمني  و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جريمه خواهد شد.

 سال سن و اتباع خارجي( ممنوع مي باشد. 15به کارگيری افراد غيرمجاز )افراد زير   -15

 اشد.پيمانکارمکلف به تامين تسهيلات و خدمات رفاهي و  بهداشتي مناسب جهت کارکنان خود مي ب -16

 باشد.شروع کار مي به صورت روزانه و قبل از TBMمکلف به اجرای جلسات و در غياب ايشان مجری() HSEکارشناس  -17

به صورت هفتگي مي باشد. تمرامي مسرتندات    HSEمطابق فرم بازديد   HSEمجری مکلف به تکميل فرم خوداظهاری  -18
 کارفرما ارسال گردد. HSEي به واحد بصورت تجمع  HSEماهيانه  مي بايست در قالب گزارش عملکرد

 HSE/ ارزيابي ريسک به همراه چک ليست بازديد  HSE-PLANتحويل کارگاه مي بايست  حداک ر يک هفته پس از  -19
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پيمانکار به واحد 

نده تام الاختيار وی به دبير خانه کليه مستندات مي بايست در قالب نامه رسمي با امضاء مديرعامل شرکت پيمانکاری يا نماي -20
 کارفرما ارسال گردد.

تاریخ/ شماره/  عنوان
 تعداد

 توضیحات

 ماه تاريخ اعتبار3حداقل دارای   تاريخ اعتبار گواهي صلاحيت ايمني پيمانکاری
 با کلوزهای حداک ری  شماره بيمه نامه مسئوليت مدني کارفرما در قبال کارکنان

   / ارزيابي ريسک HSE-PLANتاريخ ارسال 
 حداک ر تا سوم هرماه  )به صورت ماهيانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهيانه 

   کارفرما )حداقل ماهي يکبار( HSEدر واحد  HSEتاريخ حضور کارشناس 
 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازديدهای کارشناس

 مورد  4داقل ماهيانه ح  مجری HSEتعداد خود اظهاری 
مرورد در   5)آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( حداقل  TBMتعداد 
 هفته

 بصورت روزانه 

ملزومات ايمني فردی و گروهي مورد 
 نياز در پروژه

حداقل شامل لباس کار متحد الشکل با ارم پيمانکار، کلاه ايمني،کفش ايمني، 
 های ايمن کار در ارتفاع و ساير تجهيزاتسامانه

 ................................................اينجانب...................................................................مدير عامل/ نماينده قانوني شرکت ....................
مي باشم ودرصورت عردم اجررا    تاييد مي نمايم درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آن

ويا اجرای ناقص کارفرما مي تواند به صلاحديد خود دراين زمينه عمل نمايد و مسئوليت جبران خسرارت حروادث احتمرالي بره     
 عهده اينجانب مي باشد.

.............................. شررکت........  HSEبه اينجانرب.............................. کارشرناس    TBMفرم گزارش عملکرد ماهيانه و فرم 
 تحويل گرديد.

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 

 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار

    مدیرعامل/ نماینده مدیر عامل

HSE    
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 قرارداد یفرمها -4

 م بر قراردادکن و مقررات حایست قوانیل
نامبرده  کاسناد و مدار يلکها و به طورها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنيين، مصوبات، آيه از متن قوانکد ينمايد مييتا پيمانکار

 گردد.ين قرارداد متعهد ميامل آنها را در رابطه با اک یت اجرايامل داشته و مسئولکل اطلاع يذ یشده
 الف( ليست قوانين و مقررات عمومي حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس 
 شورای اسلامي

130890 17/11/1383 

2 
پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای 

 اجرايي
مصوبه هيئت 

 22/12/1383 هر 30374ت /73377 وزيران

قانون حداک ر استفاده از توان توليدی و خدماتي  3
 ی ايرانيکشور و حمايت از کالا

مصوبه مجلس 
 شورای اسلامي

19091/346 12/03/1398 

قانون مجازات عمومي در مورد حفظ  127ماده  4
 ------ --------- -------- آ ار مذهبي يا ملي يا تاريخي

 هادستورالعمل نحوه تعديل آحاد بهای پيمان 5

سازمان مديريت و 
 ريزی کشوربرنامه

173073/101 15/09/1382 

6 

نون ممنوعيت قانوني منع مداخله وزرا و قا
نمايندگان مجلسين و کارمندان دولت  در 

دی ماه  22معاملات دولتي و کشوری مصوب 
 های بعدی آنو اصلاحيه 1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نيرو بخشنامه نحوه مديريت تعارض منافع 7

8 
های ملات دولتي و اصلاحيهنامه تضمين معاآيين

 بعدی آن

مصوبه هيئت 
 وزيران

 22/09/1394 ه50659ت /123402

9 
قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و تلخيص 

 و اصلاحات بعدی کارانای مقاطعهضوابط بيمه

سازمان تامين 
 اجتماعي

12101/99/1000 20/12/1399 

 معاون اول رئيس صيانت از نيروی کار داخلي 10
 22/04/93 434008/50808 جمهور

سال ابنيه رشته  هيواحد پا یبخشنامه فهرست بها 11
1403 

سازمان برنامه و 
 بودجه

709664/1402 26/12/1402 

تأسيسات رشته  هيواحد پا یبخشنامه فهرست بها 12
 1403سال مکانيکي 

سازمان برنامه و 
 26/12/1402 709747/1402 بودجه

های پسترشته  هيواحد پا یبخشنامه فهرست بها 13
 1403سال انتقال و فوق توزيع نيروی برق 

سازمان برنامه و 
 26/12/1402 709837/1402 بودجه

 عيرشته توز هيواحد پا یبخشنامه فهرست بها 14
 1403برق سال  رویين

سازمان برنامه و 
 26/12/1402 709834/1402 بودجه

ي در مديريت تعارض منافع و جلوگيری از تبان 15
 ارجاع کار

سازمان برنامه و 
 21/02/1401 73039/1401 بودجه کشور

 انيو سامانه مود يفروشگاه یها انهيقانون پا 16
مصوبه مجلس 

 ياسلام یشورا

 21/07/1398 

 برق یرويانتقال ن اتيدر عمل يمنيا نامهنييآ 17
وزارت تعاون، کار و 

 يرفاه اجتماع

12101/99/1000 20/12/1399 

 یمانکاريامور پ يمنينامه ا نييآ 18
تعاون، کار و  وزارت

 يرفاه اجتماع

252190 24/12/1395 

 11/4/1379 4969/2147/311/11 توانير شرکت های ايمنيمقررات و دستورالعمل بخشنامه 19
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 ب( ليست قوانين و مقررات تخصصي حاکم بر قرارداد:
 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

1 
ندازی و تحويل موقت و دائم دستورالعمل راه ا

 پستها و خطوط انتقال نيروی برق
 30/05/1396 د380/010/96 وزارت نيرو

2 
 SAMPLEفهرست آزمون های نمونه ای )

TESTتجهيزات مورد استفاده در صنعت برق ) 
 CS – ST – L – 01 - 02 01/05/1401 وزارت نيرو

3 
ی نامه انجام تستهای راه اندازی باتری های پستها
 فشارقوی در محل پست و کيفيت سنجي آنها

 28/06/1400 837/312/1400 شرکت توانير

 ----- ----- شرکت توانير GISآخرين ويرايش استاندارد  4

5 
دستورالعمل کار در ارتفاع در صنعت برق، شماره 

 19/07/1400مورخ  3326/11
 HSE/SW/1 29/06/1400/333 شرکت توانير

6 
له و حفاظت شبکه انتقال برق نظام نامه سيستم ر

 ايران

شرکت مديريت 
 شبکه برق ايران

----- 01/07/1399 

7 
دستورالعمل فني ضوابط خريد و مشخصات فني رله 
های حفاظتي شبکه انتقال با فن آوری ريزپردازنده 

 و نرم افزارهای مرتبط

شرکت مديريت 
 شبکه برق ايران

 30/02/1394 001ش ن / د ا / 

8 
ل الزامات مخابراتي پستها و نيروگاههای دستورالعم

 الاحداث جديد

شرکت مديريت 
 شبکه برق ايران

IGMC – NGD – IN - 
002 

09/05/1401 

9 
نامه الزامات پياده سازی طرح جامع مخابراتي در 

 شرکتهای برق منطقه ای

شرکت مديريت 
 شبکه برق ايران

19383/1000 24/07/1400 

10 
پاچينگ شبکه برق دستورالعمل تله متری ديس
 کشور

شرکت مديريت 
 شبکه برق ايران

IGMC – NGD – IN - 
001 

01/03/1401 

11 
دستورالعمل نحوه تنظيم و تهيه اسناد فني پستهای 

 انتقال و فوق توزيع در پروژه های طرح و توسعه

شرکت برق منطقه 
 ای يزد

W 4101 - 00 06/05/1397 

12 
و ليبل دستورالعمل نحوه تهيه و نصب پلاک 

 تجهيزات در پستهای انتقال و فوق توزيع

شرکت برق منطقه 
 ای يزد

W 4157 - 00 09/11/1399 

 نامه بکارگيری مسئول ايمني در کارگاههاآيين 13
وزارت تعاون، کار 

 اجتماعي و رفاه
25848 19/02/1394 

14 
نامه در رابطه با عدم به کارگيری اتباع بيگانه فاقد 

 مجوز در پروژه ها
اداره کل بازرسي 

 استان يزد
4/3914//88/32 29/09/1388 

 قانون ايمني کار در ارتفاع 15
اداره تعاون، کار و 

رفاه اجتماعي 
 استان يزد

5595/41/50 05/02/1391 

16 
دستورالعمل تحويل و تحول سيستم اتوماسيون 

    (SAS)پست 

17 
استاندارد سيستم های اتوماسيون پست های انتقال 

 86دی ماه    توزيع و فوق

18 
دستورالعمل تعيين حفاظت شبکه های توزيع نيروی 

 22/01/91   برق 

   دستورالعمل نحوه محاسبه تنظيم رله های حفاظتي  19
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 بخش فوق توزيع

    19و  10، 9مقررات ملي ساختمان به ويژه مباحث  20
    120 نشريه شماره -آئين نامه بتن ايران  21

22 
 –ني عمومي کارهای ساختماني مشخصات ف

    55نشريه شماره 

23 
آئين نامه طرح و محاسبه سازه ها ی بتني پيش 

 -ساخته )بخش الحاقي به آئين نامه بتن ايران( 
 388 نشريه شماره 

   

24 
مشخصات فني عمومي تاسيسات مکانيکي 

 128نشريه شماره  -هاساختمان
   

25 
يسات برقي مشخصات فني عمومي و اجرايي تاس

 110نشريه شماره  -کارهای ساختماني
   

26 

معتبر و مرتبط با  یاستاندارها هيکل شيرايو نيآخر
، IEC، IEEE، BS ،ISOشامل  زاتيتجه

ASTM نيمراجع اشاره شده در ا ريو سا 
 استانداردها

   

27 
فني و  استانداردهای و ها دستورالعمل کليه

 توانير شرکت و کارفرما تخصصي
   

28 
 کارفرما ايمني استانداردهای و ها دستورالعمل کليه

 توانير شرکت و
   

29 
دستورالعمل تعيين دامنه قيمت های متناسب 
پيشنهادی در مناقصات يک مرحله ای و دو 

 ایمرحله
 158764/94 13/07/1394 
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  ای یزدشرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران

 
 به: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه ای یزد

 از : شرکت.........................................

 موضوع:  گزارش حادثه

به استحضار می  احتراما وقوع حادثه مورخ ........در پروژه ..........................................................................به شرح ذیل

 رسد:

    بروز حادثه: محل حادثه  :                                تاریخ حادثه :                         ساعت -1

 نوع حادثه : -2
 برق گرفتگي              آتش سوزی                      تصادف رانندگي                  سقوط                ساير حوادث     

 : ح حادثهشر -3

.................................................................................................................................................................................... 

 خسارت وارده: -4
 تعداد  افراد حاد ه ديده.........................................                                   خسارت انسانی: -1-4

 ......................................................نام حاد ه ديده /حاد ه ديدگان ................................................................................................
 ........................................................................................................... ه ديده /حاد ه ديدگانشغل حاد

 .خسارت به اموال: -2-4

 شماره ديسپاچينگي / اموال تجهيزات آسيب ديده. نام تجهيز آسيب ديده .........................................

 : علل بروز حادثه -5

......................................................................................................................................................... 

 شاهدین حادثه : -6
 شغل                               امضاء    نام ونام خانوادگي                                              

.................................................................................................................................................................................................................. 

سرپرست کارگاه  ............................................                     مسئول ایمنی  - 7

 کارگاه:.......................................... 

 تاریخ تنظیم گزارش                                                نام و امضاء مدیر عامل

سند کد 
سنسسسسن

 ىىسنى :  

SF942 SF942 

 

 00  : شماره ويرايش
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 فرم صورت وضعیت کارکرد

 صفحه: کارکرد از تاريخ:             تا تاريخ: ای يزدکارفرما: شرکت برق منطقه پيمانکار: .....................

 تاريخ قرارداد:...... ...مبلغ قرارداد: ............................ نام و محل پروژه: .......... ..................................دستگاه نظارت:  تاريخ ارسال: ..............

 نوع کار: مدت قرارداد: ............ وضعيت موقت شماره:صورت شماره قرارداد: ..........

ی
داد

رار
ف ق

دی
ر

 

شرح 

 عملیات

واحد 

 کار

 وضعیت کارهای انجام شده

واحد بهاء 

 بریال

 وضعیت مبلغ کارکرد

در این 

 دوره

دوره 

 قبل

کل کار تا 

 این تاریخ

 مبلغ این

 وضعیتصورت

مبلغ 

وضعیت صورت

 قبلی

کل مبلغ 

کارکرد تا 

 این تاریخ
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 چک لیست مشخصات کالای ارسال شده برای انبار

 تاریخ :

 نام فروشنده: موضوع قرارداد:

 نام مجری قرارداد: شماره قرارداد:

 باشد.می  □فروشنده  □بعهده کارفرما حملطبق قرارداد مسئولیت و هزینه  

 باشد.می  □فروشنده  □بعهده کارفرما تخلیهطبق قرارداد مسئولیت و هزینه 

      

 شرح ردیف

شماره 

آیتم 

 قرارداد

 ملاحظات مقدار واحد

1 
          

2 
          

3 
          

4 
          

5 
          

 
 

 امضای فروشنده

F670  
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 فرم صورتمجلس تحویل کالا
 

 موضوع قرارداد:
 وزارت نیرو

 ای یزدشرکت برق منطقه

 فرم صورتمجلس تحویل کالا

 نام پیمانکار:

 تاریخ: قرارداد: شماره

 شرح کالا ردیف
شماره آیتم 

 قراردادی
 واحد

تعداد 

 )مقدار(
 محل تحویل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 نماینده کارفرما )دستگاه نظارت(: نماینده پیمانکار:

 
ل و باشرد و تجهيرزات کماکران در تحوير    الحسراب مري  توجه: اين فرم صرفا به منظور پرداخت صورت وضعيتها به صورت علي

 نمايد.گونه تعهدی برای کارفرما ايجاد نميمسئوليت کامل پيمانکار بوده و هيچ
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 فرم صورتمجلس تحویل تجهیزات از طرف کارفرما به پیمانکار

 و تحویل تجهیزات باقیمانده از طرف پیمانکار به کارفرما  

 شرکت برق منطقه ای یزد نام کارفرما:

 نام پیمانکار: 

 

 ردیف
حموله مشخصات م

 )نوع جنس(
 وزن تعداد

تاریخ  وضعیت کالا

تحویل به 

 پیمانکار

 توضیحات
 صدمه دیده سالم

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 نوع خسارت وارد شده به تجهيزات:

 
    نماينرد کره تجهيرزات ذکرر شرده در جردول فروق برا وضرعيت مشرروحه برالا بره                      بدينوسيله امضاءکنندگان ذيرل تأييرد مري   

 تحويل داده شد. پیمانکار/ کارفرما

 
 

             نماينده پيمانکار:
 

 نماينده کارفرما:


