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 موافقتنامه -2

شبكه برق استان  ها، خطوط، دیسپاچينگ و مخابراتنگهداری و تعميرات پست قرارداد انجام خدمات

 Aیزد بخش 
 کد اقتصادي/شود با شناسه ملیناميده می کارفرماکه در این قرارداد  برق منطقه اي یزد این قرارداد بين شرکت 

نيرو فراز از یك طرف و شرکت و آقاي مهدي رضائی احمد کردستانی با نمایندگی آقاي  2077 و شماره ثبت 21562616801
 است با شناسه ملیها و موسسات غير تجاري به ثبت رسيده در اداره ثبت شرکت 5680که با شماره ثبت  جنوب شرق

محسن خانی سرو آقاي  شود با نمایندگیناميده می پيمانكارکه در این قرارداد  022110250571کد اقتصادي  و21561211111
مورخ  22111که به موجب اساسنامه و آخرین آگهی روزنامه رسمی به شماره  محمد حسين حشمتیآقاي و . علياء

 گردد.منعقد می کارفرمااختيار امضاء این قرارداد را دارند از طرف دیگر، در اقامتگاه قانونی شرکت  27/15/2012

 موضوع قراردادماده یك: 

شبكه برق استان یزد بخش  ها، خطوط، دیسپاچينگ و مخابراتنگهداري و تعميرات پست خدمات از موضوع قرارداد عبارتست

A  آن هايپيوست و قرارداد جداول اساس بر کارفرما پوشش تحت شبكه حوزه در مطمئن برق تامين راستايدر. 

 شرکت هماهنگی با تواندمی کارفرما آن نظایر و زمين رانش بهمن، زلزله، طوفان، سيل، مانند غيرمترقبه شرایط در :تبصره

 قرارداد اجراي محدوده از خارج مناطق ای هااستان سایر بهدر خصوص انجام خدمات یاد شده  پيمانكار اعزام به نسبت توانير
 .گرددمی پرداختمحاسبه و  قرارداد طرفين توافق با مربوطه هاي هزینه. نماید اقدام

 قرارداد مبلغ: دو ماده

چهارصد و سی و سه ميليارد و یكصد و هفت ميليون و نهصد و نود و یك هزار و چهارصد و چهل و نه  مبلغ قرارداد )به حروف(
 قرارداد،چهار هاي مندرج در پيوست شماره باشد که براساس فهرست مقادیر و ریز قيمتریال می 011.217.112.001) به عدد( 

 .بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده محاسبه شده است و 2111/2 احتساب ضریب پيشنهادي کل با

 باشد  یم 7شماره  وستيبه شرح مندرج در پ بها آحاد لیتعد ضوابط مشمول ردادقرا مبلغ :تبصره 

 و مدت قراردادشروع  ، نفوذ ماده سه: تاریخ

 باشد. می)مبادله قرارداد(  کارفرماتاریخ نفوذ و شروع قرارداد، تاریخ ابلاغ آن از سوي  -1

 باشد.می شمسیماه  22مدت قرارداد  -2

 تمدیدقابل  26درصد مدت اوليه قرارداد با رعایت مفاد ماده  28ميزان کارفرما حداکثر به  با ابلاغمدت قرارداد  :1 تبصره

 است کليه تعهدات موضوع قرارداد را انجام دهد. باشد و پيمانكار موظفمی

فهرست هاي تغيير در قيمت ردیفو بدون با توافق طرفين قرارداد  2مندرج در تبصره تمدید قرارداد بيش از مدت : 2تبصره 

 باشد.قابل انجام می مدت اوليه %81حداکثر تا  بها

 : شرایط پرداختچهارماده 

اوليه از مبلغ درصد  28 معادلکارفرما ، ويدر صورت درخواست به منظور تقویت بنيه مالی پيمانكار پس از ابلاغ قرارداد،  -2
ارائه تضمين معتبر  قبالدر  22و پيوست شماره  نامه تضمين معاملات دولتیمطابق با آیينپرداخت به عنوان پيش را قرارداد

هاي وضعيتپرداخت متناسباً از صورتپيش مبلغ .نمایدمیه پيمانكار پرداخت بظرف مدت بيست روز کاري از زمان ارائه تضمين 
نامه تضمين معاملات دولتی پرداخت وفق ضوابط آیينپيمانكار کسر و تضمين مربوطه به تدریج و به ميزان کسور پيش

کاري توسط کارفرما آزاد ظرف مدت هفت روز ضمانتنامه مذکور با درخواست پيمانكار مستهلك خواهد شد و پس از آن 
 گردد.می
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 / دستگاه نظارتکارفرما براي بعد ماهپایان  تا حداکثررا به صورت تجمعی و  ماه هر وضعيتصورت است موظف پيمانكار -2
 درصد کسر از پس را آن مبلغآن را بررسی و وضعيت، صورت دریافت تاریخ از کاري روز بيست مدت کارفرما ظرف.نماید ارسال

یك نسخه از کارفرما/ دستگاه نظارت  .نمایدمی پرداخت پيمانكار به قراردادي و قانونی و سایر کسورات پرداختپيش متناسب
 .نمایدپيمانكار ارسال میوضعيت تایيد شده را براي صورت

از دریافت نسخه  ، ظرف مدت ده روزکارفرما/ دستگاه نظارتوضعيت تایيد شده توسط در صورت اعتراض پيمانكار به صورت
نماید. چنانچه مستندات کارفرما( ارسال میاي بررسی مجدد به دستگاه نظارت )بررسی شده مدارك و مستندات خود را بر

 با لحاظ زمان انجام کار وضعيت ماه آیندهقرار گيرد، تغييرات، در صورت کارفرما/ دستگاه نظارتانكار مورد تایيد ارسالی پيم
 اعمال خواهد شد.

 باشد داشته اصلاحات به کارفرما/ دستگاه نظارت نياز نظر از پيمانكار از طرف ارسالی وضعيتصورت عللی به هرگاه :1صرهتب

روز  28ظرف مدت  دلایل، با همراه را وضعيتصورت نقص موارد بایستمی ،قابل رسيدگی نباشد وضعيتصورتبه نحوي که 
 بر لازم اصلاحات اعمال از پس بایستمی پيمانكار و نمایدمی عودت پيمانكار به تصحيح وضعيت برايپس از دریافت صورت

 .نماید کارفرما/ دستگاه نظارت ارسال براي مجدداً ، اصلاح شده را وضعيتصورت اشكال، موارد یا و نواقص روي
 الحسابعلی صورت به را بررسی در دست وضعيتصورتدرصد  71 معادل در صورت درخواست پيمانكار، کارفرما حالت نیا رد
 .شد خواهد کسر پيمانكار، شده تایيد هايوضعيتصورت از متناسباً پرداختی هايالحساب علی و نمایدمی پرداخت پيمانكار به

وضعيت صورت به عنوان شودمی انجام آنها بابت که هاییپرداخت و هاوضعيتصورت در مندرج کارهاي مقادیر :2تبصره

 .شد خواهد اعمال و اصلاح ،)موقت یا قطعی( بعدي هايوضعيتصورتدر اشتباه، گونه هر و بوده موقت
بها از طرف سازمان برنامه و تعدیل فهرست هايشاخص ظرف مدت پانزده روز کاري پس از ابلاغپيمانكار موظف است  -1

به کارفرما/دستگاه نظارت اقدام نماید. تایيد شده  هايوضعيتصورتبه  مربوط ،تعدیل وضعيتصورتنسبت به ارسال بودجه 
وضعيت ارسالی توسط روز کاري صورتبيست ظرف مدت  تعدیل وضعيتصورتپس از دریافت هر  دستگاه نظارتکارفرما/

. همچنين در صورت عدم گرددمیپرداخت کارفرما توسط وضعيت مربوطه پيمانكار را رسيدگی نموده و در صورت تأیيد، صورت
کارفرما ظرف مدت بيست روز کاري از تاریخ ارائه گردد.مربوطه جهت اصلاح به پيمانكار عودت میتعدیل وضعيت تایيد، صورت

  نماید.پرداخت( به وي پرداخت میوضعيت مربوطه را )بدون کسر پيشوضعيت تعدیل به دستگاه نظارت، مبلغ صورتصورت

  ماده پنج: دستگاه نظارت و نمایندگان طرفین قرارداد

برداري وي معاونت بهرهنظارت بر اجراي تعهداتی که پيمانكار طبق این قرارداد تقبل نموده است، از طرف کارفرما به عهده  -1

یزد، صفایيه، ميدان اطلسی، انتهاي بلوار شهيد قندي، روبروي کابل مخابراتی شهيد قندي با شماره تلفن به نشانی 
 شود، واگذار گردیده است.ناميده می "دستگاه نظارت"قرارداد که در این 118 - 11122111و -15211111

 و موارد کليه است موظف پيمانكار واقدام نموده  پيمانكار به مكتوب صورت بهدستگاه نظارت نسبت به معرفی ناظرین خود  -2
 .برساند آنها امضاء به را مربوطه جلساتصورت

کارفرما و پيمانكار حداکثر ظرف مدت پنج روز کاري از ابلاغ قرارداد، نمایندگان خود را با حدود اختيارات تعيين شده به  -1
 باشند.شده نمایندگان مذکور در حكم کارفرما و پيمانكار می تفویض اختيار صورت کتبی به طرف دیگر، معرفی نموده و در موارد

 مراکز عملیاتی رو استقراماده شش: تجهیز 

بدیهی است  ام نماید.داق شماره دوطبق جداول پيوست تجهيز و استقرار مراکز عملياتی  پيمانكار موظف است نسبت به
دستورالعمل تجهيز و استقرار مراکز عملياتی مندرج در فهرست بهاي واحد پایه رشته نگهداري و  هاي مربوطه طبقهزینه

 .گرددپرداخت مینيروي برق  ق توزیعتعميرات شبكه انتقال و فو
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 قطع داخلی آنها مصرف برق که برق هايپست تمامیدر  لازم هايتست و هاآزمایش انجام براي مصرفی برق تأمين :تبصره
 کار عنوان به طرفين تعيين و توافق با و کارشناسی اساس برآورد بر مربوطه هايهزینه .باشدمی پيمانكار عهده بر ،باشد شده
 .شد خواهد پرداختدرصد مازاد قرارداد  28و از محل ابلاغ  برنامه فوق

 پیمانكارو تعهدات  تاییدات: هفتماده 

 :تایيد و تعهد می نمایدپيمانكار 
 .باشدمیآگاه  و از مفاد آن کاملاً اقدامقرارداد  منتسب بهنسبت به بررسی و مطالعه کليه مستندات و مدارك : 2
پيرو که سایر قوانين و مقررات اصلاحی ها، عوارض و بيمه کارکنان و قوانين و مقررات مربوط به ماليات نسبت به مفاد: 2

 .باشدمی هابه رعایت آن مطلع بوده و متعهدگردد، شده ابلاغ می قوانين یاد
  نماید.اقدام  کارفرما تایيد مورد بنديزمان برنامه اساس بر قرارداد موضوع عملياتنسبت به انجام  :1
 این موضوع خدمات در مصرف براي کارفرما ازطرف تحویلی تجهيزات و قطعات لوازم، از حفاظت و نگهداري به نسبت: 0

 ،آید وجود به تجهيزات و قطعات لوازم، این در فقدانی یا و خسارت پيمانكار تعلل و مسامحه اثر در چنانچه اقدام نموده و قرارداد
 .باشد می آن جبران به متعهد

که ) بالعكس یا و نظر مورد محل تا کارفرما انبارهاي از اسقاط و مازاد فرسوده، مستعمل، نو، انتقال تجهيزات و حملهزینه : 8
مشابه نباشد و قابليت حمل توسط  موارد و بوژي ، کفی جراثقال، شامل سنگين آلات ماشين از استفاده به نياز جهت حمل آنها

هزینه  ن آلاتی به غير از خودرو گروه بر،در صورت استفاده از ماشيبوده ولی  پيمانكار عهده به( باشدخودرو گروه بر را داشته 
 گردد.محاسبه و پرداخت می قرارداد مطابق با ضوابط مندرج درمربوطه 

 خود انسانی نيروي به صدمات و خسارات بروز سبب ایمنی، هايدستورالعمل رعایت عدم و توجهی بی اثر در پيمانكار چنانچه :6
 .بود نخواهد کارفرما متوجه مسئوليتی گونههيچ رابطه این و در بوده آن جبران به متعهد ،گردد ثالث اشخاص و کارفرما یا و
و  مسائل و رعایت نماید تامين و تهيه را کار اجراي براي خود پرسنل نياز مورد گروهی و فردي ایمنی وسایل کليه :7

 کافی تجربه داراي و دیده آموزش پرسنل از همواره و داده قرار دقيق نظارت و توجه مورد را مربوطه ایمنی هايدستورالعمل
 است بدیهی. ندارد مسئوليتی گونههيچ خدمات اجراي نياز مورد ایمنی و فردي لوازم تامين خصوص در کارفرما و نماید استفاده

 . باشدمی پيمانكار عهده به فوق موارد رعایت عدم بر مبنی هايمسئوليت کليه
 آموزش، برگزاري حوادث، تحليل نواقص، رفع نگهداري و تعميرات،هاي برنامه قبيل از قرارداد در شده بينی پيش مفاد کليه :5

 ،پذیرد صورت تاخيري خصوص این در چنانچه وانجام داده  فرمارمطابق نظر کارا ...  و برنامه از خارج ،کارهاياطلاعات ارسال
درصد بالاسري از محل  28و هزینه هاي مربوطه را به اضافه اقدام  فوق موارد از یك هر انجام به نسبت راسا تواندمی کارفرما

مطالبات یا تضامين پيمانكار کسر نماید. درصورتيكه عدم توجه به اخطار کارفرما براي اصلاح موارد فوق از سوي پيمانكار تكرار 
 فسخ نماید.  21ماده "2"بند  "ر"جزء را طبق  اردادقرتواند شود، کارفرما می

 کارفرما برساند. تایيد را به وکاليبره مناسب ابزارهاي و هادستگاه فهرست کليه ،قرارداد اجراي مفاد شروعقبل از : 1
 ابزارهاي و دستگاه با را شبكه وتعميرات نگهداري عمليات جهت نياز مورد و بازدیدهاي هاتست شامل خود هايبرنامه کليه :21

 .دهد انجام کارفرما( به پيمانكار ازطرف شده اعلام ليست برابر) کارفرما تایيد مورد وکاليبره مناسب
 در را (... و فوران گازکروماتوگرافی، شيميایی، و فيزیكی قبيل از) روغن هايتست کليه در صورت درخواست کارفرما، :22

 پرداخت غير معتبر هايآزمایشگاه هاي انجام شده درآزمون هزینه دهد انجام کارفرما تایيد مورد و معتبر هايآزمایشگاه
 .گرددمین

 نقطه و نموده بررسی تخصصی و کارشناسی صورت به تعميراتی سوابق و تستها نتایج براساس را شبكه تجهيزات : وضعيت22
 .نماید اعلام فرما کار به تجهيزات تعویض یا و نمودن بهينه و اصلاح جهت را خود نظرات

 .نماید رعایترا  انتقال و توزیع فوق دیسپاچينگ با هماهنگی و هاخاموشی دستورالعمل: 21
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  ارائه نماید. کارفرما بهو  را تهيه تجهيزات تعمير و نگهداري جهت سالانه نياز مورد یدکی لوازم ليست: 20
 مورد هايکارگاه و آزمایشگاه و ساختمان و تجهيزات و آلات ماشين ،تست هايدستگاه ،کار ابزار تأمين و تهيهنسبت به : 28
 و ساختمان و کار ابزار و تجهيزات و آلات ماشين مواردي در تواندمی کارفرما. اقدام نماید قرارداد موضوع انجام براي نياز

 کارشناسی قيمت به و  طرفين توافق با را آن اجاره مبلغ و داده قرار پيمانكار اختيار در را خود به متعلق هايکارگاه و آزمایشگاه
 و تجهيزات قطعات لوازم، از و حفاظت نگهداري به متعهد پيمانكار. نماید کسر پيمانكار وضعيتصورت از ضوابط و مطابق
 . باشدمی کارفرما ازطرف تحویلی

 و براساس نموده مطلع کتباً را کارفرما، گردد مواجه ابهامی یا مشكل با کار اجراي طول در خدمات ارائه با رابطه درچنانچه  :26
 .نماید اقدام کارفرما دستور و نظر
 برق شبكه مدیریت توانير، هايشرکت نيرو، وزارت ضوابط و مقررات شامل کارفرما طرف از ابلاغی ضوابط و مقررات کليه :27

 نماید. رعایت کار محيط در را ايمنطقه برق و ایران
 توسط که هاییبخشنامه یا و هادستورالعمل سایر و برداريبهره هايدستورالعمل برطبقرا  تعميرات و نگهداري عمليات: 25

 .دهد انجام شود،می ارائه و ابلاغ کارفرما
 کار همان وضعيتصورت ارائه با همزمان کتبی نامه طی بایدرا  و اسقاط مستعمل ،جاري کالاهاي حساب تسویه هايفرم: 21
 پيمانكار به نتایج و شده بررسی ناظر توسط کاري روز بيست مدت ظرف حداکثر هافرم این .نماید ارسال نظارت دستگاه به

 . شودمی داده عودت قانونی مراحل انجام جهت
 نواقص رفع و توزیع فوق و انتقال تجهيزات تعميرات و نگهداري و سرویس اجراي جهت نياز مورد جزئی مصرفی کالاهاي: 21
همان براي  متعارف حد در سيم شماره سيم، سر سيم،) شبرنگ، برق، چسب شور، کنتاکت فوم، اسپري کرباس، الكل، قبيل از

 پرداخت هاآن براي ايجداگانه و هزینه نماید تهيه تجهيزات شستشوي جهترا  یمعمول آب و شوینده مواد ،(pm  برنامه

  .گرددنمی
 گزارشبه کارفرما و را شناسایی نموده  حریم به تجاوز به مربوط موارد ،قرارداد موضوع و تاسيسات شبكه از بازدید ضمن: 22

 هايهزینه ،نمایدمی پيگيري کارفرما هماهنگی با را حریم تجاوز رفع مراحل کليه، پيمانكار در صورت درخواست کارفرما .نماید
 اجراي هزینه ضمنا .شد خواهد پرداخت طرفين تعيين و توافق با و کارشناسی بهاي پایه یا برآوردبراساس سایر فهارس مربوطه
 .بود خواهد کارفرما عهده به حریم تجاوز رفع حقوقی احكام

 دستگاه به راکند اي طی میام بازدیدهاي دورهتوزیع که در زمان انج فوق و انتقال خطوط به دسترسی هاي: وضعيت جاده22
 .نماید گزارش نظارت

هاي هاي جادهو مسيرگردد آنها انجام می  pm توزیع که برنامه فوق و خطوط انتقال مسير مورديپاکسازي  به نسبت: 21

بهاي پایه یا براساس فهارس مربوطه هايهزینه .نماید اقدام کارفرما بنا به درخواستها دسترسی اختصاصی فرعی به پست
 .شد خواهد پرداخت برنامه فوق کار عنوان به طرفين تعيين و توافق با و کارشناسی برآورد

 ايدوره سرویس و تست به نياز که گيرد قرار برداري بهره مورد جدیدي تجهيز یا خط پست، ،قرارداد مدت طول در چنانچه :20
 ،(On Callفراخوان ) قبيل از قرارداد در شده اعلام وخطوط هاپست مشابه خدمات کليه انجام به موظف پيمانكار ،باشد داشته

 پرداخت کارفرما توسط و محاسبه بهاءفهرست مطابق آن مبلغ و باشدمی ايدوره سرویس و تست حوادث، بررسی نواقص، رفع
 .گرددمی
 بازدید انجام و الاحداث جدید هايپست اندازي راه و تست بر نظارت و حضور به نسبت کارفرما درخواست به بنا :28

هاي مربوطه با استفاده از هزینه. اقدام نمایداي تجهيزات هاي کارخانهبر تست و یا نظارت الاحداثجدید خطوط گيريتحویل
پس از انجام کار به پيمانكار  و و توافق طرفين تعيينهاي فهارس بهاي پيوست قرارداد و یا براساس برآورد کارشناسی ردیف

 گردد. پرداخت می
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 کارشناسی نظرات و نموده شرکت کارفرما درخواست به بنا مرتبط، جلسات و دیگر ریزيبرنامه حوادث، کميته جلسات در :26
 .نماید اعلام کارفرما به را خود
 به کار واگذاري ولی بوده کارفرما کتبی موافقت به منوط قرارداد موضوع کار از بخشی واگذاري جهت جزء، پيمانكار انتخاب :27
 . باشدنمی اصلی پيمانكار هايمسئوليت رافع آن
 یا کارفرما طرف از اعلام و قرارداد موضوع شبكه و تجهيزات تاسيسات در حادثه از ناشی عيب گونه هر بروز صورت در: 25

 اسرع در و نموده اقدام آن رفع به نسبت و حاضر عيب وقوع محل در وقت، اتلاف بدون است مكلف پيمانكار پيمانكار، مشاهده
 . نماید ارسال کارفرما براي را گرفته صورت اقدامات گزارش وقت
 و خطوط به نقليه وسایل برخورد یا آنها نظایر و زمين رانش ،بهمن ،طوفان ،زلزله ،سيل مانند مترقبه غير شرایط چنانچه :21

 مشكل رفع جهت کارفرما ابلاغ ،گردد قرارداد موضوع شبكه به خسارت یا نقص به منجر که متعارف غير هايسرقت و پستها
هاي مربوطه با استفاده از هزینه .باشد می شده ابلاغ کار انجام به موظف پيمانكار و گرددمی تلقی برنامه فوق کار عنوان به

پس از انجام کار به پيمانكار  اساس برآورد کارشناسی و توافق طرفين تعيين و هاي فهارس بهاي پيوست قرارداد و یا برردیف
 گردد.پرداخت می

علاوه بر درج تغييرات در  ،گردد ایجاد مستندات و هانقشه ، تغييراتی درتوسط پيمانكار انجام کار صورتی که به واسطه در :11
 .نماید تحویل کارفرما به را مربوطه مستندات و اقدام آنها رسانی روز به و اصلاح به نسبت ،ها و مستندات کارگاهینقشه

 نموده به اقدام به تهيه آنها نسبتو با درخواست کارفرما،  مربوطه مستندات و ي برابر ساختهانقشه عدم وجود صورت : در12
بهاي پيوست قرارداد و یا براساس برآورد کارشناسی و هاي فهارسهاي مربوطه با استفاده از ردیفهزینه .نماید تحویل کارفرما

 گردد.پس از انجام کار به پيمانكار پرداخت می توافق طرفين تعيين و
 مدت پایان تا امانت عنوانهب گردد،می تحویل پيمانكار به ايصورتجلسه طی کارفرما توسط که فنی و مدارك اسناد کليه: 12

 .ماندمی باقی پيمانكار نزد قرارداد
 یاو  قرارداد حوزه از درخارج اطلاعات از استفاده و هرگونه بوده کارفرما امين عنوان به آن از و پس قرارداد اجراي طول در :11

 .شد خواهد رفتار مقررات و برابر بوده تخلف ثالث، اشخاص به آن واگذاري
 پست بخش در عملياتی هايگروه وظایف از کارفرما نظر مورد مناطق در کشيك هايگروه استقرار بر علاوه ذیل اقدامات :10

 پرداخت آنها انجام جهت جداگانه هزینه و بوده( متري تله و مخابرات و دیسپاچينگ و DCS و حفاظت پست، تجهيزات)
 :گرددنمی

 .گرفته صورت اقدامات گزارش و شبكه خودکار هايخاموشی رفع -
 .آن گزارش ارسال و باشدنمی سازيبهينه و کلی اشكالات جزو که اضطراري و عادي نواقص رفع -

 به منضم هايردیف با مطابق خط حوزه در باشدنمی سازيبهينه و کلی اشكالات جزو که اضطراري و عادي نواقص رفع هزینه
 .گرددمی پرداخت پيمان

ينی بپيشموضوع این قرارداد   pm در برنامهاي آنها سرویس و نگهداري دورهکه  یرفع نواقص تجهيزاتهزینه : 1تبصره 

 گردد. به پيمانكار پرداخت میقرارداد فهرست بهاي پيوست  مطابق با مفاد داد انجام نشودارآن تا پایان قر pm نشده یا 

  .گرددپيمانكار پرداخت میمطابق با مفاد فهرست بهاي پيوست قرارداد به هزینه رفع نواقص غيرمتعارف و یا اساسی  :2تبصره

 بينیپيش قرارداد موضوع بهافهرست هايردیف در که کارهایی انجام یا نماینده کارفرما جهت کارفرما درخواست صورت : در18
بهاي پيوست قرارداد به پيمانكار مطابق با مفاد فهرستآن هاي هزینه. نماید اقدام کار انجام و گروه اعزام به نسبت نشده،

  گردد.پرداخت می
 :اي انجام دهدیافت هيچگونه هزینه: موارد ذیل را بدون در16
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ت يزات فرسوده شبكه )فاقد قابليبهبود آن، به همراه ارائه فهرست تجه يزات شبكه و ارائه راهكارهاينقاط ضعف تجه یبررس
 .(ريو تعم ينگهدار

 .و ارسال گزارش آن يخودکار و اضطرار يهایل حوادث شبكه، شامل قطعيه و تحلیو تجز یبررس
 جهت ارتقاء و بهبود برنامه مذکور. ينگهدار يبرنامه زمانبند يارائه بازخورد از اجرا

 .شبكه تعميرات و نگهداري عمليات نياز مورد یدکی لوازم فهرست ايدوره ارائه و تهيه
 هايدستورالعمل و هاآزمون ها،فرآیند روزرسانیبه و بازبينی شامل شبكه تعميرات و نگهداري فرآیندهاي ارتقاء راهكارهاي ارائه

 .مربوطه
 .هاایستگاه کنترلی و حفاظتی هاينقشه و مستندات در تعميرات و نگهداري عمليات از ناشی تغييرات روزرسانیبه

 .باشد می 21 شماره پيوست با مطابق قرارداد یاختصاص شرایط در شده درج پيمانكار تعهدات سایر -17

 پیمانكار : کارکنانهشتماده 

 :پيمانكار مكلف است

جراي قبل از ا را اسناد ارجاع کار با مطابق، 2مطابق پيوست شماره  هاي اجرایی در هر حوزهب گروهترکي وفهرست نفرات : 2
 فرما برساند.موضوع قرارداد به تایيد کار

که به تشخيص از کارکنان واجد صلاحيت عمومی و تخصصی در اجراي تعهدات موضوع قرارداد استفاده نماید. در صورتی: 2
موظف است با هماهنگی کارفرما نسبت به جایگزینی کارفرما هر یك از کارکنان پيمانكار داراي صلاحيت لازم نباشد، پيمانكار 

 نفرات واجد صلاحيت اقدام نماید.
( در این خصوص را اي )کارفرماتوانير و برق منطقه هاي ابلاغی شرکتو ایمنی وزارت کار و دستورالعمل  HSEالزامات: 1

 براي کليه کارکنان خود رعایت نماید.
علاوه بر اخذ  پيمانكار، باشد خارجی اتباع خدمات متخصصين از استفاده مستلزم قرارداد، موضوع خدمات انجام که صورتی در: 0

 اسناد و نموده رعایت را ایران در خارجی اتباع مرتبط با اشتغال مقررات و قوانين آنها، خدمات از استفاده در موافقت کارفرما
 نماید. تسليم کارفرما به را آنها کار و اقامت مجوز به مربوط

 گيرد.نگونه شرایطی براي انجام خدمات موضوع قرارداد بكار کارکنان شاغل کارفرما را تحت هيچ :8
 وام و رفاهی و نقدي غير هايهزینه مستمر غير و مستمر مزایاي و حقوق از اعم پيمانكار کارکنان به مربوط هايهزینه کليه: 6
 کارفرما متوجه مسئوليتی هيچگونه رابطه این در و بوده پيمانكار عهده به غذا و غيره مطابق ضوابط و مقررات و مسكن و

 . بود نخواهد
( مرتبط با بخش هاي خط، پست، رلياژ، On Callدر شروع قرارداد بنا به درخواست کارفرما گروه هاي کشيك و فراخوان ): 7

هاي خاص طی کارفرما در شرایط عادي و مناسبتمخابرات و دیسپاچينگ )با توجه به موضوع قرارداد( را در مناطق مورد نظر 
 مدت قرارداد مستقر نماید.

 هاي همراه، به دستگاه نظارت ارسال نماید.ليست کامل پرسنل کشيك خود را با اعلام محل استقرار و شماره تلفن: 5
 شامل عملياتی و فنی پشتيبانی خدمات ارایه جهت کارفرما درخواست مطابق فنی دفتر گروه عملياتی یك هايگروه بر علاوه: 1

 شبكه، تهيه تجهيزات یدك لوازم ليست تهيه حوادث، تحليل و نياز، تجزیه مورد مطالعات انجام ایمنی، و فنی بازدیدهاي انجام
 کارفرما نياز مورد و اطلاعات هاگزارش بهبود ارسال راستاي در آن اصلاح و اجرا وتحليل تجزیه و پيشنهادي بنديزمان برنامه

 نماید. بينیپيش کارفرما سوي از شده ابلاغ هايروش براساس ... و و مستندات فرآیندها بازنگري

 : تعهدات کارفرمانهماده 

 یا و ارسال کارفرما به ذیصلاح مراجع طرف از که قرارداد موضوع با مرتبطفنی  اطلاعات و هادستورالعمل و هابخشنامه کليه: 2
که ابلاغ این تغييرات براي پيمانكار تبعات مالی داشته گردد. در صورتی ارسال پيمانكار کارفرما براي توسط باید گردد،می ابلاغ
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هزینه هاي مربوطه براساس برآورد کارشناسی و توافق طرفين پس از اعلام موضوع توسط پيمانكار، قبل از اجراي کار  ،باشد
 .گرددت میپس از انجام کار به پيمانكار پرداخ تعيين و

 بر مربوطه معارضين به گوییپاسخ و توزیع فوق و انتقال هايپست و خطوط حریم حقوقی مشكلات و مسائل فصل و لح: 2
 . باشدمی کارفرما عهده

 . رداد را به پيمانكار ابلاغ نمایدداري قراجراي فصول نگهبندي ااست برنامه زمان موظف کارفرما :1
 عمليات در ایمنی نامهآئين با تجهيزات مطابق مانور انجام پيمانكار واز سوي  خاموشی هايدرخواستپيگيري و اجراي  :0

 .باشدمی کارفرما عهده بر نيرو انتقال
 کارفرما ماده هفت برعهده "21" بند در مندرج مواردبجز قرارداد  موضوع انجام جهت نياز مورد مصرفی و یدکی لوازم تأمين :8

 .باشدمی
 باشد.بر عهده کارفرما می قراردادبراي اجراي مفاد این  دولتی هاياز دستگاه لازم مجوزهاي اخذ :6
 .نماید اعلام پيمانكار به دستورالعمل مطابق تجهيزات را احصا شده عيوب است موظف کارفرما :7
 اقدام پيمانكار به جدیـد هايدستـورالعمـل و مشابه موارد سایر بازدید، تســت، هايفرم ابلاغ و تهيـه به نسبت کارفرما :5

 .است الزامی پيمانكار توسط بازدید و تست مراحل در هاشيت تست و هادستورالعمل نسخه آخرین از استفاده .نمایدمی
 و هانقشه کليه تحویل به منوط پيمانكار، مراکز و تاسيسات دیسپاچينگ و مخابرات جدیدالاحداث به ها، خطوطپست تحویل :1

 .باشد می کارفرما طرف از مستندات

 : آموزشدهماده 

هاي آموزش تخصصی و ایمنی پرسنل خود بنا به درخواست کارفرما و مطابق با ر موظف است نسبت به برگزاري دورهپيمانكا
صادر شده براي هر ، اقدام نموده و گزارش اجراي دوره و گواهی معتبر توسط کارفرما شده ابلاغهاي ها و سرفصلدستورالعمل

هاي مذکور به ميزان هزینه برگزاري دورهارایه مستندات پيمانكار و تایيد ناظر، ز پس ا. فرما ارسال نمایدراد را براي کاریك از اف
ر د .طول مدت قرارداد پرداخت خواهد شد درصد از مبلغ مجموع فصول نگهداري قرارداد در 2و حداکثر تا سقف  1.8حداقل 

، در زمان پایان قرارداد کارفرما متناسب با هزینه دوره آموزشی هاي ابلاغی به پيمانكاراز دوره برگزاري هر کدامصورت عدم 
 نماید.نهایی کسر می وضعيتصورتاز  ،باشدگهداري میاز مبلغ مجموع فصول ندرصد  2شده حداکثر تا سقف مجموع برگزار ن

 پیمانكار: تاخیر در پرداخت مطالبات هیازدماده 

( ماده چهار این 2)بند  هاي تایيد شده پس از مهلت تعيين شده مقرر دروضعيتصورتمتناسب با مدت زمان تاخير در پرداخت 
مبلغی بر اساس نرخ سود سپرده کوتاه مدت اعلام شده توسط بانك مرکزي، براي مبلغ مشمول تاخير در پرداخت به  ،قرارداد

هاي تایيد شده و تعدیل آن وضعيتذکر است محاسبات مذکور صرفاً به اصل مبالغ صورتپيمانكار تعلق خواهد گرفت. لازم به
 (، تعلق نخواهد گرفت.مادهکارفرما )موضوع این تعلق گرفته و به مبلغ جبران تاخير تعهدات مالی 

 ه: تضمین انجام تعهداتددوازماده 

 قرارداد امضاء با همزماننامه تضمين معاملات دولتی به استناد آیين است مكلف پيمانكار تعهدات، انجام تضمين منظور به
 مذکور نامهضمانت. نماید تسليم کارفرما به را قرارداد مبلغ درصد 21 معادل کارفرما تایيد مورد ضمانت یا بانكی نامه ضمانت

 .گرددمی مسترد پيمانكار به هاي قطعی و اتمام دوره تضمينوضعيتاز تایيد صورت پس

 ، مبلغ تضمين انجام تعهدات تغيير نخواهد کرد.26در صورت تغيير مقادیر قرارداد مطابق ضوابط ماده  تبصره:

 کاراجرای ه: تضمین حسن دسیزماده 

 به وضعيتصورتمبلغ  درصـد 21 معـادل دولتی، معاملات تضمين نامهآیين ضوابط وفق پيمانكار، به پرداخت هر مبلغ از
. شـودمـی نگهـداري کـارفـرما نـزد سپرده حساب در و کسر کـارجراي ا حســن تضميــن بابتپرداخت پيش مبلغ استثناي
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 دورهپایان  از بعد کاري روز 21 مدت ظرف حداکثر آن دیگر نصف و قطعـی وضعيتصورت تصـویب از پس مبلـغ ایـن نصـف
 .گرددمی مسترد پيمانكار به کارفرما طرف از انبار از شده تحویل اجناس و کالا کامل حساب تسویه از بعد و تضمين

 .نماید دریافت نامهضمانت ارائه قبال در را این ماده موضوع  شده کسر هايتضمين تواندمی پيمانكار: تبصره

 ه: دوره تضمین دچهارماده 

 نظارت، دستگاه تشخيص به تضمين دوره در باشد. چنانچهقرارداد میمدت دوره تضمين قرارداد به مدت سه ماه پس از اتمام 
 خود هزینه به نمایدمی تعهد پيمانكار باشد، پيمانكار عملكرد از ناشی که شود مشاهده شده انجام کارهاي در ینقایص و معایب
 شود می اعلام طرفين توافق با که مدتی ظرف لزوم صورت در و کارفرما کتبی اعلام تاریخ از روز پانزده مدت ظرف حداکثر
 ،کند مسامحه یا ورزد قصور خود تعهد این انجام و شروع در پيمانكار هرگاه. نماید اقدام وعيب نقص رفع شروع به نسبت

 بدوندرصد  28 اضافه به را آن هزینه و کند رفع بداند صلاح که ترتيب هر به یا و رأساً را نقائص یا معایب آن دارد حق کارفرما
 حق پيمانكار و نماید برداشتو یا سایر تضامين  ، تضمين انجام تعهداتکار اجرايحسن هاي تضمينمحل  از تشریفات انجام
 هزینه این جبران تكافوي مذکور، ميناتض که صورتی در. داشت نخواهد آمده عمل به هايهزینه به نسبت اعتراضی گونههيچ

 .بود خواهد آن تادیه به مكلف پيمانكار و اقدام آن اخذ به بداند صلاح که طریق هر به کارفرما ننماید را

 بندی : برنامه زمان دهزپانماده 

 باشد.بق پيوست شماره شش میبرنامه ها مطابندي قرارداد با توجه به ماهيت قرارداد و زمان اجراي برنامه زمان

 : تغییر مقادیر قرارداد دهشانزماده 

درصد مبلغ اوليه  28تا ميزان  پيمانكارع کتبی به لابا اطمدت قرارداد طول مقادیر کار موضوع قرارداد را در تواند میکارفرما -1

 ملزم به قبول آن پيمانكاربدون آنكه در واحد بها و شرایط قرارداد تغييري حاصل شود و  ،قرارداد اضافه و یا از آن کسر نماید
قرارداد به صورت مستقل مورد محاسبه قرار گرفته و جمع جبري مقادیر یافته . بدیهی است مقادیر افزایش و کاهش باشدمی

 باشد.ميسر نمییافته افرایش و کاهش 
 پيمانكار به کارهایی ،(نيرو توزیع فوق و انتقال شبكه تعميرات و نگهداري کارهاي صرفاً) قرارداد موضوع چهارچوب در اگر -2

 باید پيمانكار است، نشده بينیپيش )قرارداد( پيمان به منضم پایه يبها فهرست در مقدار و قيمت آنها براي که شود ابلاغ
 کارفرما به قيمت، تجزیه با همراه یادشده، کارهاي اجراي براي را خود پيشنهادي قيمت کارفرما، ابلاغ دریافت از پس درنگبی

 شودمی تعيين صورت این به که جدید هايقيمت .است پرداخت ملاك کارفرما و پيمانكار توافق از پس مبلغ این و کند تسليم
 جدید هايقيمت به)قرارداد(  پيمان بالاسري هزینه ضریب صرفاً و گردد محاسبه اجرا محل در کار اجراي هزینه برحسب باید

 .گرددمی اعمال

 درصد مبلغ اوليه قرارداد می باشد. 21 ميزان حداکثر تا "2"با رعایت بند  کارهاي جدید سقف تبصره:

 ه: حوادث قهری دهفماده 

نظامی، بيماریهاي واگيردار، طوفان و بهمن  مانند سيل، زلزله، جنگ موارد سایر و منتظرهغير و قهري حوادث قبال در پيمانكار
 نخواهد مسئوليتی باشد، خارج وي قدرت حيطه از آن رفع یا باشد پيمانكار کنترل و اختيار از بوده و خارج بينیپيش قابلکه غير
 رسانده کارفرما اطلاع به کتبی صورت به وقت اسرع در را موضوع باید حادثه وقوع محض به موارد قبيل این در پيمانكار. داشت

و یا چنانچه  آورد عملهب کارفرما با را همكاري حداکثر احتمالی نواقص و مشكلات رفع جهت کارفرما درخواست صورت در و
هاي مربوطه با استفاده از هزینه ،هري به پيمانكار وارد گرددبراي انجام کار موضوع قرارداد هزینه اضافی ناشی از حوادث ق

فهارس بهاي پيوست قرارداد و یا براساس برآورد کارشناسی و توافق طرفين تعيين و پس از انجام کار به پيمانكار هاي ردیف
 گردد.پرداخت می
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 : خاتمه قرارداد ههیجدماده 

 باشد، داشته قرارداد این از قسمتی یا تمام خاتمه به تصميم ،باشد پيمانكار متوجه قصوري اینكه بدون کارفرما که صورتی در -2
 .نماید ابلاغ پيمانكار به کتباً را مراتب بایستی

 و هادستگاه کار، محل تحویل دادن به سبتن ،پس از ابلاغ خاتمه قرارداد حداکثر ظرف مدت یك ماه است پيمانكار مكلف -2
 پيمانكار قرارداده اختيار در مربوطه که توسط کارفرما و مدارك و اسناد و امكانات تجهيزات و سایر یدکی و لوازم مواد تجهيزات،
 .نماید اقدامبه کارفرما  شده است

 خواهد انجام آیين نامه تضمين معاملات دولتی مقررات وفق کار اجراي حسنو  تعهدات انجام تضامين سازي آزاد :1تبصره

  .شد

 نصب به موفق قرارداد خاتمه بدليل ليكن نموده کارفرما نظر با یلوازم مصرف هيته به مبادرت پيمانكار که صورتی در :2تبصره

 قابل قرارداد، مفاد مطابق مربوطه مستندات ارائه و کارفرما انبار به لیتحو از پس لوازم قبيل این بهاي باشد، نشده آن استفاده و
 .بود خواهد پرداخت

 در .شد خواهد آزاد قرارداد در مندرج ضوابط با مطابق پيمانكار با حساب تسویه از پس پرداختپيش تضمين :3تبصره

 .بود خواهد آن پرداخت به مكلف پيمانكار باشد تضمين مبلغ از بيش کارفرما مطالبات ميزان کهصورتی
 22ماده قطعی موضوع  وضعيتروز کاري پس از تاریخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورت پانزدهظرف مدت  پيمانكار -1

 21ماده فوق را بررسی و طبق ضوابط  وضعيتکاري از زمان دریافت، صورت روزسی ظرف مدت  کارفرمااقدام خواهد نمود. 
 نماید. اقدام می

 : فسخ قراردادنوزدهماده 

 تواند قرارداد را فسخ کند:می کارفرما زیردر موارد  -1
 کارفرما تشخيص به قرارداد موضوع تعهدات اجراي در پيمانكار و فنی مالی توانایی عدم الف:

 گيري کارگاه در زمان مقرر و شروع به موقع کارتحویلعدم  :ب
 اجراي قرارداد کارگاه و شروع تجهيز در روز( 21) از بيش غيرموجه تاخير: پ
 پيمانكار پس از ابلاغ اخطار توسط ضوابط فنی ابلاغی کارفرما رعایت تكرار در عدم: ت
 .در انجام تعهدات پيمانكار امكان پذیر نباشد اي کهتوقيف اموال پيمانكار از سوي محاکم قضایی، به گونه: ث
 درصد مبلغ اوليه قرارداد گردد. 21: چنانچه مجموع جرایم پيمانكار بيش از ج
 .پيمانكار: انحلال شرکت یا ورشكستگی چ
 .روز دهاز تعطيل کردن کار، بدون اجازه کارفرما، بيش : ح
 .پيمانكارتوسط  قرارداد 26ماده  مفاد پذیرشعدم : خ
و  2151هاي اجرایی مصوب سال آیين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه 2: وقوع هر یك از مصادیق مندرج در ماده د

 هاي بعدي. اصلاحيه
شماره  هاياساس مفاد ابلاغيه)بر  ثـابت شود که، کارفرمابه تشخيص کميته سلامت اداري شرکت هرگاه  :ذ

سازمان برنامه و بودجه 22/12/2012مورخ  71111/2012و شماره وزیر محترم نيرو  25/5/2111مورخ  211/81/11200/11
یا بستگان وي )شامل پدر، مادر،  کارفرمایا اجراي آن به عوامل  قراردادبراي تحصيل  پيمانكار (هاي آتیو اصلاحيهکشور 

به یا هدایایی  ، پاداشامتياز مالی یا غيرمالی، حق مشاوره یا هرگونه العملحق همسر، خواهر، برادر، فرزند، داماد و عروس(
و یا از همكاري کارکنان  هاي آنها را در منافع خود سهيم کرده استداده است، یا آنها یا واسطهصورت مستقيم یا غيرمستقيم 

 )خارج از وظایف ایشان( استفاده کرده باشد. کارفرما
 ر: قصور مستمر در انجام تعهدات توسط پيمانكار
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 گردد:موارد زیر قرارداد فسخ می در -2
 قرارداد. 28شمول ممنوعيت قانونی پيمانكار موضوع ماده : الف
 20ماده  "2": واگذاري کلی قرارداد به شخص ثالث، مطابق بند ب

رساند. میمراتب را کتباً به اطلاع پيمانكار کارفرما ، گرددهرگاه قرارداد به یكی از علل مشروحه فوق مشمول فسخ  :1تبصره

 کارفرما، در صورتی که دلایلی حاکی از عدم انـطباق نظر کارفرما نامهاز تاریخ کاري روز ده مدت  مكلف است که در پيمانكار
  برساند. کارفرمابه اطـلاع را  اعلام شده داشته باشد، مراتب با موارد

یا کارفرما دلایل اقامه شده او را مردود  نگردد ودریافت  پيمانكارظرف مهلت تعيين شده، پاسخی از سوي  اگر :2تبصره

و انجام تعهدات  تضمينو بدون احتياج به انجام تشریفات قضـایی،  نمایدمیبه پيمانكار ابلاغ  را قراردادداند، کارفرما فسخ ــب
 نماید. میپيمانكار تسویه حساب با  21طبق ماده و نموده  ضبطخود  نفعرا به پيمانكار  کار اجراي حسن سپرده

 به را است، گرفته تحویل کارفرما از که و اموالی و تجهيزات آلات و ماشين هاساختمان کليه است مكلف پيمانكار :3تبصره

 از بعضی تحویل کهصورتی در و نماید کارفرما تحویل ايصورتجلسه طی نماید می تعيين کارفرما که مواعدي در و ترتيب
 کارفرما نظریات مطابق و نموده منعكس کارفرما به با ارائه دلایل مكفی را مراتب نباشد ميسر شده تعيين هاي مهلت در اموال
 .نماید اقدام

 تسليم را خود شده انجام کارهاي نهایی وضعيتصورت فوق، صورتجلسه تاریخ از کاري روز 28 مدت ظرف پيمانكار :4تبصره

 کار، انجام حسن سپرده ازکسر و پس بررسی را مذکور وضعيتصورت کاري روز سی مدت ظرف کارفرما. نماید می کارفرما
 حساب تسویه پيمانكار و با پرداخت پيمانكار وجه در را باقيمانده پيمانكار، احتمالی هايبدهی سایر و پرداختپيش مانده

بود و  خواهد آن پرداخت به مكلف نهایی پيمانكار بدهكار گردد، پيمانكار وضعيتصورتکه پس از تصویب در صورتی .نمایدمی
 نماید.برداشت می خود را از محل تضامين درصورت عدم پرداخت، کارفرما مطالبات

 . خواهد شد آزاد قرارداد در مندرج ضوابط با مطابق پيمانكار با حساب تسویه از پس پرداختپيش تضمين: 8تبصره

 : جرائم پیمانكاربیستماده 

 مطابق با مفاد کارفرما نماینده یا نظارت دستگاه تایيد و تشخيص با یجرایمدر صورت عدم اجراي مفاد قرارداد توسط پيمانكار 
تضامين پيمانكار وضعيت یا سایر مطالبات و گيرد و جرائم مذکور از صورتقرارداد به پيمانكار تعلق میاین  شماره هشت پيوست

 گردد.برداشت می
 باشد. می قرارداد مدت طول در قرارداد کل از مبلغ درصد 21این ماده حداکثر تا  مجموع جرایم سقفتبصره: 

 لغو برنامه توسط کارفرما : و یك بیستماده 

به مبالغی  با تأیيد دستگاه نظارتدر صورت لغو برنامه تایيد و ابلاغ شده توسط کارفرما به پيمانكار و عدم ارائه برنامه جایگزین، 
 .پرداخت خواهد شدبه پيمانكار ارفرما معادل جدول زیر توسط ک منظور جبران خسارت

 قطعی وضعیت: صورتدوو بیست ماده 

 باشد.قطعی تعدیل می وضعيتصورتقطعی کارکرد و  وضعيتصورتقطعی قرارداد شامل دو بخش  وضعيتصورت -1
قطعی کارکرد با لحاظ کليه  وضعيتصورت، موضوع قرارداد انجام کارهايپس از  چهل و پنج روز حداکثر تا پيمانكار -2

و هر نوع  ينگهدار يهادستورالعمل ،، مستندات فنیهانقشه لياز قب) ماندهيتمام اسناد و مدارك باق، به همراه شدهکارهاي انجام

 زمان لغو برنامه توسط کارفرما ردیف
های ردیفدرصد هزینه پرداختی از

 همان برنامه مرتبط با

 ٪21 (گروه اعزام عدم شرط به) ي روز قبل تا زمان شروع برنامهاز پایان وقت ادار 2

2 
 بند این مشمول گروه اعزام صورت در) برنامه يیا حين اجرا درزمان شروع و

 (شودمی
81٪ 
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نماید. دستگاه نظارت حداکثر می به دستگاه نظارت ارائه را تهيه و (به آنها اشاره شده است قراردادکه در  يگرید سند و مدرك
نسبت به  0ه مطابق ماد کارفرمانماید. ارسال می کارفرمابراي ظرف مدت پنج روز کاري موارد را بررسی و در صورت تایيد 

)با توجه به وضعيت تاخيرات، تعدیل و سایر شرایط قرارداد( اقدام نموده و تسویه کامل  قطعی وضعيتصورتپرداخت 
ذکر است پرداخت سایر مطالبات گردد. لازم بهانجام می 21کارکرد قطعی بر اساس ضوابط ماده وضعيت صورتالتفاوت مابه

 شود.انجام می 0ماده  "1"اساس بند هاي تعدیل موقت به صورت کامل بر وضعيتصورتمانند  پيمانكارقراردادي 
روز کاري پس از اعلام  28مدت ، پيمانكار حداکثر ظرف به قرارداد آحاد بها تعدیلتسري ضوابط بخشنامه در صورت  -1

به  0نماید و طبق ضوابط ماده قطعی تعدیل اقدام می وضعيتصورتهاي تعدیل آخرین دوره کارکرد، نسبت به ارسال شاخص
 گردد.طور کامل به پيمانكار پرداخت و یا از مطالبات وي کسر می

 : تسویه حساب سهو  ماده بیست

قطعی )کارکرد و تعدیل( نسبت به تهيه  وضعيتحداکثر ظرف مدت پانزده روز کاري پس از تایيد صورت کارفرما -1

از قبيل کارکرد قراردادي، مبالغ قطعی تعدیل، هزینه تاخير تعهدات  پيمانكارحساب نهایی شامل کليه موارد پرداختی به صورت
ضمن بررسی  پيمانكارنماید. ارسال می پيمانكارتهيه و به را هاي مرتبط قراردادي و همچنين کليه جرائم و هزینه کارفرمامالی 

ارسال کرده و در صورت عدم تایيد موارد اصلاحی را ظرف  کارفرماحساب را به حساب مربوطه در صورت تایيد، صورتصورت
حداکثر ظرف مدت ده روز کاري موارد را بررسی و نظر نهایی خود را  کارفرمانماید. اعلام می کارفرمامدت هفت روز کاري به 

اعمال حساب  کارفرماحساب نهایی، مبالغ مورد نظر د. در صورت عدم توافق طرفين در تایيد صورتنمایاعلام می پيمانكاربه 
 نماید.اقدام  27تواند بر اساس ماده می پيمانكارگردد و پرداخت و یا از مطالبات وي کسر می پيمانكارگردیده و به 

پانزده روز کاري مدت  ظرفبستانكار شود، طلب او حداکثر  پيمانكار ،"2"موضوع بند حساب نهایی اساس صورت هرگاه بر -2
 گردد.می، پرداخت "2"طبق مراحل بند حساب نهـایی صورت تایيداز تاریخ 

از پانزده روز کاري ، مكلف است که در مـدت شود بدهكار پيمانكار ،"2"موضوع بند حساب نهایی اساس صورت هرگاه بر -1
یا تاخير  این پرداخت استنكاف ورزد از گرا و را بپردازد کارفرما ، طــلب"2"حساب نهـایی طبق مراحل بند صورت دیيتاریخ تا
 در این قرارداد پيمانكار کليه تضامينو  مطالبات را از محل حق دارد بـدون انجام تشریفات قضایی طـلب خود کارفرمانماید، 
در  پيمانكارهاي قابل آزادسازي متعلق به از محل مطالبات و یا سپرده کارفرماماید، تكافو نن مذکورو اگر مبالغ  نمودهوصول 

هيچگونه اعتراضی در این خصوص نخواهد داشت. در صورت عدم تكافوي  پيمانكارنزد خود تسویه نموده و  يسایر قراردادها
وصول  ويهـاي قوانين جـاري کشور از دیگـر دارایی از طریق مراجعه به محاکم قضایی و یا سایر کارفرمااقدامات مذکور 

 .نمایدمی
هرگونه  پيمانكار ،تاریخ تسویه مبالغ موضوع این ماده مبناي تاریخ تسویه حساب قرارداد خواهد بود. همچنين از تاریخ مذکور -0

 نهاییحساب صورت دیيکه قبل از تأ ییادعاها، مگر در مورد نمایداز خود سلب می قراردادرابطه با  دررا  کارفرما هيعل ییادعا
تا تاریخ مذکور به سرانجام نرسيده باشد و یا مواردي که  27طبق ماده  حل و فصل آن توسط دو طرف ولیمطرح کرده باشد، 

 .است ، ایجاد گردیدهپيمانكارحساب نهایی توسط پس از امضاي صورت

 : واگذاری قراردادچهارماده بیست و 

 حق انتقال یا واگذاري کل موضوع قرارداد را به شخص ثالث ندارد. پيمانكار -1

 هائی از موضوع قرارداد را به غير واگذار کند. با موافقت و اجازه کتبی کارفرما قسمت یا قسمتتواند پيمانكار می -2

 های قانونی: ممنوعیتپنجبیست و ماده 

در دولت  انمندرکاو  مجلسين ننمایندگاوزراء و نماید که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع مداخله اقرار می پيمانكار
باشد. در صورتی که خلاف آن براي هاي بعدي آن نمیو اصلاحيه 2117دي ماه سال  22دولتی و کشوري مصوب  تمعاملا

متعهد به افشاء سمت و ميزان  پيمانكارگردد. همچنين یاقدام م 21محرز شود، قرارداد فسخ شده و طبق ضوابط ماده  کارفرما
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آن ماده در قانون یاد شده در شرکت  2و تبصره  2هاي سهامی خاص( متعلق به اشخاص و اقرباء موضوع ماده سهم )در شرکت
 باشد. خود می

 : کسورات قانونیششبیست و ماده 

 باشد.می پيمانكارپرداخت هرگونه ماليات )بجز ماليات بر ارزش افزوده(، عوارض و بيمه در ارتباط با اجراي قرارداد بعهده 

منوط به ارائه گواهی ثبت نام مؤدي ماليات بر ارزش افزوده  کارفرماپرداخت مبلغ ماليات برارزش افزوده توسط : 1 تبصره

 خواهد بود.
 جميع از که نمایدتایيد می پيمانكار باشد،می کارفرما غيرعمرانی منابع از قرارداد این اعتبار محل اینكه به توجه با :2تبصره 

 کامل اطلاع عوارض و ماليات به مربوط قوانين همچنين و فنی حفاظت و اجتماعی تامين بيمه و کار به مربوط مقررات و قوانين
 نخواهد را مسئوليتی هيچگونه فوق مقررات و قوانين اجراي عدم مورد در کارفرما و باشد می آن اجراي به متعهد و داشته

 اقدام پيمانكار هاي صورتحساب از شده بينی پيش انونیق کسور اعمال به نسبت مذکور قوانين اجراي در کارفرما. پذیرفت
 .نمود خواهد
 : حل اختلافاتهفتبیست و ماده 

از اینكه مربوط به  جدا پيمانكار بوجود آید که از راه مذاکره طرفين قابل حل نباشد،که اختلافاتی بين کارفرما و در صورتی
اجراي موضوع قرارداد و یا مربوط به تفسير و تعبير هر یك از مواد قرارداد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد، به شرح زیر اقدام 

 گردد:می
 کنند.طرفين طبق نظر شرکت توانير عمل می چنانچه اختلاف ناشی از تفسير مواد قرارداد باشدالف: 

باشد و طرفين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، موضوع  "الف"ب: در صورتی که اختلاف خارج از موضوع بند 
 د.شـوی، ارجـاع مـ دو طـرف قرارداد نـدگانیو نما شرکت توانير ندهیمتشكل از نما حل اختلاف أتيه به

، توافق حاصل نشوددر هيات حل اختلاف )ظرف دو ماه از ارجاع هر یك از طرفين( که نسبت به مورد اختلاف یصورت درپ: 
، نسبت به حل و فصل اختلاف اقدام کارفرماتوانند از طریق مراجعه به مراجع صالحه قانونی محل اقامتگاه قانونی طرفين می

 نمایند.
ف، تعهداتی را که به موجب قرارداد برعهده دارد اجرا نماید. در غير اینصورت کارفرما پيمانكار موظف است که تا حل اختلات: 

 مطابق مفاد قرارداد نسبت به پيمانكار اقدام می نماید . 
 : تغییر قوانین و مقرراتهشتبیست و ماده 

 اسلامی جمهوري کشور در مقرراتی و قوانين ،در فرایند ارجاع کار پيمانكارپس از آخرین مهلت ارائه پيشنهاد قيمت  هرگاه -1
 به یا مكلف دریافت به ذیحق مورد، اقتضاي به پيمانكار گردد، واقع موثر بعضاً یا کلاً در اجراي مفاد قرارداد که شود وضع ایران

 بود. خواهد یافته، کاهش یا یافته افزایش وجه پرداخت
پيوست شماره هاي موضوع این ماده صرفاً در صورت احراز عدم همپوشانی با روش تعدیل موضوع اعمال حساب هزینه -2

 پذیرد.، انجام میهفت
 : نشانی طرفینبیست و نهماده 

یزد،  نشانی خود را پيمانكارو  5126721115کدپستی  ،اي یزدشرکت برق منطقه یزد، بلوار دانشجو،نشانی خود را  کارفرما
تعيين نموده است. هر گاه یكی از طرفين قرارداد نشانی خود  5126258021با کد پستی  ، کوچه حاجی مهديميدان امام حسين

را تغيير دهد باید موضوع را حداقل ظرف مدت ده روز کاري قبل از تغيير نشانی کتباً به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتی که 
هایی که به نشانی مذکور با پست سفارشی ارسال و یا با اخذ رسيد تحویل نشده، کليه نامهنشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ 

 گردد.خواهد شد، ابلاغ شده تلقی می
 : اسناد و مدارك قراردادسیماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارك زیر است: -1
 ماده( 11)شامل  قرارداد الف:
 ها شامل:پيوست ب:
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  ها و ....ها، استانداردها، بخشنامهرالعملدستوآئين نامه ها، : كیشماره  وستيپ
  در تعهد پيمانكار تاسيسات و ابزارها، تجهيزات ها،دستگاهفهرست نفرات، شماره دو:  وستيپ

  در تعهد کارفرما تاسيسات و ابزارها، تجهيزات ها،دستگاه پيوست شماره سه: فهرست
 هامتيق زیو ر ری: فهرست مقادچهارشماره  وستيپ
 و مقدمه فصول مربوطه اتي: ملحقات فهرست بها، شامل کلپنجشماره  وستيپ
 تحویل تجهيزات، تاسيسات و غيره يبندبرنامه زمان ،کار شرفتيهاي پگزارش ،(PM) يبندبرنامه زمان: شششماره  وستيپ
 لی: تعد هفتشماره  وستيپ

 پيوست شماره هشت: جرایم پيمانكار
 آموزش:  نهشماره  وستيپ
 هانامه: تعهددهشماره  وستيپ
 هاي فنی و........ گزارشنمونه هاي ها، فرمنامهضمانتفرم  ها، شامل: فرم یازدهشماره  وستيپ

 پيوست شماره دوازده : نحوه پرداخت پيش پرداخت
 اختصاصی قرارداد طیشرا: سيزده شماره پيوست

 جزو نيز گرددبه پيمانكار ابلاغ می آن اجراي طول مدت در قرارداد، مفاد اساس بر طرفين توافق با که مدارکی و اسناد سایر پ:
 شود. تهيه قرارداد مفاد چهارچوب می بایست در مدارك و اسناد این. آیدمی شمارهب قرارداد مدارك و اسناد

 شود: هرگاه بين مفاد و مضمون اسناد قرارداد تناقض و یا اختلاف بروز کند، به شرح زیر اقدام می -2
 این بند( بر سایر اسناد اولویت دارد.  2مورد )بجز در  قراردادالف: 

و در خصوص  قراردادباشد، در خصوص بهاي کل قرارداد، مبلغ )به حروف( مندرج در  هاردیفهرگاه اختلاف در مورد بهاي  ب:
 بر سایر اسناد اولویت دارند.  چهارها )به ترتيب( مندرج در پيوست شماره جزئيات بها، قيمت فصول و قيمت ردیف

هر جا که معناي عبارت ایجاب کند کلمات مفرد معناي جمع و کلمات جمع معناي مفرد دارند. منظور از روز و ماه، روز و ماه  -1
 ا طبق تقویم رسمی کشور است.هتقویمی و شمسی است و تاریخ

و  باشندمی واحد اعتبار داراي قرارداد نسخ کليه که گردیده تنظيم نسخه 8ر پيوست د 21و  تبصره 21، ماده 11این قرارداد در 
 پيمانكار ابلاغ شده است. یك نسخه از آن به 

 

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 امضاءمحل  پيمانكار محل امضاء کارفرما
 

 احمد کردستانی

 مدیر عامل
 

 
 محسن خانی سرو علیا

 رئیس هیئت مدیره
 

 

 مهدی رضائی

معاون مالی و پشتیبانی و نماینده 

 هیئت مدیره
 

 
 محمد حسین حشمتی

 عضو هیئت مدیره
 

 هامحل پاراف
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 فهرست پيوست ها
  ها و ...بخشنامهها، استانداردها، دستورالعمل آئين نامه ها، :كیشماره  وستيپ
 

  در تعهد پيمانكار تاسيسات و ابزارها، تجهيزات ها،دستگاهفهرست نفرات، شماره دو:  وستيپ

  در تعهد کارفرما تاسيسات و ابزارها، تجهيزات ها،دستگاه پيوست شماره سه: فهرست

 هامتيق زیو ر ری: فهرست مقادچهارشماره  وستيپ

 و مقدمه فصول مربوطه اتيبها، شامل کل: ملحقات فهرست پنجشماره  وستيپ

تحویل تجهيزات، تاسيسات و  يبندبرنامه زمان ،کار شرفتيهاي پگزارش ،(PM) يبند: برنامه زمانشششماره  وستيپ

 غيره

 لی: تعد هفتشماره  وستيپ

 پيوست شماره هشت: جرایم پيمانكار

 : آموزش نهشماره  وستيپ

 هانامه: تعهددهشماره  وستيپ

 هاي فنی و........ گزارشنمونه هاي ها، فرمنامهضمانتفرم ها، شامل : فرم یازدهشماره  وستيپ

 پيوست شماره دوازده : نحوه پرداخت پيش پرداخت

 قرارداد اختصاصی شرایط: سيزده شماره پيوست
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 ها، استانداردها، بخشنامه ها و ....آئین نامه ها، دستورالعمل: كیشماره  وستیپ

ارسالی از شرکت توانير و شرکت مدیریت شبكه و همچنين   و .... ها، استانداردها، بخشنامه هاکليه آئين نامه ها، دستورالعمل
 دستورالعمل هاي داخلی شرکت برق منطقه اي یزد.

 

 در تعهد پیمانكار تاسیسات و ابزارها، تجهیزات دستگاه ها،نفرات،  فهرستشماره دو:  وستیپ

  قراردادمطابق جلد دوم 

 

 در تعهد کارفرما تاسیسات و ابزارها، تجهیزات دستگاه ها، پیوست شماره سه: فهرست

 همكاري در اخذ مجوزات لازم از دستگاههاي دولتی براي پيشبرد اهداف موضوع قرارداد. -2

 سایر و کنترل مراکز نيروگاهها، پستها،در  پيمانكار کارکنان خروج و ورود براي لازم هايهماهنگی انجام و مجوز تأمين -2

 است. شده نصب آنها در تجهيزات که اماکنی

دستورالعملها موجود در آرشيو  و بروشورها، کاتالوگها قرارداد، موضوع تجهيزات کليه به اطلاعات مربوط دادن قرار اختيار در -1
 اسناد فنی معاونت.

آلات، آرمورراد فاز و گارد، سيليكاژل، نبشی )به صورت خام(، مقره، دمپر، یراق، sf6گاز  کارفرما اقلامی چون روغن عایقی،  -0
پرایمر، پيچ پله، خار ضد صعود، مفصل و سرکابل و سيم فاز و گارد خطوط، سيم مسی و ميله مسی را در انبار مرکزي خود 

دهد و تهيه بقيه لوازم و نكار تحویل میکيلومتر بعد از پایانه بار، به پيما 2کرمان،  -به آدرس یزد، جاده کنارگذر یزد
تجهيزات مورد نياز جهت اجراي قرارداد )ساختمانی و الكتریكی( مانند پيچ و مهره، اشپيل، رنگ زینكا و .... مطابق با 

به  "اي یزد تمامامشخصات ارایه شده دستگاه نظارت، عودت اجناس اسقاطی و مازاد به انبار مرکزي شرکت برق منطقه
 و با هزینه پيمانكار خواهد بود.عهده 

نامه تهيه و تنظيم گردش کار و فلوچارت در رابطه با اتفاقات و اخذ خاموشی و مجوز کار از دیسپاچينگ بر اساس آیين  -8
 10/12/2116ایمنی در عمليات انتقال نيروي برق ابلاغی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مورخ 

هاي یاد شده را به هاي اجرایی پيمانكار فراهم باشد، کارفرما محلحل اسكان موقت گروههایی که امكان تامين مدر پست  -6
 هاي اجرایی قرار خواهد داد.صورت رایگان در اختيار گروه

 

 هامتیق زیو ر ری: فهرست مقادچهارشماره  وستیپ

 هاي مندرج در جلد سوم قراردادمطابق جداول مقادیر و قيمت
 

 و مقدمه فصول مربوطه اتیملحقات فهرست بها، شامل کل: پنجشماره  وستیپ

 ليست فهارس بهاي استفاده شده در این قرارداد
 2011 سال (روين رسته) برق يروين عیشبكه انتقال و فوق توز راتيو تعم يرشته نگهدار هیواحد پا يفهرست بها-2

 2011 سال (روين رسته) قهاي انتقال و فوق توزیع نيروي برفهرست بهاي واحد پایه رشته پست-2

 2011 سال (روين رسته) فهرست بهاي واحد پایه رشته خطوط هوایی انتقال و فوق توزیع نيروي برق-1
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 (PM)  یبندبرنامه زمانپیوست شماره شش : 

 ماه اجراي قرارداد 22

 

 : تعدیل هفتیوست شماره پ

 باشد:شرح زیر مشمول تعدیل میبه  2این قرارداد در صورت تصریح شمول تعدیل در تبصره ماده 

و  28/1/2152مورخ  271171/212ها به شماره این قرارداد مشمول ضوابط بخشنامه نحوه تعدیل آحاد بهاي پيمانالف: 

 باشد. اصلاحات بعدي آن می

 فهارس بهاي پایه انجام خواهد پذیرفت. ابلاغی هاي محاسبات تعدیل با استفاده از شاخصب: 

 است. 2012چهارم سال دوره مبناي تعدیل قرارداد، دوره سه ماهه پ: 

 

 پیوست شماره هشت : جرایم پیمانكار

 هاي اجرایی پيمانكارنسبت به تایيد فعاليت گروه 2دستگاه نظارت بر اساس مجموع امتياز کسب شده از ردیف هاي جدول  -2
 وضعيتصورتاقدام نموده و امتياز کسب شده هر یك از فعاليت ها در  براي همان فعاليت مورد به صورت جداگانه هر در

همان  وضعيتصورتهاي مذکور بهاي ارسال شده از طرف پيمانكار در همان ردیف ضرب می شود که جمع بهاي ردیف
 نماید. دوره را تعيين می

منجر بـه کـاهش کيفيـت اجـراي برنامـه       2که نقص در هر یك از موارد شرح جدول  (pm) هاي نگهداريدر برنامه تبصره:

اخـذ برنامـه و اجـراي    بـه   هزینه خود با رعایت ضوابط مربوطه نسبت با هماهنگی کارفرما و به، پيمانكار موظف است گرددمی
این موارد توسط کارفرما و حداکثر تـا   .گرددمیاقدام نماید. پس از تایيد کارفرما جرایم کسر شده به پيمانكار پرداخت  مجدد آن

 سه ماه پس از اجراي برنامه تعيين تكليف می شود.

 وضعيت گروه های اجرایی پيمانكارموارد ارزیابی هر فعاليت به طور جداگانه در صورت – 1جدول 

 شرح موارد ردیف
)بر حسب  امتياز

 درصد(

 21 کامل بودن گروه 2

 5 ابزارکار مناسب 2

1 
هاي ها و مستندات طبق دستورالعملآزمون و تكميل فرم ،سرویس ،انجام کامل بازدید

 مربوطه
81 

 استفاده از کاتالوگ و نقشه 0

 رعایت نكات ایمنی و مجوزهاي انجام کار ،منظم و مرتب بودن روش کار  8 7

 اجراي برنامه طبق زمان بندي ساليانه و رعایت مدت زمان مجوز صادره 6

 28 حضور به موقع، اعلام و رفع نواقص عادي و اضطراري تجهيزات 7
 111 جمع

بالاسري  هايهزینه اقلام باشد که در شرحشامل موارد خدمات پشتيبانی فنی و مهندسی می 2 شماره هاي جدولردیف -2
بينی شده است و پایش برق پيش  نيروي توزیع فوق و انتقال شبكه تعميرات و نگهداري رشته پایه واحد بهايفهرست

 گردد. رداد توسط دستگاه نظارت انجام میهاي جدول مذکور به صورت ماهيانه و یا سه ماهه در طول دوره قراانجام ردیف
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 آن بهاي معادل ،ندهد انجام کارفرما توسط شده اعلام زمانی برنامه با مطابق را تجهيزات نواقص رفع پيمانكار درصورتيكه -1
 .گرددمی کسر پيمانكار شده ارسال هايوضعيتصورت از

بر اساس مجموع امتياز کسب شده از جدول مذکور  K، ضریب  2هاي جدول شماره در صورت عدم انجام هر یك از ردیف -0

ماهه( ، ضرب و به صورت اي مربوطه )ماهيانه یا سهدوره وضعيتصورتامتياز کسب شده در محاسبه و  مطابق رابطه زیر
 .گرددمیمربوطه اعمال  وضعيتصورتکسر بها در 

km = 02021* (1- ( M / 011)) 

K = 2 * km 

Km =ضریب کسر بها جدول شماره دو  

M =مجموع امتياز کسب شده از جدول شماره دو  

K = مربوطه وضعيتصورتضریب کسر بها از  

 خدمات پشتيبانی فنی و مهندسیموارد موضوع  – 2جدول 
 امتياز)درصد( پشتيبانی فنی و عملياتیشرح موارد خدمات  دیفر

 18 .اضطراري و خودکار قطعيهاي شامل شبكه، حوادث تحليل و تجزیه و بررسی 2
 21 .شبكه تعميرات و نگهداري عمليات نياز مورد یدکی لوازم فهرست اي دوره ارائه و تهيه 2

1 
 هاي نقشه و مستندات در تعميرات و نگهداري عمليات از ناشی تغييرات روزرسانی به

 .ایستگاهها کنترلی و حفاظتی
28 

0 
زمانبندي  برنامه اجراي از بازخورد ارائه پيشگيرانه برنامه تنظيم و درتهيه همكاري
 .مذکور برنامه بهبود و ارتقاء جهت نگهداري

21 

8 
 روزرسانی به و بازبينی شامل شبكه تعميرات و نگهداري فرآیندهاي ارتقاء راهكارهاي ارائه

 .مربوطه دستورالعملهاي و آزمونها فرآیندها،
21 

6 
 بهبود راهكارهاي ارائه و در حوزه نگهداري و تعميرات شبكه تجهيزات ضعف نقاط بررسی

 .تعمير( و نگهداري قابليت )فاقد  شبكه فرسوده تجهيزات فهرست ارائه همراه به آن
21 

 M= 111 جمع

ندي مورد نظر کارفرما انجام داده و در صورت برا بر اساس زمان 2بندهاي موضوع جدول شماره پيمانكار مكلف است  :1توضیح

 گردد.می (2)مطابق با جدول شماره  2ها ذکر شده در بند هر گونه تاخير غير موجه مشمول کسر ب

براي انجام کامل هر فعاليت می باشد . بنابراین در صورت وجود اشكال در  2و  2موارد ذکر شده درجداول شماره : 2توضیح

امتياز ردیف مربوطه در جدول متناسب با حجم کار داراي اشكال با اعمال ضریب کاهشی در  بایستمییك بخش از هر فعاليت 
 ن ردیف محاسبه و سپس اعمال گردد.امتياز هما

 

 : آموزش نهشماره  وستیپ

 موافقتنامه21مطابق ماده 
پيمانكار علاوه بر دوره هاي آموزشی مرتبط با  سرفصل آموزش هاي مورد نياز در طول قرارداد به پيمانكار ابلاغ می گردد.

HSE  که کارفرما اعلام می نماید موظف است دوره کار در ارتفاع )ایراتا( را به صورت عملی براي کارکنان بالاکار خط برگزار
 نماید.
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 هانامه: تعهددهشماره  وستیپ

 )تعهدات پیمانكار( 

 الف( تعهدات عمومی:
مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب نماید که مشمول ممنوعيت مندرج در قانون منع پيمانكار رسما اعلام می -1

 باشد.هاي بعدي آن نمیو اصلاحيه 22/21/2117
 گيرد به عهده پيمانكار خواهد بود.پرداخت کليه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -2
وضوع قرارداد را به شخص ثالث پيمانكار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاري یا انتقال بخشی از تعهدات م -1

 ندارد.

آلات گردد قبل از انتخاب پيمانكار جزء نسبت به ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشينپيمانكار متعهد می -0
 رداد منعقد نماید.تواند با پيمانكار جزء قراپيمانكار جزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایيد کارفرما می

قانون حداکثر استفاده از توان توليدي و خدماتی کشور و حمایت از کالاي  8در اجراي قرارداد، ماده  گرددمی متعهدمانكار يپ -8
 .ایرانی را رعایت نماید

ورزد، کارفرما راسا چنانچه پيمانكار طبق قرارداد هر یك از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجام آن امتناع  -6
اي از محل تضمينهاي وي، هر نوع مطالبات و سپرده 28نسبت به اجراي آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %

 نماید.هاي وي، مستقيماً بدون احتياج به اقدامات اداري و قضایی وصول میکه از وي نزد خود دارد یا سایر اموال و دارایی
نماید که مشخصات فنی و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و با اطلاع تایيد میپيمانكار  -7

دار بوده و عدم گردد که مسئوليت هر نوع اشتباه و قصور در اجراي موضوع قرارداد را عهدهکامل از این مشخصات متعهد می
 ز وي نخواهد شد.نظارت کارفرما موجب سلب هيچگونه مسئوليتی ا

نامه ایمنی امور پيمانكاري را رعایت نموده و در طول مدت قرارداد گواهينامه صلاحيت ایمنی گردد آیينپيمانكار متعهد می -5
 معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.

بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی شوند سوابق هر یك از کارکنان پيمانكار که مشغول کار در این قرارداد می -1
باشد، در صورتی که صلاحيت هر یك از کارکنان مورد تایيد دستگاه نظارت واقع نشود پيمانكار موظف است در مقابل 
درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع براي پيمانكار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی 

صلاحيت کليه عوامل پيمانكار بایستی به تایيد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين پيمانكار مسئول کسب مجوزهاي  است که
 باشد.لازم از سازمانهاي ذیربط براي اشتغال بكار خود و کارکنان تحت سرپرستی می

پكينگ ليست آن و فرم صورتمجلس  همراه باگردد تجهيزات خریداري شده را در محل اجراي پروژه پيمانكار متعهد می -21
 تحویل کالا مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهاي قرارداد به کارفرما تحویل نماید.

بدیهی است در صورت عدم ارایه پكينگ ليست و فرم صورتمجلس تحویل کالا یا ناقص بودن آن، کارفرما اجازه تخليه محموله 
 يمانكار خواهد بود.ارسالی را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پ

 - گردد تجهيزات خریداري شده را در محل انبار مرکزي خریدار به آدرس یزد، جاده کنارگذر یزدپيمانكار متعهد می -22
همراه با پكينگ ليست  118-17275151و  17275155هاي ، تلفن5107215625کيلومتر بعد از پایانه بار، کد پستی  2کرمان، 

 تحویل نماید.  کارفرماکالاي ارسال شده مطابق نمونه مندرج در بخش فرمهاي قرارداد به آن و چك ليست مشخصات 
بدیهی است در صورت عدم ارایه پكينگ ليست و فرم صورتمجلس تحویل کالا یا ناقص بودن آن، کارفرما اجازه تخليه محموله 

 ارسالی را نخواهد داشت و عواقب آن به عهده پيمانكار خواهد بود.

 هدات حراستی:ب( تع
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گردد قبل از شروع بكار و حداکثر تا یك هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام پيمانكار متعهد می -1

شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما پدر، شماره ملی، سمت( افرادي که در این قرارداد مشغول بكار می
 برساند.

 گردد از بكارگيري نيروهاي معتاد یا مشكوك به اعتياد مواد مخدر در این قرارداد خودداري نماید.پيمانكار متعهد می -2
معاون اول  22/10/2111مورخ  01015/81515استفاده پيمانكار از اتباع بيگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -1

 باشد.محترم رئيس جمهور ممنوع می
آميز با همكاران و نان پيمانكار متعهد به رعایت کليه شئونات اسلامی و اداري بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احترامکارک -0

 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانيات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
ادعاهاي عوامل خود را که در این قرارداد بكارگيري گردد مشكلات اداري و مالی و قراردادي و همچنين پيمانكار متعهد می -8

 شوند را برطرف نماید.می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغيير و جابجایی مدیرعامل و اعضاي هيئت مدیره شرکت خود را بلافاصله پيمانكار متعهد می -6

 د.به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارك مربوطه را ارایه نمای
هاي هرگونه کسب منافع و یا همكاري کليه کارکنان وزارت نيرو و شرکتهاي زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئوليت -7

 باشد.هاي اداري، با اشخاص حقيقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب
ارزش امنيتی، فنی و مالی، کليه اقدامات لازم براي گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات داراي پيمانكار متعهد می -5

 حفظ محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.
حقيقی و حقوقی هاي اجرایی موظفند پرونده افراد قانون مدیریت خدمات کشوري، دستگاه 12ماده  0و  1به استناد تبصره  -1

هاي اجرایی را جهت رسيدگی و صدور حكم قضائی به مراجع قضائی ارجاع تا سازمان این دهنده به کارمندان دستگاهرشوه
 هاي اجرایی ارسال نماید.اسامی را جهت جلوگيري از عقد قرارداد به سایر دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهاطلاعات، مدارك و اسناد کارفرما شامل مكاتبات، کروکیگردد که کليه پيمانكار متعهد می -2

آرشيو اسناد فنی و اداري، بانكهاي اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختيار قراردادن آنها به غير 
 خودداري نماید.

عات، تنظيمات شبكه و استفاده از بستر شبكه، عواقب هر گونه سوء استفاده در صورت ایجاد سطح دسترسی پيمانكار به اطلا -2
 باشد.از دسترسی فوق، به عهده پيمانكار می

باشد را از شرکت خارج اي بدون مجوز کارفرما که حاوي اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هيچ رسانهپيمانكار متعهد می -1
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدار شخص دیگري قرار ندهد ) درصورت لزوم ننماید و بدون اجازه کارفرما در اختي

گردد فقط براي رفع خطاهاي احتمالی چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختيار پيمانكار قرار گرفت پيمانكار متعهد می -0
 باشد.انكار میاستفاده نماید. بدیهی است در صورت افشاي اطلاعات در این مورد عواقب آن با پيم

گردد هر گونه مستندي )اعم از کاغذي و تجهيزات سخت افزاري( که در قبال اخذ بعد از پایان قرارداد پيمانكار متعهد می -8
 رسيد تحویل وي شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 اري نماید.سابقه موثر خودد گردد از به کارگيري افراد داراي سوءپيمانكار متعهد می -6
در صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدي یا سهوي( توسط پيمانكار که باعث استراق سمع، سرقت  -7

اي و تاسيسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهاي ناشی از آن به عهده پيمانكار اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبكه رایانه
د موضوع را از طریق مراجع قانونی پيگيري نماید. تشخيص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با توانباشد و کارفرما میمی

 باشد.موضوع می
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آزادسازي سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایيد ناظر و  -5
 .دفتر حراست و امور محرمانه رسيده باشد ITکارشناس 

تاپ در شبكه یا پستهاي برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور گردد در صورت لزوم استفاده از لپپيمانكار متعهد می -1
 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که به موجب این تعهدنامه شرکت پيمانكار به عنوان دریافت کننده اطلاعات داراي ارزش امنيتی، فنی و مالی متعهد می

 کليه اقدامات لازم براي حفظ محرمانگی و عدم افشاي اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
این اطلاعات تنها در اختيار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات گردد که : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 2ماده 

 نياز دارند و دسترسی به این اطلاعات براي سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشاي این اطلاعات به دليل تقصير طرف دریافت کننده موجب می شود که امكان دسترسی آتی به اطلاعات 

 منيتی، فنی و مالی منتفی گردد. داراي ارزش ا
تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حكم مراجع ذیصلاح 

 اداري، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فيمابين مقررات این ماده اولویت خواهد داشت.  تبصره سوم: در

 گردد که: : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می 2ماده 
ا را از دسترس افراد کليه اقدامات لازم براي حفاظت اطلاعات دریافتی با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنه -2

 نماید. غير مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایميل، نمابر و یا نامه نيز صدق می
گردد که همان ميزان از مراقبت را که براي حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل دریافت کننده اطلاعات متعهد می -2

آورد از اطلاعات دریافتی نيز بعمل آورد، مشروط به اینكه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میآورد براي حفاظت از می
 لحاظ منطقی براي پيشگيري از افشاي غير مجاز اطلاعات کافی باشد. 

ر کامل یا گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختيار دارد به طوطرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -1
 جزئی در اختيار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

دریافت کننده اطلاعات مسئوليت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -0
 پذیرد. می

نماید و از استفاده بين استفاده میگردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فيمادریافت کننده اطلاعات متعهد می -8
 از آن بصورت مستقيم و یا غيرمستقيم در هر مورد و زمينه دیگري جداً خودداري نماید. 

گردد کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6
کننده اطلاعات عودت و کليه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهدر اختيار را به روز کليه اطلاعات  20که ظرف 

 نماید. 
دهنده اطلاعات را  ارایهپيش از انجام هر یك از اقدامات پيش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی  -7

 باشد. روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می دهنده جهت معرفی نماینده براي نظارت بر ارایهمطلع نموده و 
گردد که اطلاعات را در مكان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غيرکاري نيز این : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 

 اطلاعات محفوظ بمانند. 
طلاعات موظف است فوراً این موضوع را : اگر به هر دليلی اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده ا 0ماده 

 به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی براي کاهش ميزان خسارت را اتخاذ نماید. 
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 ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 8ماده 
 نی، قراردادي و ... است، ندارد.دهنده اطلاعات داراي مراودات مالی، ف

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تكميل نموده و به مهر و  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل(. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الكترونيكی و ... بدون  2امضاي خود برساند )پيوست 

 دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نيست. 
هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير یا بهبود شيوه دهنده اطلاعات حق بررسی شيوه یهارا:  7ماده 

 دارد. نگهداري اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را براي خود محفوظ می
حداقل تا پایان مدت زمان تشخيص از  : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) 5ماده 

 دهنده اطلاعات ( ارایهسوي 
دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارایهتبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودي اطلاعات باقی است. 
مه در صورت جایگزینی و یا تصفيه شرکت در مورد مسئولان جدید نيز قابل اجرا است. در غير تبصره دوم: تعهدات این موافقتنا

 گردد. ماده اقدام می همين 2اینصورت طبق تبصره 
اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستاي احكام قضایی مكلف به  1ماده 

ب را به واگذارکننده اطلاع دهد، چنانچه واگذارکننده اطلاعات مخالفتی با افشاي اطلاعات بر اساس احكام اسرع وقت مرات
آن اقدام کند. در صورتی که واگذارکننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می

 ز اجراي حكم قضایی از مسيرهاي قانونی مراتب را مورد پيگيري قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگيري ا
 : کليه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.  21ماده 

 گردد. تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می
: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستري و  22ماده 

 یا مراجع قضایی خواهد بود. 
ي ا: مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به هر دليلی یكی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه 22ماده 

 آورد. به اعتبار سایر مواد وارد نمی
: این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همكاري،  21ماده 

یگر روابط کاري فعاليت مشترك یا دیگر ترتيبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدي براي عقد قرارداد، پيمانكاري یا د
 اي به شمار آورد. با تشكيل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه

: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوري اسلامی ایران تنظيم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعاي  20ماده 
 اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق هيأت و بر اساس مقررات داوري در جمهوري 

شود و نظر داوران براي طرفين لازم نفره انجام می 1تبصره اول: مذاکره براي حل اختلاف از طریق انتخاب هيأت داوري 
 باشد. الاجرا می

عيين اي را براي هيأت داوري تتبصره دوم: هر یك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یك هفته نماینده
 نماید. 

 نمایند. الطرفين را براي داوري انتخاب می یتبصره سوم: نمایندگان طرفين ظرف یك هفته، نماینده سوم مرض
 ایران خواهد بود. اسلامیتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوري، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سكوت قوانين جاري جمهوري

 هر یك از مراحل فوق امكان رجوع به مراجع قانونی براي طرفين محفوظ است.  تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق
 کليه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 28ماده 
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 ( تعهدات تخصصی:ج
 بعد از ابلاغ قرارداد نسبت به تجهيز کارگاه اقدام نماید.بلافاصله پيمانكار متعهد است  -2
داد یا ابلاغ شده از ري قراهاي ایمنی، نگهداري، بازدید، سرویس و تعميرات، خاموشيها و ... ضميمهکليه دستورالعمل رعایت -2

سوي دستگاه نظارت به پيمانكار در حين اجراي قرارداد از طرف پيمانكار الزامی است. همچنين تهيه لوازم فردي و گروهی مورد 
ي ناشی از ار است و در صورت بروز هرگونه خسارت جانی و مالی و وقوع هرگونه حادثهنياز جهت موارد ایمنی بعهده پيمانك

 باشد.اقدامات پيمانكار، براي عوامل وي و کارفرما و شخص ثالث مسئوليت آن بعهده پيمانكار می
و همچنين تجهيزات دیسپاچينگ و  شبكه انجام اقدامات لازم به منظور نگهداري و حفظ تجهيزات فوق توزیع و انتقال -1

باشد. چنانچه در اثر قصور یا عدم نگهداري و سرویس صحيح پيمانكار، خسارتی به این مخابرات از وظایف پيمانكار می
 تجهيزات وارد شود هزینه هاي مربوطه به حساب پيمانكار منظور خواهد شد.

گيرد و ارسال به کارفرما جهت گهداري بر روي مدارات انجام میها مطابق با تغييراتی که در حين تعميرات و ناصلاح نقشه -0
 باشد.تأیيد از وظایف پيمانكار می

تهيه ليست لوازم یدکی وکالاهاي مصرفی مورد نياز در عمليات تعميرو نگهداري شبكه فوق توزیع و انتقال، تعمير و  -8
 باشد.پایان هر سه ماه از وظایف پيمانكار میارایه آن به دستگاه نظارت در و  نگهداري دیسپاچينگ و مخابرات

را به همراه پيشنهادات خود در رابطه با تكميل یا اصلاح و  ارسایيها و ضعفهاي موجود در شبكهپيمانكار موظف است که ن -6
 اهد نمود.استاندارد نمودن آنها به دستگاه نظارت گزارش نماید. دستگاه نظارت نسبت به بررسی موضوع و اصلاح لازم اقدام خو

ها و مقادیر ابلاغی کارفرما مقایسه و در صورت پيمانكار موظف است کليه نتایج تستها و سرویسها را با کاتالوگها، استاندارد -7
نياز، اقدام اصلاحی را با هماهنگی دستگاه نظارت انجام دهد. در صورت عدم اعلام نياز به اقدام اصلاحی از سوي پيمانكار، 

 باشد.ات وارد شده به تجهيزات ناشی از عدم انجام اقدام اصلاحی، بر عهده پيمانكار میپرداخت هزینه خسار
اي همزمان گروههاي مختلف در پستها از یكی از سرپرستها پيمانكار موظف است در زمان انجام تستها و سرویسهاي دوره -5

ر کاملاً از نحوه انجام تستها و موارد ضروري که به عنوان مجري انجام کار استفاده نموده و کليه گروهها را پيش از شروع کا
 باید در حين کار رعایت شود، توجيه نماید. 

ریزي نماید که تستهاي اصلی )به طور مثال در مورد بخش تجهيزات پيمانكار موظف است فعاليتهاي خود را بصورتی برنامه -1
هاي مقاومت کنتاکت بریكر و جر ترانس، تستولتاژ شكست روغن و پيوستگی تپ چنمقاومت سيم پيچ ،هاي ميگر، تست

سكسيونر، تایمينگ بریكر و جریان نشتی برقگير و ...( را در زمان حضور ناظر انجام داده و تست شيتهاي دست نویس، پرینت 
 خروجی دستگاهها و را همان روز در محل پست به امضا و تایيد ناظر برساند. 

و حوادث  TPS هداري و رفع اشكالات اضطراري در پستهاي مختلف )مثلهماهنگی لازم براي انجام سرویس و نگ  -21
 باشد.خط( به عهده پيمانكاران مربوطه می

برداري شرکت هاي ساليانه بهرهپيمانكار موظف است هرگونه همكاري لازم اعم از تجهيزاتی و پرسنلی در زمان ارزیابی  -22
 توانير با کارفرما ارایه نماید.

از بخشهاي کاري موضوع قرارداد مطابق گردش کارها و دستورالعملهاي موجود انجام نشود، کارفرما  در صورتيكه هر یك  -22
هاي مربوطه را کند و کل هزینهخود رأساً مبادرت به انجام از طریق انعقاد با پيمانكار دوم، مطابق با قانون برگزاري مناقصات می

 دارد.بالاسري به حساب پيمانكار منظور می %28به اضافه 
پيمانكار موظف است در تمامی روزهایی که مشغول فعاليت در پستهاي انتقال اعم از فعاليتهاي سرویس و نگهداري،   -21

تست و راه اندازي، رفع اشكالات، مونتاژ و دمونتاژ و ... می باشد بالابر و در صورت لزوم جرثقيل ) بصورت همزمان ( تهيه 
کارفرما در  "دهد وکارفرما هيچگونه مسئوليتی در قبال تامين بالابر و جرثقيل ندارد. ضمنا نموده و فعاليتهاي مربوطه را انجام

گونه مسئوليتی ندارد و پيمانكار به طورکلی مسئول تهيه و خصوص تامين لوازم فردي و ایمنی مورد نياز اجراي خدمات هيچ
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باشد و اگر ابزارآلات و جام کامل عمليات موضوع قرارداد میتامين کليه لوازم، تجهيزات، ابزار و وسایل کار مورد نياز جهت ان
 "نرخ ماشين آلات و ابزار "باید به کارفرما مطابق با آخرین ویرایش لوازم تست از طرف کارفرما داده شود کرایه آن تجهيز می

 داخت شود.تهيه شده توسط سازمان برنامه و بودجه پر "عوامل موثر در فهرست بهاي واحد پایه"مربوط به 
هایی که انجام آن توسط گروه هاي کشيك و فراخوان مستلزم استفاده از ماشين آلات سنگين )بالابر، لازم به ذکر فعاليت

باشد جزو رفع عيوب و نواقص عادي و اضطراري شبكه محسوب نشده و بهاي آن از ردیف هاي جرثقيل، کاميون و ...( می
 گردد.در سایر فهارس بهاي پایه منظور می هاي مرتبطفصول تعميرات، و یا ردیف

در موارد خاص و یا به درخواست دستگاه نظارت که جهت هر گونه فعاليتی در پستهاي فوق توزیع نياز به استفاده از : 1تبصره 

 بالابر و جرثقيل باشد، پيمانكار بایستی نسبت به تامين آنها اقدام نماید. 

پستهاي انتقال که سوزنی سكسيونر آنها به لوله باسبار اتصال دارد حضور همزمان  بدیهی است در مورد تمامی :2تبصره 

 بالابر و جرثقيل جهت سرویس سكسيونرها الزامی است.
و مخابرات بایستی بر طبق دستورالعملهاي  نگيسپاچید زاتيعمليات تست و سرویس و نگهداري و تعميرات تجه  -20

 گيرد. شود، انجاممی هیهایی که توسط دستگاه نظارت ابلاغ و ارابرداري و سایر دستورالعملها و یا بخشنامهبهره

پيمانكار بایستی جهت هر گونه فعاليتی در پستهایی که یك مدار خط ورودي دارند و یا تك ترانسه می باشند، دیزل   -28
 ه فاز تهيه و استفاده نماید.مناسب س

پيمانكار موظف و متعهد است با هزینه خود کليه عوامل اجرا را بر طبق مقررات سازمان تأمين اجتماعی بيمه نماید و کليه   -26
اي را براي عوامل اجرائی خود انجام دهد. کليه مسائل مربوط به بيمه درمانی، عمر و حادثه نيروهاي بكارگرفته پوششهاي بيمه

ده در این قرارداد بعهده پيمانكار بوده که وي موظف است نسبت به بيمه درمانی، عمر و حادثه و بيمه تكميلی آنها اقدام ش
 نماید.

 هاي در تعهد و هزینه پيمانكار در این قرارداد شامل:نامهانواع بيمه 

به آسيب دیدگی و یا مرگ  مدنی کارفرما در مقابل کارکنان، براي پوشش هر نوع خسارت منجربيمه مسئوليت  -
و سایر کارکنانی که به نحوي در ارتباط با  کارکنان پيمانكار، کارفرما، مشاور و کارکنان پيمانكاران دست دوم پيمانكار

کارهاي موضوع پيمان، دچار حادثه و یا سانحه شوند و همچنين بيمه مسئوليت مدنی در قبال اشخاص ثالث براي 
 مات جانی یا فوت یا زیان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي قرارداد.پوشش مسئوليت ناشی از صد

 بيمه هاي مهندسی نصب و نگهداري  -

 بيمه مربوط به مسئوليت خسارت هاي وارده به اموال شرکت برق منطقه اي ناشی از اشتباه پيمانكار و...  -

هاي آموزشی و بازآموزي جهت پرسنل کادر اجرایی پيمانكار موظف است حداکثر تا سه ماه پس از ابلاغ قرارداد دوره   -27
ساعت را توسط مراکز و مدرسين  01ساعت و فنی بمدت حداقل  21خود و دستگاه نظارت را در بخش ایمنی بمدت حداقل 

 مورد تایيد دستگاه نظارت طبق مفاد قرارداد برنامه ریزي و اجرا نماید.
طول اجراي کار با ابهاماتی روبرو باشد بایستی کارفرما را کتباً مطلع نماید تا چنانچه پيمانكار در رابطه با ارایه خدمات در  -25

 تصميم لازم اتخاذ گردد. در غير اینصورت مسئوليت خسارتهاي احتمالی ناشی از آن به عهده پيمانكار خواهد بود.
 باشد.وارد با جزئيات میدر مواردي که براي شرح خدمات بصورت کلی ذکر گردیده پيمانكار مكلف به رعایت کليه م  -21
شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی سوابق هر یك از کارکنان پيمانكار که مشغول کار در این قرارداد می  -21

باشد، در صورتيكه صلاحيت هر یك از کارکنان، مورد تایيد دستگاه نظارت واقع نشود پيمانكار موظف است در مقابل 
ارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع براي پيمانكار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی دستگاه نظ درخواست کتبی

است که صلاحيت کليه عوامل پيمانكار بایستی به تأیيد دستگاه نظارت رسانده شود. همچنين پيمانكار موظف است از همراه 
 آن به عهده پيمانكار می باشد.  آوردن افراد فاقد صلاحيت به پست اجتناب نماید و تمامی مسئوليت
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پيمانكار ملزم به استفاده از سامانه جامع بهره برداري براي رفع اشكالات، درخواست ضمانتنامه، تكميل فرم رفع  -22
باشد که توسط کارفرما در اختيار کارشناس برنامه ریزي و کنترل پروژه اشكالات و تكميل شناسنامه تجهيزات پست و... می

 شود.قرارداده میپيمانكار 
ها جهت تست، تعمير قطعات پيمانكار موظف است با هماهنگی دستگاه نظارت نسبت به ارسال و دریافت قطعات و نمونه -22

معيوب تجهيزات از قبيل سيم پيچی بوبينها، تراشكاري قطعات، جوشكاري، سوراخكاري و غيره اقدام نماید که هزینه آن پس 
پرداخت   "نحوه پرداخت و پيش پرداخت "22شماره مطابق با موارد مطرح شده در پيوست  نكاري صورتحساب به پيمااز ارایه

 گردد.می
پيمانكار مكلف است تابع کليه مقررات کارفرما مانند عكس برداري از پست، خروج اسناد و تجهيزات پست، تكميل  -21

 فرمهاي گزارش پست و غيره باشد. 
امی جلساتی که دستگاه نظارت اعلام ميكند )مواردي نظير جلسات تنظيم حضور نماینده ذیصلاح پيمانكار در تم -20

سات تعریف پروژه ،جلریزي ساليانه و جلسات ماهيانه، جلسات بررسی حوادث )حسب مورد(، جلسات اشكالات ایستگاهیبرنامه
الزامی  (HSEحوزه هاي  ایمنی و تدوین دستورالعمل جلساتو دیگر جلسات فنی تخصصی یا اداري،  هاي بهينه سازي

 اي پرداخت نخواهد گردید.است. بابت حضور افراد در جلسات هزینه
پيمانكار موظف است در پایان دوره قرارداد و انتخاب پيمانكار جدید کليه پستها و خطوط موضوع قرارداد را پس از رفع   -28

صورت جلسه تحویل موقت و پرداخت صورت  کند تحویل دهد. تنظيمکليه اشكالات به پيمانكار جدید که کارفرما معرفی می
ي اسناد و تست ي صورتجلسات تحویل و تحول پستها و خطوط با پيمانكار جدید و ارسال کليهوضعيت قطعی منوط به ارایه

 باشد.ها میشيت
ل پيمانكار موظف است وسایل و تجهيزات مورد نياز جهت تست و سرویس و رفع اشكالات ایستگاهی شبكه را در مح  -26

کارگاه خود در شهرستان یزد نگهداري نماید. دستگاههایی که نياز به کاليبره دارد بایستی مدارك تأیيد کاليبراسيون آنها 
 موجود باشد.

تهيه اقلام مصرفی نظير رنگ، کرباس، تينرفوري، چسب، گریس هادي و مخصوص تجهيزات، فوم عایق، سرب آب   -27
هره، اشپيل، رنگ زینكا و ...  بعهده پيمانكار است و بابت آن ها هيچ گونه هزینه اي آب مقطر ، الكل پيچ و مشده، وازلين، 

 . پرداخت نخواهد شد

به  سقاطی را بلافاصله بعد از تعمير و یا تعيين تكليف توسط دستگاه نظارتپيمانكار موظف است تمامی اجناس مازاد و ا -25
اه از دستگاه نظارت اخذ نماید. لازم به ذکر است پرداخت صورت انبار بازگشت داده و تائيدیه تسویه اموال انبار هر م

 باشد. وضعيت ماهيانه منوط به اخذ تائيدیه اموال می

اقدام و  بيمطابق با اولویت بندي انجام شده نسبت به رفع عبعد از ترموگرافی و تحليل تصاویر و الویت بندي نقاط داغ،  -21
 . دیکارفرما ارسال نما يرا برا بيمجدد، گزارش رفع ع یپس از انجام ترموگراف

هاي گزارش نماید و تحویل نظارت دستگاه پيمانكار موظف است صورت وضعيتهاي ماهيانه را حداکثر تا دهم ماه به -11
باشد. میها هاي ماهيانه منوط به ارسال این گزارشماهيانه ذیل را به دستگاه نظارت ارسال نماید. بررسی صورت وضعيت

لازم به ذکر است تمامی گزارشات ماهيانه همچنين گزارشات فنی به درخواست کارفرما، از وظایف پيمانكار می باشد و 
 هيچ گونه هزینه اضافی پرداخت نخواهد شد.

 و مخابرات نگيسپاچی، داژي، رولAC/DC، زاتيتجه سیتست و سرو جیگزارش نتا -
 سایر گزارش هاي مد نظر دستگاه نظارت -
 شده در ماه( سیسرو يها یب یبصورت جداگانه) تمام یهرب يگزارش نواقص اسناد نقشه ها و کاتالوگ ها -
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،  اژيرل AC/DCزات،يخط، تجه كيو رفع اشكالات)به تفك سیتست و سرو نيگزارش اشكالات مشاهده شده در ح -
 اسكادا و مخابرات( 

هر  يشده برا ليتكم PMنرم افزار  ی)فرم خلاصه رفع اشكالات به انضمام فرم خروج یستگاهیگزارش رفع اشكالات ا -
 اشكال به صورت جداگانه(

 قابل برطرف کردن هستند. ندهیمربوطه که در برنامه ماه آ تیگزارش اشكالات با اولو -
 گزارش خلاصه حوادث شبكه -
..... با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت. به  ،یضیتعو وب،يعودت مع ،یو استفاده شده )مصرف نيتام یدکیگزارش لوازم  -

 قرارداد( ياز ابتدا یعي. مربوط به ماه و تجمتهاينوع فعال كياسكادا و مخابرات . به تفك اژ،يرل زات،يخط، تجه كيتفك
 و قيمت ریگزارشهاي فعاليتهاي مربوط به هر کدام از بندهاي جدول مقاد -
 و مخابرات نگيسپاچی، خط ، دAC/DC، اژي، رولزاتيتجه يانجام شده  راتيگزارش تعم -
با ذکر سوابق  تهایاولو كياسكادا و مخابرات تفك ي)آمار با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت بخش ها وبيرفع ع زيآنال -

 قرارداد( ياز ابتدا یعيمربوط به ماه و تجم يريشگيپ يو و راهكارها جادیا لیمشابه دلا
 قرارداد ياز ابتدا یعيهرپروژه مربوط به ماه و تجم دالاحداثیجد زاتيمربوط به نظارت بر پستها و تجه يگزارشها ستيل -
 خطوط کابل ها و سرکابل ها يو صعود یشیمايپ يدهایگزارش بازد -
از  یعيخطوط )با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت. با ذکر خلاصه اقدامات. مربوط به ماه و تجم میحر دیگزارش بازد -

 قرارداد( يابتدا
 در طول هر ماه بر اساس فرمت مد نظر دستگاه نظارت كرهایبر SF6گاز  قیو تزر یگزارش نشت -
سند  خیتار با ذکر شماره و ، اسكادا و مخابرات. اژي، رل زاتيخط ، تجه كيدر طول ماه )به تفك مانكاريپ يگزارشها ستيل -

 اکسل( لیفا ،يدرخواست کارفرما و خلاصه موضوع. کاغذ خی، تار
اسكادا و مخابرات .  اژ،ي، رل زاتيخط ، تجه كيپروژه )با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت. به تفك شرفتيگزارش درصد پ -

 قرارداد( ياز ابتدا یعي. مربوط به ماه و تجم تهاينوع فعال كيبه تفك
 GISعملكرد  یعيتجم زيگزارش روزانه و ن -
 فنی مطابق با چارت به صورت ماهيانهگروهاي اجرایی و دفتر گزارش عملكرد  -
 اعلام، مراجعه و اقدام( يو جدول زمان مراجعات فراخوان )با ذکر زمانها ستيل -
)با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت .با ذکر خلاصه  ستانسیکنتاکت رز ریو مقاد یحرارت وبيرفع ع يگزارشها ستيل -

 قرارداد( ياز ابتدا یعياقدامات مربوط به ماه و تجم
 قرارداد( ياز ابتدا یعي)با فرمت مورد نظر دستگاه نظارت . مربوط به ماه و تجم گزارش آموزش -
 مرتبط با موضوع قرارداد حسب درخواست دستگاه نظارت زيو آنال یمحاسبات يگزارشها ریسا -
 افراد( و اقدامات انجام شده كي)به تفك مانكاريپ یگزارش روزانه کارشناسان دفتر فن -
پست ها و  ریسا ددریجد يبا به مدار آمدن خطوط و پست ها يشنهاديپ راتييپست ها و تغ ماتيتنظ رييگزارش تغ -

 خطوط
 ماه بعد يبرا يشنهاديپ یحفاظت ماتيماه و گزارش تنظ نیدر ا یاعمال یحفاظت ماتيگزارش تنظ -
 ريتوان يمطابق دستورالعمل ها يساز نهيبه يشنهاديپ يپروژه ها فیگزارش تعر -
 اخذ شده درماه يمجوزها هيکل ییروش اجراگزارشات  -
 شده سیسرو يها ستگاهیا زاتيشناسنامه تجه -
 اسكادا و مخابرات ستميبهبود س يلازم برا شنهاداتيپ -
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 اصلاح شده برابر با ساخت مستندات يها لیبه همراه فا در کليه بخش هامستندات  راتييتغ ستيل -
 زاتيتجه گيکانف يها لیفا -
هاي مذکور را از طریق ایجاد یك شبكه امكان دسترسی به سوئيچ SDHهاي داراي بایست در تمامی پستپيمانكار می -12

را اصلاح و آنها را در یك رنج  SDHهاي  IPامن و مطمئن براي کارشناس مخابرات ایجاد نماید. به طوریكه تمامی 
IP .قرار دهد 

 خابراتی از اتاق مخابرات به مراکز دیسپاچينگایجاد و انتقال آلارم هاي مهم تجهيزات م  -12

 زمين ثبت شود. محاسبات مخابراتی و اسكادا درج تجهيزاتی شيتهاي تست در -11
پيمانكار موظف است در صورت انتخاب مشاور توسط کارفرما در بخش هاي اسكادا و مخابرات نظير جایابی و توپولوژي  -10

 يه اسناد و مدارك لازم را ارایه نمایند.جامع شبكه بی سيم، همكاري لازم را داشته و کل

 پيمانكار باید براي درج ليبل ها مطابق نظر دستگاه نظارت، در تمامی پست ها دستگاه ليبل زن همراه داشته باشد.  -18

پيمانكار موظف است در ایستگاههایی که بستر مخابراتی مربوط به اطلاعات پست به دیسپاچينگ یزد از طریق کارت   -16
RS212 گردد با توجه به درخواست واحد اسكادا مبنی بر تغيير مسير و ارسال اطلاعات پست از طریق پورت ارسال می

 اي در اختيار واحد اسكادا قرار گيرد.ها، صحت پورت مذکور تست و طی صورتجلسه SDHاترنت 
با تجهيزات زنده و برقدار و اهميت با توجه به اهميت و حساسيت فوق العاده بالاي فعاليتهاي سرویس و نگهداري و کار  -17

هاي فكري پرسنل مشغول در این بخش پيمانكار مكلف است تمامی حقوق ماهيانه مشغول در این پایين آوردن دغدغه
بخش را بموقع پرداخت نماید و حداکثر تا دهم هر ماه تسویه حساب حقوق ماه قبل از آن را با پرسنل انجام داده و هيچ 

چ کدام از پرسنل مشخص شده در چارت اجرایی این قرارداد از بابت حقوق نداشته باشد، در غير این گونه بدهی به هي
از هر صورت وضعيت پيمانكار نزد کارفرما باقی خواهد ماند و پس  % 81صورت و بنا به تشخيص دستگاه نظارت تا مبلغ

 ه پيمانكار پرداخت خواهد گردید.باقيمانده همراه با صورت وضعيت بعدي ب %81از تسویه حساب با پرسنل 
 دست یك) فصل با متناسب ایمنی کار لباس دست 2 حداقل ساليانه تامين توانير از ابلاغی 211012/و21 نامه با مطابق  -15

 تهيه گردد.  پيمانكار پرسنل کليه براي سرد( فصل با متناسب دست یك و گرم فصل با متناسب
كل هاي بهداشتی بيماري هاي واگيردار مطابق با توصيه هاي وزارت و بهداشت تامين لوازم مورد نياز جهت رعایت پروت -11

 و درمان در حين کار براي کليه پرسنل بر عهده پيمانكار است.
چنانچه در طول مدت قرارداد در هر یك از پست و خطوط موضوع قرارداد تغييراتی رخ دهد )نظير توسعه یا اصلاح و   -01

است قبل از برقدار شدن و بهره برداري از آن بخش از پست / خط/ دیسپاچينگ، نمایندگان سازي( پيمانكار موظف بهينه
خود را براي بازدید و برداشت اطلاعات و اعلام اشكالات احتمالی باقيمانده و نظارت براي برقدارشدن تجهيزات اعزام 

هاي موضوع قرارداد توسعه یافته پستهاي نماید. بدیهی است بررسی حوادث، رفع اشكالات فراخوانی و اضطراري بخش
هاي اضافه شده عمليات سرویس و نگهداري ي پيمانكار سرویس و نگهداري خواهد بود. چنانچه براي بخشبه عهده

هاي این بند بر اساس کار انجام شده مطابق فهرست بها پرداخت خواهد شد. لازم به ذکر بينی نشده باشد هزینهپيش
ی پست هاي توسعه یافته و جدیدالاحداث که در ليست پست هاي قرارداد پيمانكار می باشد است اشكالات ایستگاه

مشابه پستهاي دیگر می باشد و در صورت درخواست کارفرما جهت رفع اشكال، مطابق و مشابه کليه پست هاي قرارداد 
 پرداخت صورت می گيرد. 

جلسات هماهنگی با کارفرما و استقرار گروههاي اجرایی، پيمانكار موظف است در دوره تجهيز کارگاه ضمن شرکت در   -02
 پستها و خطوط موضوع قرارداد را از پيمانكار قبلی تحویل گيرد. 

پيمانكار موظف است حقوق و مزایاي پرسنل مرتبط با این قرارداد را بر اساس قوانين، مقررات، بخشنامه ها و   -02
 اجتماعی به صورت ماهيانه پرداخت و به کارفرما گزارش نماید.کار و رفاه  دستورالعملهاي ابلاغی وزارت تعاون،
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پرداخت حقوق و مزایا از قبيل ماموریت، حق فراخوان، اضافه کاري، کار در روزهاي تعطيل و کار در شب، پاداش و در   -01
 نظر گرفتن سوابق کاري پرسنل باید طبق مقررات انجام شود.

وزیر نيرو از نيروي انسانی داراي  28/1/10مورخ  211/81/02212/10ه پيمانكار موظف است بر اساس بخشنامه شمار  -00
گواهينامه صلاحيت حرفه اي در مشاغل فنی و تخصصی استفاده نماید. با توجه به الزام اجراي این بخشنامه از ابتداي 

 ردد.ریزي و انجام گبایست آموزش نيروي انسانی پيمانكار براي دریافت گواهينامه برنامهمی 16سال 
چنانچه در طول مدت قرارداد پست و یا خط جدیدي در حوزه ي تحت مالكيت کارفرما برقدار شود با ابلاغ دستگاه   -08

آن  گردد و هزینه هاي ضافه مینظارت سرویس و نگهداري و خدمات فراخوانی آن پست، خط، دیسپاچينگ به مجموعه ا
 ود.مشابه پست ها و خطوط با همان سطح ولتاژ پرداخت می ش

چنانچه در موارد خاص براي اجراي برنامه نگهداري و تعميرات، به تعداد گروهاي بيشتري نسبت به آنچه در چارت   -06
 قرارداد لحاظ شده است نياز باشد، پيمانكار می تواند با هماهنگی دستگاه نظارت از نفرات تایيد شدۀ پيمانكار بخش دیگر

 اضافه بر هزینه هاي تست و سرویس به پيمانكار پرداخت نمی گردد.اي استفاده نماید. براي این مورد هزینه
پيمانكار موظف است یك هفته قبل از شروع بكار، تست شيتهاي خام را با بررسی و لحاظ نمودن تغييرات لازم مطابق   -07

از بررسی و در  جهت تأیيد به دستگاه نظارت ارسال نماید و دستگاه نظارت پس نظام نامه و آخرین دستورالعمل توانير 
 کند.صورت تایيد، تست شيتهاي نهایی را به پيمانكار ابلاغ می

پيمانكار موظف است جهت انجام کارها مطابق با برنامه زمانبندي، مجوز خود را مطابق دستورالعمل دیسپاچينگ   -05
 درخواست نموده و پيگيریهاي لازم را بعمل آورد. 

هاي زمانبندي، اشكالات و معایب آن پست را بررسی و لوازم یدکی و اقلام هپيمانكار موظف است قبل از انجام برنام  -01
مورد نياز را حداقل یك هفته قبل از خاموشی تهيه و نسبت به رفع عيب اشكالات آن بی و حتی المقدور مابقی اشكالات 

 پست همزمان با تست و سرویس برنامه ریزي و اقدام نماید
 مورد نياز دستگاه نظارت را تهيه و در موعد مقرر ارسال نماید.پيمانكار موظف است گزارش هاي   -81

پيمانكار موظف است حداکثر یك ماه پس از ارسال صورت وضعيت، گزارش نهایی تست شيتها را به صورت پست به   -82
محل برداري تحویل نماید و در پایان شش ماهه در پست و مطابق فرمت مد نظر دستگاه نظارت، در محل معاونت بهره

 پست بروزرسانی گردد.
پيمانكار موظف است قبل از شروع کار هماهنگی لازم را با دستگاه نظارت بعمل آورد و در صورت عدم حضور نماینده   -82

 باشد. کاري می دستگاه نظارت پيمانكار مكلف به انجام کار مطابق با برنامه

کنترلی و اندازه گيري، پيمانكار بایستی مطابق نظر در صورت ناقص بودن کارتهاي جدید تجهيزات و سيستم حفاظتی،   -81
 دستگاه نظارت این کارتها را تكميل نماید.

اي با دریافت تنظيمات حفاظتی از دستگاه نظارت و پيمانكار موظف است قبل از هر برنامه سرویس و نگهداري دوره  -80
هاي حفاظتی و ت به اعمال بر روي رلهبررسی تنظيمات و مطابقت دادن با دستورالعمل تهيه تنظيمات حفاظتی نسب

 گزارش نهایی تنظيمات اقدام نماید.

هاي تجهيزات پست را کنترل نموده و در ها و کاتالوگپيمانكار موظف است در زمان سرویس ساليانه، تمامی نقشه  -88
زم جهت رفع صورت کمبود یا ناقص بودن آنها، ضمن گزارش نواقص به دستگاه نظارت بصورت ماهيانه، اقدامات لا

 نواقص را انجام دهد.

يمانكار موظف است جهت تكميل اسناد پستها، در مرحله اول آرشيو اسناد معاونت بهره برداري را براي یافتن نقشه و پ  -86
اسناد پست کنترل نماید و در صورت موجود بودن اسناد مورد نظر کپی از مدارك موجود تهيه نماید و در محل پست قرار 

و  ، مشاورانصورتی که اسناد مورد نظر در آرشيو موجود نبود با هماهنگی دستگاه نظارت و مكاتبه با سازندگاندهد و در 
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پيمانكاران مربوطه، پيگيریهاي لازم جهت تكميل اسناد صورت پذیرد بابت این ردیف هزینه جداگانه اي پرداخت نخواهد 
 شد.

 باشد.می بعهده کارفرما 86بند  ( و تكثير اسنادCDغذي یا بر روي، رایت و پرینت )اعم از عادي یا رنگی ، کاهزینه  -87

رد خاص مانند کنكور سراسري، انتخابات و غيرو نسبت به استقرار گروه متخصص مرتبط اپيمانكار موظف است براي مو  -85
فوق بصورت گروه ساعت با کار متناسب با مفاد قرارداد و تهيه مستندات اقدام نماید، لازم به ذکر است هزینه انجام موارد 

 گردد. فهرست بها تعمير و نگهداري شبكه انتقال با تایيد دستگاه نظارت پرداخت می 7و مطابق با فصل 
اي جدا شستشوي تجهيزات پست در کليه پستهاي انتقال و فوق توزیع جزو سرویس ساليانه ي تجهيزات بوده و هزینه  -81

به عهده پيمانكار بوده و کارفرما هيچگونه مسئوليتی جهت تامين آب براي آن پرداخت نمی شود.  تامين آب مصرفی 
مورد نياز ندارد. در شرایط خاص و درصورت درخواست کارفرما شستشوي تجهيزات  با آب مقطر انجام  ميگردد که هزینۀ 

ی و شستشوي تامين آب مقطر به پيمانكار پرداخت می گردد. پيمانكار موظف است جهت حفظ ایمنی گروههاي تعميرات
مقطر جهت تست آب  آب الكتریكی هدایت تست تجهيزات ، دستگاه شستشوي با قدرت و فشار مناسب و دستگاه

استفاده نماید و نتایج تست آب مقطر را بصورت ماهيانه پيوست صورت وضعيت نماید. شستشو می بایست بطوري انجام 
در صورت عدم تميز شدن ایزولاتورها پيمانكار می بایست با  شود که امكان رفع آلودگی محيطی و صنعتی را داشته باشد

تنظيف و یا لوازم متناسب دیگر، ایزولاتورها را نظافت و رفع آلودگی نماید. براي باتریها، پيمانكار باید از آب مقطر دو بار 
ایشگاه آب مقطر دوبار تقطير  تقطير شده استفاده نماید و تمامی پستها را که داراي مخزن می باشد پر نموده و آناليز آزم

را در موقع خرید ارائه نماید. براي سایر پستها که فاقد مخزن می باشد در هر باتریخانه یك عدد بيست ليتري با درج 
تاریخ بر روي آن از آب مقطر دو بار تقطير قرار داده شود. ضمنا یك عدد ظرف پلاستيكی دو کيلویی جوش شيرین نيز 

ي تامين و انتقال آب مقطر دو بار تقطير و جوش شيرین به پستهاي انه باید قرار داده شود که هزینهدر داخل هر باتریخ
 باشد.برق شبكه ي یزد بر عهده پيمانكار می

دیگر تجهيزات و ادوات مورد  پيمانكار موظف به تامين خودروهاي سبك و سنگين وبراي انجام تعهدات موضوع قرارداد،   -61
 باشد. کافی براساس همزمانی کار تعداد گروههاي اجرایی و نيازهاي موضوع کار مینياز به تعداد 

باسبارها با استفاده از ترك متر و درصورت نياز بالابر  پيمانكار موظف است نسبت به آچارکشی کليه اتصالات، رایزرها،  -62
 انكار است.متناسب با ارتفاع و محيط کار اقدام نماید.  هزینه هاي مربوطه به عهده پيم

کيلوولت جهت آچارکشی باسبار و رایزر که قابليت دسترسی ندارند پيمانكار می بایست  61و  212در پست هاي  تبصره:

اقدامات لازم  با رعایت دستورالعمل هاي ایمنی جهت حضور نفر بالاکار و یا بالابر ایمن براي آچارکشی کليه اتصالات 
 بعمل آورد.

م افزاري جهت آماده نمودن صورت وضعيت در اختيار پيمانكار قرار دهد. پيمانكار موظف است در صورتی که کارفرما نر -62
 صورت وضعيت خود را در قالب نرم افزار مربوطه ارسال نماید. 

پيمانكار موظف است با هماهنگی و حضور شرکت متخصص دیزل مورد تایيد کارفرما حداکثر ظرف سه ماه از شروع  -61
 ل هاي پست هاي مرتبط بازدید به عمل آورده و ضمن انجام تست هاي لازم مطابق نظر کارفرما،قرارداد از کليه دیز

اصلاحی لازم را  / گزارش تخصصی از عملكرد دیزل، نتایج تست، ليست اشكالات و برآورد هزینه جهت اقدامات تعميري
لكرد یكساله دیزل را گارانتی نماید به کارفرما ارسال نماید. لازم بذکر است شرکت متخصص دیزل می بایست صحت عم

و کليه هزینه هاي مربوطه بر عهده پيمانكار می باشد. در صورت عدم انجام ضمن انجام جرایم مربوطه کار به شرکت 
 متخصص دیزل واگذار و کليه هزینه هاي آن از صورت وضعيت پيمانكار کسر می گردد.  

 عهده پيمانكار می باشد. جایگزین کردن باتري سيار در شرایط اضطراري بر -60



 2221/2011به شماره  Aشبكه برق استان یزد بخش  ها، خطوط، دیسپاچينگ و مخابراتنگهداري و تعميرات پست قرارداد جلد اول       72 از 12 صفحه

پيمانكار موظف به تامين خودروهاي سبك و سنگين و دیگر تجهيزات و ادوات مورد براي انجام تعهدات موضوع قرارداد،  -68
. رعایت دستورالعمل نياز به تعداد کافی براساس همزمانی کار تعداد گروههاي اجرایی و نيازهاي موضوع کار می باشد

 ا در این خصوص الزامی است.تردد ایمن مصوب کارفرم

کيلوولت می باشند  21در سمت  Cable Boxدر زمان تست و سرویس ساليانه ترانسفورماتورهاي قدرت که داراي  -66
غيره( با پيمانكار می باشد.  بایست توسط پيمانكار آب بندي و سيلد گردند، هزینه آب بندي ) چسب ومی

ترانس هایی که فاقد دریچه بازدید می باشد، می بایست به دستگاه نظارت اعلام و با هماهنگی  Cable Boxهمچنين
 این دستگاه، اصلاح گردند.

کيلوولت که داراي کاور عایقی می باشند جهت ترموگرافی می بایست همزمان با سرویس ساليانه طبق  21کليه اتصالات  -67
 نچ گردند.دستورالعمل دستگاه نظارت، توسط پيمانكار پا

بایست با هماهنگی دستگاه نظارت در حداقل زمان ممكن تعمير و ي رله ها و ادوات الكتریكی معيوب تابلوها میکليه -65
 برگشت داده شوند.

. با توجه به این که اسناد آرشيو ) پروژه هاي جدید الاحداث و بهينه سازي ( پس از انجام عمليات نظارت ارسال می گردد -61
ناد جزئی از هزینه نظارت بر عمليات اجرایی بوده و هزینه اي مجزا پرداخت نخواهد گردید و اگر اسنادي هزینه بررسی اس

 خارج از نظارت پيمانكار باشد طبق ردیف خدمات مهندسی و با ابلاغ کارفرما پرداخت خواهد شد. 

ات، در زمان آنكال جزئی از جهت بریكرها، تزریق روغن در اثر کسري روغن جهت کليه تجهيز N2و  sf6تزریق گاز  -71
 وظایف پيمانكار بوده و بابت آن هزینه اي پرداخت نخواهد شد و می بایست در هزینه فراخوان لحاظ گردد.

در خصوص تعميرات اساسی سكسيونر، کليد قدرت، ترانسفورماتور قدرت و ترانس ولتاژ و جریان، در صورت نياز به حضور  -72
ا و پيگيري هاي لازم می بایست توسط پيمانكار مربوطه انجام گردد و هزینه متخصصين سازنده، کليه هماهنگی ه

 متناسب با عمليات اجرایی پرداخت می گردد.
پيمانكار می بایست در موارد سرقت و یا مشاهده تخلف، با هماهنگی اوليه با دستگاه نظارت، نسبت به صورتجلسه لازم  -72

ینه اي پرداخت نخواهد شد.گزارش مصور سرقت به همراه برآورد وزنی و با نيروي انتظامی اقدام نماید و بابت آن هز
 بعد از مشاهده یا دریافت گزارش سرقت از کارفرما ارسال نماید. 05ریالی حداکثر ظرف مدت 

کليه اقداماتی که در زمان سرویس ساليانه جهت سرویس تجهيزات، منجر به مونتاژ و دمونتاژ می شود جزء وظایف  -71
 وده و بابت آن هزینه جداگانه اي پرداخت نخواهد شد.پيمانكار ب

دستگاه تست دي الكتریك روغن می بایست در زمان سرویس ساليانه در سایت قرار گيرد و تست انجام شود. لذا تایيد   -70
 صورت وضعيت این تست منوط به انجام تست در سایت می باشد.

اي که در چارچوب قرارداد منجر به صدور اخطار کتبی از نماید بگونهچنانچه پيمانكار در اجراي تعهدات خود قصور  :توجه

 .بعدي تاثير به سزایی خواهد داشت طرف کارفرما گردد، اخطارهاي صادره در شرایط تشخيص صلاحيت وي براي مناقصات
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 فيبرنوری و مخابرات بخش تعميرات و نگهداری پرسنل وظایف شرح
 داشته را مخابراتی تجهيزات با عملياتی و اجرایی کار سابقه باید فيبرنوري مخابرات و هايبخش متخصصين و پرسنل کليه

 .باشند یزد شهر مقيم باید قرارداد مدت طول در قرارداد این موضوع پرسنل کليه همچنين و باشند
 واحد در ابتداي شروع ساعت اداريساعت دائم در طول هفته از  0حداقل  صورت به IT کارشناس مخابراتی ترجيحاً نفر یك

 که: و مابقی ساعت آنرا با نظر کارفرما در محل شرکت پيمانكار مشغول به کار می شود نوري فيبر و مخابرات
 هماهنگی با معاونت در مقيم افراد خروج و ورود ساعت کنترل و اداري کار ساعت با مطابق مقيم نفرات کار ساعت  -

 پذیرد.می صورت کارفرما

 درخواست مرخصی کارشناسان فوق باید با هماهنگی و جایگزینی کارشناس مورد تایيد دستگاه نظارت صورت پذیرد.  -

کليه فعاليت هاي افراد مذکور باید با هماهنگی دستگاه نظارت باشد و از انجام امور اداري به عنوان نماینده شرکت  -
 تابعه خودداري نماید.

 :باشدمی ذیل شرح به کارشناس مخابراتی مقيم وظایف
تا حصول نتيجه و ارائه گزارش به دستگاه نظارت  مخابرات و پذیري رویت اشكالات رفع پایش اشكالات مخابراتی و پيگيري .2

 بخش مخابرات و فيبرنوري
و سوئيچ  SDH، PDH تجهيزات جهت NMS مرکز) احتمالی نواقص رفع و مخابرات تجهيزات اي لحظه پایش .2

 سيسكو(
 و رفع عيب آن در کوتاهترین زمان اداري و VOIP سيستم کانفيگ .1
 . کانفيگ و پيكربندي بی سيم هاي ثابت و دستی0
 مجوز اخذ جهت براي شبكه ترانك و دستی سيار و ثابت هاي سيمبی فنی اطلاعات ثبت و آوري . جمع8
 به صورت هفتگی دیجيتال و آنالوگ سيم بی مكالمات ضبط به مربوط گيري گزارش و ارتباط برقراري . تست6
 دیسپاچينگ مرکز از سيمیبی ارتباط . آزمون7
 .توزیع فوق یا انتقال دیسپاچينگ محل از پوشش تحت هايایستگاه بيسيم و DTS، Voice، Data وضعيت . بررسی5
همچنين برداشتن فایل کانفيگ سوئيچ در صورت  (و مودم SDH ،APNسویيچ، ) مخابراتی اکتيو تجهيزات کانفيگ .1

 موجود
 .پراکنده توليد نيروگاههاي جهت مخابراتی طرحهاي اصلاح و تهيه .21
 .صنایع و اختصاصی ایستگاههاي جهت مخابراتی طرحهاي اصلاح و تهيه .22
 .نوري و بی سيم ، فيبرPLC هايبخش در مخابراتی دستورالعمل رسانی بروز و تهيه .22
 .ممكن زمان کمترین در بهتر اجراي جهت مرتبط واحدهاي همكاري و سازي بهينه طرحهاي . پيگيري21
 .مدون گزارشات تهيه و دائم صورت به مخابرات بخش هاي کميته و جلسات در . شرکت20
 .مخابرات واحد کارشناسان همكاري با نوري فيبر و مخابرات حوزه در استعلامات خدمات شرح . تهيه28
 .فيبرنوري و مخابرات بخش با مرتبط سازي بهينه هايپروژه در لازم همراهی و همكاري .26
و همچنين نرم افزار جامع  نگهداري و تعميرات. ثبت و رفع اشكالات ایستگاهی بخش مخابرات و فيبرنوري در نرم افزار 27

 .برداريبهره
 .هماهنگی دستگاه نظارت. بروزرسانی آنتی ویروس سيستم هاي مخابراتی با 25
 .. تهيه گزارش و تست شيت مربوط به تجهيزات شبكه و ورود اطلاعات تست شيت در فایل الكترونيكی مورد تائيد کارفرما21
. همكاري و همچنين اخذ مجوز براي انجام کار و فع عيب احتمالی شرکت زیرساخت مخابرات در ایستگاه یزدیك و معاونت 21

 .برداريبهره
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اي از انبار مرکزي و پایش لوازم یدکی مخابرات و تهيه مستندات تجهيزات مخابرتی در انبار و ایستگاههاي بازدید دوره. 22
 .فوق توزیع و انتقال

هاي لازم جهت تردد و انجام کار پرسنل و پيمانكار مدیریت شبكه برق ایران در . اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح و هماهنگی21
 .تمامی ایستگاهها

20 .Buck Up گيري از سيستم هاي مخابرات و فيبرنوري. 
 ..اندازه گيري ولتاژ و جریان سيستم تغذیه تجهيزات مخابراتی28
.بررسی و اصلاحات لازم دماي اتاق تجهيزات مخابراتی در اتاق مخابرات دیسپاچينگ، معاونت و پستهاي فوق توزیع و 26

 .انتقال تحت پوشش شرکت برق منطقه اي یزد

 وظایف پيمانكار درحوزه نظارت برحریم شبكه انتقال و فوق توزیع 
پيمانكار می بایست گزارش بازدید از حریم شبكه انتقال و فوق توزیع را به صورت منظم وپيوسته )به صورت ماهيانه( به  -2

 .دفتر فنی انتقال ارسال نماید
ه بازدیدهاي ابلاغی و تكليفی از خطوط انتقال و فوق توزیع پيمانكار می بایست در صورت درخواست دستگاه نظارت، نسبت ب-2

 جهت بررسی حریم و یا موارد نقض حریم خطوط اقدام نماید. )بنا به اولویت و ضرورت(
پيمانكارموظف است علاوه بر برنامه هاي زمانبندي بازدید و پيمایشی بصورت ماهيانه و ساليانه از خطوط انتقال و  -1

 حریم هاي احتمالی انجام شده نسبت به خطوط را بررسی و گزارش نماید .توزیع، نقض فوق
مشاهده شد ،  نقض حریمدر صورتيكه در بازدید هاي دوره اي و پيمایشی پيمانكار از خطوط انتقال و فوق توزیع موارد  -1

وز به حریم به همراه پيمانكار می بایست ضمن ارائه گزارش کامل و دقيق با ذکر مشخصات محل، ارگان یا شخص متجا
)جهت رفع نقض صورت گرفته و یا اقدام قضایی در صورت عدم تمكين  کروکی بصورت کتبيی یا تصویري با فرم هاي اخطار

 متجاور از نقض صورت گرفته( حداکثر دربازه زمانی سه روزه اقدام نماید.
 شامل؛ نقض حریممصادیق موارد 

 ساز در حریم انجام اقدامات غير مجاز از قبيل ساخت و -
 نصب داربست  در حریم شبكه -
 کار با جرثقيل  و سایر ماشين آلات در حریم شبكه ها -
 کاشت درختان با ارتفاع بلند -
 حصارکشی در اطراف تاسيسات برقی -
 نصب تراکت و تجهيزات تبليغاتی -
 صعود افراد متفرقه از پایه هاي برج)فوق توزیع و انتقال( -
 سرقت تجهيزات )نبشی و...( -

 . نماید محل اقدام در حضور به نسبت دهد، تشخيص کارفرما که زمان هر می بایست در يمانكارپ -0
نسبت به بررسی موارد نقض حریم، استفاده  لازم و کافی صلاحيت داراي و متخصص انسانی نيروي از است متعهد پيمانكار -8

 پيمانكار متوجه خود پيمانكار بوده و سوي از کار ایمنی اصول رعایت عدم کامل مسئوليت هرحال در است بدیهی نماید.
 .بود در این بخش نخواهد متوجه دستگاه نظارت مسئوليتی گونههيچ
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 های فنی و........گزارشنمونه های ها، فرمنامهضمانتفرم ها، شامل : فرم یازدهشماره  وستیپ

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد

ها و به طورکلی اسناد و مدارك نامبرده ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنماید که از متن قوانين، مصوبات، آیينمیپيمانكار تایيد 
 گردد.ذیل اطلاع کامل داشته و مسئوليت اجراي کامل آنها را در رابطه با این قرارداد متعهد می شده

 الف( ليست قوانين و مقررات عمومی حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاري مناقصات 2
مصوبه مجلس 
 شوراي اسلامی

211511 27/22/2151 

2 
 هاياصلاحيه و دولتی معاملات تضمين نامه آیين

 آن بعدي
 هيئت مصوبه

 وزیران
 22/11/2110 ه81681ت/221012

 پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرایی 1
مصوبه هيئت 

 وزیران
 22/22/2151 ه 11170/ت 71177

0 
قانون حداکثر استفاده از توان توليدي و خدماتی کشور 

 و حمایت از کالاي ایرانی

مصوبه مجلس 
 شوراي اسلامی

21112/160 22/11/2115 

8 
قانون مجازات عمومی در مورد حفظ آثار  227ماده 

 مذهبی یا ملی یا تاریخی
-------- --------- ------ 

 نامه ایمنی در عمليات انتقال نيروي برقآیين 6
وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی
282211 20/22/2118 

 آیين نامه ایمنی امور پيمانكاري 7
وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی
 18/11/2151 

 22/0/2171 0161/2207/122/22 توانير شرکت  ایمنی هايدستورالعمل و مقررات بخشنامه 5
 25/15/2111 211/81/11100/11 وزارت نيرو بخشنامه تعارض منافع 1

21 
در ارجاع  یاز تبان يريتعارض منافع و جلوگ تیریمد

 کار

سازمان برنامه و 
 بودجه کشور

71111/2012 22/12/2012 

 آیين نامه تضمين معاملات دولتی 22
مصوبه هيئت 

 وزیران
 22/11/2110 ه 81681/ت 221012

 نحوه تعدیل آحاد بهاي پيمانبخشنامه  22
 سازمان مدیریت و
 برنامه ریزي کشور

271171/212 28/1/2152 

21 

 ندگانیمنع مداخله وزرا و نما یقانون تيقانون ممنوع
و  یو کارمندان دولت در معاملات دولت نيمجلس

و  2117ماه سال  يد 22مصوب  يکشور
 آن يبعد يهاهياصلاح

*** *** 22/21/2117 

و  هانامهنیيو آ ییمبارزه با پولشو قانون 20
 آن ییاجرا يهادستورالعمل

مصوبه مجلس 
 یاسلام يشورا

*** 22/22/2156 

 مودیان سامانه و فروشگاهی هاي پایانه قانون 28
 مجلس مصوبه
 22/17/2115  اسلامی شوراي
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 ب( ليست قوانين و مقررات تخصصی حاکم بر قرارداد:

اي کارکنان شرکتهاي بهره برداري وزیر نيرو موضوع صلاحيت حرفه 28/11/10مورخ  211/81/02212/10شماره بخشنامه  -2
 و تعمير و نگهداري

 ها و استانداردهاي ایمنی صادره از کارفرما و شرکت توانير.کليه دستورالعمل -2
 .شبكه برق ایران و شرکت مدیریت ها و استانداردهاي تخصصی شرکت توانيرکليه دستورالعمل -1
 آیين نامه هاي ایمنی و حفاظت فنی صادره از شوراي حفاظت فنی و وزارت بهداشت -0

  

26 
 تقویت و اجرایی ضمانت افزایش راهكارهاي نامه آئين

 حسابرسی
 1/2/2155 ك 11111 ت/26821 اقتصاد کميسيون

27 
و  يرشته نگهدار هیواحد پا يفهرست بهابخشنامه 

 سال برق يروين عیشبكه انتقال و فوق توز راتيتعم
2011 

سازمان برنامه و 
 شورکبودجه 

711528/2012 26/22/2012 

25 
هاي فهرست بهاي واحد پایه رشته پستبخشنامه 

 2011 سال انتقال و فوق توزیع نيروي برق
سازمان برنامه و 

 شورکبودجه 
711517/2012 26/22/2012 

21 
فهرست بهاي واحد پایه رشته خطوط هوایی بخشنامه 

 2011 سال انتقال و فوق توزیع نيروي برق
سازمان برنامه و 

 شورکبودجه 
711508/2012 26/22/2012 

21 
متناسب  يها يمتدامنه ق ييندستورالعمل تع

 ياو دو مرحله يمرحله ا یكدر مناقصات  يشنهاديپ
سازمان برنامه و 

 بودجه کشور
285760/10 21/17/2110 

22 
 تلخيص و تنقيح بخشنامه و اجتماعی تامين قانون

 کارانمقاطعه ايبيمه ضوابط
 تامين سازمان

 اجتماعی
22212/11/2111 21/22/2111 
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 رزومه کاری           

 الف( مشخصات فردی:

 

 ب( آخرین مدارك تحصيلی:

 

 ج( دوره های آموزشی طی شده:

 

 د( سوابق شغلی )کاری(:

 
 آدرس محل سكونت:

 

 آدرس ایميل:                       شماره همراه:          شماره ثابت:
 

 تایيد مقام مسؤول:                   امضاء:

 

 کد ملی تاریخ تولد شماره شناسنامه نام پدر نام خانوادگی نام

      

 معدل محل دانشگاه )دانشكده(  تاریخ اخذ رشته و گرایش تحصيلی مقطع ردیف

1   /      /   

2   /      /   

مدت دوره  عنوان ردیف

 )ساعت(

 محل برگزاری دوره تاریخ برگزاری دوره

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

 محل فعاليت شرکت تا تاریخ از تاریخ عنوان شغل ردیف

1      

2      

3      

4      

5      
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گزارش بازدید خطوط کابلی:) فرم الف(  

 نام خط کابلی:

 سطح ولتاژ:

 طول خط:

 تعداد مدار:

 دیسپاچينگی:کدهای 

 تعداد منهول:

 ایستگاه مبدا:

 ایستگاه مقصد:

 مشخصات فنی کابل: )جنس هادی/عایق/سطح مقطع(:

 بازدید مسير خطوط کابلی

 توضيحات موارد بازدید

2 
تاسيسات احداث شده در حریم خط زمينی )با ذکر دقيق 

 محل و پيوست کروکی(
 

2 
ارگان حفاري در مسير و حریم خط )ذکر دقيق محل، 

 مسئول حفاري )آب، برق، گاز و...(، پيوست کروکی(
 

1 
فرونشست زمين، وضعيت ظاهري مسير عبوري کابل )

 جمع شدگی آب و ....(
 

 نام و نام خانوادگی بازدیدکننده:

 تاریخ بازدید:

 نام و نام خانوادگی سرپرست گروه بازدید:

 مهر و امضا سرپرست گروه بازدید:
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 گزارش بازدید سرکابل و متعلقات :) فرم ب(

 ایستگاه نصب:

 کد دیسپاچينگی:

 فاز نصب شده:

 نوع سرکابل:

 سرکابل: مشخصات فنی

 بازدید سر کابل و متعلقات

 توضيحات موارد بازدید

2 
پارگی وضعيت ظاهري سرکابل: )آلودگی/ آسيب دیدگی، آرگ زدگی، شكستگی، 

 چترك و ...(
 

2 
وضعيت اتصالات کلمپهاي سر کابل: )الوده/ تحت فشار یا کشش یا خمش/ شل / 

 عيب حرارتی و....(
 

  وضعيت اتصالات ارت سرکابل )مناسب/ نامناسب( 1

  آلات و ....( وضعيت سازه نگهدارنده سرکابل: )زنگ زدگی/ شل بودن/ کسري آهن 0

  کابل بر روي سازه: )مناسب/ نامناسب(وضعيت بستهاي نگهدارنده  8

6 
وضعيت فوندانسيون سازه نگهدارنده سرکابل )ترك خوردگی/ پوشش عایقی 

 نامناسب و ....(
 

7 
وضعيت دیوار، فنس، قفل و درب محوطه سرکابل در صورت وجود )مناسب/ 

 نامناسب(
 

  ها )دارد/ ندارد(وجود برچسب آرایش فاز بر روي سرکابل 5

  وضعيت آببندي کابل از محل سرکابل به داخل داکت، لوله و..... )مناسب/ نامناسب( 1

 نام و نام خانوادگی بازدید کننده:

 تاریخ بازدید:

 نام و نام خانوادگی سرپرست گروه بازدید:

 مهر و امضا سرپرست گروه بازدید:
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 مفصل و متعلقاتارش بازدید منهول، گز:) فرم ج(

 

 از پست مبدا شماره منهول:

 محل احداث منهول:

  نوع مفصل:

 بازدید منهول، مفصل و متعلقات

 توضيحات موارد بازدید

2 
وضعيت ظاهري بيرون منهول )فرونسشت زمين/ ترك خوردگی آسفالت/ آب 

 گرفتگی و ...(
 

  وضعيت حریم منهول از جاده، بلوار پياده رو و .... 2

  وضعيت در پوش ورودي منهول )مناسب/ نامناسب( 1

  وضعيت قفل و درب ورودي منهول )مناسب/ نامناسب( 0

  وضعيت نظافت فضاي داخلی منهول )نياز دارد/ ندارد( 8

  وضعيت سيستم تهویه داخل منهول )دارد/ ندارد( 6

  ندارد(وضعيت عایق کاري فضاي داخل منهول و ميزان رطوبت )نياز دارد/  7

  وضعيت ساختمانی داخل منهول )فرسودگی بتن/ تخریب/ نشت رطوبت و....( 5

  )مناسب/ نامناسب(  (opening)وضعيت دریچه ورودي کابل به منهول 1

21 
آسيب دیدگی پوسته/ تغيير رنگ پوسته/ وضعيت ظاهري کابل داخل منهول )

 پارگی کابل و...(
 

22 
نردبان و نگهدارنده کابل داخل منهول )مناسب/ وضعيت ظاهري دستك، بستها، 

 نامناسب(
 

  ها )آسيب دیدگی/ تغيير رنگ/ باد کردگی و ....(وضعيت ظاهري مفصل 22

  ها به مفصل و لينك باکس )مناسب/ نامناسب(وضعيت اتصالات شيلد کابل 21

  وضعيت ظاهري لينك باکس)زنگ زدگی/....( 20

  داخل منهول )مناسب/ نامناسب(وضعيت سيستم روشنایی  28

  وضعيت سيستم زمين داخل منهول )مناسب/ نامناسب( 26

  وضعيت کابل فيبر نوري در منهول در صورت وجود )مناسب/نامناسب( 27

 نام و نام خانوادگی بازدید کننده:

 تاریخ بازدید:

 نام و نام خانوادگی سرپرست گروه بازدید:

 بازدید:مهر و امضا سرپرست گروه 
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PLC 
  پهناي باند

 باند فركانسي كارخانه اي
Tx  

Rx  

PLC 

 □دو كاناله      □تك كاناله تعداد كانال
  سازنده

  مدل
 □ديجیتال           □آنالوگ نوع ترمینال
  سال ساخت

  (Wتوان )

TPS 

  سازنده
  مدل

 □چهار فرمان □سه فرمان □دو فرمان □يك فرمان تعداد فرمان هاي ارسالی
  سال ساخت

 

 نام خط
 نوع

 ولتاژ نام پست PLCنوع 
تعداد 

 کانال
Dis 

(Sub1) 
Dis 

(Sub2) 
DEF 

(Sub1) 
DEF 

(Sub2) 
CBF 

(Sub1) 
CBF 

(Sub2) ملاحظات 
PLC FIB

RE 
TU 521   2 211 چادرملو-رستاق اتمدی    -  -  

AE 121   SELTA  011 شيرکوه -2یزد 
2 

 
 -  -  - 

حفاظت وجود 
 دیفرانسيل طولی

DM 126   SELTA  2 011 سامعی-یكیزد      -  

DM 126   SELTA 2 011 سامعی-یزد یك        

EM126   TELETRE 2 011 شيرکوه-سامعی        

EM126   TELETRE 2 011 سامعی شيرکوه        

AS 510   SELTA 011 2 211 نایين -سرو      -  
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AS 127   SELTA 011 2 011 یزد دو-سرو      -  

RS 521   SELTA 2 211 سرو-اردکان    -  -  

FS 516    011 211 فولاد ارفع-سرو  - - - - - - 
حفاظت وجود

 دیفرانسيل طولی

FS 518    011 211 فولاد ارفع-سرو  - - - - - - 
حفاظت وجود

 دیفرانسيل طولی

LS 118   SELTA 
جنوب  –سرو 

 اصفهان
011 2      -  

AT 528   2 011 رستاق-2یزد  اتمدی    -  -  

HL518   SELTA 2 211 چغارت-نخلستان    -    

DL128   SELTA 2 011 یزدیك-نخلستان        

LU517&LU515   SELTA 2 211 چادرملو-نخلستان        

LQ121   - 011 فولاد بافق-نخلستان - - - - - - - 
حفاظت وجود

 دیفرانسيل طولی

GL121   SELTA 2 011 گلشن-نخلستان        

LM125   2 011 بهرمان-نخلستان آلكاتل        

DN122   TELETRA 0 011 ميمند-یزدیك        

DN127   SELTA 2 011 تابان-یزدیك        

AN120   2 011 تابان-یزدو دیمات        

AE121   SELTA 2 011 شيرکوه-یزدو  -  -  -  

AR521&AR520   SELTA 2 211 اردکان 211-یزدو        

AS127   SELTA 2 011 سرو-یزدو        

AG112   TELETRA 2 011 سپاهان-یزدو        

AU526   SELTA 2 211 چادرملو-یزدو  -  -  -  

AL521&AL511   SELTA 2 211 شمال211-یزدو        

RS521   SELTA  2 211 شهرضا -سرمد        
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 عیانتقال و فوق توز یپست ها DTSو ( WLS) ميسيب ستيل چک

 توضيحات
 پاسخگویی

 توضيحات ردیف نام پست
 پاسخگویی

 نام پست

ف
 WLS DTS WLS DTS ردی

اردکان211    21 جهان آباد     2 

 2 تابان    20 چاهك   

 1 چادرملو    28 چرخاب   

 0 چغارت    26 دانشگاه   

 8 رستاق    27 دروازه قرآن   

 6 سرو    25 شرق   

شمال61    شمال211    21   7 

یشهرك صنعت     5 شيرکوه    11 

 1 نخلستان    12 شهرك فولاد   

 21 یزد یك    12 صدوق   

 22 یزد دو    11 غرب   

 22 ابرکوه    10 فهرج   

هکوثر ابرکو    18 فيض آباد     21 

اردکان 61    16 کوشك     20 

 28 امام شهر    17 مدرس   

 26 امامزاده    15 مروست   

 27 آزادگان    11 منتظرقائم   

 25 بافق    01 مهریز   

 21 پاکنژاد    02 ميبد   

 21 ترك آباد    02 نير   

 22 تفت    01 هرات   

 22 جنوب    00 سيار فراز   

 ساعت                                                                                  :                          خیتار
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 پرداخت پیش پرداخت نحوه:  دوازده شماره پیوست

پرداخت طی سه مرحله مبلغ قرارداد به عنوان پيش %28در صورت درخواست پيمانكار، پس از تایيد دستگاه نظارت، حداکثر  -2
در وجه  22/11/2110مورخ ه  81681/ت 221012نامه تضمين معاملات دولتی بشماره مطابق آیينذیل در قبال ارایه تضمينی 

هاي پيمانكار کسر و ضمانتنامه مربوطه به تدریج و پرداخت به تناسب از صورت وضعيتپيشپيمانكار پرداخت خواهد شد. مبلغ 
 پرداخت مستهلك خواهد شد.به ميزان کسور پيش

 درصد( 8روز از تاریخ ارایه ضمانتنامه )  21مرحله اول : پس از عقد قرارداد و ظرف مدت 
 درصد( 8تجلسه از دستگاه نظارت ) مرحله دوم : پس از تایيد چارت نفرات اجرایی و اخذ صور

 درصد( 8مرحله سوم: پس از تجهيز کارگاه و تایيد و اخذ صورتجلسه از دستگاه نظارت ) 
 

مبلغ قرارداد در قبال پيشرفت فيزیكی کار و با ارایه صورت وضعيتی که به تایيد دستگاه نظارت رسيده باشد پس از کسر  -2
 يمانكار پرداخت خواهد شد.کسورات قانونی و قراردادي در وجه پ

 

 باشد.ها، به صورت ماهيانه میبرنامه زمانی پرداخت -1
 

 ها توسط پيمانكار و صدور درخواست وجه توسط نماینده کارفرمادستورالعمل نحوه تنظيم صورت وضعيت -0
 رزش افزوده مربوطهمبلغ درخواست وجه عبارت است از خالص کارکرد دوره کنونی با احتساب ماليات بر ا -0-2     
هاي ماقبل، مبلغ خالص کارکرد دوره کنونی و مبلغ کارکرد صورت وضعيت باید شامل مبلغ کارکرد تجمعی دوره -0-2     

 تجمعی تاکنون باشد.
مبلغ صورت حساب )براي تعيين ميزان ماليات بر ارزش افزوده که باید طبق فرمت وزارت امور اقتصادي و دارایی  -0-1     

 شد( عبارت است از مبلغ خالص کارکرد دوره کنونی، ميزان ماليات بر ارزش افزوده مربوطه و مجموع این دو مورد.با
 

در صورت عدم وجود کالا در انبار کارفرما یا بنا به تشخيص و تایيد دستگاه نظارت، در صورتی که پيمانكار به ميزان حداکثر  -8
به خرید کالا نماید، با تایيد دستگاه نظارت و تنظيم صورتجلسه تایيد خرید، مبلغ نصاب معاملات کوچك در هر نوبت، اقدام 

، این بند نيز مشمول 7گردد. با عنایت به اعمال ضریب بالاسري %هزینه بالاسري به پيمانكار پرداخت می 7خرید با احتساب %
 شود.کسورات قانونی مندرج در قرارداد می

 

و تایيد دستگاه نظارت، پيمانكار به ميزان حداکثر نصاب معاملات کوچك در هر نوبت، نسبت  در صورتی که بنا به تشخيص -6
پيچی بوبينها، تراشكاري قطعات، جوشكاري، سوراخكاري و غيره اقدام نماید، با به تعمير قطعات معيوب تجهيزات، از قبيل سيم

هزینه بالاسري به پيمانكار پرداخت  27نجام کار با احتساب %تایيد دستگاه نظارت و تنظيم صورتجلسه تایيد انجام کار، مبلغ ا
 شود.، این بند نيز مشمول کسورات قانونی مندرج در قرارداد می27گردد. با عنایت به اعمال ضریب بالاسري %می

و با شماره شبا نيرو فراز جنوب شرق بنام شرکت  همافرشعبه  ملتنزد بانك  0261018705شماره حساب  -7
211221111111110261018705  IRباشد.براي واریز کليه وجوه مربوط به این قرارداد در وجه پيمانكار می 

 توجه:

باشد و ( مبلغ قرارداد بدون احتساب ماليات بر ارزش افزوده بوده و پيمانكار مكلف به اجراي قانون ماليات بر ارزش افزوده می2
 نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید. در صورت داشتن معافيت از اجراي این قانون، باید

 ( منابع مالی مورد نياز قرارداد از محل اعتبارات غيرعمرانی به صورت ریالی تامين شده است.2
شود و ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بيمه تامين اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهاي غيرعمرانی می1

 قانون تامين اجتماعی عمل خواهد شد. 15اساس ماده  در این خصوص بر

 

 قرارداد اختصاصی شرایط: سیزدهشماره  یوستپ

 قرارداددوم  مطابق با جلد


