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 موافقتنامه -1
غیرقابل  آن، که یک مجموعه 2اسناد و مدارک مندرج در ماده  به همراه 2112/1403مناقصه شماره این موافقتنامه به استناد 

به شناسه ملی و شماره  ای یزدبین شرکت برق منطقهدر اقامتگاه قانونی کارفرما شود، تفکیک است و قرارداد نامیده می
به  سیساتیوحدت ا یکارگشا یخدماتکت شر شود از یک سو وکارفرما نامیده می قراردادکه در این  10861606540اقتصادی 

طبق  شود از سوی دیگر،نامیده میقرارداد پیمانکار که در این  411547786135و شماره اقتصادی  10840437119شناسه ملی 
  گردد.منعقد می درج شده است،قرارداد مدارک این  و اسناد که در شرایطی مقررات و

 موضوع -1ماده 

 1به شرح مندرج در پیوست  سمتی از کار نقلیهقواگذاری عبارت است از 
 1اجرای کار: به شرح مندرج در پیوست  هایمحل

 اسناد و مدارک -2ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:

 موافقتنامه -1-2

 هاپیوست -2-2
 ها یمتول مقادیر و قا: جد2پیوست  -2-2-2                   : مشخصات فنی 1پیوست  -1-2-2

 : تعهدات پیمانکار4پیوست  -2-2-4                        ها                        : پرداخت3پیوست  -3-2-2
 ایمنی و بهداشت: 6پیوست  -6-2-2: تعهدات کارفرما                                          5پیوست  -5-2-2

 قرارداد های  فرم -2-3
گردد نیز شود یا بین طرفین قرارداد مبادله مین اجرای کار و به منظور اجرای قرارداد، به پیمانکار ابلاغ میاسناد تکمیلی که حی

 آید.جزو اسناد و مدارک قرارداد به شمار می

 قرارداد مبلغ -3ماده 

یلیون و سیصد و یکصد و چهل میلیارد و ششصد و شصت و هشت مریال و به حروف  140.668.351.161مبلغ قرارداد به عدد 
محاسبه گردیده است  2های مندرج در پیوست  ول مقادیر و قیمتاریال بر اساس جدپنجاه و یک هزار و یکصد و شصت و یک 

 قرارداد در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد. 3و مطابق پیوست 

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت  -4ماده 

 .باشدآن از سوی کارفرما می، تاریخ ابلاغ تاریخ تنفیذ و شروع قرارداد -4-1
 باشد.قرارداد می 7اساس پیوست  ماه بر 12اد مدت قرارد -4-2

 تضمین انجام تعهدات وحسن انجام کار -5ماده 

نامه تضمین به منظور تضمین انجام تعهدات، پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضمینی مطابق آیین -5-1
مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسلیم نماید. تضمین  %10معادل 22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402معاملات دولتی بشماره 

 ماه پس از پایان دوره تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 1مذکور با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت 
به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در  %10ل از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار به استثنای پیش پرداخت، معاد -5-2

ماه پس از پایان دوره  1شود. این مبلغ با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می
 تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.
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 دوره تضمین -6ماده 
ماه شمسی از سوی پیمانکار  1اریخ اجرای کامل موضوع قرارداد برای مدت حسن انجام عملیات موضوع قرارداد از ت -6-1

 گردد.تضمین می
 اگر در دوره تضمین، معایب یا نقایصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی از عدم رعایت مشخصات فنی یا  -6-2

، پیمانکار مکلف است آن معایب یا نقایص را به دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به تشخیص دستگاه نظارت( باشدمعلول بی
کند و پیمانکار باید ، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایص کتبا به پیمانکار ابلاغ میهزینه خود رفع کند. برای این منظور

گاه پیمانکار در انجام این روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معایب یا نقایص را به هزینه خود رفع نماید. هر15حداکثر ظرف مدت 
وظیفه خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما حق دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع 

 هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یا هر گونهها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %کند و هزینه آن را به 
 اموال و دارایی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

که پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما نظارت بر اجرای تعهداتی
و نظارت بر  یبرداربه عهده معاونت بهره یبخش بهره بردار یه نظارت بر خدمات و برابه عهده ادارمرکزی  بخش ستاد یبرا

که در این قرارداد دستگاه نظارت  ،یو HSEعامل و  ریبحران، پدافند غ تیریمد یقرارداد بر عهده مجر HSEموضوعات 
رارداد و اصول فنی و همچنین بر طبق شود واگذار گردیده است و پیمانکار موظف است کلیه کارها را بر طبق قنامیده می

دهد اجرا نماید و به هر حال دستورات و تعلیماتی که دستگاه نظارت در حدود مشخصات و اسناد و مدارک پیوست قرارداد می
 نظارت دستگاه نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نخواهد بود.

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

مبلغ قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه یا  %25رداد با ابلاغ کتبی به پیمانکار تا میزان تواند در طول مدت قراکارفرما می
یا  افزایش باشد.از آن کسر نماید بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییری حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می

 گردد. کاهش مدت قرارداد مشمول تغییر مقادیر کار می

تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را از الذکر توسط پیمانکار، کارفرما میر صورت عدم قبول افزایش به میزان فوقد
 هایی که پیمانکار نزد وی دارد کسر نماید. ها و ضمانتنامهمحل مطالبات، سپرده

 تعدیل -9ماده 

گردد و به کارهای باقیمانده، خودرو طبق فرمول ذیل محاسبه میهای السعی و هزینههای حقاساس آیتم محاسبات تعدیل بر
 گیرد:تعدیل تعلق می
 = درصد تعدیل(یحق السع شی*درصد افزا5/0خودرو(+)  یها نهیهز یبرا کارفرما یصیتشخ شیافزادرصد *4/0)

 خیپس از تار مانکاریتوسط پ دیقرارداد، با یاجرا یبندکه طبق برنامه زمان گرددیاطلاق م ییبه کارها مانده،یباق یکارها
 انجام شود. های مندرج در فرمول تعدیلآیتم هایشیافزا
 :حق السعی -9-1

بر اساس قرارداد  ماندهیباق یواحد کارها متیق ابد،ی شیجع مربوطه افزااتوسط مر یالسعچنانچه در طول مدت قرارداد، مبلغ حق
 جع آن مصوب و ابلاغ گردد. ابه دفعات از طرف مر شیافزا نیاکه  یدر صورت یحت افت،یخواهد  شفرمول فوق افزای

 هیخانوار )بن(، پا یاقلام مصرف نهیشامل دستمزد ماهانه، حق اولاد، حق مسکن، کمک هز کیکارگر با گروه  یالسعحق
محاسبه  یناکه مبباشد و رفاهیات میو ذهاب  ابهزینه غذا، حق تأهل، ای ی،مرخص ی،لیتکم مهیسنوات، ب ،یدیسنوات، ع

 .باشدالسعی میمربوط به حق لیتعدبخش 
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و ابلاغ خواهد شد و  بیجع مربوطه تصواها، از طرف مرالاجرا شدن آنلازم خیو تار یالسعحق یها تمیاست که مبلغ آ یهیبد
قرارداد،  ماندهیباق یواحد کارها متیق شیجع مذکور، مراتب افزااو ابلاغ آنها از طرف مر بیدر هر دفعه پس از تصو بیترت نیبد

 ابلاغ خواهد شد. یاز طرف کارفرما به و مانکار،یپ یبا درخواست کتب
 های خودرو:هزینه -9-2

، بدنه و شخص ثالث مهیب، روغن، سوختها هزینه های خودرو براساس آیتممیزان افزایش تشخیصی کارفرما برای هزینه

بر اساس نظر کارفرما محاسبه و در  ساعت در روز 12 یبرا هیاول یگذارهیسرما، انهیسال راتی، لوازم و تعماستهلاک، کیلاست

 فرمول فوق لحاظ می گردد.

 جریمه تاخیر  -10ماده 

در صورت عدم حضور بموقع هر کدام از خودروها با راننده آن در محل کار طبق پیوست شماره یک قرارداد )بدون اطلاع قبلی و 
مبلغ ساعت کارکرد عادی بعنوان جریمه از صورت  50هر راننده در هر ساعت معادل % عدم موافقت مسئول نقلیه(، به ازای

 گردد.وضعیت پیمانکار کسر می

 قصور و مسامحه -11ماده 

در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و یا مسامحه نماید و یا تحت هر عنوان سبب خسارتی برای کارفرما شود، 
هایی که پیمانکار نزد وی دارد ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15رت وارده را به اضافه %کارفرما حق دارد خسا

 و یا هرگونه اموال و دارایی پیمانکار، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 خاتمه -12ماده 

اتمه دهد. در این صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار رسانیده و تواند قرارداد را خکارفرما در طول مدت قرارداد می
 نماید.مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می

بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما در طول مهلت فوق می ( پیمانکار1
 قرارداد )قصور و مسامحه( عمل نماید. 11تواند مطابق ماده می

تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم ( 2
ی حساب پیمانکار پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تایید کارفرما، به بستانکار

 شود.منظور می
 روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود.  10پیمانکار ظرف مدت ( 3
های پیمانکار را با در نظرگرفتن مفاد این ماده روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی 30کارفرما ظرف مدت (4

ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طبق نماید. بدیهی است در این صورت ضمانتنامهب میمحاسبه و با وی تسویه حسا
 شرایط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 فسخ -13ماده 

طرفه با ابلاغ به پیمانکار قرارداد را تواند در صورت تحقق هر یک از موارد ذیل بدون اخطار قبلی به صورت یککارفرما می
ها د که در این صورت کارفرما ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زیان خود را از محل مطالبات، سپردهفسخ نمای

 گونه ادعایی نسبت به این موضوع نخواهد داشت.های پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچو اموال و دارایی
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 15شروع قرارداد، بیش از ( تأخیر در 1
 ( تعطیل کردن کار، بدون اجازه کارفرما2
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 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب و ناقص3
 ( انحلال شرکت پیمانکار4
ای که موجب توقف یا کندی آلات و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی، به گونه( ورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین5

 پیشرفت کار شود.
 ( عدم توانایی فنی و مالی انجام کار توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما6
 ( واگذاری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما7
ه 30374ت/73377نامه شماره ( اثبات این مطلب که پیمانکار مشمول یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده یک تصویب8

 های بعدی آن شود.هیئت محترم وزیران و اصلاحیه 22/12/1383مورخ 
و  22/10/1337( پیمانکار مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب 9

 های بعدی آن گردد.اصلاحیه

 حوادث قهری  -14ماده 

های عمومی، شیوع ها، اعتصاباری مانند جنگ اعلام شده یا نشده، انقلابدر صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطر
دار، طوفان های دامنهسوزیسابقه و همچنین آتشهای بیهای غیرعادی و خشکسالیهای واگیردار، زلزله، سیل، طغیانبیماری

قرارداد حاضر را برای یکی از دو طرف غیر و حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز این شرایط اضطراری، انجام 
 توانند خاتمه قرارداد را به طرف دیگر اعلام کنند.ممکن سازد، طرفین می

 حل اختلافات -15ماده 

در صورتی که اختلافی بین طرفین قرارداد پدید آید، اعم از اینکه مربوط به اجرای موضوع قرارداد یا مربوط به تعبیر و  -15-1
ها یا سایر اسناد و مدارک قرارداد باشد و نتوانند اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، م از مفاد قرارداد، پیوستتفسیر هر کدا

موضوع از طریق مراجعه به محاکم و مراجع قضایی کشور حل و فصل خواهد شد و بدیهی است که رای صادره توسط محاکم و 
 ود.الاجرا خواهد بمراجع مذکور پس از قطعیت لازم

طرفین قرارداد موظفند تا حل اختلاف، تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارند اجرا نمایند. در صورت فسخ یا  -15-2
 الاجرا خواهد بود.خاتمه قرارداد، این ماده کماکان به اعتبار خود باقی مانده و لازم

 نشانی طرفین -16ماده 

 8916713338کدپستی: ای یزد، ت برق منطقهشرکنشانی کارفرما: یزد، بلوار دانشجو، 
 8917644669، کدپستی: بهمن، بن بست نهم 22یزد، بلوار نشانی پیمانکار: 

های فوق تا زمانی که به صورت کتبی، نشانی جدیدی از سوی طرفین قرارداد معرفی نشده، به منزله اقامتگاه قانونی نشانی
گردد. در صورتی که هر یک از طرفین، قصد به آن نشانی ابلاغ شده تلقی میطرفین محسوب گردیده و ارسال کلیه مکاتبات 

 روز قبل از آن، نشانی جدید خود را به طرف دیگر ابلاغ نمایند. 15بایست تغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می
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 نسخ قرارداد – 17ماده 

ی مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسیده و یک نسخه از آن به پیمانکار ماده تنظیم و به اصل امضا 17نسخه با  5این قرارداد در 
 ابلاغ گردیده و کلیه نسخ حکم واحد را دارد.

 دو طرف قرارداد مجازصاحبان امضای 

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

 مدیرعامل
 

 راحله دهقان چناری

 مدیرعامل 

 و رئیس هیئت مدیره

 

 یائرض یمهد

و  یبانیو پشت یمال معاون

 رهیمد ئتیه ندهینما

 

 هاپارافمحل 
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 ها پیوست -2
 

 1پیوست 

 )مشخصات فنی(
انتقرال و   یهرا سرتگاه یو ا یبرردار معاونت بهره، قسمتی از کار نقلیه ستاد مرکزیی واگذارشرح موضوع قرارداد عبارت است از 

 به شرح ذیل: عیتوزفوق

 مشخصات عمومی خودروها تعداد و
 وضعیت/مقدار پارامتر ردیف

1 
*تعداد خودرو ستاد و ساختمان معاونت 

 بهره برداری با راننده
 دستگاه 16

2 
ها تعداد خودرو سرویس ایاب و ذهاب پست

 و دیسپاچینگ با راننده
 دستگاه 16

 ظاهر، کیفیت و نوع خودرو 3

سایر خودروهای و  405نوع خودرو: سواری سمند، پژو پارس، پژو 
 سواری از نوع بهتر با راننده

 ظاهر و کیفیت: به تشخیص دستگاه نظارت.
 داشته باشد سیستم سرمایش و گرمایش 4

 داشته باشد کپسول آتش نشانی 5

 داشته باشد معاینه فنی 6

 دستگاه معاونت بهره برداری. 8دستگاه ستاد مرکزی و تعداد  8تعداد * 

 

 ندگان مشخصات عمومی ران
 وضعیت/مقدار پارامتر ردیف

 سال 23 حداقل سن 1
 سال 55 *حداکثر سن 2
 2حداقل پایه دوم یا ب  نوع گواهینامه 3

 داشته باشد کارت سلامت 4

 سالم سلامت جسمانی 5

 سالم سلامت روحی و روانی 6
 داشته باشد گواهی عدم اعتیاد و سو پیشینه 7
 داشته باشد طب کار بدو استخدام ناتیمعا 8

 گردد.ای یزد به حداکثر سن اضافه میسابقه کار به عنوان راننده خودرو در اختیار شرکت برق منطقه *
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 تامین خودرو ستاد مرکزی و معاونت بهره برداری:الف( 
 های کار:ساعت -1

فرما و بر اساس نظر به صورت عادی از شنبه تا چهارشنبه چنانچه تعطیل رسمی نباشد طبق ساعات اداری کار -1-1
 دستگاه نظارت. 

( فوق به خودرو نیاز باشد، پیمانکار مکلف به تامین آن بوده و به 1-1چنانچه علاوه بر تعداد ساعت مندرج در بند ) -1-2
 گیرد:وی اضافه کار مطابق فرمول ذیل تعلق می

 کار(مبلغ هر ساعت کارکرد عادی = مبلغ هر ساعت اضافه×  25/1)
باشد از خودروهای کمتری بر اساس نیاز دستگاه نظارت استفاده نماید. پرداخت بر اساس تعداد خودرو رفرما مجاز میکا :تبصره

 باشد.قرارداد )تغییر مقادیر کار( نمی 8گیرد و این موضوع شامل محدودیت مندرج در ماده مورد استفاده صورت می
 ماموریت -2

 نماید:انکار پرداخت میکارفرما به شرح ذیل حق ماموریت به پیم

گیرد که مبلغ آن به ازای هر کیلومتر رفت کیلومتر رفت خارج از شهر، حق ماموریت تعلق می 30فقط به سفرهای بالای  -2-1
 شود.مبلغ ساعت کارکرد عادی محاسبه می 047/0و هر کیلومتر برگشت برای هر خودرو معادل 

 باشد.ده توسط وزارت راه و شهرسازی بین شهر یزد و مقصد میهای تعیین شملاک کیلومتر سفر، مسافت -2-2
کیلومتر رفت خارج از شهر، چنانچه لازم باشد خودرو توقف شبانه داشته باشد، بره ازای هرر شرب     30در سفرهای بالای  -2-3

 کار به پیمانکار پرداخت خواهد شد.ساعت اضافه 4توقف شبانه هر خودرو، معادل 
سراعت   4ت خارج از استان در روز تعطیل رسمی صورت گیرد، به ازای هرر روز تعطیرل رسرمی، معرادل     چنانچه ماموری -2-4

 کار به پیمانکار پرداخت خواهد شد.اضافه
 هاتامین خودرو سرویس ایاب و ذهاب کارکنان و نگهبانان پستب( 

 یرتعطیل( در اختیار کارفرما قرار بدهد.دستگاه خودرو به شرح مسیرهای ذیل )روزهای تعطیل و غ 16بایست پیمانکار می -1
 کیلوولت یزد دو و بالعکس  400از سطح شهر یزد به پست  مسیر اول: -
 کیلوولت یزد دو و بالعکس  400از سطح شهر یزد، زارچ و شهرستان اشکذر به پست  مسیردوم: -
 کیلوولت تابان و بالعکس  400ازسطح شهر یزد به پست  مسیر سوم: -
 کیلوولت شیرکوه و پست بلافصل نیروگاهی و بالعکس 400ح شهر یزد به پست ازسط مسیر چهارم: -
 کیلوولت شهید سامعی و بالعکس )دو دستگاه خودرو( 400ازسطح شهر یزد به پست  مسیر پنجم: -
 کیلوولت نخلستان بافق و بالعکس )دو دستگاه خودرو( 400ازسطح شهر بافق به پست  مسیر ششم: -
 چینگ واقع در معاونت بهره برداری به سطح استان یزد و بالعکساز مقر دیسپا مسیر هفتم: -
 کیلوولت سرو اردکان و بالعکس  400از ابتدای شهر میبد به پست  مسیر هشتم: -

 از شهرستان مروست به پست چاهک و بالعکس  مسیر نهم: -

 کیلوولت فهرج و بالعکس 132ازسطح شهر یزد به پست  مسیر دهم: -

 کیلوولت ابرکوه و بالعکس 230ابرکوه به پست  ازسطح شهر مسیر یازدهم: -

 کیلوولت اردکان و بالعکس  230: از ابتدای شهر میبد به پست مسیر دوازدهم -

 کیلوولت رستاق و بالعکس 230از سطح شهر یزد به پست  مسیر سیزدهم: -

 کیلوولت مهرگان و بالعکس 400از سطح شهر یزد به پست  مسیر چهاردهم: -
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 شرح مسیر ردیف
یلومتر رفت و برگشت ک

 تا مرکز شهر
 30.5کیلومتر ماه  نوبت در روز

 4636 2 76 2یزد  -یزد  1
 4636 2 76 نگهبانی 2یزد  -یزد  2
 4270 2 70 تابان -یزد  3
 4880 2 80 شیرکوه بلافصل -یزد  4
 2440 2 40 شهید سامعی –یزد  5
 2440 2 40 شهید سامعی نگهبانی -یزد  6
 2440 2 40 نخلستان - مرکز بافق 7
 2440 2 40 نخلستان نگهبانی -مرکز بافق  8
 4575 2 75 سرو نگهبانی -مرکز اردکان  9
 3660 2 60 ابرکوه -مرکز ابرکوه  230 10
 9760 2 160 چاهک -مروست  11
 4270 2 70 فهرج -مرکز یزد  12
 3050 2 50 اردکان -مرکز میبد  230 13
 5795 2 95 نگهبانان مهرگان -مرکز یزد  14
 3782 2 62 رستاق نگهبانان -مرکز یزد  15
 8.723 2 143 مقر دیسپاچینگ 16

 71.797 جمع
نسبت بره انجرام سررویس بررای     ، نوبت عصردر باشد در هر روز دو مرتبه، یکبار در نوبت صبح و یکبار پیمانکار موظف می -2

برابر هزینه سرویس پیمانکار  4تواند تا سرویس )حتی یک مرتبه( کارفرما میمسیرهای فوق اقدام نماید و در صورت عدم انجام 
های فوق توزیع و دیسرپاچینگ در صرورت تکررار عردم انجرام      را جریمه نماید. بدیهی است با توجه به حساسیت عملکرد پست

 تواند قرارداد را یک طرفه فسخ و پیمانکار را جریمه نماید.سرویس، کارفرما می
بایست توسط سرنشینان خودروها تکمیل گردد، های ارزیابی سرویس ایاب و ذهاب را که میباشد که فرمنکار مکلف میپیما -3

آوری نموده و ضمیمه صورت وضعیت خود بنماید. لازم بذکر است که تحویل فرم هرای ارزیرابی لازمره پرداخرت     هر ماه جمع
 باشد. صورت وضعیت پیمانکار می

های انجام شده هر ماه های گزارش عملکرد سرویس ایاب و ذهاب را عیناً مطابق سرویسباشد که فرممیپیمانکار مکلف  -4
های گزارش عملکرد لازمه پرداخت تکمیل و ضمیمه صورت وضعیت خود بنماید. لازم بذکر است که تکمیل و تحویل فرم

 باشد.صورت وضعیت پیمانکار می
ها، حق بکارگیری وسایل نقلیه عمومی مثل تاکسی و یرا خودروهرای مشرغول بکرار در     پیمانکار برای هیچ یک از سرویس -5

 جایی مسافر را ندارد.های جابهآژانس
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 2پیوست 

 )جدول مقادیر و قیمتها(

 جدول کل

 )ریال( قیمت شرح ردیف

 44.391.600.000 (1بخش  تامین خودرو با راننده ستاد مرکزی )مطابق جدول 1

 44.391.600.000 بند الف( 2و با راننده معاونت بهره برداری )مطابق بخش تأمین خودر 2

 47.788.014.720 بند ب( 2توزیع و دیسپاچینگ )مطابق بخش های انتقال و فوقسرویس ایاب و ذهاب ایستگاه 3

4 

هزینه اجرای 
 (HSEالزامات )

 
درصد  3)حداقل 

های قیمت ردیف
 (3الی  1

دو استخدام و ادواری، از قبیل معاینات شغلی ب
صدورکارت سلامت رانندگان، تجهیزات ایمنی خودرو، 

،  HSEلباس کار و کفش کار رانندگان، آموزش

 (...نظارت، بازدیدها و گزارشات و 

3.097.136.441 

4.097.136.441 

 600.000.000 ای یک روز(به کار گیری مسئول ایمنی )حداقل هفته

رما در مقابل کارکنان بیمه مسئولیت مدنی کارف
 )پوشش حداکثری(

400.000.000 

 جمع کل )ریال(
140.668.351.16

1 
 

 تامین خودرو ستاد مرکزی-1بخش 

 واحد شرح
 قیمت واحد

 )ریال(
 قیمت کل)ریال( مقدار ساعت

تامین خودرو سواری با راننده ستاد مرکزی طبق 
 مشخصات ذکر شده در قرارداد

ساعت 
 عادی کارکرد

1.062.000 41.800 44.391.600.00 

 

 برداریتأمین خودرو معاونت بهره -بند الف 2بخش 

 واحد شرح
قیمت واحد 

 )ریال(
 قیمت کل)ریال( مقدار ساعت

برداری تامین خودرو سواری با راننده معاونت بهره
 طبق مشخصات ذکر شده در قرارداد

 ساعت کارکرد
 عادی

1.062.000 41.800 44.391.600.00 
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 های انتقال و فوق توزیع و دیسپاچینگسرویس ایاب وذهاب ایستگاه -بند ب 2بخش 
 بند ب 1-2بخش 

 شرح مسیر ردیف

کیلومتر 
رفت و 

برگشت 
تا مرکز 

 شهر

نوبت 
در 
 روز

مبلغ هر 
 لومتریک

 ل(ای)ر
(1) 

کیلومتر 
 ماه

30.5 
(2) 

ماه  1قیمت کل 
 )ریال(

(2(*)1(=)3) 

مدت 
کل 
 )ماه(

(4) 

 قیمت کل )ریال(
(4(*)3(=)5) 

 76 2یزد  -یزد  1

2 

63.000 4.636 292.068.000 

12 

3.504.816.000 

 3.365.736.000 280.478.000 4.636 60.500 76 نگهبانی 2یزد  -یزد  2

 2.920.680.000 243.390.00 4.270 57.000 70 تابان -یزد  3

 3.513.600.000 292.800.000 4.880 60.000 80 شیرکوه بلافصل -یزد  4

 2.342.400.000 195.200.000 2.440 80.000 40 شهید سامعی –یزد  5

6 
شهید سامعی  -یزد 

 نگهبانی
40 80.000 2.440 195.200.000 2.342.400.000 

 2.196.000.000 183.000.000 2.440 75.000 40 نخلستان -مرکز بافق  7

8 
نخلستان  -مرکز بافق 

 نگهبانی
40 75.000 2.440 183.000.000 2.196.000.000 

9 
سرو  -مرکز اردکان 
 نگهبانی

75 58.600 4.575 268.095.000 3.217.140.000 

10 
 -مرکز ابرکوه  230

 ابرکوه
60 46.500 3.660 170.190.000 2.042.280.000 

 4.977.600.000 414.800.000 9.760 42.500 160 چاهک -مروست  11

 2.193.072.000 182.756.000 4.270 42.800 70 رجفه -مرکز یزد  12

 2.635.200.000 219.600.000 3.050 72.000 50 اردکان -مرکز میبد  230 13

14 
مهرگان  -مرکز یزد 

 نگهبانان
95 40.000 5.795 231.800.000 2.781.600.000 

15 
رستاق -مرکز یزد 

 نگهبانان
62 42.580 3.782 161.037.560 1.932.450.720 

 4.187.040.000 348.920.000 8.723 40.000 143 مقر دیسپاچینگ 16

 46.348.014.720  71.797 جمع 17

 بند ب 2-2بخش 

 واحد شرح
قیمت واحد 

 )ریال(
 قیمت کل )ریال( مقدار

18 
بینی نشده )از صفر تا کیلومتر مازاد برای موارد پیش

 کیلومتر در ماه( 3000
 کیلومتر

40.000.00
0 

36.000 1.440.000.000 

 47.788.014.720 )ریال( 18و  17های جمع ردیف
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 3پیوست 

 ها()پرداخت
این  اجرای برای پیمانکار توسطبه طور مستقیم  که انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به پرداخت حساسیت به توجه با -1

پرداخت پیش حتی های قراردادپرداخت کلیه منظور، این به قرارداد ایهپرداخت کردهزینه لزوم و شوندمی گرفته کار به قرارداد
یابد و برداشت از آن با تأییدیه حسابی که توسط پیمانکار و به نام وی و مختص این قرارداد نزد بانک مفتوح یا تخصیص می به

 بهت پرداخ بابت اول اولویت در این حساب به واریزی مبالغ .گرددمی باشد، واریزپذیر میمعاون مالی و پشتیبانی کارفرما امکان

 .پیمانکار نظر مورد موارد سایر برای دوم اولویت در و شد خواهد هزینه مذکور انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع
 ارپیمانک نفع به مشترک حساب به شده واریز وجوه کلیه قرارداد، حساب تسویه و قرارداد پایان تا حداکثر باید است بدیهی -

 .شود بسته حساب و صفر حساب مانده و کارسازی

 مطابق تضمینی ارایه قبال در پرداختپیش عنوان به قرارداد اولیه مبلغ درصد 25 ثرحداک پیمانکار درخواست صورت در -2

 از روز 20 مدت ظرف مبلغ همانبه  22/09/1394 مورخ ه 50659 ت/ 123402 بشماره دولتی معاملات تضمین نامهآیین

 هایوضعیت صورت از تناسب به پرداختپیش مبلغ .شد خواهد واریز مذکور مشترک حساب به مذکور، ضمانتنامه ارایه تاریخ

 .شد خواهد مستهلک پرداختپیش کسور میزان به و تدریج به مربوطه ضمانتنامه و کسر پیمانکار

 به قراردادی و قانونی کسورات کسر از پس باشد سیدهر نظارت دستگاه تایید به که وضعیت صورت ارایه با قرارداد مبلغ -3

 .شد خواهد واریز مذکور مشترک حساب
 نماینده کارفرما توسط وجه درخواست صدور و پیمانکار توسط هاوضعیت صورت تنظیم نحوه دستورالعمل -4

 افزوده مربوطه ارزش بر مالیات احتساب با کنونی دوره کارکرد خالص از است عبارت وجه درخواست مبلغ-4-1
 کارکرد مبلغ و کنونی دوره کارکرد خالص مبلغ ماقبل، هایدوره تجمعی کارکرد مبلغ شامل باید وضعیت صورت-4-2

 .باشد تاکنون تجمعی

 دارایی و امور اقتصادی وزارت فرمت طبق باید که افزوده ارزش بر مالیات میزان تعیین حساب )برای صورت مبلغ-4-3

 .مورد دو این مجموع و افزوده مربوطه ارزش بر مالیات میزان کنونی، دوره کارکرد خالص مبلغ از است عبارت باشد(

 توجه:
باشد و ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و پیمانکار مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می1

 نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.در صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید 
 ( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعتبارات غیرعمرانی به صورت ریالی تامین شده است.2
شود و های غیرعمرانی می( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرح3

 قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد. 38اساس ماده  در این خصوص بر
 

 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار(

 الف( تعهدات عمومی:
نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار رسما اعلام می -1

 باشد.های بعدی آن نمیو اصلاحیه 22/10/1337
 گیرد به عهده پیمانکار خواهد بود.ت کلیه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق میپرداخ -2
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گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله پیمانکار متعهد می -3
 ایه نماید.به امور تدارکات و قراردادهای کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ار

پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری یا انتقال بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص ثالث  -4
 ندارد.

پیمانکار متعهد به شناسایی و رعایت قوانین و الزامات ایمنی و بهداشتی کارفرما، صنعت برق و همچنین قوانین و مقررات  -5
 باشد.نامه حفاظت و بهداشت کار میکار و آیینای مراجع ذیصلاح کشور، قانونو بیمهایمنی، بهداشتی 

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای  5در اجرای قرارداد، ماده  گرددمی متعهدمانکار یپ -6
 .ایرانی را رعایت نماید

از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجام آن امتناع ورزد، کارفرما راسا  چنانچه پیمانکار طبق قرارداد هر یک -7
ای های وی، هر نوع مطالبات و سپردهاز محل تضمین 15نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %

 نماید.ن احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول میهای وی، مستقیماً بدوکه از وی نزد خود دارد یا سایر اموال و دارایی
تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه و HSEضوابط  ،مشخصات فنینماید که پیمانکار تایید می -8

رارداد را گردد که مسئولیت هر نوع اشتباه و قصور در اجرای موضوع قنموده و با اطلاع کامل از این مشخصات متعهد می
 گونه مسئولیتی از وی نخواهد شد.دار بوده و عدم نظارت کارفرما موجب سلب هیچعهده

را رعایت نموده و در طول مدت  HSEو سایر الزامات قانونی  نامه ایمنی امور پیمانکاریگردد آیینپیمانکار متعهد می -9
 اجتماعی داشته باشد. و رفاهقرارداد گواهینامه صلاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاون، کار 

آمیز با همکاران و کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احترام -10
 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.

 کارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید.گردد از بپیمانکار متعهد می -11
معاون اول  22/04/1393مورخ  43408/50808استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -12

 باشد.محترم رئیس جمهور ممنوع می
شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی ار که مشغول کار در این قرارداد میسوابق هر یک از کارکنان پیمانک -13

باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود پیمانکار موظف است در مقابل 
نکار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پیما

است که صلاحیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای 
 باشد.لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می

ی و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد گردد مشکلات ادارپیمانکار متعهد می -14
 شوند را برطرف نماید.بکارگیری می

تمامی هماهنگی لازم برای مراجعه گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، پیمانکار متعهد می -15
 HSEتوسط مجری )در صورت عدم تایید  برای اخذ تاییدیه را انجام دهد.رفرما کا HSEرانندگان بهمراه خودرو ها به مجری 

  اقدام نماید.( HSEبایست نسبت به جایگزینی راننده و خودرو و یا رفع نواقص در بازه اعلامی مجری پیمانکار می

 ب( تعهدات حراستی:
س از ابلاغ قرارداد، مشخصات )نام و نام خانوادگی، نام گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پپیمانکار متعهد می -1

شوند را به اطلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما پدر، شماره ملی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 ین قرارداد خودداری نماید.گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در اپیمانکار متعهد می -2
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معاون اول  22/04/1393مورخ  43408/50808استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -3
 باشد.محترم رئیس جمهور ممنوع می

آمیز با همکاران و احترام کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار -4
 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.

گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگیری پیمانکار متعهد می -5
 شوند را برطرف نماید.می

گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله ر متعهد میپیمانکا -6
 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.

های رج از وظایف و مسئولیتهرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خا -7
 باشد.های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب

گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، کلیه اقدامات لازم برای پیمانکار متعهد می -8
 ریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دحفظ 

های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی قانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد تبصره -9
ئی به مراجع قضائی ارجاع تا سازمان این های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضادهنده به کارمندان دستگاهرشوه

 های اجرایی ارسال نماید.اسامی را جهت جلوگیری از عقد قرارداد به سایر دستگاه

 :HSEج( تعهدات تخصصی 
پرونده معاینات طب کار بدو استخدام را حداکثر یک ماه پس از  قرارداد این موضوع پرسنل کلیه برای است موظف پیمانکار -1

ارائه نماید.  HSEبه مجری مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و  HSEدر قالب گزارش عملکرد ماهیانه  HSEی جلسه توجیه
حساب ها و تسویهپس از پایان قرارداد و قبل از آزادسازی ضمانت نامه .باشدمی پیمانکار عهده به بند این هایهزینه کلیه

 تحویل گردد. کارفرما HSEبایست به واحد های متشکله میپرونده

قرارداد همزمان با معاینات طب کار کارفرما بصورت سالیانه با  این موضوع پرسنل معاینات طب کار ادواری برای کلیه -2
 گردد.انجام و هزینه آن از صورت وضعیت پیمانکار کسر می HSEریزی مجری مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و برنامه

 و اولیه هایکمک رانندگی، و مقررات تدافعی، قوانین رانندگی هایتکنیک و آموزشی اصول هایدوره است موظف پیمانکار -3
آفرود را برای  رانندگی هایتکنیک و اصول برای کلیه رانندگان تحت پوشش خود و همچنین دوره را مقدماتی نشانیآتش

 نمایند. ارائه را مربوطه ر و گواهیکارفرما برگزا HSEبا هماهنگی واحد  اتفاقات و عملیات هایاکیپ رانندگان

رانندگان از مراکز مجاز برای رانندگان در ابتدای قرارداد و در طول مدت قرارداد )به جهت تمدید( به  اخذ کارت سلامت -4
 گردد.ها از صورت وضعیت پیمانکار کسر میعهده پیمانکار می باشد و هزینه صدور کارت در تمامی دوره

، جعبه کیلویی(3گاز  و )پودر کپسول اطفاء حریق شامل و کمکی ایمنی امدادی،یستی مجهز به لوازم کلیه خودروها با-5
، زنجیر چرخ، روشنایی سیار، گالن آب، کابل ، جعبه ابزار، زاپاس، جک، علائم هشداردهندهبا کلیه ملزومات اولیه هایکمک

مپ و فیوز اضافی باشند. تامین لوازم مذکور به عهده پیمانکار بکسل، مثلث ایمنی، جلیقه شبرنگ، مخروط ایمنی، چراغ قوه، لا
درصد هزینه بالاسری از صورت وضعیت پیمانکار  15بوده و در صورت عدم تامین توسط کارفرما تهیه و هزینه آن به اضافه 

 گردد.کسر می

اسب مطابق با ماتریس وسایل پیمانکار موظف است برای تمامی پرسنل موضوع این قرارداد تجهیزات حفاظت فردی من -6
 حفاظت فردی ذیل تهیه و در اختیار آنها قرار دهد.
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باید از بین  HSEبه کار گرفته و به کارفرما معرفی نماید. مسئول  HSEپیمانکار مکلف است یک نفر را به عنوان مسئول  -7

غیر این صورت مسئول مربوطه باید دارای باشد. در  HSEای، ایمنی صنعتی یا فارغ التحصیلان مهندسی بهداشت حرفه
ساعته ارزیابی  16و ساعته ایمنی عمومی  40نامه آموزشی مسئولین ایمنی، دوره مدرک حداقل کارشناسی و داشتن گواهی

 کارفرما باشد. HSEریسک از مرکز تحقیقات تعلیمات و حفاظت و بهداشت کار بوده و مورد تایید واحد 
 HSEعملکرد  گزارش ماهیانه صورت به و اجرا را ایمنی الزامات 9بند  در مرتبط بندهای با طابقم است موظف پیمانکار -8

 .نماید ارسال کارفرما HSEمدیریت بحران، پدافند غیرعامل و  مجری خود را به

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهکروکیگردد که کلیه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، پیمانکار متعهد می -1

آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر 
 خودداری نماید.

اقب هر گونه سوء استفاده در صورت ایجاد سطح دسترسی پیمانکار به اطلاعات، تنظیمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عو -2
 باشد.از دسترسی فوق، به عهده پیمانکار می

باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هیچ رسانهپیمانکار متعهد می -3
 کتبی کارفرما اخذ شود.( مجوز بایدننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد )درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد می -4
 باشد.استفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با پیمانکار می

گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ ر متعهد میبعد از پایان قرارداد پیمانکا -5
 رسید تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید. گردد از به کارگیری افراد دارای سوءپیمانکار متعهد می -6
ا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پیمانکار که باعث استراق سمع، سرقت در صورت انتقال هر نوع بد افزار ی -7

ای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده پیمانکار اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید. باشد و کارفرما میمی

 باشد.موضوع می
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور ده از لپگردد در صورت لزوم استفاپیمانکار متعهد می -9

 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.
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 و حفظ محرمانگی اطلاعات ءعدم افشا تعهدنامه
 نامهتعهدموضوع : 1ماده 

مدارک اداری، مالی، فنی،  ی،اسرار تجار و ، دانشاطلاعات یو عدم افشا یموضوع تعهدنامه عبارت است از حفظ امانت، رازدار
ه از جانب کو جزئیات مربوطه  هاتیمحدودو همچنین رعایت شرایط، حدود، مالکیت، اعتبار حقوق،  یو آت یفعل و مستندات

 .شودیمانجام تعهدات یا امور محوله در اختیار گیرنده اطلاعات قرار داده  منظوربهصاحب اطلاعات 
اطلاعات و اسرار صاحب اطلاعات  یتعهدنامه، مشمول اعمال مراقبت در خصوص عدم افشا نیوع اموض تیرعا :1 تبصره

 .باشدیم زیاطلاعات ن یاز ادامه افشا یریجلوگ نیو همچن عوامل و کارکنان گیرنده اطلاعات ریتوسط سا
اطلاعات و اسرار صاحب  ناخواسته یلازم جهت عدم افشا یهااطلاعات، مستلزم اعمال مراقبت یعدم افشا :2 تبصره

 .باشدیم زیاطلاعات ن
 تعهدنامه: اطلاعات مشمول 2ماده 

 یحفاظت یبندطبقه یدارا رد،یگیاطلاعات قرار م رندهیگ اریدر اخت یجزئ ای یصورت کلکه به یاطلاعات، اسناد و موضوعات هیکل
و  یمدارک و مستندات فعل ،یفن ،یمال ،یادار ،یاطلاعات، دانش و اسرار تجارهرگونه  .گرددیو محرمانه محسوب م باشدیم
ی، اطلاعات کارکنان، در دست اقدام و آت یهابرنامه هیکلی، کیالکترونی، دیداری، شفاه ،یکتباطلاعات  کلیه اعم از یآت

ها، طرحات ی معنوی، اطلاعهاییدارااطلاعات اطلاعات اسناد قراردادی و حقوقی،  ،نفعانیذ گرید و کنندگاننیتأم ان،یمشتر
ها، ابزارها، شرفتیپ ات،یاختراعات، کشف ،افزارهاو نرم هاها و تصاویر، جداول، برنامهها، نمودارها، عکسها، نقشهادداشتی

ها، و فرمول می، مفاههاشی، آزماهامتیها، قها، سامانهبرچسب کردها،عمل زات،یها، تجهاطلاعات طراحی و ساخت، دستگاه
اقتصادی و دیگر امور  یهاطرحاطلاعات  غات،یتبلی، ابیبازار، محصولات ی،های تجاراستراتژی به مربوط ها، اطلاعاتروش

مباحث مربوط به جلسات  ،هاسامانه یاحتمال یهاو نقص وبیع ،یتیمسائل امنها، ، اطلاعات مربوط به سامانهفنی و تجاری
 یصورت رسمکه به همچنین کلیه اطلاعاتی گیرنده اطلاعات،و  عاتها بین صاحب اطلاایمیل ازجملهو هرگونه مکاتبه  یداخل

 باشند.می تعهدنامه، مشمول این است دهیاعلام گرد ی توسط صاحب اطلاعاتررسمیغ ای

 :باشندیمشمول تعهدنامه نم قیجزو مصاد ریموارد ز تبصره:
مراتب را فوراً  دیصورت با نیباشد. )در ا یورارائه آن ضر ییدستور مقامات قضا ایقانون، مقررات  موجببهکه  یاطلاعات -1

 (رسانده شود صاحب اطلاعاتبا آن به اطلاع  زمانهم ایاز ارائه اطلاعات  شیپ الامکانحتی
 .صاحب اطلاعات باشد یو کتب یقبل تیارائه اطلاعات با رضا -2

 گیرنده اطلاعاتتعهدات : 3ماده 

 ... یکی والکترونی، شفاهی، کتباعم از  شکلو به هر  ر شخصعدم افشاء و انتشار اطلاعات دریافتی، به ه -3-1
ی به نحو شایسته، مطابق با الگوهای متعارف افتیدر و اسناد اطلاعاتی کیزیف تیامن جادیمنظور امناسب، به ریاتخاذ تداب -3-2
 فنی و رفتار سازمانی. شدهرفتهیپذو 
 .ازیحد موردن انجام تعهدات و در یاجرا یراستا در ،صرفاً ،دریافتیاستفاده از اطلاعات و اسناد  -3-3
 ی از اطلاعات و اسناد دریافتی، به هر عنوان و به هر وسیله که باشد.بردارنسخهخودداری از هرگونه  -3-4
به مناسبت اجرای وظایفشان، اطلاعات  کهگیرنده اطلاعات  کارکنانتفهیم مفاد این تعهدنامه و تعهدات آن به عوامل و  -3-5
 .ردیگیقرار م شانیا اریدر اخت ریافتید
 به هر شکل ممکن. صاحب اطلاعاترساندن به اطلاعات و اسناد  یبآسعدم  -3-6
از  ستیبایم اولاًچنانچه در راستای انجام کار نیاز باشد تا گیرنده اطلاعات، اطلاعات را با اشخاص ثالث در میان بگذارد،  -3-7

ی گذاراشتراکقبل از انتقال یا  اًیثانی( اخذ نماید؛ گذاراشتراکزئیات اطلاعات قابل صاحب اطلاعات مجوز کتبی )حاوی ج
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در  ستیبایمی عدم افشاء را امضا نموده است که این موضوع تعهدنامهاطلاعات، اطمینان حاصل نماید که طرف ثالث نیز 
 مجوز مزبور بیان گردد.

قرار ندهد و  مورداستفادههدافی غیر از رابطه خود با صاحب اطلاعات گیرنده اطلاعات تعهد نمود اطلاعات را در ا -3-8
 نیز ندهد.شکل  رییتغ ای یانجام امور صاحب اطلاعات بازساز یراستاهمچنین اطلاعات را در غیر از 

های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغیر یا بهبود شیوه صاحب اطلاعات حق بررسی شیوه -3-9
 دارد.نگهداری اطلاعات نزد گیرنده اطلاعات را برای خود محفوظ می

 هیانضمام کلبه  یافتیدر و اسناد نسخ اطلاعات یدر صورت درخواست صاحب اطلاعات، تمام دیاطلاعات با رندهیگ -3-10
)از  یسازرهینه ادوات ذخهرگو یبر رو ل،یمیا قیصورت مکتوب، از طررا که به شدهیبازساز یهاو نسخه هایها و کپرونوشت

به صاحب  قرارگرفته است یو اریاز طرف صاحب اطلاعات در اخت گرید قیاز هر طر ایو ...(  یفلاپ ،ید یحافظه فلش، س لیقب
 .دیو اثبات نما گواهی راها بردن آن نیاز ب و دیامحاء نما یاطلاعات نزد خود را به نحو مناسب هیاطلاعات بازگرداند و کل

 اریکه اطلاعات در اخت یتا زمان نامهاین تعهداز  یتعهدات ناش هیکل، قطع گردد نیطرف یبه هر نحو همکار کهیصورتدر -3-11
 خواهد ماند. یالاتباع باقمعتبر و لازم ،اطلاعات قرار دارد رندهیگ
 ود ندارد.خ ینامه را براتعهد نیاستفاده از اطلاعات موضوع ا ایانتفاع  چیحق ه اطلاعات رندهیگ -3-12

 : جبران خسارت4ماده 

مکلف به جبران گیرنده اطلاعات  ،تعهدنامه در طول مدت اعتبار آن نیا از مفاد کیهر  یعدم اجرا ای نقض صورت در -4-1
وارده به خود را طلب  یهاانیخسارات و ضرر و ز هیکل تواندیم صاحب اطلاعاتو  باشدیوارده م یو معنو یماد یهاخسارت

 .دیاقدام نما، هاسازمان شدهیبندطبقهطبق قانون اسناد  ،هصالح یهادر دادگاه ینسبت به طرح دعو ایو  دینما
 تیتعهدنامه گردد، مسئول نیکارکنان خود که منجر به نقض مفاد ا هیآن نسبت به تخلفات کل رانیاطلاعات و مد رندهیگ -4-2

 انیگیرنده اطلاعات در جر یکه از سو یکسان هیسابق و کل ،یفعل نعوامل و کارکنا جانب از اطلاعات و افشاء خواهند داشت
 تعهدنامه خواهد بود. نیخسارات موضوع ا جبرانملزم به  یافشاء از جانب گیرنده اطلاعات بوده و و ،انداطلاعات قرارگرفته

محسوب شده و  یو ریصو تق یانگاراطلاعات ازجمله: سرقت اطلاعات از گیرنده اطلاعات سهل یاراد ریغ افشاء -4-3
عذر موجه برای عدم ترتب آثار نقض تعهد مسموع نبوده و  عنوانبهی و قصور انگارسهل .ردیگیماده قرار م نیمشمول ا

غیرقابل استناد است. در مورد اقدام غیرقانونی اشخاص ثالث مانند دزدی و هک نیز همچنان تقصیر متوجه گیرنده اطلاعات 
 باشد.ثالث رافع مسئولیت گیرنده اطلاعات نمی خواهد بود و اقدام شخص

ناقص گیرنده اطلاعات از  ایاستفاده نادرست  لیخسارت به گیرنده اطلاعات به دل رادیدر قبال ا صاحب اطلاعات -4-4
 نخواهد داشت. یتیولئشده مساطلاعات ارائه

 نیاز نقض ا گریهر شکل د ایاز اطلاعات  رمجازیاستفاده غء یا محض کشف هرگونه افشابه دیبا گیرنده اطلاعات –4-5
 ی از ادامه افشای اطلاعات جلوگیری نماید.به هر روش معقولوده و را مطلع نم صاحب اطلاعاتنامه از جانب خود، تفاهم

صورت مکتوب به تعهدنامه، مراتب به نیاز مفاد ا کیهر یدر اجرا توسط گیرنده اطلاعاتتعهدات  اجرای عدمدر صورت  -4-6
 نیمابیحق فسخ قراردادها و توافقات فی، با اعلام کتب یی،و قضا یادار فاتیاعلام خواهد شد و بدون در نظر گرفتن تشر یو

 وجود خواهد داشت. صاحب اطلاعات یبرا
 بر جبران خسارت وارده نخواهد بود. ریدا یتعهد طرف خاط نافی توافقات، و قراردادها فسخ -4-7
 یریگیپباشد موضوع مطابق قانون قابل تیبا سوءنعمدی و همراه تعهدنامه  نیموضوع ا طلاعاتا یافشا کهیدرصورت -4-8
 خواهد بود. یفریک
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 اطلاعات تی: حدود مالک5ماده 

اطلاعات  رندهیگبه  یحق گونهچیهو  باشدیمو اسناد متعلق به صاحب اطلاعات اطلاعات  یتمامو مادی  یحقوق معنو هیکل
اطلاعات استفاده  رندهیبدون اجازه گ ،اطلاعات هر طور که بخواهد از کلیه تواندیم صاحب اطلاعات چنین. همگرددیاعطا نم

 .دینما
 تعهدنامه: اصلاح 6ماده 

 خواهد بود. و تنظیم الحاقیه ممکن نیطرف یتعهدنامه فقط با توافق کتب نیهرگونه اصلاح ا
 صالح محکمه و حاکمقانون : 7ماده 

، تعهدنامه. رسیدگی به اختلافات ناشی از این باشدیمر حیث تابع قوانین و مقررات جمهوری اسلامی ایران از ه تعهدنامهاین 
 نیاز مفاد ا یبرخ کهیدرصورتهمچنین  خواهد بود. ییمراجع قضا تیوفصل نباشد، در صلاححلچنانچه از طریق مذاکره قابل 

 نیطرف نیمفاد آن ب یعدم نفوذ گردد، مابق ایمحکوم به بطلان  ییقضا ای یقانون صلاحیمراجع ذ یموجب حکم قطعنامه بهتعهد
 خواهد ماند. یالاتباع باقنافذ و لازم

 ( تعهدات تخصصی:د

پیمانکار موظف است فردی را به عنوان رابط برای نظارت و همکاری و رفع مشکلات به دستگاه نظارت کارفرما معرفی  (1
 نماید.

شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد می یدروهاسوابق هر یک از رانندگان و خو (2
دسترسی باشد. در صورتی که صلاحیت هر کدام مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود پیمانکار موظف است در مقابل درخواست 

و یا راننده اقدام نماید و این موضوع برای روز نسبت به جایگزین نمودن خودر 7کتبی دستگاه نظارت حداکثر ظرف مدت 
پیمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی است که صلاحیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. 

د خود و کارکنان تحت سرپرستی خو ارهمچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بک
 باشد.می

حق  نیهای دولتی و موسسات عمومی و شهرداریها را نداشته و همچنپیمانکار حق بکارگیری کارکنان شاغل در دستگاه (3
 ندارد. زیقرارداد را ن یاجرا یافراد بازنشسته برا یریبکارگ

 یم خدمات، از نظر ظاهرشوند موظفند در مدت زمان انجاهر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد می (4
داشته و  ادیاز مواد مخدر اعت کی چیبه ه دینبا زیو جسمانی و اخلاقی برخوردار باشند و ن یآراسته بوده و از سلامتی کامل روح

مکلف به  مانکاریتوسط دستگاه نظارت رد شد پ یراننده ا تیاست هر زمان که صلاح یهیدستگاه نظارت باشند. بد دیمورد تائ
 است.( یالزام ادیو عدم اعت نهیشیعدم سو پ ی. )ارائه گواهباشدیراننده م نیگزیجا
از نظر نظافت در حد قابل قبول بوده و روزانه نظافت داخل و خارج خودرو قبل از  شهیهم ستیبایمورد استفاده م یخودروها (5

 باشد.اکیداً ممنوع می. استعمال دخانیات توسط راننده در داخل خودرو ردیشروع کار توسط راننده صورت بگ
 یحقوق شیو صدور ف یپیمانکار موظف است حداکثر تا دهم هر ماه نسبت به واریز حقوق و دستمزد ماه قبل به حساب بانک (6

بابت هر روز تأخیر تا  تواندیخود اقدام نماید. در صورت تأخیر در واریز حقوق به حساب پرسنل، کارفرما م یروهاین یماهانه برا
 پیمانکار کسر نماید. هصورت وضعیت همان ما یک درصد از

 باشد را ندارد.پیمانکار به هیچ وجه حق سوار یا پیاده کردن فرد یا افراد متفرقه طی مدت زمانی که در اختیار کارفرما می (7
 باشد.می رانیهای محوله به وی در تمام مناطق اپیمانکار موظف به انجام کلیه ماموریت (8
بایست فاقد هرگونه برچسب، بغل نویسی، تابلو، رنگ یا علامت خاص مشخص کننده آژانس و ه میخودروهای مورد استفاد (9

 تاکسی باشند.
 . ردیکارفرما صورت گ دیبا اطلاع و تائ دیراننده با ایخودرو و  رییو تغ ییهرگونه جابجا (10
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هر خودرو و به مبلغ حداکثر سقف نامه شخص ثالث و بدنه خودرو برای ظرفیت کل سرنشینان پیمانکار موظف به اخذ بیمه (11
 باشد.آن می

 .باشدیها منامه رانندههای شخص ثالث و بدنه خودرو و گواهینامهپیمانکار موظف به ارایه کپی کارت خودرو، بیمه (12
 را بر روی کلیه خودروها طبق نظر دستگاه نظارت نصب نماید. GPSباشد دستگاه موظف میپیمانکار  (13
مجهز  یامصوب شرکت برق منطقه منیمطابق دستورالعمل تردد ا یایمنی و کمک ،ییزات امدادخودروها باید به تجه (14

و خسارتها  رهیسوخت و غ نی. تامکیلاست ،یدکیو تعمیر جزئی و اساسی خودرو، لوازم  یها شامل: نگهدارکلیه هزینه باشند.
 .باشدیپیمانکار م نهیبه عهده و با هز

 یخراب ،یمانند مرخص یو عوامل دیبنما نیقرارداد تام طیقرارداد را مطابق شرا موضوع یخودروها ستیبایم مانکاریپ (15
لازم را بعمل آورده باشد و  ینیب شیپ یستیبا مانکاریگردد و لذا پ مانکاریتعهد پ یمانع اجرا دینبا یسانحه احتمال ایخودرو و 

 .دینما نیتام ازین ردرا در مواقع مو نیگزیجا یخودرو
انجام  هیدییخودرو، از وی تا نیهای مدون شده، در هر مرحله بعد از اتمام کار سرنشوظف است بر اساس فرمم مانکاریپ (16

هر روز کاری،  انیخدمات ارایه شده به وی را اخذ نماید و اتمام کار سرنشین را به دستگاه نظارت اعلام نماید. همچنین در پا
های خودرو مربوطه اخذ نموده تهیه و به تایید هایی که از سرنشینتاییدیه را بر اساس دروگزارش کارکرد آن روز برای هر خو

 دستگاه نظارت برساند.
مرتبط را  یاز شروع قرارداد، مشخصات خودروها و رانندگان را کتباً به کارفرما اعلام و فرمها شیموظف است پ مانکاریپ (17
 .دینما لیتکم
 مانکاریجبران خسارات وارده به اموال کارفرما، بعهده پ نیه و همچنسانح ایو  یاز رانندگ یو خسارات ناش هانهیهز (18

 . باشدیم
بدنه، شخص ثالث  مهیکامل شامل: ب مهیب یدارا ستیبایارائه خدمات م یبرا مانکاریمورد استفاده پ یخودروها هیکل (19

 باشند.  لیاتومب نانیسرنش ایبه کارفرما و  و جبران خسارات وارده نیبروز حادثه قادر به تاممتناسب با نوع کار باشند، تا هنگام 
شکن خی کیلاست ایچرخ  ریزنج ،یمنیکمربند ا ،ینشانجعبه ابزار، کپسول آتش یدارا ستیبایمورد نظر م یخودروها (20

 باشند.  ازیمورد ن یمنیا زاتیو تجه لیوسا ری(، و ساری)متناسب با فصل و مس
 ستمیو ...... مجهز باشند و استفاده از س یبخار کولر، ریسالم نظ یات رفاهبه تجهیز ستیبایموضوع قرارداد م یخودروها (21

 باشد.یم یخودرو الزام شیو سرما شیگرما
و  لیتعط یو در روزها یادار ریو غ یاضافه در ساعات ادار سیمتعهد به ارائه سرو مانکاریدر صورت درخواست کارفرما پ (22
 باشد. یبه کارفرما م لیتعط ریغ

، شخص ثالث ینامه ها مهیب ،یفن نهیکارت خودرو، معا یشامل کپ مانکاریک مربوط به خودروها و رانندگان پارائه مدار (23
 تیباشد. لازم بذکر است رعایم یو کارت سلامت راننده قبل از شروع کار الزام (2)حداقل ب  نامهیبدنه خودرو و گواه

 باشد.یم یضرور OHSAS یمربوط به روشها یهادستورالعمل
 یبه دفتر حراست شرکت برق منطقه ا یکردن مراحل قانون یط یاز شروع قرارداد برا شیباشد پیمکلف م مانکاریپ (24

 .دیمراجعه نما
 دییتا پس از تا دیمربوط به هر بخش از قرارداد را به صورت جداگانه ارسال نما تیصورت وضع انهیماه ستیبایم مانکاریپ (25

 .دستگاه نظارت جهت پرداخت اقدام شود
 مهیموظف است طبق نظر دستگاه نظارت و حداکثر ظرف مدت دو هفته پس از ابلاغ قرارداد، نسبت به اخذ ب مانکاریپ (26
 یاجرا نهیدرصد از هز 70. پرداخت حداقل دیقرارداد اقدام نما نیمشغول بکار خود در ا یروهایهر نفر از ن یدرمان برا یلیتکم

آنان  انهیحقوق ماه شیباشد که در فیمشمول بکار م یروهایبعهده ن ماندهیباق نهیبوده و پرداخت هز مانکاریبند بعهده پ نیا
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 یبرا یلیتکم مهیجهت ب مانکاریدر دسترس دستگاه نظارت باشد(. لازم به ذکر است سهم پ دیبند با نیگردد. )مستند ایاعمال م
 530/50911/1403در ضمن نامه شماره  .باشدیماه م در هر الیر 16.800.000هر نفر از پرسنل مشغول بکار قرارداد به مبلغ 

 باشدوزارت نیرو با موضوع اصلاحیه قرارداد درمان نیروهای حجمی بر این قرارداد حاکم می 25/07/1403مورخ 
داری( حق برپیمانکار موظف است در دو ماهه ابتدایی قرارداد برای نفرات مشمول این قرارداد )عوامل ستادی و بهره (27

 شود(.ریال( در نظر بگیرد )نوع لباس و کفش توسط کارفرما اعلام می 100.000.000ملبوس به مبلغ هرکدام )

پیمانکار  در صورت ابلاغ از مراجع بالا دستی بابت صدور دستور پرداخت رفاهیات مناسبتی به پرسنل مشمول قرارداد، (28
کارفرما درخواست نماید.  در صورتحساب ارسالی از 17/1خت و با ضریب موظف است مبلغ اعلامی کارفرما را به پرسنل پردا
 این موضوع مشمول بند افزایش قرارداد نخواهد بود

توسط  مانکاریپ یهاتیوجه صورت وضع زیو وار مانکارینحوه پرداخت حقوق پرسنل به کار گرفته شده در قرارداد توسط پ (29
 :باشدیم لینمودار ذ یکارفرما طبق برنامه زمانبند

 

 
 

 

 

 

 باشد:توضیح اعداد نمودار فوق به شرح ذیل می

 و هفتم ماه اول پرداخت خواهد شد. ستمیپرداخت قرارداد حداکثر تا بشیو پ باشدیزمان شروع قرارداد م    (30

 باشند.یکرد مماه کار کی یدارا مانکاریپ یروهایکه ن باشدیماه اول قرارداد م انیپا         

 . دینما هیمربوطه ارا مانکاریقرارداد، گزارش کارکرد را به پ یدستگاه نظارت موظف است حداکثر تا چهارم ماه بعد         

 . دیخود پرداخت نما یهایرویبه ن یششم ماه بعد خیموظف است حقوق هر ماه پرسنل را در تار نکارپیما  میپ   

 . دیبه دستگاه نظارت اقدام نما تیصورت وضع لینسبت به تحو یکثر تا نهم ماه بعدموظف است حدا مانکاریپ    (31

 دستگاه نظارت موظف است حداکثر تا سیزدهم ماه بعدی نسبت به بررسی، تنظیم و ارسال درخواست وجه اقدام نماید.    (32

  ی شود که حداکثر تا هفدهم ماه بعدی ای پیگیردرخواست وجه باید توسط دستگاه نظارت یا نماینده پیمانکار به گونه   
 تحویل امور مالی و ذیحسابی گردد.

امور مالی و ذیحسابی موظف است در صورت کامل بودن مستندات تحویل شده، حداکثر تا تاریخ بیست و هفتم ماه بعدی      
 وجه را به حساب فوق واریز نماید.

اول ماه نباشد، برای مدت زمان ماه اول طبق نظر دستگاه نظارت و برای روز  10چنانچه تاریخ شروع قرارداد حجمی در  توجه:
 بندی فوق عمل خواهد شد.های بعدی قرارداد، طبق برنامه زمانماه

 

 

 

 ماه اول

  

 ماه بعدی ماه بعدی ماه اول ماه بعدی ماه بعدی

1 2 3 4 5 6 7 8 
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4 
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 5پیوست 

 ()تعهدات کارفرما
 نماید. الزحمه مربوطه را طبق اسناد و مدارک قرارداد به پیمانکار پرداختحقدر ازای انجام خدمات موضوع قرارداد،  -1

 باشد.کارفرما می HSEقرارداد به عهده مجری مدیریت بحران،پدافند غیرعامل و  HSEنظارت بر موضوعات مرتبط با  -2

 

 6پیوست 

 (ایمنی و بهداشت)
 هدف: -1

هدف از تدوین و ابلاغ این دستور العمل اعمال نظارت عالیره کارفرمرا برر عملکررد ایمنری پییمانکراران و نظرارت برر اجررای          
ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار به منظور ایجاد محیط ایمن و دور از خطر و جلوگیری از نامهیینآ

ها و سایر افراد و جلوگیری از وارد شدن خسرارات احتمرالی بره تجهیرزات،     های شغلی برای کارکنان آنوقوع حوادث و بیماری
 باشد.ای یزد میکت برق منطقهتاسیسات، ساختمان ها و اموال شر

 دامنه كاربرد:  -2

دامنه کاربرد این پیوست کلیه فعالیت های واگذار شده به پیمانکاران )احداث، توسعه، اصلاح، بهینه سرازی، تعمیرر، نگهرداری،    
 باشد.ای یزد میبهره برداری و ...( در شرکت برق منطقه

 تعاريف: -3

 ای یزد می باشد.برق منطقهمنظور از کارفرما شرکت  کارفرما:
 افراد حقیقی و حقوقی که بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتبی اجرای کار واگذار شده از کارفرما را به عهده می گیرند. پیمانکار:

افراد حقیقی و حقوقی که در زمان ارزیابی فرایند مناقصه یرا اسرتعلام، دارای گرواهی نامره صرلاحیت ایمنری        پیمانکار مجاز:
یمانکاران از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی باشند و در غیر این صورت افراد حقوقی کره دارای معرفری نامره )گرواهی موقرت      پ

آیین ایمنی امور پیمانکاری( از اداره مذکور و افراد حقیقری کره دارای پروانره     2آیین نامه اجرایی تبصره ماده  7-1موضوع  بند 
 شوند.تند به عنوان پیمانکار مجاز شناخته مییاگواهی نامه صنفی یا فنی هس

شامل قوانین، مقررات ، اقدامات و فرآیندهایی است که برای حفرظ سرلامت و    (:HSE) ایمنی، بهداشت و محیط زیست

نیروی انسانی در محیط کار، حفاظت از محیط زیست و همچنین حفاظت از محیط پیرامون در برابرر خطررات بره    تامین ایمنی 
 شود.ته میکارگرف

 شرح کار: -4

شوند و همچنین دستگاه نظارت الزامی است برای کلیه پیمانکارانی که به نحوی به دامنه کاربرد آن وارد می اجرای این پیوست
 و می باید موارد ذیل به نحوه مطلوب اجرایی گردد:

د و عقد قرارداد با پیمانکاران غیر مجاز ممنوع بوده ( صرفا پیمانکاران مجاز می توانند در دامنه اجرای این پیوست فعالیت نماین1
کننده و منعقد کننده قرارداد )امرور قرادادهرا(   و مسئولیت قضایی و اداری عقد قرارداد با افراد غیر مجاز به عهده واحد درخواست

آیین نامره ایمنری امرور     9ماده  )موضوع می باشد. به کارگیری پیمانکار صلاحیت دار به منزله نظارت عالیه کارفرما بر پیمانکار
 باشد.پیمانکاری ( می

( پیمانکار مسئولیت تامین ایمنی و بهداشت پرسنل خود را می پذیرد و متعهد می گردد شرایط و تجهیزات مورد نیاز برای کار 2
 در شرایط ایمن و بهداشتی، با کمترین میزان ریسک را فراهم نماید.
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سایی، احصا، به کارگیری و رعایت قوانین و الزامات ایمنی و بهداشرتی کارفرمرا، وزارت نیررو،    ( پیمانکار ملزم و موظف به شنا3
نامره حفاظرت و   کرار ، آیرین  ای مراجع ذیصلاح کشور، قانونشرکت توانیر و همچنین قوانین و مقررات ایمنی، بهداشتی و بیمه

 باشد. بهداشت کار و... می
های مورد نیاز برای اجرای اصول ایمنی و بهداشتی و خرید تجهیزات ایمنری فرردی و   زینه( پیمانکار کار ملزم به پیش بینی ه4

هرای مربوطره را در   گروهی مطابق با قوانین و مقررات و آیین نامه های حفاظتی و ایمنی مربوطه می باشد و باید  ردیف هزینه
ی اسرت کرارکرد ردیرف ایمنری قررارداد بایرد در       اعلام قیمت خود لحاظ نماید. با توجه به حساسریت و ترداوم موضروع، بردیه    

همراه تمامی مستندات تکمیلی توسط پیمانکار ارایه گردد و کارفرما نیز با مد نظر قررار دادن نحروه   وضعیت دوره ای به صورت
 ( در طرول دوره HSEهای مختلف ایمنی، بهداشرت و محریط زیسرت )   ای پیمانکار در بخشهای دورهعملکرد و ارایه گزارش

 نماید.وضعیت اقدام نموده و مقدار مورد تایید را به پیمانکار پرداخت میقرارداد، نسبت به بررسی صورت
( پیمانکار مکلف است تصویر گواهی نامه صلاحیت ایمنی پیمانکاران/ پروانه صنفی را همزمان برا ارسرال اسرناد مناقصره یرا      5

 ،ز شروع به کار، اصل گواهی نامه صلاحیت ایمنری پیمانکاران/پروانره صرنفی   استعلام، ارایه نماید و پس از عقد قرارداد و قبل ا
کارفرمرا ارایره    HSEتصویر و اصل معرفینامه معتبر مسئول ایمنی و مستندات آموزشی کارکنان را برای اخد تاییدیه به واحرد  

 نماید. 
ز تحویرل کارگراه نسربت بره معرفری رسرمی       ( پیمانکار مکلف است قبل از شروع عملیات اجرایی و حداکثر یک هفته قبرل ا 6

عامل شرکت پیمانکاری( و افراد واجد شرایط )در صورت صلاحدید به عنوان نماینده قانونی مدیر الاختیارعامل یا نماینده تاممدیر
و  -تبطهرای مرر  هرا و دسرتورالعمل  نامهبر اساس آیین -عنوان سرپرست کارگاه و جانشین ایشان و همچنین مسئول ایمنی به 

درخواست تشکیل جلسه تحویل کارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارت باید قبل از شروع به کار و تجهیز کارگراه، جلسره تحویرل    
 برگزار نماید. HSEکارگاه را با هماهنگی و حضور واحد 

هرای  شروع کار، کلیه پوشرش  ( پیمانکار مکلف است همزمان با عقد قراداد یا حداکثر یک هفته پس از ابلاغ قرارداد و قبل از7

را تهیه و تصرویر آن را بره دسرتگاه     "های حداکثریمسئولیت کارفرما در مقابل کارگران با پوشش"بیمه ای از جمله بیمه نامه 
 های مربوط به بیمه در این قرارداد بهشرکت برق منطقه ای یزد ارایه نماید. کلیه مسایل و هزینه HSEنظارت قرارداد و واحد 

 ده پیمانکار می باشد. عه
باشد و تبعات ها ممنوع میسال( در کلیه فعالیت 15( به کارگیری کارگران غیر مجاز)اتباع بیگانه فاقد مجوز کار و کودکان زیر 8

 حقوقی، قضایی، اداری و مالی ناشی از عدم رعایت آن به عهده پیمانکار می باشد.
های موضوع قرارداد و های مدیریت ریسک در فعالیتریسک و به کارگیری روش( وظیفه و مسئولیت شناسایی خطر و ارزیابی 9

های ملی و صرنعت بررق و   نامههمچنین  تهیه وسایل و تجهیزات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز مطابق با استانداردها و آیین
 مانکار می باشد.های مربوطه به عهده پیها توسط کارگران و هزینهآموزش و نظارت بر استفاده از آن

قانون کار مبنی بر تهیره و ترامین تجهیرزات ایمرن کرار، آمروزش        91( وظیفه، مسئولیت، اجرا و مستند سازی موضوع ماده 10
 های مربوطه به عهده پیمانکار می باشد.کارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنان و هزینه

هرای مررتبط برا مروارد     و سایر هزینه 10و  9های بند حاسبه هزینهتذکر: اعلام قیمت از سوی پیمانکار به منزله پیش بینی و م
HSE .می باشد 

پروژه را حداکثر ماهیانه یا دوره ای )در مورد قراردادهای با زمران بنردی    HSE( پیمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد 11
کارفرمرا   HSEد دستگاه نظرارت بره واحرد    فرم گزارش عملکرد ماهیانه و پس از تاییمحدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 

 ارسال نماید.
 کارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تایید مشاور به واحد 
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ثره  ( در صورت بروز حادثه برای پیمانکار و پرسنل وی، کارفرما هیچ گونه وظیفه و مسئولیتی در قبال آن نداشرته و اگرر حاد  12
منجر به آسیب و خسارت کارکنان کارفرما، دستگاه نظارت، مشاور ، اشخاص ثالث اعم از حقیقری یرا حقروقی یرا خسرارت بره       

 باشد.تجهیزات و تاسیسات گردد، پیمانکار ملزم به جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما می
قانونی و اداری ) اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی، ( وظیفه و مسئولیت پاسخگویی و جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع 13

ای یرزد  سازمان تامین اجتماعی، مراجع قضایی و غیره ( در قبال حوادث و خسارات به عهده پیمانکار بوده و شرکت برق منطقه
 باشد.گی کارفرما میدر این زمینه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت و پیگیری امور نیز مربوطه به عهده پیمانکار و با هماهن

( در صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکومیت کارفرما یا عوامل وی )اعم از حقیقری  14
یا حقوقی( در رابطه با خسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و مردیریت برر اجررا )بره ویرژه      

ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور بایرد توسرط پیمانکرار    قانون کار(، به محض اعلام کارفرما کلیه هزینه 184موضوعات ماده 
وضرعیت،  نظر خود از محل هر نوع و هرر ردیرف صرورت   پرداخت و جبران گردد، در غیر این صورت کارفرما با اعمال جرایم مد

صرورت   ی دارد یا هر گونه اموال و دارایی پیمانکار که صلاح بداند، بره هایی که پیمانکار نزد ونامهها و ضمانتمطالبات، سپرده
 های مادی و معنوی وارده جبران گردد.مستقیم و بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی اقدام می نماید تا خسارت

ت قبل از شروع بره کرار و در   ( در قراردادهای با مبلغ معادل و بیشتر از نصف حد نصاب معاملات متوسط پیمانکار مکلف اس15
کارگراه مطرابق برا     HSE PLANکارفرما نسبت  بره تهیره و تحویرل     HSEزمان تجهیز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد 

کارفرما  HSEتوسط واحد  HSE-PLANدستورالعمل ابلاغی کارفرما اقدام نماید. بدیهی است شروع به کار قبل از بررسی 
به عهده دستگاه نظارت  HSE PLANجاز نمی باشد. مسئولیت ایمنی انجام کار قبل از تدوین و اعلام نتیجه به پیمانکار، م

 و پیمانکار می باشد.
: در صورت ضرورت در قراردادهای با مبلغ کمتر از نصف حد نصاب معاملات متوسط با نظر دسرتگاه نظرارت پرروژه و    1تبصره
 به شرح فوق می باشد.  HSE PLANکارفرما، پیمانکار مکلف به تدوین Hseواحد 
بره عهرده مشراور و     HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئولیت ایمنی انجرام کرار  قبرل از تردوین     2تبصره

 پیمانکار می باشد.
( پیمانکار موظف می باشد به منظور تامین خودرو و راننده جهت اجرای قرارداد، آخرین ویرایش دستورالعمل تردد ایمرن بره   16

ابلاغی از سوی کارفرما، را رعایت و از راننده و وسیله نقلیه مجاز مطابق دسرتورالعمل مرذکور    HSE-WI-018-00 شماره
استفاده نماید. در صورت نیاز پیمانکار به کرایه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نیاز 

 اید.خود را از موسسات دارای پروانه تامین نم
کننرده در قررارداد   الزامی و برای سایر قرار داد ها با نظر واحد درخواسرت  16تبصره: برای قرارداد های تامین خودرو رعایت بند 

 درج گردد.
( پیمانکار موظف است با توجه به نوع کار و شرایط کارگاه در بدو به کارگیری کارکنران و قبرل از اجررا، از نیروهایی استفاده 17
د که از لحاظ سن و فیزیک بدنی و شرایط روحی و روانی با کار مورد نظر به طور کامل تطرابق داشته باشند. برای حصرول  نمای

های تخصصی از پرسنل خرود مری باشررد و بایرد اطمینران      این کار، پیمانکار موظف به اخذ آزمایشات بدو استخدام و مصاحبه
جسمی و روانی، مهارت تجربی و دانش انجام کار واجد صلاحیت بوده و به  حاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت
فصل چهارم قانون کار( مسئولیت عواقب عدم انجام موارد مذکور و  92و 90کارگرفته شوند. )رعایت مواد قانونی تامین اجتماعی 

 باشد. های ناشی از عدم صلاحیت افراد به عهده پیمانکار میپرداخت کلیه خسارت
نامره  کار، در صورت شمول پیمانکاران ملزم به تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار مطرابق آیرین  قانون 93( با عنایت ماده 18

اجرایی ماده مذکور به صورت ماهیانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه )اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز بهداشت 
 باشد.ای یزد میباشند. جلسات مذکور ویژه کارگاه برق منطقهای یزد میشهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
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( وظیفه و مسئولیت گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پیمانکار بوده و پیمانکار ملزم مری باشرد   19
چنین ملزم به گزارش حادثه به مراجع ساعت به کارفرما اعلام نماید و هم 24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 

روز و گزارش به بیمره گرزار، بیمره     3قانونی ذی ربط )اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی( ظرف حداکثر 
روز می باشد و مسئولیت عدم گرزارش و عواقرب آن بره عهرده وی      5مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان، ظرف حداکثر 

 هد بود.خوا
( کلیه پیمانکاران فرعی تحت پوشش پیمانکار اصلی که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما به آنران واگرذار گردیده، 20

ملزم به رعایت کلیه مقرارات ایمنی و بهداشت کار و مندرجات این پیوست، هماننرد پیمانکاران اصلی خواهند برود و مسرئولیت   
 باشرد.ن دستورالعمل به عهده پیمانکار اصرلی مریناشی از عدم اجرای موارد ای

( پیمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرات، پیشنهادات و دستورات ارایه شده از سروی دسرتگاه نظرارت و واحرد     21
HSE .کارفرما را در طول اجرای پیمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعایت نمایند 

ای و سر زده بازدید به عمل آورده و ضمن تهیه توانند از محل کار پیمانکار به روش دورهمی HSEارت و واحد ( دستگاه نظ22
گزارش وضعیت، در صورت نقض قوانین و مقررات ایمنی و بهداشتی، پس از یک نوبت تذکر کتبی و در صورت عردم رعایرت،   

باشرد.  وص ضرر زیان احتمالی در این موارد به عهده کارفرما نمری نسبت به تعطیل نمودن کار اقدام نمایند و مسئولیتی در خص
کاهرد و نظرارت کارفرمرا و عوامرل وی بره هریچ عنروان رافرع         عدم بازدید نمایندگان کارفرما، از میزان مسئولیت پیمانکار نمی

 نخواهد بود. مسئولیت پیمانکار در اجرای قوانین و مقررات حوزه ایمنی، بهداشت و محیط زیست مرتبط با پروژه

های کار و امور اجتمراعی و  های وزارتنامه( پیمانکار موظف است جهت ارایه خدمات بهداشتی به کارکنان خود مطابق آیین23
 بهداشت و درمان و آموزش پزشکی اقدام نماید.

مطابق با آیین نامه ایمنری  ها و بر روی تمامی خطوط انتقال و فوق توزیع صرفا با کسب مجوز کار ( انجام کار در کلیه پست24
در بخش انتقال برق امکان پذیر می باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعالیت ممنوع می باشد. پیمانکار موظف است قبل از 

های مربوط به ایمن سازی محیط کار و تجهیزات موجود را به شررح ذیرل   شروع به کار و در حین کار، تجهیزات ایمنی و روش
 ا نماید:تهیه و اجر

از کلیه قسمت ها و بخش های مختلف محیط کاری به طور منظم و مرتب بازدید نموده و موارد غیر ایمنی را رفع  •
 نماید و بر حسن اجرای مقررات ایمنی توسط عوامل ذی ربط خود نظارت و اطمینان حاصل نماید.

است دستگاه ها، تجهیزات و شرایط محل در صورتی که پیمانکار برای مدت معینی قصد تعطیل کار را دارد، لازم  •
کار را به وضعیت عادی خود برگردانده، خطرات احتمالی و بالقوه را به طور کامل مهار یا حذف نماید. بدیهی است 

سازی و محصور نمودن محریط کرار   الذکر نسبت به ایمنقبل از شروع مجدد کار لازم است که طبق بندهای فوق
 اقدام نماید.

گیررد، بررای  ایجراد    که پیمانکار برای مدت معینی از کارفرمرا تحویرل مری   ها، تاسیسات و تجهیزاتیدر ساختمان •
هرگونه تغییرات و اصلاحات و توسعه و نظایر آن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نباید این موضوع به کراهش  

 ضریب ایمنی و افزایش خطرات احتمالی منجر شود. 

های برقدار، لازم اسرت پیمانکرار   نقلیه از مجاورت تجهیزات و تاسیسات  به ویژه محیط برای عبور و مرور وسایل •
 قبلا هماهنگی لازم را با مسئولین ذی ربط به عمل آورده و در مسیرهای تعیین شده حرکت نماید.

ه روش صحیح و ها، مواد شیمیایی و سایر مواد مازاد خود را بها، روغن سوختهپیمانکار موظف است ضایعات، نخاله •
 آوری و به محل مناسب و مطمئن منقل نماید. ایمن از محل کار به طور کامل جمع
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شروند بره   ورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوهای هشدار دهنده یرا اخطاریره نشران داده مری     •
ع بوده و در صورت نیاز برا  برداری پست ها و خطوط انتقال و فوق توزیع و انبارها اکیدا ممنوخصوص مناطق بهره

 برداری و کسب مجوز باید صورت گیرد. هماهنگی بهره
 باشد.( راندن هرگونه وسایط نقلیه در دامنه کاربرد این دستورالعمل مستلزم داشتن گواهی نامه معتبر ویژه هر وسیله نقلیه می25
( به صورت روزانه  و ارسال گزارشرات مربوطره   TBM) ( پیمانکار مکلف به اجرای دوره ای آموزش کوتاه مدت قبل از کار26

 کارفرما می باشد. HSEپس از رویت دستگاه نظارت، به واحد 
 کارفرما در زمان مشخص شده می باشد. HSE( پیمانکار مکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد نیاز واحد 27
 باشد.کارفرما می HSEار منوط به اخد تاییده از واحد ای پیمانکهای ردیف ایمنی صورت وضعیت دوره( تایید هزینه28
در پرروژه   HSEبه منظور حصول اطمینان از لحاظ شدن الزامات  HSEهای منظم ممیزی و بازرسی ( پیمانکار باید برنامه29

هرای  لاوه برر برنامره  ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. عداشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئولیت
 ای ممیزی، باید بازدیدهای اتفاقی از محل انجام کار به عمل آورد.دوره
( پیمانکار موظف می باشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناایمن که امکان بروز حادثه درآن برروده ویررا عملیرراتی کرره     30

فع کردن آن کارساز نباشد پرس از متوقررف کررردن    دارای مخاطرات زیست محیطی باشد و تذکرات و تمهیدات معمول درمرت
 کارفرما اعلام نماید. HSEکرار، بلافاصرله مراتب را به دستگاه نظارت و واحد 

 های مورد نیاز در جلسه تحویل کارگاه به پیمانکار تحویل می گردد. دهی و چک لیستهای گزارش( کلیه فرم31
ای یرزد را را تعیرین مرری    اشت کار پیمانکاران طرف قرارداد با شرکت برق منطقه( این  پیوست حداقل الزامات ایمنی و بهد32

کند. لذا کلیه پیمانکاران مکلف هستند از قوانین و مقررات مربوط به کار خود از جمله قرانون کرار و ترامین اجتمراعی، شررایط      
ی عرالی حفاظرت فنرری و وزارت بهداشررت     های ایمنی و مصوبات شوراها و دستورالعملنامهعمرومی و خصوصی پیمان، آیین

درمران و آمروزش پزشکی و قوانین ملی محیط زیست و غیره آگاهی داشته و در اجرای مفاد پیمان ملرزم بره رعایرت آن مری     
 باشند.

در روز تحویل کارگاه به پیمانکار تحویل مری گرردد. در    HSE PLANدستورالعمل تدوین  HSE( فرم گزارش عملکرد 33
 کارفرما تماس حاصل فرمایند.HSEز به اطلاعات بیشتر در این خصوص با دفتر صورت نیا

 ها: پيوست -5
                      TBMفرم گزارش  -
 فرم صورت جلسه تحویل کارگاه -
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 آرم شرکت 

 نام شرکت

  T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 تاریخ:

 شماره جلسه:

محل اجرای 

 برنامه 

مجری/سرپرست 

 رگاهکا
 TBMزمان برگزاری  صادر کننده مجوز ناظر

 
 

   
  ساعت شروع

  ساعت خاتمه
. 

 مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری/سرپرست کارگاه بیان شود(-1 مشخصات افراد آموزش گیرنده

نام و نام 

 خانوادگی

  امضاء

  

  

  

  

 / جریمو ایمن سازی)توسط مشکلات اجرایی برنامه از لحاظ صدور مجوز -2  

 سرپرست کارگاه تکمیل شود(

   

  

  

  

  

  

خطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق افتاد )توسط مجری/سرپرست کارگاه -3  

 تکمیل گردد(

   

 

 

                                                        

  

  

  

  

 توضیحات:

 امضاء ناظر                            شرکت پیمانکار HSEمسئول سرپرست کارگاه:                       امضاء/ مدرس/مجری امضاء
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 HSE-صورتجلسه تحویل کارگاه

 "...................................................................................................................."موضوع  با الذکر:پیرو قرارداد با مشخصات فوق
پیمان )که از این پس  ................................... مورخ ..................................... در محل اجرای موارد جلسه تحویل کارگاه در روز

 ......................................... آقای................................شود( با حضور مدیرعامل/نماینده مدیر عامل شرکت کارگاه نامیده می

 تفهیم و مورد قبول پیمانکار واقع شد: موارد ذیل مطرح، ..................................................... تحویل گردید و
و محدوده زمانی  ..................................................................................................... محدوده جغرافیایی اجرای موارد پیمان -1

 باشد.  می ........................ لغایت ..................... روزانه از ساعت
ورت نیاز اخذ مجوز کار الزامی درصورت نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق توزیع هماهنگی روزانه با اپراتور و در ص-2

 های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جداگانه هماهنگ خواهد شد(باشد. )در خصوص پروژهمی

دار تلقی و همواره باید یک محیط برقشده  شرایطی به عنوان منطقه خطرناک محسوب در هرو خطوط محدوده پست ) -3
 (گردد

 بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نیرو باشد.یزات در پست حتما میآلات و تجهورود هرگونه ماشین -4

...(، قوانین  بهداشت کار و آیین نامه حفاظت و-رعایت کلیه قوانین و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار -5
د. مسئولیت شناسایی، احصاء، آموزش و به کارگیری باشای کشور و سایر قوانین مرتبط با پیمان از سوی پیمانکار الزامی میبیمه

 باشد.قوانین فوق به عهده پیمانکار می

های لازم طبق قوانین جاری مجاز همچنین آموزش پیمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحیت فنی، ایمنی و -6
 باشد.کشور می

قانون تامین  90)موضوع ماده  متناسب با وظایف محولهپیمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانایی  -7
باشد. بکارگیری افراد با کارت معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به تاییدیه پزشک متخصص طب کار در اجتماعی( می

 باشد.معاینات بدو استخدام می

هده پیمانکار بوده ودرصورت بروز حادثه وظیفه تامین ایمنی پرسنل پیمانکار و افراد ثالث در کارگاه و محوطه مربوطه به ع -8
 باشد.عهده وی می مسئولیت پرداخت خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نیز بر

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی و گروهی متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود الزامی و تامین آن بر عهده  -9
 باشد.دار الزامی میتاسیسات برق عمودی و باشد. رعایت حریم افقی ومیپیمانکار 

.....................................................  آقای ................................. از سوی پیمانکار طبق نامه شماره .......................... مورخ -10
....................................................  آقای ............................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری و.................... )شماره همراه
......................... آقای ...................................... ................................................( به عنوان مسئول ایمنی کارگاه و )شماره همراه
 ................................................( به عنوان جانشین مجری معرفی گردیدند. )شماره همراه

ها به عهده جانشین وی غیاب ایشان کلیه مسئولیت باشد و درحضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می -11
 باشد.می
باشد. گزارش بازدید ها در قالب به بازدید و نظارت از کارگاه و تدوین گزارش هر بازدید می موظف HSEکارشناس   -12

کارفرما ارسال شود. مسئولیت عدم ارسال گزارشات بر عهده دستگاه نظارت  HSEبه صورت ماهیانه به واحد  HSEعملکرد 
 باشد.پروژه می

........................................(  )شماره همراه ............................... کارفرما در این پروژه خانم/آقای HSEنماینده واحد  -13
 باشد. می
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کارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعایت  HSEپرداخت وجه ردیف ایمنی در قرارداد به پیمانکار پس از تایید واحد  -14
 شد.مقررات ایمنی و موارد مندرج در صورتجلسه مشمول جریمه خواهد 

 باشد.سال سن و اتباع خارجی( ممنوع می 15به کارگیری افراد غیرمجاز )افراد زیر   -15

 باشد.پیمانکارمکلف به تامین تسهیلات و خدمات رفاهی و بهداشتی مناسب جهت کارکنان خود می -16

ر به صورت روزانه و قبل ازشروع کا TBM)و در غیاب ایشان مجری( مکلف به اجرای جلسات  HSEکارشناس  -17
 باشد.می

باشد. تمامی مستندات به صورت هفتگی می HSEمطابق فرم بازدید  HSEمجری مکلف به تکمیل فرم خوداظهاری  -18
 کارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعی به واحد  HSEماهیانه  بایست در قالب گزارش عملکردمی

ریسک به همراه چک لیست بازدید / ارزیابی  HSE-PLANتحویل کارگاه می بایست  حداکثر یک هفته پس از  -19
HSE  توسط پیمانکار به واحدHSE .کارفرما ارسال گردد 

الاختیار وی به دبیرخانه کلیه مستندات می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پیمانکاری یا نماینده تام -20
 کارفرما ارسال گردد.

 توضیحات تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

 ماه تاریخ اعتبار3حداقل دارای   ار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاریتاریخ اعتب
 با کلوزهای حداکثری  نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنانشماره بیمه

   / ارزیابی ریسک HSE-PLANتاریخ ارسال 
 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهیانه 

کارفرما  HSEدر واحد  HSEور کارشناس تاریخ حض
 )حداقل ماهی یکبار(

  

 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس
 مورد  4ماهیانه حداقل   مجری HSEتعداد خود اظهاری 

های کوتاه مدت قبل شروع کار( )آموزش TBMتعداد 
 مورد در هفته 5حداقل 

 بصورت روزانه 

 ومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژهملز
حداقل شامل لباس کار متحد الشکل با ارم پیمانکار، کلاه ایمنی، 

 کفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در ارتفاع و سایر تجهیزات
شرکت ...................................................................  مدیر عامل/ نماینده قانونی .............................................................. اینجانب
یا  الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آن می باشم ودرصورت عدم اجرا ونمایم درخصوص موارد فوقتایید می

ولیت جبران خسارت حوادث احتمالی به عهده تواند به صلاحدید خود دراین زمینه عمل نماید و مسئاجرای ناقص کارفرما می
 باشد.اینجانب می

......................................  شرکت HSE.............................. کارشناس  به اینجانب TBMفرم گزارش عملکرد ماهیانه و فرم 
 تحویل گردید.

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 
 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

مایندگان 
 پیمانکار

    مدیرعامل/نماینده مدیر عامل

HSE    
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 دستورالعمل تردد ایمن راننده/خودرو/سرنشین

 29/10/97تاریخ صدور: HSE-WI-018-00 کد مدرک: 
  هدف:-1

تشریح تردد ایمن در ماموریت های کارکنان از طریق انتخاب راننده ایمن، تامین ایمنی وسایل ، دستورالعملهدف از تدوین این 
وسایل های مرتبط با در فعالیت ترافیکیو پیشگیری از حوادث  شرکتصیانت از نیروی انسانی و منابع مادی نقلیه به منظور 

 .دباشمی نقلیه

 د: دامنه كاربر -2

 باشد.میکلیه رانندگان و خودروهای شرکت  دستورالعملدامنه کاربرد این 

 مراجع  -3

  (HSE-MSسیستم مدیریت ایمنی، بهداشت و محیط زیست )الزامات 

 قوانین راهنمایی ورانندگی

 نامه معاینات شغلی رانندگانآیین

 راهنمای جامع بهداشت رانندگان )پژوهشکده محیط زیست(

 تعاريف-4

ای یزد( در )پرسنل شرکت برق منطقهسرنشین  وسیله نقلیه را دارد و نسبت به انتقال ننده: فردی که وظیفه هدایت )رانندگی(را
 .کند)مبدأ و مقصد(اقدام می بین دو مسیر

 شرح-5

 مقررات مربوط به راننده:-5-1
 احراز شغل رانندگی را داشته باشند. کلیه رانندگان باید شرایط عمومی منطبق با قوانین و مقررات ملی جهت -5-1-1
)مراکز مورد تایید سازمان راهداری و حمل  ملزم به اخذ کارت سلامت ویژه رانندگان از مراجع ذیصلاح کلیه رانندگان -5-1-2

 .باشندمی ای(و نقل جاده
 .باشندای و ویژه میکلیه رانندگان ملزم به انجام معاینات قبل از استخدام، دوره-1تبصره 
 باشند:های مشروحه ذیل را داشته باشند جهت تصدی شغل رانندگی مجاز نمیافرادی که دارای هریک از محدودیت-2تبصره 

 هاها سبز، قرمز و زرد یا کورنگی به بیش از دورنگ به سایر رنگکوررنگی به هریک از رنگ

دسی بل برای هردو گوش  40نوایی بیشتر از )کری کامل یک یا هر دو گوش یا افت ش افرادی که دارای اختلال شنوایی
 باشند(می

 افرادی دیابتی با نیاز به درمان انسولینی 

 رع صبا سابقه  افراد

ارائه گواهی عدم اعتیاد برای کلیه رانندگان ) نمایند.گردان اعتیاد داشته یا مصرف مییک از مواد مخدر و روان افرادی که به هر
 (لزامی است.ا

های ناشی از عدم سلامت کامل افراد بر اساس دستورالعمل معاینات شغلی رانندگان )جهت صدور کارت ممنوعیت سایر
 باشد.سلامت( می

اشند. از مراجع ذیصلاح ب 2یا  1حداقل پایه  متصدیان شغل رانندگی باید دارای گواهینامه معتبر رانندگی متقاضیان و -5-1-3
 های رانندگی(گواهینامهنامه اجرائی صدور انواع آئین 11)ماده 

 ید،دستورالعمل صدور، تمد 2)ماده سال تمام می باشد.  66و حداکثر آن  23حداقل سن برای تصدی شغل رانندگی  :تبصره
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 یضبه تفو یتو با عنا 1381قانون الزام ... مصوب  یاصلاح 6به استناد تبصره ماده  (یتو لغو دفترچه کار )برگ فعال یضتعو
 ی(وزارت راه و ترابر یمقام عال 28/6/85مورخ  13056/11شماره  یاراخت
 ...( را به تشخیص اداره خدمات و و های لازم )رانندگی،اطلاعات فنیالذکر باید مهارترانندگان علاوه بر شرایط فوق -5-1-4

 واحد نقیله داشته باشند.
راه خدمات از این اگان حال حاضر به تایید ادباشد. رانندمی دیپلمحداقل تحصیلات برای متقاضیان شغل رانندگی  -5-1-5

 شرط استثناء می باشند.
-13-001-1های رانندگی تدافعی دارای کد ملی آموزش شایستگی دوره آموزشی اصول و تکنیککلیه رانندگان باید  -5-1-6

 ای آموزشی قوانین وهدورهشرکت توانیر( همچنین  01/03/1397مورخ  936/11پیرو نامه شماره -ساعت 24)به مدت  8322
 وگواهی مربوطه را ارائه نمایند. نمودهرا طی  مقدماتی های اولیه و آتش نشانیمقررات رانندگی، کمک

های رانندگی آفرود )خارج از آسفالت( دارای بایست دوره اصول و تکنیکرانندگان اکیپ های عملیات و اتفاقات می :1تبصره
مورخ  936/11ساعت طی نمایند. )پیرو نامه شماره  26را نیز به مدت  8322-13-003-1کد ملی آموزش شایستگی 

 شرکت توانیر( 01/03/1397
بایست دوره مهارت های تکمیلی رانندگی دارای کد ملی آموزش رانندگان ماشین های سنگین و نیمه سنگین می: 2تبصره 

شرکت  01/03/1397مورخ  936/11مه شماره ساعت طی نمایند. )پیرو نا 24را نیز به مدت  8322-12-011-1شایستگی 
 توانیر(

)براساس گزارش  با نمره منفی بیش سه تخلف هماه 6رانندگانی که در طول تصدی شغل رانندگی در یک دوره زمانی -5-1-7
تیار داشته باشند جهت تعیین تکلیف در اخو داشتن سه گزارش مکتوب سرنشین مبنی بر تخلفات راننده رانندگی(  راهنمایی و

 .گیرنده خدمات قرار میرادا
 موظف به بازدید عمومی وسیله نقلیه بر اساس فرم چک لیست بازدید عمومی خودروها به صورت روزانهراننده خودرو -5-1-8

مسئول واحد ضمن ارائه به  نگهداری و ،در فرم مذکور ثبت)هفتگی( بوده و معایب رادر صورت مشاهده باید بصورت کتبی 
 ارائه نماید.  HSEواحدنسخه نیز به یک  نقلیه،

طی فرم چک لیست بازدید عمومی خودروها ملزم می باشند پیگیری لازم را  ،واحدهای دریافت کننده گزارش معایب-5-1-9
 معایب گزارش شده به عمل آورند. در خصوص اطمینان از رفع

نتایج اقدامات انجام شده، نزد و عمومی خودروها فرم چک لیست بازدید  بر اساسسوابق بازدیدهای ایمنی خودروها -5-1-10
 نگهداری گردد.نقلیه باید واحد 

 شته باشند:به همراه داباید کلیه رانندگان خودروها در حین ماموریت مدارک زیر را -5-1-11

 کارت معاینه فنی معتبر.، بیمه نامه خودرو، گواهینامه رانندگی معتبر، کارت شناسایی معتبر

بازدید عمومی  موظف به بازدید کلیه خودروها طی فرم چک لیست HSE سکارشناه، مسئول واحد نقلیه و رانند-5-1-12
 د.باشخودروها طبق جدول زمانبندی می

 مسئول بازدید                              
 انواع خودروها

 HSEواحد  مسئول واحد نقلیه راننده

 سه ماهه ماهیانه هفتگی سنگین

 سه ماهه ماهیانه هفتگی سواری

 هایکلیه خودروها طبق الزامات بایستی مجهز به لوازم جانبی و ایمنی باشند. نظیر کپسول اطفاء حریق، جعبه کمک-5-1-13
 و ... ، زنجیر چرخ، روشنایی سیار، گالن آب، کابل بکسلاولیه، جعبه ابزار، زاپاس، جک، علائم هشدار دهنده

 سرما باید نسبت به تخلیه آب رادیاتورها و افزودن ضدیخ اقدام نمایند.ها در فصل کلیه راننده-5-1-14
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 شرح وظایف سرنشینان خودرو:-5-2

قانون رسیدگی به تخلفات  19بستن کمربند ایمنی برای کلیه سرنشینان خودروهای در حال حرکت اجباری است. )ماده 
عقب  ینانو در سرنش %50-40جلوی خودرو  ینانر سرنششانس مرگ را د یمنیکمربند ا قوانین و مقررات راهور( -رانندگی
 کند.می %کم 75تا  25خودرو 

، صحبت کردن و شوخی کردن با راننده حین رانندگی، ریختن زباله به بیرون از خودرو خودرو شیشهدست و سر از  بودنیرون ب
 (یحواسپرت یجاد)ا باشد.و دادن خوراکی به راننده ممنوع می

 نند در صورت مشاهده تخلف از جانب راننده )صحبت کردن با تلفن، سرعت غیرمجاز و ...( به وی تذکر دهند.تواسرنشینان می

 توانند طی تکمیل فرم ارزیابی راننده، نظرات خود را در مورد راننده و خودرو به مسئول واحد خود ارجاع دهند.سرنشینان می
 رانندگی ایمن: -5-3

 استفاده است. خاص موجود و قابل یزاتحاصل شود که تجه ینانو اطم کچ ع رانندگیشروقبل از  یدبا یهنقل یلهوس

 آغاز نشود. رانندگیبودن قطعات، هرگز  یوبدر صورت مشاهده هشدار مع

 ید(سرد و شد یطبه خصوص در شرا)حاصل شود  ینانبودن سوخت خودرو اطم یاز کاف

داشبورد  یهوا بر رو فشار و درجه (کردنگوش یقاز طر) ترمز یو اجزا هادر لوله ی، شارژ مخزن هوا، نشترانندگیقبل از شروع 
 کنترل شوند.

 .یابد یشافزا یدفاصله توقف با یمرطوب و برف ییآب و هوا یطدر شرا

 .شودیم جوییصرفه ینهحاصل شده و در هز یو عملکرد بهتر یشاز ترمز، طول عمر آن افزا یحبا استفاده صح

 .یردصورت گ یراز سرتاسر تا یقیعم یبا لگد زدن بازرس

یجه داده و در نت یشها را افزانرم، مقاومت چرخش چرخ یرهایتا)چک شود  یردر دسترس است فشار مناسب تا یزاتاگر تجه
 (دهندیسوخت را هدر م

 ترک چک شود. یا یبوجود آس یرها وتا یناهموار بر رو یشسا

 دوقلو برداشته شوند. یرهایتا ینو ب یردام افتاده در آج تا ی بههاقلوه سنگ

 یکیلومتر در ساعت لاستیک چرخ جلو 100در صورتی که با سرعت ) شوند. یگزینفوراً جا یدهد یبفرسوده و آس یرهایتا
 (مرتبه به دور خود بغلتد. 8اتومبیل شما  است ماشین بترکد ممکن

 
و ممکن است  باشدیتایر مختلف متفاوت م برای عدد این .در قسمت کناری تایرها حداکثر فشار مجاز باد تایر حک شده است

ک یا یرا یافته و معمولاً باد چرخ  ینماش یکلاست یحک شده بر رو عدد باشد. لازم است که 50و یا  44پوند بر اینچ مربع،  32
 .شودیم یربه تا یبآس یجهگرما و در نت یشباعث افزا یرفشار کم تا شود. دو درجه کمتر از آن تنظیم
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 باشدبه شکل جدول زیر میماکزیمم وزن وارده به هر تایر 

 
تیک برای آن طراحی شده است که بر لاس دهنده حداکثر میزان سرعت حرکتی است کهحرف لاتین کنار شاخص بار، نشان

اعت کیلومتر در س 190نمایانگر حداکثر سرعت  Tمثال حرف  برای) باشد.حسب کیلومتر در ساعت یا مایل در ساعت می
 باشد(می
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سوخت را به اندازه  تواند مصرفمی درجه یکچرخ خارج از محور فقط به اندازه  )یکود شحاصل  اطمینان هااز تراز بودن چرخ

 (دهد یشافزا 5%

 حاصل شود. یناناطم یهنقل یلهدر اطراف وس هااز کارکرد همه چراغ

 شوند. یزتم مرتباً هاچرا غ یشهش

حاصل  ینانشب اطم ی درهنگام رانندگ ینماش ی جلوهابودن چراغ یزراننده از تم یبه چشم و خستگبه منظور کاهش فشار 
 شود.

اجزا و در  همه روشن بودن موتور باعث کارکرد) ین الزامی است.خاموش کردن ماش CNGو گاز  یری بنزینگاز سوخت یشپ
 شود(یم یمنجر به آتش سوز ینجرقه و برخورد با بخار بنز یجادصورت ا

وجود دارد، لذا بعد  یخودرو، خطر آتش سوز یصندل یاجرقه در لباس  یجادو ا یا لباسدست و  یبر رو ینبنز یختندر صورت ر
 .وارد خودرو شد یهثان 20و بعد از  یزتم یها را با دستمال کاغذدست یری بایداز اتمام سوختگ

 ( باید حذف شود.و ... ینوشن بودن موتور، زدن فندک ماشر یگار،مصرف س)هرگونه منبع بالقوه اشتعال زمان سوختگیری 
رخ  یبیو انفجار مه ین ترکیببا بخار بنز یه تلفنهای مکالمیگنالس) باید خاموش گردد. و گاز ینسوخت بنز یگاهدر جا یلموبا

 (خواهد داد
ترمز  یندر ح بنزین الت پمپو آسف شینما یکلاست ینبه علت اصطکاک بخودد داری گردد ) ینزم یبر رو ینبنز یختناز ر

 (وجود دارد یسوزخطر آتش

 CNGمخزن  یضتعوآن )جدا کردن و نصب مجدد و  بزرگ کردن اندازه مخزن یبرا CNGمخزن  یاز دستکار یخوددار
 یران باید انجام گیرد.(ا ینفت یهاپخش فرآورده یشرکت مل یدتوسط مراکز مجاز مورد تائ

 باید از خودرو خارج شوند. CNG یهاهیگادر جا یریگختسو یخودرو برا یهانیسرنش یهکل

بایست تذکرات لازم را به استفاده از موبایل حین رانندگی ممنوع می باشد. )عامل حواسپرتی( در صورت مشاهده سرنشین می
 راننده بدهد.

 شد.با مناسب یطبا شرا یدبا یهنقل یلهو سرعت وس یرانندگ یوهبد، ش ییآب و هوا یطدر همه شرا

 ارگونومی حین رانندگی:  -5-4

صورت  در هنگام رانندگی، طرز قرار گیری بدن هنگام رانندگی بسیار مهم است در غیر این دینامیکبه دلیل محدودیت حرکت 
های ستون فقرات از جمله فتق دیسک کمر خواهد شد. قابل ذکر است که میزان ابتلا به فرد دچار کمردرد و بیماری

 ایحرفه رانندگان که است شده مشخصسکلتی عضلانی در میان رانندگان حتی از کارمندان بانک بیشتر است. های ابیماری
های ستون فقرات بیماری ای،مهره بین هایدیسک مکان سیاتیک، تغییر به ابتلا برای بالایی ریسک مختلف ینقلیه وسایل
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 بیل ارتعاش و لرزش تمام بدن، نشستن طولانی مدت، صدمه به کمرکمری و کمردردها دارند. بسیاری از فاکتورهای شغلی از ق
 .دشونمی گرفته نظر در کمری فقرات ستون به آسیب عوامل عنوان اجتماعی به روانی عوامل و

دهد به این ترتیب که فرد به علت های اشتباه هنگام رانندگی ستون فقرات را مورد تهدید قرار میپوسچر نامناسب و نشستن
دهد و همچنین سر کند. بدین ترتیب کمر حمایت صندلی را از دست میی یا عادت نادرست خود را اندکی به جلو خم میخستگ

 کنند.و گردن فشار بیشتری به تنه وارد می

 
 :فاکتورهای ارگونومیک در رانندگی

 اهدالپ فاصله -گردن و سر محافظ -صندلی شیب -پشتی شیب -طبی پشتی –هاآینه –ارتفاع صندلی

 ارتفاع صندلی:

تان را به های اسکلتی عضلانی تنظیم کنید. صندلیتان را برای ایمنی بیشتر و جلوگیری از کمردرد و بیماریارتفاع صندلی
 از زانوها رانندگی نکنید. ترگاه با لگن خیلی پایینای بالا ببرید که لگن در راستای زانوها قرار بگیرد. هیچاندازه

 
میلیمتر بالای فرمان  76بایست حداقل وری تنظیم کنید که بهترین دید را از پنجره اتوموبیل داشته باشید. شما میصندلی را ط

 را ببینید.
 .اطمینان حاصل کنید که برای سر فضای کافی تا سقف ماشین وجود دارد

های فوم استفاده توانید از به نشینمی اگر دید مناسبی ندارید و هنگام نشستن خیلی پایین هستید، برای تنظیم ارتفاع صندلی
 نیز بدن بر وارد ارتعاش کاهش به فوم هاینشین به. شوندمی توصیه بیشتر شکل ایبه نشین های گوه کنید. به این منظور

 .است عضلانی اسکلتی هایبیماری کمردرد و به ابتلا مهم دلایل از یکی خود اتومبیل ارتعاشات. کندمی کمک

 

https://www.barad.com/%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/13/%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%BE%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C%DA%A9
https://www.barad.com/%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/13/%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%BE%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C%DA%A9
https://www.barad.com/%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/13/%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%BE%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C%DA%A9
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 کفی صندلی:
ها باید روی لا به پشتی صندلی تکیه دهید. بیشتر وزن بدن هنگام نشستن روی رانهاست بنابرای راننشینید کاموقتی می

 گاه صندلی فاصله داشته باشد.انگشت از جلوی نشیمن 3تا  2صندلی قرار بگیرند. پشت زانو باید حدود 

 تنظیم زاویه کفی صندلی:
 کاهش باعث خون به کمر را افزایش می دهد، راردهد. این مهم گردشتر از باسن قصندلی ماشین باید زانو ها را کمی پایین

 .کنید استفاده ایهای گوهبه نشیناز  توانید می نیز منظور این به. کندمی رها را ران عضلات ای کمر می شود وهمهره در فشار

 پشتی برای خودرو:
ند گودی کمر را پر کند. اگر صندلی شما دارای پشتی طبی از پشتی طبی بتوا باید صندلی پشتی OSHی طبق استاندارها

دهد و از کمردرد و ده کنید. پشتی طبی با جلوگیری از چرخش لگن به عقب، ستون فقرات را در بهترین وضعیت قرار میاستفا
 کند.های ستون فقرات جلوگیری میبیماری

پشتی طبی را در ارتفاع مناسب روی صندلی نصب کنید به طوری که برآمدگی آن، داخل گودی کمر تان قرار بگیرد. با استفاده 
 .ها خواهید داشتپشتی طبی فشار متوازنی را در کل پشت از لگن گرفته تا بالای شانه از

 
 زاویه پشتی صندلی:

درجه باشد یعنی مقدار کمی نسبت به راستای  110تا  100شود که زاویه صندلی شما بین کمترین فشار به کمر زمانی وارد می
. اگر به میزان زیادی پشتی صندلی را بخوابانید مجبور به جلو آوردن سر و گردن هستید. بدین ترتیب عمود شیب داشته باشد

 شود.حسی در انگشتان میرانندگی موجب خستگی عضلانی و درد شانه و گردن و در دارز مدت سبب بی

 
 ها:مسئوليت-6

 باشد.میرو بعهده راننده خودرو مسئولیت نگهداری و کنترل ایمنی خود
 باشد.می Hseبه عهده واحد  طی بازدید های ادواری مسئولیت کنترل و گزارش عوامل ناایمن مربوط به خودروها

 باشد.میبر عهده واحد نقلیه مسئولیت پیگیری رفع نواقص گزارش شده در خودروهای شرکت 

 

 

https://www.barad.com/%D9%85%D8%AD%D8%B5%D9%88%D9%84/13/%D8%A8%D9%87-%D9%86%D8%B4%DB%8C%D9%86-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%88%D9%BE%D8%AF%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%88%D9%85%DB%8C%DA%A9
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 هاپيوست-7

 چک لیست بازدید عمومی خودروها -7-1
 فرم ارزیابی راننده-7-2

 چک لیست بازدید عمومی خودروها-7-1
 نام راننده:                             مدل خوردو:                             شماره پلاک:                            نوع خودرو:                           

 :خیتار کارت سلامت:                               تیوضع                   :         نامهینوع گواه سن راننده:        

 موارد ایمنی و بهداشتی ردیف
 نتیجه بازدید

 ملاحظات
 خیر بله

    کند ؟یشوی درست عمل م شهیکن و شبرف پاک 1

    ( نی)نور بالا و نور پائ کنند؟یودرست عمل م باشدیها سالم مچراغ 2

    کنند؟یق، چراغهای راهنما و ترمز درست عمل مبو 3

    کلاج سالم است؟ ستمیو س ی، ترمز دستییترمز پا 4

    و بدون موج هستند؟ زیهای خودرو سالم و تمشهیش 5

6 
های اولیه، چراغ و جعبه کمک قیخودرو مجهز به کپسول اطفاء حر

جلیقه زن، قوه، طناب، سیم بکسل، مثلث احتیاط، چراغ چشمک
 باشد ؟یمشبرنگ و مخروط ایمنی 

  

 

    خودرو سالم هستند؟ هایکیلاست 7

8 
آچار، لامپ و فیوز اضافی، ضد زاپاس، جعبه  )جک،ی کمک زاتیتجه

شوی، زنجیر چرخ، گالن آب، گالن بنزین، چراغ سیار یخ، مایع شیشه
 ؟موجود است خودرو در (روشنایی

  

 

    باشد؟یم یمنیخودرو مجهز به کمربند ا 9

    باشد؟یم یکاف اتوریآب راد 10

    باشد؟یم یآب باطری کاف 11

    باشد؟یو قابل استفاده م یروغن موتور و ترمز کاف 12

    موجود است؟ دکیتسمه پروانه سالم و تسمه  13

    است؟ ها سالمو قفل درب و مرتب زیتم نیداخل اتاق ماش 14

    اند؟به موقع انجام شده اهسیسرو و ودرو موجودخ سیسرو کارت ایآ 15

    آمپرها سالم هستند؟ 16

    داخل اتاق خودرو سالم است؟ نهیبغل و آئ نهییآ 17

    خودرو معتبر است؟فنی  نهیمعا ی نامهگواه ایآ 18

    باشد؟یراننده معتبر و همراه راننده م نامهیگواه 19

    معتبر و همراه راننده است؟ ()ثالث و بدنه خودرو مهیب 20

    فرمان موجود و سالم هستند؟ ریقفل و زنج 21

    اند؟چرخها کامل و محکم بسته شده چیپ 22

    در خودرو وجود ندارد؟ جادخطرشوندیکه باعث ا یاضاف لیوسا ایآ 23

    آیا لاستیک زاپاس خودرو سالم است؟ 24

    رو سالم است؟آیا سیستم سرمایش، گرمایش خود 25

    آیا وضعیت فنر و کمک فنر مناسب است؟ 26

    دارد؟ یآگاه یرانندگ نیح یکیراننده از اصول ارگونوم ایآ 27

    ارتفاع صندلی زمان نشستن راننده مطابق اصول ارگونومیکی است؟ 28

    زاویه پشتی صندلی مناسب است؟ 29
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 فرم ارزیابی راننده-7-2

 اننده سرویس ..................................... تاریخ ارزیابی: .......................فرم ارزیابی ر
 ا ارزیاب :.......................نام و نام خانوادگی راننده: ......................................... نام و نام خانوادگی ارزیاب: ......................... امض

فردی مشخصات 

 راننده

 ضعیف             وضعیت ظاهری راننده چگونه است؟ خوب          متوسط

 برخورد و آداب اجتماعی راننده چگونه است؟ خوب          متوسط          ضعیف

 شود؟ بله             خیرآیا راننده در طی ماموریت در بحث سرنشینان وارد می

 دن درخواست های شما در چهارچوب ضوابط چگونه است؟حس همکاری راننده در برآور
 خوب         متوسط         ضعیف

های مهارت

 رانندگی

 باشد؟ بله                 خیرآیا راننده تسلط کافی در رانندگی را دارا می

 کند؟ بله             خیرآیا راننده در طول مسیر از کمربند ایمنی استفاده می

 نندگی راننده چگونه است؟ خوب          کمتر از حد معمول         بیشتر از حد معمولسرعت را

 نماید؟ بله    خیرگیری مراجعه میآیا راننده در مسیرهای کوتاه به پمپ بنزین و یا گاز، جهت سوخت

ی، خوردن و زدن با گوشهای متفرقه از قبیل بازی و یا حرفآیا راننده در حین رانندگی به فعالیت
 پردازد؟ بله        خیرآشامیدن، استعمال دخانیت و ... می

مشخصات و نظافت 

 خودرو

 نظافت خودرو چگونه است؟ خوب              متوسط             ضعیف

 ضعیف متوسط  کیفیت خودرو چگونه است؟ خوب 

 خوب       متوسط       ضعیف امکانات خودرو از قبیل کولر، بخاری، آفتابگیر و ... چگونه است؟

تاخیر و غیبت 

 راننده

 ها()مخصوص پست

آیا در یک ماه گذشته راننده در شروع و اتمام سرویس تاخیر داشته است؟ در صورت مثبت بودن پاسخ، 
 علت تاخیر ذکر گردد.

سخ، علت آیا در یک ماه گذشته راننده برای انجام سرویس غیبت داشته است؟ در صورت مثبت بودن پا
 غیبت ذکر گردد.

 عملکرد کلی
 باشید؟ چه میزان؟آیا در کل از عملکرد راننده راضی می

 )خیر، کم، متوسط، زیاد، خیلی زیاد و عالی(
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 های قراردادفرم -3

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر قرارداد
ها و بره طرورکلی اسرناد و مردارک     تورالعملها، بخشنامهها، دسنامهنماید که از متن قوانین، مصوبات، آییناین پیمانکار تایید می

 گردد.ذیل اطلاع کامل داشته و مسئولیت اجرای کامل آنها را در رابطه با این قرارداد متعهد می نامبرده شده
 الف( لیست قوانین و مقررات عمومی حاکم بر قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1

به مجلس مصو
 شورای اسلامی

130890 17/11/1383 

2 

هرای  پیشگیری و مبارزه برا رشروه در دسرتگاه   
 اجرایی

مصوبه هیئت 
 وزیران

 22/12/1383 هر 30374ت /73377

3 

قررانون حررداکثر اسررتفاده از ترروان تولیرردی و   
 خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی 

مصوبه مجلس 
 شورای اسلامی

19091/364 12/03/1398 

 آیین نامه تضمین معاملات دولتی 4
مصوبه هیئت 

 وزیران

 22/09/1394 ه 50659ت /123402

 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری 5
وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی
- 05/03/1389 

6 

قانون ممنوعیرت قرانونی منرع مداخلره وزرا و     
نماینرردگان مجلسررین و کارمنرردان دولررت  در  

دی ماه  22وری مصوب معاملات دولتی و کش
 های بعدی آنو اصلاحیه 1337سال 

*** *** 22/10/1337 

 18/08/1399 100/50/33144/99 وزارت نیرو بخشنامه نحوه مدیریت تعارض منافع 7

8 
قررانون تررامین اجتمرراعی و بخشررنامه تنقرریح و 

 کارانای مقاطعهتلخیص ضوابط بیمه

سازمان تامین 
 اجتماعی

12101/99/1000 20/12/1399 

 دستورالعمل تردد ایمن 9
شرکت برق 

 ای یزدمنطقه
----- 29/10/1397 

 انیو سامانه مود یفروشگاه یهاانهیقانون پا 10

مصوبه مجلس 
 یاسلام یشورا

 21/07/1398 

 ب( لیست قوانین و مقررات تخصصی حاکم بر قرارداد:
 مصداق ندارد.
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 فرم گزارش عملکرد راننده

 ایاب و ذهاب نگهبانان و کارکنان پست .............. در ماه ............ گزارش عملکرد سرویس

 تاریخ ردیف
 عصر صبح

 ساعت
 اسامی سرنشینان

 ساعت
 اسامی سرنشینان

 برگشت رفت برگشت رفت

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        

20        

21        

22        

23        

24        

25        

26        

27        

28        

29        

30        

31        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


