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 موافقتنامه -3
غیرقابل  آن، که یک مجموعه 2و مدارک مندرج در ماده  به همراه اسناد 2342/3841شماره  مناقصهقتنامه به استناد این مواف

به شناسه ملی و شماره  ای یزدبین شرکت برق منطقهاقامتگاه قانونی کارفرما در شود، تفکیک است و قرارداد نامیده می
مجتمع تولیدی شرکت  شود از یک سو وکارفرما نامیده می قرارداداین  که در 3822و شماره ثبت  34463646884اقتصادی 

شود نامیده میقرارداد پیمانکار این  که در 833138844624و شماره اقتصادی  34463638848به شناسه ملی  یزد نیروصنعتی 
 گردد.د میمنعق درج شده است،قرارداد مدارک این  و اسناد که در شرایطی طبق مقررات و از سوی دیگر،

 موضوع -3ماده 

 3مندرج در پیوست به شرح  های انتقال و فوق توزیعبرداری پستواگذاری بهرهعبارت است از 
 3پیوست  به شرح مندرج دراجرای کار:  محل

 اسناد و مدارک -2ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:

                          قراردادفرمهای  -1-2                                     پیوستها -2-2                                             موافقتنامه -2-3
گردد نیز شود یا بین طرفین قرارداد مبادله میاسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به منظور اجرای قرارداد، به پیمانکار ابلاغ می

 آید.به شمار میجزو اسناد و مدارک قرارداد 

 مبلغ -1ماده 

هشتصد و هشتاد میلیارد و سیصد و سی و یک میلیون و یکصد و ریال و به حروف  444.113.364.844مبلغ قرارداد به عدد 
در وجه  1باشد و مطابق پیوست می 2های مندرج در پیوست ریال بر اساس جدول مقادیر و قیمت شصت هزار و چهارصد

 هد شد.پیمانکار پرداخت خوا

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت  -4ماده 

 .باشد، تاریخ ابلاغ آن از سوی کارفرما میتاریخ تنفیذ و شروع قرارداد -8-3
 باشد.قرارداد می 2پیوست  ماه بر اساس 32 مدت قرارداد -8-2

 تضمین حسن اجرای کارو  تضمین انجام تعهدات -5ماده 

نامه تضمین مطابق آیین تضمینی ،نکار مکلف است همزمان با امضای قراردادبه منظور تضمین انجام تعهدات، پیما -8-3
تسلیم نماید.  کارفرما مبلغ کل قرارداد به %34معادل  22/44/3148مورخ ه  84684/ت 321842معاملات دولتی بشماره 

ید دستگاه نظارت مسترد خواهد با تای دوره تضمین ماه پس از پایان 3مذکور با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت  تضمین
 شد.

کار کسر و در  رایدرصد به عنوان تضمین حسن اج 34، معادل به استثنای پیش پرداخت از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار -8-2
دوره ماه پس از پایان  3شود. این مبلغ با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می

 با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.تضمین 

 دوره تضمین -0ماده 
ماه شمسی از سوی پیمانکار  3حسن انجام عملیات موضوع قرارداد از تاریخ اجرای کامل موضوع قرارداد برای مدت  -6-3

 گردد.تضمین می
 اشی از عدم رعایت مشخصات فنی یا اگر در دوره تضمین، معایب یا نقایصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ن -6-2

دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به تشخیص دستگاه نظارت( باشد، پیمانکار مکلف است آن معایب یا نقایص را به معلول بی
باید  کند و پیمانکار، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایص کتبا به پیمانکار ابلاغ میهزینه خود رفع کند. برای این منظور
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روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معایب یا نقایص را به هزینه خود رفع نماید. هرگاه پیمانکار در انجام این 38حداکثر ظرف مدت 
وظیفه خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما حق دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع 

هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یا هر گونه ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 38اضافه % کند و هزینه آن را به
 اموال و دارایی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

ین قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است، از طرف کارفرما که پیمانکار بر طبق مفاد انظارت بر اجرای تعهداتی
شود واگذار گردیده است و پیمانکار موظف است برداری وی، که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده میبهره معاونتبه عهده 

که دستگاه نظارت در حدود مشخصات و کلیه کارها را بر طبق قرارداد و اصول فنی و همچنین بر طبق دستورات و تعلیماتی 
 دهد اجرا نماید و به هر حال نظارت دستگاه نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نخواهد بود.اسناد و مدارک پیوست قرارداد می

 تغییر مقادیر کار -1ماده 

داد به خدمات موضوع قرارداد اضافه یا مبلغ قرار %28تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبی به پیمانکار تا میزان کارفرما می
یا  افزایش باشد.بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییری حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می ،از آن کسر نماید

  گردد.اهش مدت قرارداد مشمول تغییر مقادیر کار میک

تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را از کار، کارفرما میالذکر توسط پیماندر صورت عدم قبول افزایش به میزان فوق
 هایی که پیمانکار نزد وی دارد کسر نماید. ها و ضمانتنامهمحل مطالبات، سپرده

 تعدیل -9ماده 

داد به السعی توسط مراجع ذی صلاح افزایش یابد، قیمت واحد کارهای باقیمانده قرارچنانچه در طول مدت قرارداد، مبلغ حق
جع آن مصوب و ابلاغ اافزایش مذکور افزایش خواهد یافت، حتی در صورتی که این افزایش به دفعات از طرف مر ٪44میزان 
 گردد. 

السعی کارگر با گروه یک شامل دستمزد ماهانه، حق اولاد، حق مسکن، کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار )بن(، پایه حق
کمک رفاهی و اضافه کاری  ، حق تأهل،میلی، مرخصی، حق غذا، حق مدرک، حق شیفتسنوات، عیدی، حق سنوات، بیمه تک

  باشد که مبنای محاسبه تعدیل خواهد بود.قرارداد می 8مندرج در پیوست 

 فرمول میزان افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده  به شرح زیر است:

 
ه کارگر با گروه یک در هر زمانی که حتی مبلغ یک مورد آن افزایش ما 3های حق السعی برای = مجموع مبلغ آیتم

 یابد.می

روزکاری قبل از تاریخ آخرین مهلت ارایه پیشنهاد  2ماه کارگر با گروه یک،  3های حق السعی برای = مجموع مبلغ آیتم
 مناقصه.

دن آنها، از طرف مراجع ذی صلاح تصویب و ابلاغ خواهد شد و الاجرا شالسعی و تاریخ لازمهای حقبدیهی است که مبلغ آیتم
بدین ترتیب در هر دفعه پس از تصویب و ابلاغ آنها از طرف مراجع ذی صلاح، مراتب افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده 

 قرارداد، با درخواست کتبی پیمانکار، از طرف کارفرما به وی ابلاغ خواهد شد.

بندی اجرای قرارداد، باید توسط پیمانکار پس از تاریخ گردد که طبق برنامه زمانکارهایی اطلاق می کارهای باقیمانده، به
 الاجرا شدن افزایش مذکور انجام شود.لازم

تعدیل این تغییرات در فرمول  ،های حق السعی توسط مراجع ذی صلاح تغییر یابددر صورتیکه نحوه محاسبه هر یک از آیتم
 .ددگراعمال میفوق 
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 جریمه تاخیر  -31ماده 
 باشد.قرارداد می 3پیوست )جرایم و پاداش(  8بخشبه شرح مندرج در 

 

 قصور و مسامحه  -33ماده 
در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و یا مسامحه نماید و یا تحت هر عنوان سبب خسارتی برای کارفرما شود، 

هایی که پیمانکار نزد وی دارد ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 38ه اضافه %کارفرما حق دارد خسارت وارده را ب
 و یا هرگونه اموال و دارایی پیمانکار، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 

 خاتمه -32ماده 
این صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار رسانیده و  تواند قرارداد را خاتمه دهد. درکارفرما در طول مدت قرارداد می

 نماید.مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می
بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما در طول مهلت فوق می پیمانکار( 3

 صور و مسامحه( عمل نماید.قرارداد )ق 33تواند مطابق ماده می
تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم ( 2

کار پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تایید کارفرما، به بستانکاری حساب پیمان
 شود.منظور می

 روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود.  34پیمانکار ظرف مدت ( 1
های پیمانکار را با در نظرگرفتن مفاد این ماده روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی 14کارفرما ظرف مدت (8

ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طبق بدیهی است در این صورت ضمانتنامهنماید. محاسبه و با وی تسویه حساب می
 شرایط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 فسخ -31ماده 
طرفه با ابلاغ به پیمانکار قرارداد را تواند در صورت تحقق هر یک از موارد ذیل بدون اخطار قبلی به صورت یککارفرما می

ها ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زیان خود را از محل مطالبات، سپردهصورت کارفرما فسخ نماید که در این 
 گونه ادعایی نسبت به این موضوع نخواهد داشت.های پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچو اموال و دارایی

 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 38، بیش از ( تأخیر در شروع قرارداد3
 ( تعطیل کردن کار، بدون اجازه کارفرما2
 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب و ناقص1
 ( انحلال شرکت پیمانکار8
توقف یا کندی ای که موجب آلات و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی، به گونه( ورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین8

 پیشرفت کار شود.
 ( عدم توانایی فنی و مالی انجام کار توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما6
 ( واگذاری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما2
ه 14128/ت21122نامه شماره ( اثبات این مطلب که پیمانکار مشمول یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده یک تصویب4

 های بعدی آن شود.هیئت محترم وزیران و اصلاحیه 22/32/3141مورخ 
و  22/34/3112( پیمانکار مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب 4

 های بعدی آن گردد.اصلاحیه

 حوادث قهری  -34ماده 

های عمومی، شیوع ها، اعتصابگ اعلام شده یا نشده، انقلابدر صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری مانند جن



 3314/3841های انتقال و فوق توزیع به شماره برداری پستواگذاری بهرهقرارداد            48از  8 صفحه
 

دار، طوفان های دامنهسوزیسابقه و همچنین آتشهای بیهای غیرعادی و خشکسالیهای واگیردار، زلزله، سیل، طغیانبیماری
را برای یکی از دو طرف غیر  و حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز این شرایط اضطراری، انجام قرارداد حاضر

 توانند خاتمه قرارداد را به طرف دیگر اعلام کنند.ممکن سازد، طرفین می

 حل اختلافات -35ماده 

در صورتی که اختلافی بین طرفین قرارداد پدید آید، اعم از اینکه مربوط به اجرای موضوع قرارداد یا مربوط به تعبیر و  -38-3
ارداد، پیوستها یا سایر اسناد و مدارک قرارداد باشد و نتوانند اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، موضوع تفسیر هر کدام از مفاد قر

از طریق مراجعه به محاکم و مراجع قضایی کشور حل و فصل خواهد شد و بدیهی است که رای صادره توسط محاکم و مراجع 
 الاجرا خواهد بود.مذکور پس از قطعیت لازم

ین قرارداد موظفند تا حل اختلاف، تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارند اجرا نمایند. در صورت فسخ یا طرف -38-2
 الاجرا خواهد بود.خاتمه قرارداد، این ماده کماکان به اعتبار خود باقی مانده و لازم

 نشانی طرفین -30ماده 

 4436231114، کدپستی: ی یزدشرکت برق منطقه انشانی کارفرما: یزد، بلوار دانشجو، 
 4436326344کدپستی: طلوع میدان امام علی، بلوار کوثر، خیابان ، یزدنشانی پیمانکار: 

های فوق تا زمانی که به صورت کتبی، نشانی جدیدی از سوی طرفین قرارداد معرفی نشده، به منزله اقامتگاه قانونی نشانی
گردد. در صورتی که هر یک از طرفین، قصد به آن نشانی ابلاغ شده تلقی میطرفین محسوب گردیده و ارسال کلیه مکاتبات 

 روز قبل از آن، نشانی جدید خود را به طرف دیگر ابلاغ نمایند. 38بایست تغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می

 نسخ قرارداد – 37ماده 

و یک نسخه از آن به پیمانکار  مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسیده به اصل امضایماده تنظیم و  32نسخه با  8این قرارداد در 
 ابلاغ گردیده و کلیه نسخ حکم واحد را دارد.

 دو طرف قرارداد صاحبان امضای مجاز

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 

 احمد کردستانی

 رعاملیمد
 

 
 شیردل شیروانی

  رئیس هیئت مدیره
 

 

 مهدی رضائی

و پشتیبانی و  معاون مالی

 نماینده هیئت مدیره
 

 
 فرهاد آواره بغداد آبادی

 مدیر عامل
 

 ها پارافمحل 
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 3پیوست 

 )مشخصات فنی(

 مشخصات فنی موضوع قرارداد به شرح ذیل می باشد.

 لیست پستهای قرارداد -1

 هاشیوه بهره برداری از پست -2

 انسانی بهره بردار نیرویتعداد  -3

 عوامل ستادی پیمانکار ساختار -4

 پاداش و جرائم  -5

 

 لیست پستهای قرارداد-3
قرارداد  چنانچه در طول مدت پستهایی که پیمانکار باید خدمات موضوع قرارداد را در آنها ارائه نماید مطابق جدول الف می باشد.

آن پست به مجموعه اضافه موضوع قرارداد دمات کارفرما خبا ابلاغ واگذار نماید  را به پیمانکار یدیپست جدکارفرما بخواهد 
 .گرددیم

در صورتی که شرایط بهره برداری اقتضا کند که هر یک از پستهای واگذار شده با پستهای واگذار نشده جابجا شود  :1تبصره

 این امر میتواند با توافق پیمانکار و دستگاه نظارت صورت گیرد.

دسته بندی شده است که بر اساس صلاحدید  Bو جدول الف بخش  Aها در دو گروه جدول الف بخش پست :2رهتبص

تواند زیرمجموعه یک دستگاه نظارت بوده و یا اینکه هر بخش دستگاه نظارت مجزا خواهد کارفرما نظارت این دو بخش می
همین جداول، صورت وضعیت نیز از طرف پیمانکار باید  داشت فلذا در صورتیکه دستگاه نظارت هر بخش مجزا بود بر اساس

 برای هر بخش بصورت تفکیک شده ارسال و مورد تایید دستگاه نظارت مربوطه قرار گیرد. 

 

 قرارداد انتقال و فوق توزیع لیست پستهای -Aجدول الف بخش 

 ردیف
نام 

 طقهمن
 نام پست

 سطح ولتاژ

 (کیلوولت)

انتقال/فوق 

 توزیع

فاصله 

 تقریبی

تا مرکز 

استان 

(Km) 

فاصله 

تقریبی تا 

مرکز 

شهرستان 

(Km) 

 آدرس

3 

 یزد

 جاده فولاد آلیاژی -یزد  28 28 انتقال 61/844 شهید سامعی

 بلوار مدرس –یزد  - - عیفوق توز 24/61 مدرس 2

 - - عیفوق توز 24/61 غرب 1
جنب انبار مرکزی  –یزد 

 شرکت برق

 - - عیفوق توز 24/61 دانشگاه* 8
بعد از دانشگاه آزاد  -یزد

 اسلامی

8 
 اشکذر

 رستاق 61و  214
24/61/

214 
 34 18 انتقال

اردکان، جنب  - زدیجاده 
 انیرانیا یکاش

 -زدی یراهسه  یابتدا 8 14 عیفوق توز 24/61 صدوق 6
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 طبس

 زارچ -جاده یزد 8 34 عیفوق توز 24/61 )زارچ( یاسیار برد 2

 - 244 عیوق توزف 24/312 بهاباد بهاباد 4
، نرسیده بهاباد -جاده بافق

 به شهر بهاباد

4 
 بافق

 84 324 عیفوق توز 24/312 کوشک
جنب  ،بهاباد -جاده بافق

 معدن کوشک

 بافق  -جاده یزد 24 84 عیفوق توز 24/312 سیار معراج)پهنه( 34

33 

 اردکان

 سرو
24/61/
214/844 

 88 348 انتقال
نایین، جنب -جاده اردکان
 گاه سرونیرو

 364 324 انتقال 61/214 ساغند 32
یزد، جاده  –طبس  جاده

 معدن ساغند

 28 44 عیفوق توز 24/61 امامزاده 31
بعداز  ،نینائ -اردکان جاده

 یروستاجنب  ،راه سیپل
 امامزاده

38 

 میبد

 34 84 عیفوق توز 24/61 آبادجهان
 یصنعت شهرک میبد،

 یجنب کاش ،جهان آباد
 نینگ

 38 88 عیفوق توز 24/61 عه کلانترمزر 38
جنب  بد،یم -جاده یزد

 مزرعه کلانتر یروستا

 - 84 عیفوق توز 24/61 میبد 36
ابتدای جاده فولاد  –میبد 

 میبد

 38 84 انتقال 61/214 نارین قلعه* 32
نرسیده -جاده ندوشن-میبد

 4کیلومتر-به ریل قطار
 جاده گازی

به پیمانکار  جهت بهره برداری ز ابلاغ از طرف دستگاه نظارتا پسپست دانشگاه و نارین قلعه  *

 گردد.واگذار می

 قرارداد عیانتقال و فوق توز یپستها ستیل -Bجدول الف بخش 

 ردیف
نام 

 منطقه
 نام پست

 سطح ولتاژ

 )کیلوولت(

انتقال/فوق 

 توزیع

فاصله 

تقریبی 

تا مرکز 

استان 

(Km) 

فاصله 

تقریبی تا 

مرکز 

شهرستان 

(Km) 

 رسآد

3 

 یزد

 - - عیفوق توز 24/61 منتظرقائم
، بلوار امام جعفرصادق ،زدی

 جنب فروشگاه رفاه

 - 38 عیفوق توز 24/61 شهرک صنعتی 2
 ی،شهرک صنعت ،زدی

 زهیپاستور ریخ ش، بلوارسرو
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 - 28 عیفوق توز 24/61 چرخاب 1
بعد از  ،جاده سنتو  ،زدی

امامزاده محمدسلطان 
 هیشاهد

 - - عیفوق توز 24/61 شمال 8
 -یبلوار جمهور -زدی

 دجعفریس یروبرو

 - - عیفوق توز 02/36 دروازه قرآن 8

بعد از دروازه قرآن -زدی
و تره بار  وهیم دانیجنب م

 هیشاهد

 28 84 عیفوق توز 24/61 فیض آباد تفت 6
اول جاده  ،رازیش -زدیجاده 

 جیسان

2 

 ابرکوه

 - 314 عیفوق توز 24/66 ابرکوه 66
جاده  2لومتری،ککوهابر

 رازیش -ابرکوه

 بهمن بخش، ابرکوه 14 364 عیفوق توز 24/66 سیار کوثر )بهمن( 4

 میدان ولیعصر ،ابرکوه - 328 عیفوق توز 24/66 باستان 4

 خضرآباد اشکذر 34
24/61/

214 
 رک فولاده، شخضرآباد 24 88 انتقال

33 

 مهریز

 84 28 انتقال 312/844 بهادران
ده سیمان تجارت مهریز، جا
 گردکوه -

 28 88 انتقال 61/844 مهرگان 32
مهریز، جاده سیمان 

تجارت، روبروی فولاد 
 محسن

 34 88 عیفوق توز 24/61 سریزد 31
 ،روستای سریزد،مهریز

جاده شهرک  8کیلومتر 
 سنگ

 32 14 عیفوق توز 24/61 یزدمهر 38
 –جاده یزد، زیمهر
 جنب پلیس راه،مهریز

 14 244 عیفوق توز 24/312 اهکچ خاتم 38
 -جاده چاهک 8کیلومتر 

 هرات

 شیوه بهره برداری از پستها -2
 می باشد.و با شرایط ذیل شیوه بهره برداری از پستهای انتقال و فوق توزیع بر اساس جدول ب 

 ساعت استراحت(. 28ساعت کار و 32. )باشدیساعته م 32 فتکاریش 1 پستها یکارگردش نوبت -3

 الذکر صورت خواهد گرفت ولی در شرایط خاص و بنا به تصمیم و مجوزساعت شیفتکاری مطابق بند فوق :1تبصره

   .دینما رییتغدستگاه نظارت، می تواند  )درخواست(

به کیلوولت بهادران  312/844 پست کیلوولت ساغند و 61/214 پست از تواندبه علت بعد مسافت، پیمانکار می :2تبصره

 .نمایدبهره برداری با تایید دستگاه نظارت ساعته  28ر حداکث فتیش 8 و یاشیفت  1 صورت
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اپراتور صورت ه بوده و باید ب فاقد نفر بهره بردار ثابتدر حال حاضر کیلوولت باستان  24/66ت اینکه پستوجه به  با :3تبصره
در صورت عدم  که دینما یزیرامهبرن یبه نحوبهره برداری شود، لذا پیمانکار موظف است  (،unmanned) آماده باش

مرخصی بهره بردار منطقه ابرکوه، شیفت نفر رزرو منطقه در پست باستان انجام شده و زمانهای عدم حضور نفر رزرو در پست 
 به صورتبردار آنکال پست باستان بهرهاز بهره برداران پستهای منطقه ابرکوه در زمان استراحت شیفت،  یکیهمواره باستان، 

و موظف است در زمان آنکالی از پست بازدید و موارد مرتبط با بهره برداری و پست را مورد بررسی و فرمهای  باشدساعته  28
مربوطه و دفتر گزارش شیفت را تکمیل نموده و سپس از پست خارج گردد. بدیهی است در صورت بروز حوادث شبکه و جوی، 

 یس سالیانه و رفع اشکالات، فرد آنکال باید در محل پست حضور داشته باشد.به هنگام درخواست شرکت توزیع و کارفرما، سرو
حداکثر بازه زمانی مجاز برای حضور، از فراخوان بهره بردار در پست از لحظه اطلاع از حادثه یا اعلام عیب و نیاز به پیمانکار، 

ر آنکال از طریق شماره موبایلی خواهد بود که از دقیقه می باشد. وی می بایست همیشه در دسترس باشد. کلیه تماسها با نف 24
طرف کارفرما در اختیار وی قرار خواهد گرفت. پیمانکار باید هزینه های مرتبط با بهره برداری از پست باستان را در پیشنهاد 

 قیمت خود لحاظ نماید.

کارفرما نسبت به استقرار اپراتور در برای پست باستان پیمانکار موظف است پس از ابلاغ  در صورت تامین نیرو: 4تبصره 
پست اقدام نماید بدیهی است هزینه های مرتبط با بهره برداری از پست باستان معادل پست مشابه محاسبه و به پیمانکار ابلاغ 

 گردد، لازم به ذکر است در صورت اجرایی شدن این تبصره هزینه آنکالی از موضوع قرارداد حذف خواهد شد. می
ه که دستگاه نظارت برای تکمیل شیفت پستهایی که بهره برداری آن در اختیار وی بوده و واگذار نشده است، و ب در صورتی -2

بردار جایگزین داشته باشد، پیمانکار موظف است برای پوشش کسری نفر بهره بردار مذکور، و با صورت موردی نیاز به بهره
شیفت در ماه تعداد ثابتی نبوده  -تامین نماید. لازم به ذکر است تعداد نفرشیفت  -درخواست دستگاه نظارت، نیرو به صورت نفر

هزینه و حسب نیاز کارفرما متغیر و یا صفر خواهد بود. در صورت تامین نفر مذکور، مسئولیت وی بر عهده پیمانکار خواهد بود. 
 گردد. مربوطه بر اساس جدول قیمت فعالیت مضاعف و با تایید دستگاه نظارت پرداخت می

 24/312شیفت پستیک  از بهره برداران منطقه بافق در  ریزی نماید تا همواره یک نفربایست طوری برنامهپیمانکار می -1
کیلوولت بافق حضور داشته باشد. این موضوع بدون دریافت هزینه از طرف پیمانکار و در قبال تامین یک نفر از طرف دستگاه 

خواهد گرفت. این موضوع میتواند حسب ضرورت و با تایید و موافقت دستگاه نظارت در  نظارت برای پستهای پیمانکار صورت
 سایر پستهای مجموعه شرکت برق منطقه ای یزد اجرا گردد. 

با درخواست پیمانکار و تایید و موافقت دستگاه نظارت، بهره بردار )اپراتور( شرکت برق از  ،در شرایط خاص و اضطراری -8
نماید و هزینه مذکور نیز بر انجام وظیفه می و موردی ر یکی از پستهای واگذار شده بصورت نفر شیفتسوی دستگاه نظارت د

 ، از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهدشد.قیمت فعالیتهای مضاعفاساس جدول 

ا با نظر و هماهنگی پیمانکار متعهد به تامین اپراتور واجد شرایط درتمام ساعت شبانه روز بوده و اپراتورهای بهره برداری ر -8
دستگاه نظارت در تمام روزهای هفته، حتی روزهای جمعه و ایام تعطیلات بصورت شیفتی در پستهای موضوع قرارداد مستقر و 
 به کار گمارد. همچنین پیمانکار موظف است به نحوی برنامه ریزی نماید تا در هر شرایطی )مرخصی، ماموریت، تعدیل، استعفا و

صورت موافقت دستگاه نظارت، می تواند  ساعت تجاوز ننماید. در شرایط خاص و در 32عت شیفت هر نفراز ...( حداکثر سا
 .دینما رییتغحداکثر ساعت شیفت 

 ی از پستهابهره بردارکد اختصاری  -جدول ب
 کد اختصاری ی از پستنوع بهره بردار ردیف

 3 نفره کی فتیش سه 3
 2 دونفره فتیسه ش  2
 1 دونفره فتیچهار ش 1
 8 آنکال 8
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 تعداد نیروی انسانی بهره بردار-1
 باشد.منطقه بر اساس جدول ج می تعداد نیروی انسانی بهره بردار مورد نیاز در هر

 از آنها یو نوع بهره بردار انسانی بهره بردار مورد نیاز در هریک از پستها ینیرو -جدول ج

 نام پست طقهنام من ردیف
از ی نوع بهره بردارکد 

 پست
تعداد نفر بهره بردار مورد 

 نیاز
3 

 یزد

 1/1 3 منتظرقائم 61
 1/1 3 شهرک صنعتی 61 2
 1/1 3 چرخاب 61 1
 1/1 3 دروازه قرآن 8
 1/1 3 مدرس 8
 1/1 3 دانشگاه 6
 1/1 3 غرب 2
 6/6 2 یسامع 4

 1/1 3 شمال 4
 1/1 3 فیض آباد 61 تفت 34
33 

 ابرکوه

 1/1 3 )بهمن( سیار کوثر 66
 1/1 3 ابرکوه 66 32
 1/1 8 باستان 66 31
38 

 اشکذر

 6/6 2 رستاق 61و  214
 6/6 2 خضرآباد 214 38
 1/1 3 صدوق 61 36
 1/1 3 سیار بردیا)زارچ( 32
34 

 مهریز

 6/6 2 بهادران 844
 6/6 2 مهرگان 844 34
 1/1 3 سریزد 61 24
 1/1 3 یزدمهر 61 23
22 

 بافق
 1/1 3 کوشک 312

 1/1 3 سیار معراج)پهنه( 21
 1/1 3 بهاباد 312 بهاباد 28
28 

 اردکان

 6/6 2 سرو 844
 4/4 1 ساغند 214 26
 1/1 3 امامزاده 61 22
24 

 میبد

 1/1 3 مزرعه کلانتر 61
 1/1 3 آبادجهان 61 24
 6/6 2 نارین قلعه 14
 1/1 3 میبد 13
 1/1 3 چاهک 312 خاتم 12

 2/134 جمع کل )نفر(

 

 



 3314/3841های انتقال و فوق توزیع به شماره برداری پستواگذاری بهرهقرارداد            48از  32 صفحه
 

 .باشندیم فتینفر موظف به انجام ش کی ،فوق توزیع یپست هابرای نفر و  2حداقل  انتقال یهاپست یبرا فتیدر هر نوبت ش
در صورتی که نفرات پیمانکار به علت استعفا، اخراج، تبدیل وضعیت استخدامی و... در هریک از پستها کاهش یابد و یا به 

شد نیروهای غیر حجمی در پستهای واگذار شده انجام وظیفه نمایند در صورتی که تعداد نفر شیفت محدود و  هردلیل لازم
محاسبه و از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد و در صورتی  2از پیوست  1بوده بر اساس جدول شماره کمتر از یکماه 

کسر خواهد  3از پیوست  1نفر بهره بردار، در جدول ج بخش که یک شیفت کامل در ماه از واگذاری خارج گردد به تناسب 
 در پستهای واگذار نشده به عهده پیمانکار می باشد. برداری بهرهگردید. مسئولیت 

 

  عوامل ستادی پیمانکار ساختار -4
 د دستگاه نظارت برسند.ساختار عوامل ستادی پیمانکار در قرارداد مطابق چارت ذیل می باشد بدیهی است این افراد باید به تایی 

 
 

 :این موارد نیستمحدود به  یول بودهبه شرح زیر  بهره برداریبرخی از وظایف مدیر -4-1
 .مطالعه دقیق پیمان و آگاهی از تعهدات طرفین و آشنایی کامل با فعالیتها و عملیات موضوع پیمان -3
 .مدیریت هزینه ها و پیشرفت مالی پروژه  -2
 .موقع فعالیتها و عملیات موضوع پیمان جام بهمدیریت زمان پروژه و ان  -1
 ی موضوع قرارداد.کنترل و نظارت مستمر بر انجام کامل، صحیح و باکیفیت کارها و فعالیتها   -8
 .موقع مدارک و گزارشهای موردنیاز طبق مفاد قرارداد مدیریت تهیه و ارائه به  -8
ستگاه نظارت و کارفرما در مورد فعالیتها و کارهای دریافت نظرها و دیدگاههای د وفنی و اداری شرکت در جلسات   -6

 .مرتبط با قرارداد
 .انجام مکاتبات با دستگاه نظارت در رابطه با موارد قرارداد -2

 .پاسخ به مکاتبات و درخواستهای دستگاه نظارت در موعد مقرر -4

 .اعلام نیازهای فنی، اداری، رفاهی و نقاط قابل بهبود مرتبط با قرارداد  -4

 .کنترل برنامه زمانبندی ماهانه اجرای مفاد موضوع قرارداد ارائه و  -34

 ... هماهنگی و اقدام لازم برای چاپ و تکثیر دستورالعمل ها، کارتهای حفاظتی و فرمها و -33

هماهنگی با کارفرما و دستگاه نظارت در مورد جذب نفرات جدید، برنامه ریزی انجام آموزش نفرات جدید و نفرات  -32
 .موجود در قرارداد

  .تنظیم و ارائه مدارک مورد نیاز صورت وضعیتها و ارائه مدارک لازم به منظور افزایشهای قرارداد -31

 .نظارت و کنترل مرخصی ها،ماموریتها، آیتمهای حقوقی و سایر موارد پرسنلی -38

ی هماهنگی برگزاری جلسات دوره ای با بهره برداران، جشن های دانش آموزی و مناسبتی، اعزام به کنفرانسها -38
 .تخصصی برق و ماموریتهای خارج از استان

 .انجام فرآیند صحیح مراحل تکمیل و به روزآوری شناسنامه پرسنل و ارائه به دستگاه نظارت -36
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 .برنامه ریزی آموزشی و پیگیری و نظارت اجرای آموزش پرسنل مطابق مفاد قرارداد -32

 .نظارتتکمیل و به روزآوری شناسنامه آموزشی پرسنل و ارائه به دستگاه  -34

 .پیگیری انجام مفاد موضوع قرارداد طبق برنامه زمان بندی -34

 تحویل و تحول موارد و اجناس موضوع قرارداد بین پیمانکار فعلی و پیمانکار بعد. -24

 .HSEو اجرای فرآیندهای  HSEنظارت بر عملکرد کارشناسان بهره برداری و  -23

و ارائه یک نسخه به  اد های سرویس ایاب و ذهاب پستهادپیگیری و برقراری ایاب ذهاب پستها و ارائه مدارک قرار  -22
 کارفرما حداکثر یکماه پس از شروع قرارداد.

 نظارت بر عملکرد عوامل ستادی زیر مجموعه خود و اجرای شرح وظایف محوله. -21

مزایا،  جمع بندی و ارائه گزارشات ماهیانه به دستگاه نظارت اعم از مستندات کامل پرسنلی موضوع قرارداد، حقوق و -28
، لیست اشکالات ایستگاهی در دو بخش رفع عیب شده در ماه و باقیمانده و مراحل پیگیری،  HSEگزارشات 

گزارش سرویسهای دوره ای انجام شده و لغو شده در ماه ، گزارش عملکرد و تطابق برنامه شیفت، گزارشات ارزیابی 
بهره برداران، گزارشات کتبی و تصویری از برگزاری و اجرای بهره برداران و نتایج و اقدامات انجام شده برای ارتقاء 

روز  1حلیلی حداکثر دوره آموزشی، نظارت بر ارسال به موقع و صحیح آمار ماهیانه، بررسی حوادث و ارسال گزارش ت
 .بعد از حادثه

  :می باشدبه شرح زیر بهره برداری  مسئولو کارشناس کارشناس وظایف شرح -4-2
نظر مدیر بهره برداری هماهنگیهای مرتبط با برنامه ریزی شیفت و مرخصی را انجام  بهره برداری زیر کارشناس نظارت -3

 داده و نسبت به امور شیفت واقف باشد.

و ساختمان و  ساتی، تاس اژیپست ، رل راتیتعم یظارت بر ارجاع به موقع اشکالات اعلام شده از طرف پست به گروههان -2
 .آمدهبه وجود  بیرفع عی ریگیپ

دریافت برنامه سرویسهای دوره ای ماهیانه از دستگاه نظارت و اطلاع رسانی به موقع به پستهای هدف برنامه و اقدامات  -1
 لازم برای اجرای صحیح عملیات مانور توسط بهره برداران.

 .یدوره ا راتیبرنامه تعم یو نظارت بر حسن اجرا یریگیپ -8
  .رانهیشگیو پ یدام اصلاححوادث و اق تهیمصوبات کم یاجرا یریگیپ  -8
 روزرسانی دستورالعملهای موجود.ه و ب ی جدیدالاحداث مانور پست ها یدستورالعملها میتنظ، هیته -6
 .بررسی و بروز رسانی نقشه های تک خطی پستها و دستورالعمل های بهره برداری -2
 .در بخش توسعه پست ها مانکاریمربوط به عملکرد پ راداتیارفع  یریگینظارت و پ -4
 .در پست یمصرف انرژ یساز نهیبه یریگینظارت و پ -4

 .و بروز رسانی آنها مشخصات و شناسنامه پست هیته -34
و  یدوره ا یدهایبازد پست، دفتر گزارش روزانهکنترل  و شیفتکاران و مقررات  فتینظارت و کنترل رفت و آمد ش -33

 .و آمار پستهاو ماهانه  یروزانه ، هفتگ یگزارشها
  .به پست ازجرمیاز ورود افراد غ یریضباط پست و جلوگنظارت بر نظم و ان -32

  .در پست ازیمورد ن یها و نقشه ستورالعملهابودن کاتالوگها ، د لیاز تکم نانیحصول اطم -31
مربوطه توسط پرسنل تحت  یها نامه نیالزامات دستورالعملها و آئ تیو رعا یمنیو مقررات ا نیقوان ینظارت بر اجرا -38

 .یسرپرست

 .کارفرما کیو استراتژ یتیریمد یاستقرار و ارتقاء نظامها تلاش در جهت -38

 .حضور در زمان مانور پستها و گوشزد نمودن نکات فنی و ایمنی به بهره برداران -36
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  .یو نظارت بر حسن انجام کار پرسنل تحت سرپرست یسرپرست -32

 .طبق دستور مقام مافوق یمرتبط شغل فیوظا ریانجام سا -34

 باشد:به شرح ذیل می HSEس عمده شرح وظایف کارشنا-4-3

 در ابتدای قرارداد HSE-PALNارزیابی ریسک فعالیت بهره برداری پست ها مطابق با مفاد قرارداد و تدوین  -3

 .پیگیری اخذ بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان توسط پیمانکار قبل از شروع قرارداد -2
کارفرما ، بازدید های دوره ای و سرزده از پست ها براساس  HSEری تدوین برنامه بازدید ماهیانه و اعلام به مج -1

از پست های انتقال و فوق توزیع ابلاغی از سوی کارفرما ، نظارت بر اجرای ضوابط و  HSEدستورالعمل بازدید 
 .، تهیه گزارش جداگانه هر بازدید و پیگیری انجام اقدامات اصلاحی HSEمقررات 

عاینات طب کار بدو استخدام، ادواری و ... و تشکیل پرونده طب کار کارکنان برای حصول برنامه ریزی و اجرای م  -8
 .شغلی مربوطه فعالیت برای فرد اطمینان از صلاحیت

)در صورت عدم دسترسی به نرم  HSEبهره برداران پست در نرم افزار جامع  HSEنظارت بر خود اظهاری ماهانه  -8
 در در سیستم میروفایلر نماید.( HSEپست می بایست اقدام به ارسال خوداظهاری  افزار یا قطع بودن آن بهره بردار

 .نظارت بر تامین تجهیزات حفاظت فردی و گروهی متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود -6

 .تشکیل کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار بصورت ماهیانه -2

 .و مستند سازی آنها T.B.Mتشکیل جلسات  -4

 .کارفرما قبل از پنجم ماه بعد HSEبه مجری   HSEکرد ماهیانه ارسال گزارش عمل  -4

 .کارفرماHSEمعاونت بهره برداری و انجام وظیفه تحت مدیریت مجری  HSEاستقرار در واحد   -34

اجرای دستورالعمل تردد ایمن ابلاغی از سوی کارفرما ، نظارت ایمنی و فنی بر خودروهای مورد استفاده پیمانکار و   -33
 .خذ کارت سلامت توسط تمامی رانندگان پیگیری ا

 .برنامه ریزی و اجرای برنامه های آموزشی چهره به چهره  -32

 .ماه قبل از اتمام اعتبارآن 1پیگیری انجام اقدامات لازم برای تمدید گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری   -31

 .نظارت بر عدم به کارگیری اتباع غیرمجاز در قرارداد مربوطه -38

 (4 شماره پبوستدستورالعمل سلامت، ایمنی و محیط زیست پیمانکاران وزارت نیرو)8-2-2-3بق بندسایر وظایف مطا -38

 

 کارشناس آموزش -4-4
کارشناس آموزش باید دارای مدرک کارشناسی و آشنا با مهارتهای فناوری اطلاعات، مکاتباات اداری و تجزیاه تحلیال     -3

تگاه نظارت رسیده و برای همسویی باا دساتورالعملهای آموزشای    آماری و ...باشد و قبل از شروع به کار با تایید دس
 توانیر در محل مورد نظر کارفرما مستقر گردد.

 .تکمیل شناسنامه آموزشی پرسنل -2

 .انجام نیازسنجی آموزشی پرسنل -1

 .برنامه ریزی، هماهنگی و پیگیری اقدامات آموزشی برای پرسنل -8

 .الصاق به پرونده آموزشی آنها اخذ گواهینامه های آموزشی و تحویل به افراد و -8

 .پیگیری برگزاری مسابقه سنجش اپراتوری پستها و سایر امور محوله -6

 .سایر موارد مرتبط و محوله -2
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 پاداش و جرائم  -5
 پاداش -الف

ای یا پیشنهاد سازنده دوملاحظه شیا نفرات وی  مانکاریپ تعهدات قراردادی ازفراتر از  یستگیهرگونه شا کهی در صورت -3
ه کارفرما ارائه نمایند یا فعالیتی خارج از شرح وظایف خود برای کارفرما انجام دهند و نیز برای بهره برداران منتخب ب

 انآنه بقرارداد )انجام فعالیتهای مضاعف(  2پیوست  1ردیف جدول شماره از محل را  یپاداش برتر، دستگاه نظارت
صورتحساب مربوطه را ارائه نموده و پس از پرداخت  غ پاداش،پیمانکار موظف است پس از ابلا نماید.می ابلاغ

 درصد هزینه بالاسری نفرات مرتبط با موضوع را تشویق نماید. 24صورتحساب توسط کارفرما، با کسر 

در خصوص بهره برداری از پستها، مشارکت در انجام مانورهای خاص و حساس، شرایط ویژه و اختصاصی پستها،  -2
نکالی و سایر مواردی که از سوی پیمانکار پیشنهاد، و به تایید دستگاه نظارت برسد یا تشخیص گستردگی پستها، آ

از محل ردیف جدول را  یپاداشدستگاه نظارت برای تشویق و انگیزه بین بهره برداران پست، پیمانکار موظف است 
د و پس از تایید که توسط دستگاه ( به دستگاه نظارت پیشنهاقرارداد )انجام فعالیتهای مضاعف 2پیوست  1شماره 
درصد هزینه بالاسری نفرات  24شود، پس از پرداخت صورتحساب توسط کارفرما، با کسر می ابلاغ ه اوبنظارت 

 مرتبط با موضوع را تشویق نماید. 

 بگیرد. پیمانکار موظف است برای پنج نفر برتر شرکت کننده در مسابقه سنجش اپراتوری، پاداش و تقدیرنامه در نظر -1
 84 ، نفر سوم حقوق هیدرصد پا 28 نفر دوم، کامل حقوق هیپا معادل اولنفر تا پنجم،  اولاز نفر  بیبه ترت زیجوا

 .باشدمیتومان  ونیلیم 8/3نفر پنجم  و تومان ونیلیم 1 هیکارت هدنفر چهارم ،  حقوق هیدرصد پا

اپراتورها که از نظر ارزیابی و عملکرد شاخصها و معیارهای پیمانکار موظف است یکماه قبل از پایان قرارداد دو نفر از  -8
بهره برداری، همکاریهای خارج از شرح وظایف با بهره برداری، نتایج آزمونها و دوره های آموزشی، شاخصهای 

م این فردی و غیره، حائز امتیاز بیشتری شده اند را به عنوان کارگر برتر معرفی و حداقل به میزان دو برابر پایین حک
 رد. یافراد پاداش در نظر بگ

لازم باشد پیمانکار مبالغی را با عنوان حسب ابلاغ مراجع بالادستی یا تشخیص کارفرما ناسبتهای مختلف چنانچه به م -8
های فوق مزایای جانبی یا مناسبتی یا پاداش به عوامل مستقیم در این قرارداد پرداخت نماید، به منظور جبران هزینه

کار که در اسناد مناقصه و قرارداد قابل پیشبینی نبوده و لذا پیشبینی نشده، کارفرما ضمن ابلاغ مراتب به برای پیمان
به پیمانکار با ارایه صورت حساب یا صورت وضعیت مربوطه  32/3پیمانکار، عین مبلغ مربوطه را با اعمال ضریب 

 پرداخت خواهد نمود.

محول گردد که  مانکاریاز جانب کارفرما )خارج از مفاد قرارداد( به پ یفیوظااهداف صنعت برق انجام  یدر راستا چنانچه -6
مربوطه پس از  یهانهیمکلف به انجام آن بوده و هز مانکاریشود، پ یو ... عوامل و تیمامور ای یکارمنجر به اضافه

ضاعف( قابل پرداخت م یهاتیقرارداد )انجام فعال 2 وستیپ 1از محل ردیف جدول شماره  دستگاه نظارت دییتا
 .باشدیم

متعلقه به نفرات بهره بردار نداشته و  اتیبابت مال یاکارفرما پرداخت اضافه ،این بخش 6تا  3 یبابت بندها تبصره:

 .دیبهره برداران لحاظ نما یحقوق شیمربوطه را در ف اتیموظف است مال مانکاریپ
 

 جرائم  -ب
اد به صورت صحیح انجام ندهد، دستگاه نظارت مبالغی به شرح ذیل از صورت چنانچه پیمانکار وظایف خود را طبق قرارد

جرائم ذیل حاصل ارزیابیها و بازدیدهای میدانی دستگاه نظارت و گزارشهای واصله از است نماید بدیهی وضعیت وی کسر می
 باشد.عملکرد مدیریتی پیمانکار می
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توسط مدیر بهره و تماسهای تلفنی و عدم پاسخ به مکاتبات  یو شفاه یموقع گزارشات کتبه عدم ارسال و اعلام ب -3
 .ماهانه تیمبلغ کل صورت وضع %3 تا یبردار

کل صورت وضعیت  %8عدم اجرای شرح وظایف مدیریتی پیمانکار در امور محوله و پرسنلی موضوع قرارداد تا مبلغ  -2
   .ماهانه

مبلغ کل صورت  %2تا بهره برداری توسط مدیر  راردادزمانبندی قبرنامه موارد قرارداد و عدم رعایت مدیریت عدم  -1
 .ماهانه تیوضع

 مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه. %3عدم نظارت صحیح بر امور شیفت و بهره برداری توسط عوامل ستادی تا  -8

کل صورت  %3برداری پیمانکار بدون هماهنگی و تایید دستگاه نظارت و یا غیبت وی، تا مبلغ مرخصی مدیر بهره -8
 یت ماهانه.وضع

مبلغ واحد  فیرد %2بهره برداری یا کارشناس بهره برداری تا  مدیر دوره ای و سرزده بازدیدهای مستمر انجام عدم  -6
 .ماهانه پست

 صورت وضعیت ماهانه. %3عدم پرداخت به موقع و بروز بیمه تکمیلی تا مبلغ  -2

 صورت وضعیت ماهانه. %3عدم پرداخت به موقع و بروز هزینه بیمه تامین اجتماعی تا مبلغ  -4
 پست.ماهانه مبلغ  %8بین رفتن فضای سبز تا آسیب و از سبز و  یفضا ینگهدارنامناسب خدمات  تیفیک -4

 .مبلغ واحد ماهانه پست فیرد %34 تا عیانتقال و فوق توز یظافت پست هاننامناسب  تیفیک -34
 فیرد %3و غیره یا تاخیر در تامین آنها، تا  و بهداشتی عدم تهیه لوازم مصرفی پستها، لوازم آشپزخانه، مواد شوینده -33

 .پستماهانه مبلغ واحد 
مبلغ کل صورت  %2مرتبط با حقوق و مزایای عوامل اجرایی پیمانکار یا تاخیر در پرداخت، تا عدم انجام تعهدات  -32

 .وضعیت ماهانه
 .ماهانه پستمبلغ واحد  فیرد %34تا  ه موقع ایرادات و نواقص ایجاد شدهعدم گزارش یا پیگیری ب -31
 .مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه %2عدم انجام ارزیابی اپراتور و مسابقه سنجش در زمان مقرر تا  -38

 .مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه پست %3عدم رعایت سلسله مراتب اداری توسط عوامل پیمانکار تا  -38
 .ت ماهانهمبلغ کل صورت وضعی %1عدم تهیه لباس و کفش کار بهره برداران در زمان مقرر تا  -36

 مبلغ قرارداد. %8عدم تهیه لباس و کفش کار بهره برداران در مدت قرارداد تا  -32

 .مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه %1عدم برگزاری دوره های آموزشی طبق برنامه زمان بندی تا  -34

 .مبلغ کل قرارداد %2عدم برگزاری دوره های آموزشی در مدت قرارداد تا  -34

ز دوره های آموزشی مورد تعهد پیمانکار، هزینه آن مطابق نظر کارفرما از صورت در صورت عدم برگزاری بخشی ا -24
 گردد.وضعیت پیمانکار کسر می

 .ماهانه تیمبلغ کل صورت وضع %1بکار گیری اپراتور مبتدی بدون آموزشهای لازم و کافی تا   -23

 .ت ماهانهمبلغ کل صورت وضعی %2عدم انجام سرویس ایاب ذهاب مطابق بندهای قرارداد تا   -22

 پست. ماهانه ردیف مبلغ واحد %2عدم رضایت بهره برداران از سرویس ایاب ذهاب تا  -21

 پست. ماهانه ردیف مبلغ واحد %14 تا )عدم حضور اپراتور در پست(  فتیشیک ترک  -28

 پست. ماهانه ردیف مبلغ واحد %34تا  فتیکاهش تعداد نفرات بهره بردار ش -28
 .پستماهانه مبلغ واحد  فی( رد%2  تا فتیش ضیر تعوه یازاه )ببدون مجوز  فتیش ضیتعو -26
 پست. ماهانه ردیف مبلغ واحد %2تا و لباس کار ، تجهیزات ایمنی فردی و گروهی عدم استفاده از لوازم -22

 .ماهانه تیمبلغ کل صورت وضع %2تا  عدم اجرای چکاپ پزشکی عوامل پیمانکار  -24
های فیمابین توسط شرح وظایف و تعهدات پیمانکار و صورتجلسه عدم اجرای سایر مفاد قرارداد، نقض یا عدم انجام -24

  .مبلغ صورت وضعیت ماهانه %8پیمانکار در زمان مقرر، تا 
 ردیف مبلغ واحد %24 تادر امر بهره برداری  ها و فایلهای بهره برداری و عدم رعایت دستورالعملفرمها  لیعدم تکم -14

 پست. ماهانه
 .مبلغ واحد ماهانه پست فیرد %34ن هماهنگی با دستگاه نظارت تا ورود افراد متفرقه به پست بدو -13
 مبلغ واحد ماهانه پست فیرد %24 برداری تا بهره های دستورالعمل طبق ها پست از صحیح برداری بهره عدم انجام -12
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 .مبلغ واحد ماهانه پست فیرد %2ا ت دم رعایت شئونات اداری و اخلاقیع -11

مبلغ صورت وضعیت واحد ماهانه  %3( تا ... دها در هر شرایطی )فنی، علمی، ظاهری وعدم آمادگی بهره بردار در بازدی -18
 پست.

در صورت بروز هرگونه قطعی در خطوط یا ترانسهای قدرت در اثر خطای نیروی انسانی ناشی از اشتباه مانور اپراتور یا  -18
های هزینهبه دستگاه نظارت،  ی لازمو پیگیری ها نواقص مربوط به عدم بازدید مناسب تجهیزات یا عدم اعلام عیب

 به شرح مندرج در جدول ذیل به حساب پیمانکار منظور خواهد شد. )مبلغ ثابت به علاوه مبلغ متغیر( جبران خسارت

در صورتی که پیمانکار، در انجام هر یک از تعهدات اجرایی موضوع قرارداد، قصور نماید و از انجام آن سر باز زند  -16
شده، در صورت صلاحدید موضوع را انجام و هزینه های مربوطه را با تواند علاوه بر اعمال جرائم ذکر کارفرما می

 درصد بالاسری، به حساب پیمانکار منظور و از وی کسر نماید. 38اعمال 

 انیپا یدرصد نمره 64عدم کسب حداقل یا روزانه و  بتیغ ایو آموزشی درکل دوره  ریصورت عدم حضور آموزشگدر  -12
 .گرددیکسر م مانکاریپ تیرت وضعطابق ضوابط کارفرما از صومدوره 

پیمانکار موظف به جبران خسارت  ،ی لوازم و تجهیزات ساختمان پستدر صورت بروز خسارت خارج از استهلاک عاد  -14
 . باشدیمدستگاه نظارت طبق نظر 

وارد ارفرما هرگونه موارد متعلق به ک ای ساتیخسارتی به تجهیزات، تاس دستگاه نظارتچنانچه پیمانکار بنا به تشخیص  -14
واسطه ه های ابلاغ شده عمل کند و بدر ارایه خدمات موضوع قرارداد اشتباه نماید یا بر خلاف دستورالعملنماید و یا 

مربوطه به عهده  یهاوارد شود، جبران کامل خسارت و پرداخت هزینه برداری، خساراتی به تجهیزاتاشتباه در بهره
تواند خسارات ار به هر دلیلی از جبران خسارت وارده خودداری نماید کارفرما میخواهد بود. چنانچه پیمانک پیمانکار

 یها نهیبه عنوان هز 38ها، مطالبات و سایر داراییهای پیمانکار به اضافه %تضمین صورت وضعیتها، مذکور را از محل
خسارت وارده، کارفرما محق  تکافوی این موارد برای جبران دمراساً برداشت و جبران نماید و در صورت ع یبالاسر

 خواهد بود برای اخذ غرامت خود در محاکم قضایی طرح شکایت نماید. 

( مبلغ کل قرارداد را از 442/4تواند به ازاء هر روز تاخیر )چنانچه پیمانکار در شروع قرارداد قصور نماید کارفرما می -84
 محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید.

 مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه %3در زمان مقرر تا  HSEد ماهانه عدم ارسال گزارش عملکر  -83

 پست. ماهانه ردیف مبلغ واحد %2پست ها تا  HSEعدم ارسال خود اظهاری   -82

 مبلغ صورت وضعیت ماهانه  %2خطای منجر به بروز حادثه یا شبه حادثه انسانی از سوی بهره بردار تا   -81
وارد دیگری در طی قرارداد حادث گردد یا پیمانکار نسبت به مبلغ جبران ی که غیر از بندهای فوق الذکر، مر صورتد -88

مطرح و  مانکاریپ ندهیدستگاه نظارت و نما ندگانیمتشکل از نما یاتهیکمخسارت معترض باشد، موضوع در 
 گیری خواهد شد.تصمیم

 

 سطح ولتاژ
(KV) 

 مبلغ ثابت جریمه )ریال(
مبلغ متغیر جریمه به ازای هر کیلو وات ساعت 

 انرژی توزیع نشده )ریال(

844 444/444/44 

 رانینامه بازار برق ا نیآئ نیمطابق با آخر

 

214 444/444/84 

312 444/444/84 

61 444/444/84 

24 444/444/38 
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 2پیوست 

 داول مقادیر و قیمتهاج

 فوق توزیع بهره برداری از پستهای انتقال و -1جدول شماره 

 واحد شرح ردیف
یک قیمت واحد 

 ماه )ریال(
 تعداد

ماه  کی کل متیق

 (الی)ر

مدت 

قرارداد 

 )ماه(

 قیمت کل )ریال(

3 
 یک شیفت سه

 نفر( 1/1نفره)
 824.464.214.224 32 18.282.182.864 21 3.888.212.224 پست

2 
 6/6دو نفره) شیفت سه

 نفر(
 263.333.446.426 32 23.284.284.421 2 1.344.868.814 پست

1 
دو  شیفت چهار

 نفر( 4/4نفره)
 84.218.882.412 32 8.388.624.846 3 8.388.624.846 پست

 131.348.264 32 26.444.438 3 26.444.438 پست باستان 66آنکال پست 8

 147.121.047.304 (4تا1های قیمت کل )جمع ردیف

 

 ال و فوق توزیعسرویس ایاب و ذهاب پستهای انتق -2جدول شماره 

 شرح

مقدار مسافت 

سرویس رفت و 

برگشت در یک 

 )کیلومتر( ماه

قیمت هر 

 کیلومتر
 )ریال(

قیمت کل برای 

 یک ماه

 )ریال(

مدت 

قرارداد 

 )ماه(

 قیمت کل )ریال(

سرویس ایاب و ذهاب پستهای انتقال 
 8-و فوق توزیع مطابق جدول بخش ج

 قرارداد 8پیوست 
348.134 64.444 6.284.644.444 32 28.341.244.444 

 

 انجام فعالیتهای مضاعف -3جدول شماره 

 قیمت کل )ریال( قیمت واحد )ریال( مقدار واحد شرح

 8 بخش الفانجام فعالیتهای مضاعف براساس بند 

 قرارداد 3پیوست
 12.244.444.444 624.444 64.444 ساعت -نفر 
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 جدول کلی -4جدول شماره 

 (قیمت کل )ریال شرح ردیف

 284.322.464.146 (3بهره برداری از پستهای انتقال و فوق توزیع )مطابق قیمت کل جدول شماره  3

 28.341.244.444 (2سرویس ایاب و ذهاب پستهای انتقال و فوق توزیع )مطابق قیمت کل جدول شماره  2

 12.244.444.444 (1انجام فعالیتهای مضاعف )مطابق قیمت کل جدول شماره  1

8 

)  HSEینه اجرای الزامات هز
-2-2-8بند  3مطابق با تبصره 

 4دستورالعمل ضمیمه شماره  8
باید  حداقلمبلغ ردیف چهار 

تا  3جمع ردیف های  %1معادل 
 منظور شود( 1

بکارگیری کادر 
HSE 

 2.444.444.448 نفر 2

22.444.444.448 

) شامل معاینات شغلی 
بدو استخدام و 
ادواری، وسایل 

 )دی و ...حفاظت فر

به تعداد 
 نیروهای شاغل

8.844.444.444 

سایر الزامات مندرج در 
 قرارداد

طبق مفاد 
 قرارداد

4.244.444.444 

لباس کار )دو دست 
 به ازای هر نفر(

به تعداد 
 نیروهای شاغل

8.164.444.444 

کفش ایمنی عایق 
 (جفتبرق )یک 

به تعداد 
 نیروهای شاغل

3.184.444.444 

 667.331.147.477 ریال()قیمت کل ع جم

 

 1پیوست 

 )پرداختها(
این  اجرای برای پیمانکار توسط به طور مستقیم که انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به پرداخت حساسیت به توجه با -3

پرداخت پیش حتی ی قراردادهاپرداخت کلیه منظور، این به قرارداد هایپرداخت کردهزینه لزوم و شوندمی گرفته کار به قرارداد
یابد و برداشت از آن با تأییدیه حسابی که توسط پیمانکار و به نام وی و مختص این قرارداد نزد بانک مفتوح یا تخصیص می به

ت پرداخ بابت اول اولویت در این حساب به واریزی مبالغ .گرددمی معاون مالی و پشتیبانی کارفرما امکان پذیر می باشد، واریز
 .پیمانکار نظر مورد موارد سایر برای دوم اولویت در و شد خواهد هزینه مذکور انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به

 پیمانکار نفع مذکور به حساب به شده واریز وجوه کلیه قرارداد، حساب تسویه و قرارداد پایان تا حداکثر باید است بدیهی

 .شود صفر حساب مانده و کارسازی

نامه آیین مطابق ارایه تضمینی قبال در پرداختپیش عنوان به قرارداد اولیه مبلغ درصد 28 حداکثر پیمانکار خواستدر با -2
ارایه  تاریخ از روز 24 مدت ظرف مبلغ به همان 22/44/3148 مورخ ه 84684 ت/ 321842 بشماره دولتی معاملات تضمین

و  کسر پیمانکار هایوضعیت صورت از تناسب به پرداختپیش مبلغ .خواهد شد واریز مذکور حساب به مذکور، ضمانتنامه
 .شد خواهد مستهلک پرداختپیش کسور میزان و به تدریج به مربوطه ضمانتنامه

به  قراردادی و قانونی کسورات کسر از پس باشد رسیده نظارت دستگاه تایید به که وضعیت صورت ارایه با قرارداد مبلغ -1
 .شد اهدخو واریز مذکور حساب

 .نماینده کارفرما توسط وجه درخواست صدور و پیمانکار توسط هاوضعیت صورت تنظیم نحوه دستورالعمل -8
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 .ارزش افزوده مربوطه بر مالیات احتساب با کنونی دوره کارکرد خالص از است عبارت وجه درخواست مبلغ-8-3
 کارکرد مبلغ و کنونی دوره کارکرد خالص بلغم ماقبل، هایدوره تجمعی کارکرد مبلغ شامل باید وضعیت صورت-8-2

 .باشد تاکنون تجمعی

 دارایی و امور اقتصادی وزارت فرمت طبق باید که افزوده ارزش بر مالیات میزان تعیین حساب )برای صورت مبلغ-8-1
 .مورد دو ینا مجموع و افزوده مربوطه ارزش بر مالیات میزان کنونی، دوره کارکرد خالص مبلغ از است عبارت باشد(

 توجه:
باشد و ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و پیمانکار مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می3

 در صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.
 از محل اعتبارات غیرعمرانی به صورت ریالی تامین شده است.( منابع مالی مورد نیاز قرارداد 2
شود و ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای غیرعمرانی می1

 قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد. 14در این خصوص بر اساس ماده 
 

 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار(

 الف( تعهدات عمومی:
نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار رسما اعلام می -3

 باشد.های بعدی آن نمیو اصلاحیه 22/34/3112
 بود.گیرد به عهده پیمانکار خواهد پرداخت کلیه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -2
پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری یا انتقال بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را به شخص ثالث  -1

 ندارد.
آلات پیمانکار گردد قبل از انتخاب پیمانکار جزء نسبت به ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشینپیمانکار متعهد می -8

 تواند با پیمانکار جزء قرارداد منعقد نماید.اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایید کارفرما می جزء به کارفرما
قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای  8در اجرای قرارداد، ماده  گرددمی متعهدمانکار یپ -8

 .ایرانی را رعایت نماید
پیمانکار طبق قرارداد هر یک از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجام آن امتناع ورزد، کارفرما راسا چنانچه  -6

ای از محل تضمینهای وی، هر نوع مطالبات و سپرده 38نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %
 نماید.های وی، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول میراییکه از وی نزد خود دارد یا سایر اموال و دا

و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه  HSEضوابط ، نماید که مشخصات فنیپیمانکار تایید می -2
اه و قصور در اجرای موضوع قرارداد را گردد که مسئولیت هر نوع اشتبنموده و با اطلاع کامل از این مشخصات متعهد می

 دار بوده و عدم نظارت کارفرما موجب سلب هیچگونه مسئولیتی از وی نخواهد شد.عهده
را رعایت نموده و در طول مدت  HSEو سایر الزامات قانونی نامه ایمنی امور پیمانکاریگردد آیینپیمانکار متعهد می -4

 تبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.قرارداد گواهینامه صلاحیت ایمنی مع
شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی سوابق هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد می -4

ر مقابل پیمانکار موظف است د ،مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود ،باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان
او اقدام نماید، این موضوع برای پیمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی  یدرخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین
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است که صلاحیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای 
 باشد.اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می لازم از سازمانهای ذیربط برای

 ب( تعهدات حراستی:
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، نام پیمانکار متعهد می -3

طلاع دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما شوند را به اپدر، شماره ملی، سمت ( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید.پیمانکار متعهد می-2
 سابقه موثر خودداری نماید. گردد از به کارگیری افراد دارای سوءپیمانکار متعهد می-1
معاون اول  22/48/3141مورخ  81844/84444ار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره استفاده پیمانک -8

 باشد.محترم رئیس جمهور ممنوع می
آمیز با همکاران و کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احترام -8

 استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.ارباب رجوع و عدم 
، قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگیری گردد مشکلات اداری، مالیکار متعهد میپیمان -6

 شوند را برطرف نماید.می
جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله  گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر وپیمانکار متعهد می -2

 به کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.
های هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعه، خارج از وظایف و مسئولیت -4

 باشد.قی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میهای اداری، با اشخاص حقیشغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی، کلیه اقدامات لازم برای حفظ پیمانکار متعهد می-4

 د.محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام ده
 یو حقوق یقیموظفند پرونده افراد حق ییاجرا یهادستگاه ،یخدمات کشور تیریقانون مد 43ماده  8و  1به استناد تبصره -34

 یاسام نیارجاع تا سازمان ا یبه مراجع قضائ یو صدور حکم قضائ یدگیرا جهت رس ییاجرا یهادهنده به کارمندان دستگاهرشوه
 .دیارسال نما ییاجرا یهادستگاه ریسا بهاد از عقد قرارد یریرا جهت جلوگ

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهگردد که کلیه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکیپیمانکار متعهد می -3

و از در اختیار قراردادن آنها به غیر  آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده
 خودداری نماید.

در صورت ایجاد سطح دسترسی پیمانکار به اطلاعات، تنظیمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2
 باشد.از دسترسی فوق، به عهده پیمانکار می

باشد را از شرکت خارج رفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد میای بدون مجوز کاگردد هیچ رسانهپیمانکار متعهد می -1
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت لزوم 

انجام آن وظیفه که ی گردد فقط براچنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد می -8
استفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با پیمانکار دستگاه نظارت به وی واگذار کرده 

 باشد.می
گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ بعد از پایان قرارداد پیمانکار متعهد می -8

 تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.د رسی
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در صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پیمانکار که باعث استراق سمع، سرقت  -6
به عهده پیمانکار ای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه

تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با باشد و کارفرما میمی
 باشد.موضوع می

آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -2
 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITاس کارشن

در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور  تاپگردد در صورت لزوم استفاده از لپپیمانکار متعهد می -4
 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که پیمانکار به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می به موجب این تعهدنامه شرکت

 کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
ر کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات گردد که این اطلاعات تنها در اختیا: دریافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 

 نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
تبصره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات 

 ردد. دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گ
تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که: : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می 2 ماده
کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد  -3

 نماید. ر و یا نامه نیز صدق میغیر مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نماب
گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل دریافت کننده اطلاعات متعهد می -2

آورد از آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میمی
 طقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. لحاظ من

گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا طرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -1
 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت  -8
 پذیرد. می

نماید و از استفاده گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده میدریافت کننده اطلاعات متعهد می -8
 خودداری نماید.  از آن بصورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً

گردد که دریافت کننده متعهد میکننده اطلاعات، ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6
 کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا نماید.  ارایهروز کلیه اطلاعات در اختیار را به  38ظرف 

دهنده اطلاعات را  ارایهپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی  -2
 باشد. دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارایهمطلع نموده و 

را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این  گردد که اطلاعات: دریافت کننده اطلاعات متعهد می 1ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 
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: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را  8ماده 
 را اتخاذ نماید. به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت 

 ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف : دریافت کننده اطلاعات اذعان می 8ماده 
 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.

درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و در قبال دریافت اطلاعات فرم  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  6ماده 
دستورالعمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ...  2امضای خود برساند ) پیوست 

 بدون دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه شیوهدهنده اطلاعات حق بررسی  ارایه:  2ماده 

 دارد. نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
شخیص از : دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) حداقل تا پایان مدت زمان ت 4ماده 

 دهنده اطلاعات ( ارایهسوی 
دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارایهتبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 
صفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا ت

 گردد. همین ماده اقدام می 3اینصورت طبق تبصره 
اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکلف به  4ماده 

دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام  اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع
آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می

 یرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مس
 : کلیه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد.  34ماده 

 گردد. تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می
عات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و : جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلا 33ماده 

 یا مراجع قضایی خواهد بود. 
ای : مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه 32ماده 

 آورد. به اعتبار سایر مواد وارد نمی
ا هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری، : این تعهدنامه صرفاً ب 31ماده 

فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری 
  ای به شمار آورد.با تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه

: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  38ماده 
 مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. 

الاجرا شود و نظر داوران برای طرفین لازمنفره انجام می 1طریق انتخاب هیأت داوری  تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از
 باشد. می

 ای را برای هیأت داوری تعیین نماید. تبصره دوم: هریک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده
 نمایند. الطرفینی را برای داوری انتخاب میتبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض 

 ایران خواهد بود. اسلامیتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 

 کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 38ه ماد
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 ج(تعهدات تخصصی
 موضوع قرارداد به شرح ذیل می باشد.تعهدات تخصصی 

 خدمات پیمانکار  -3
 )اپراتورها( و شرح وظایف آنها بهره برداران -2
 جذب نیرو و آموزش  -1
 بیمه و حقوق و دستمزد خدمات -8
 ی، باغبانی و ایاب ذهاببانیپشت ی،خدمات عموم -8
 تحویل و تحول با پیمانکار جدید -6
 صورت وضعیت ماهانه و قطعی -2
 مطابق با مفاد قرارداد  HSEتامین ایمنی و بهداشت از جمله تهیه لباس کار،کفش کار، رعایت الزامات  -4

 
 ( خدمات پیمانکار 1-ج
 .دینما ریدا ایار داشته باشد و دفتر کبرای عوامل ستادی خود  زدیموظف است در شهر  مانکاریپ -3
 باشد. ریحداقل مطابق با ساعت کار کارفرما دا ستیبا یم مانکاریدفتر کار پ -2
براساس ساختار حداقل را  قراردادهفته پس از مبادله پیمان، چارت و سازمان اجرایی  دوپیمانکار موظف است حداکثر  -1

به دستگاه نظارت معرفی های ذیل  ها و شایستگی های بندقابلیت قرارداد و مطابق 3پیوست  8بخش سازمانی تعریف شده در 
افراد  میتأییدیه لازم جهت کارکرد تما ،و ضمن ارائه رزومه هر فرد به صورت جداگانه و مستقل و مطابق فرمت پیوست قرارداد

کارگاه، نسبت به  زیزمان تجه یط صورت عدم تأیید دستگاه نظارت، پیمانکار می بایست حداکثر. بدیهی است در دیاخذ نمارا 
بدیهی است چنانچه اجرای صحیح مفاد قرارداد  دستگاه نظارت اقدام نماید. دییاصلاح چارت و جایگزینی نیروی انسانی مورد تا

و نظارت بر عملکرد بهره برداران به دلیل کمبود عوامل ستادی در چارت پیشنهادی در قرارداد باشد پیمانکار موظف است 
 ، افزایش دهد.دری قرارداد خود را بدون هیچگونه تغییری در مبلغ قرارداعوامل مج

پیمانکار موظف است در خصوص هزینه بیمه تکمیلی پرسنل مستقیم قرارداد، مستندات پرداخت هزینه مذکور را در شروع  -8
زینه شامل ارائه چک به شرکت قرارداد و همزمان با تحویل کارگاه به دستگاه نظارت ارائه نماید لازم به ذکر است پرداخت ه
 باشد.بیمه تا پایان قرارداد و ثبت آن در سامانه صیادی و ارائه مستندات مربوطه به دستگاه نظارت می

پیمانکار موظف است هزینه های بیمه تامین اجتماعی را به روز پرداخت نموده و رسید پرداختی را به همراه صورت وضعیت  -8
 ت ارائه نماید.ماه آتی آن، به دستگاه نظار

امور  یو ارتباط با کارفرما و همچنین پیگیر یپیمانکار موظف است به منظور ارایه خدمات موضوع قرارداد و ایجاد هماهنگ -6
که  مرتبطسابقه  نفر کارشناس برق با حداقل پنج سال کیمربوطه حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از مبادله پیمان، 

و  ییبایست توانا ی. ایشان مدینما یقرارداد به دستگاه نظارت معرف یبرداربهره ریه عنوان مددستگاه نظارت باشد ب دییمورد تا
در تمام اوقات  ستیبا یم یمرتبط را داشته باشد. و یو ارائه راهکارها ی، کنترل ، رهبر تیتجربه لازم به خصوص نقش هدا

را دارا باشد. کلیه هماهنگی پیمانکار الاختیار  امان نماینده تدر دسترس کارفرما بوده و حق امضا و تصمیم گیری بعنوشبانه روز 
صورت خواهد گرفت و تمامی تعهدات با  یدر رابطه با تمامی تعهدات موضوع قرارداد با مدیر بهره بردار دستگاه نظارتهای 

عیین جانشین باید به اطلاع لازم به ذکر است مرخصی ایشان با ت به عنوان تعهدات پیمانکار محسوب خواهد شد. شان،یامضاء ا
 و تایید دستگاه نظارت برسد.

نسبت به  د،یایبوجود ن یدر امر بهره بردار یخلل نکهیا یو برا یبهره بردار ریمد یموظف است در صورت نبود موقت مانکاریپ -2
 . دیاقدام نما ی که مورد تایید دستگاه نظارت باشدو نیجانش یمعرف

در اجرای امور بهره برداری و معطل نماندن موارد ضروری و خاص، مبلغی حداقل به پیمانکار موظف است برای تسریع  -4
 تومان به عنوان تنخواه در اختیار مدیر بهره برداری خود در این پروژه قرار دهد. 344.444.444میزان 
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دها، ارائه گزارشهای مورد امور بهره براری قرارداد، موارد پرسنلی، انجام بازدیانجام نظارت بر  یموظف است برا مانکاریپ -4
سال که مهارت کامل در امر  1حداقل  یبا سابقه کار کارشناس برقنفر  حداقل دو ،موارد مرتبط گرید درخواست کارفرما و

به دستگاه نظارت  یبه عنوان کارشناس بهره برداررا د ندستگاه نظارت باش دییمورد تا بوده واز پستها را دارا  یبهره بردار
 اشد.ب دستگاه نظارتدر دسترس شبانه روز در تمام اوقات  ستیبا یم آنها. دینما یمعرف

با حداقل  یو فن یبا توان علم HSE کارشناسیک نفر و بکارگیری تمام وقت نسبت به معرفی پیمانکار مکلف است  -34
مستقر در  -نی صنعتی باشد()باید از بین کارشناسی و بالاتر رشته مهندسی بهداشت حرفه ای یا ایم سه سال سابقه کار مرتبط

با (  HSEپدافند غیرعامل  و یک نفر افسر ایمنی تمام وقت )با تایید مجری مدیریت بحران، -شرکت برق منطقه ای یزد 
 زد،ی یامکلف است با رعایت کلیه موازین و مقررات اداری شرکت برق منطقه بردهمد نظر کارفرما اقدام و نام یهاتیفعال

نواقص گزارش و پیگیری بازدید نموده و نسبت به  عوامل قراردادو نحوه فعالیتهای  ییاجرا اتیداوم از عملبصورت مستمر و م
 .خود را به دستگاه نظارت ارسال نماید تهایاقدام نموده و بصورت ماهانه گزارش بازدید و فعالی پستهاایمنی 

با حداقل سه سال سابقه کار به  یو فن ین علمپیمانکار مکلف است نسبت به معرفی یک نفر کارشناس آموزش با توا -33
 .دیدستگاه نظارت اقدام نما

( و وستیپ 4م فربهره بردار ) یابیارز ینموده و فرمها دیتحت پوشش خود بازد یهااز پست انهیموظف است ماه مانکاریپ -32
به دستگاه  تیو صورت وضع دیزدبا جینتا یلیهرماه به همراه گزارش تحل انیو در پا لی( را تکموستیپ 4 پست )فرم دیبازد

 .دینما لینظارت تحو
در  یتیریحاصله توام با اقدامات مد جیصورت گرفته و نتا یبهبود بهره بردار دگاهیبا د دیبهره برداران پست با یابیارز -31

دستگاه نظارت اعلام اقدامات به  نیارتقاء نقاط قابل بهبود باشد و ا یو ...(، در راستا ،ی)آموزش، پرداختها، تذکر کتب اریاخت
 گردد. 

 نظارت بر حفظ و حراست از کلیه تجهیزات و تاسیسات و لوازم موجود در محدوده پست به عهده پیمانکار است. -38
های خاموشی، ارسال به موقع گزارشات، ها، برنامهدستورالعملها، بخشنامه یاجرانظارت بر پیمانکار مسئولیت دریافت و  -38

دستورات صادره از دیسپاچینگ و دستگاه اجرای  و غیر طبیعی به دیسپاچینگ و دستگاه نظارت حوادث و گزارش فوری وضعیت
 به عهده دارد. رانظارت 

 باشد.ها و روشهای اجرایی در نظام مدیریت کیفیت از جمله وظایف پیمانکار میاجرای کامل رویه -36

عوامل اجرایی خود باشد،  لذا عوامل پیمانکار در پیمانکار موظف است پیگیر و پاسخگو برای رفع مشکلات و درخواستهای  -32
خصوص درخواست ها و مشکلات خود، هیچگونه ارتباط اداری و مالی با کارفرما و دستگاه نظارت نداشته و مسائل خود را 

 بایستی از طریق پیمانکار حل نمایند.
رم افزارهای مورد نیاز اجرای قرارداد تمهیدات پیمانکار موظف است برای ارتباط با سیستم مکاتبات اداری کارفرما و سایر ن -34

 بینی نماید.مورد نیاز را پیش
چنانچه پیمانکار در طول اجرای کار در رابطه با تعهدات قراردادی خود با ابهاماتی روبرو باشد بایستی دستگاه نظارت را  -34

ای احتمالی ناشی از آن به عهده پیمانکار خواهد کتباً مطلع نماید تا تصمیم لازم اتخاذ گردد. در غیر اینصورت مسئولیت خسارته
 بود.
 باشد.دات قرارداد به صورت کلی ذکر گردیده پیمانکار مکلف به رعایت کلیه موارد با جزئیات میهدر مواردی که تع -24
پیمانکار موظف است نسبت به بروزآوری و تکمیل شناسنامه پرسنل شامل مشخصات فردی و افراد تحت تکفل آنها،  -23

های آموزشی گذرانده شده، لیست تشویقها، پاداشها، تذکرات، تنبیهات و اخطارهای ایمنی به عوامل قرارداد، ارزشیابی های دوره
بهره برداران، نسخه قرارداد پیمانکار با عوامل خود، فیش حقوقی، مرخصی ها ، چکاپ پزشکی و غیره اقدام نموده و نسخه 

 ستگاه نظارت قرار دهد.  الکترونیکی و بروز آن را در اختیار د

 باشد.پیمانکار مسئول کسب مجوزات لازم از سازمانهای ذیربط جهت اشتغال بکار خود و نفرات تحت سرپرستی خود می -22

ماه بعد  توزیع فوق و انتقال پستهای از بازدید زمانبندی برنامه تا بیست و هفتم هرماه برنامه شیفت، ستیبا یم مانکاریپ  -21
 پنجمو فایل اکسل از مشخصات کامل عوامل مستقیم قرارداد و حقوق و مزایای آنها تا  شیفت ماه گذشتهو همچنین عملکرد 

 .دینما ارائه دستگاه نظارتبه هر ماه 
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 درصد از بازدیدها را خارج از وقت اداری انجام دهد.  24پیمانکار موظف است  -28

لیستها، شاخصها، گزارش نواقص تجهیزات و تاسیسات پیمانکار موظف است ماهانه اطلاعات و آمار پستها، فرمها، چک  -28
پست )اشکالات اعلام شده، رفع شده، باقیمانده( و سایر اطلاعات خواسته شده را مطابق درخواست و فرمت دستگاه نظارت، تا 

 سوم هرماه ارائه نماید.

بر اساس اولویت و درجه اهمیت پیمانکار موظف است رفع اشکالات ایستگاهی اعم از تجهیزاتی، تاسیساتی و رفاهی را  -26
 آنها پیگیری نماید.

ماهیانه اطلاع داشته و بهره برداران پستهای زیر مجموعه را نسبت به این  PMپیمانکار موظف است از برنامه های  -22
 برنامه ها مطلع ساخته و آمادگی لازم را انجام دهد.

پست ممانعت نموده و در صورت مشاهده یا گزارشی  پیمانکار مکلف است از ورود افراد بدون مجوز دستگاه نظارت به -24
 باشد.مبنی بر حضور افراد غیرمجاز در پست، کلیه مسئولیتها به عهده شرکت پیمانکار می

پیمانکار متعهد است اطلاعات مورد درخواست کارفرما را به هر شکل که درخواست نموده در اسرع وقت در اختیار وی قرار  -24
 دهد.

ستم ثبت آمار و تکمیل فرمها به صورت مکانیزه انجام می شود، پیمانکار متعهد است موارد فوق را هایی که سیدر پست -14
 بصورت مکانیزه انجام دهد.

)دستورالعمل بهره برداری،  هاپیمانکار و عوامل ستادی آن موظف به نظارت بر رعایت کلیه دستورالعملها و آیین نامه -13
....( توسط نفرات و عوامل موضوع قرارداد  ازی و بایگانی اسناد و تکریم ارباب رجوع ودستورالعمل مانور، دستورالعمل مستندس

 باشند.می

ها و دستورالعملها و استرداد مدارک مزبور به دستگاه نظارت در پایان مدت قرارداد یا در هنگام حفاظت و نگهداری از نقشه -12
 خاتمه یا فسخ آن از مسئولیتهای پیمانکار است.

در اتاق فرمان ) برای پستهای فاقد نقشه و یا بروز نمودن آن(  با قاب مناسب نقشه تک خطی دیسپاچینگی چاپ و نصب -11
 و تعویض نقشه های تک خطی موجود بر عهده و به هزینه پیمانکار می باشد.

ها را با دستگاه بوده و پیمانکار همکاری لازم در روند تصویب آن مانکاریبر عهده پبروزرسانی دستورالعمل مانور پستها  -18
 نظارت بعمل خواهد آورد.

را به پیمانکار واگذار نماید پیمانکار موظف است قبل از برقدار  یدیپست جدچنانچه در طول مدت قرارداد کارفرما بخواهد  -18
اعلام شدن آن از پست بازدید نموده و نقطه نظرات خود را در مورد موانع استقرار بهره بردار و کسری لوازم و تجهیزات آن 

 نماید.

از  یو نگهبان یامور بهره بردار یو نظارت بر واگذار یهماهنگ نامه وهیش"در اجرای قرارداد کلیه شرایط و ضوابط  -16
توسط  تیصلاح صاحب مانکاریپ یبه شرکت ها یحجم یصنعت برق در قالب قراردادهاو جدید  یبهره بردار حال در ساتیاست

 باشد.میلازم الاجرا  "یابرق منطقه یشرکتها

 .دیرا اجرا نما یهیمفاد مندرج در صورتجلسه توج یموظف است تمام مانکاریپ -12

  .ران برگزار نمایداده بررهبکلیه جلسات با  بار کماه ی 6حداقل هر کار می بایست پیمان -14

رداران و کارگر پیمانکار موظف است قبل از پایان قرارداد گردهمایی با حضور خانواده بهره برداران برگزار، و از بهره ب -14
 .باشدپیمانکار میو هدایای نفرات برتر به عهده  اتاین جلسهای هزینهلازم به ذکر است کلیه برتر تقدیر بعمل می آورد. 

 دستگاه نظارت به عهده پیمانکار است. دییهمکاری با سایر پیمانکاران مورد تا -84

 است. مانکاریتور دستگاه نظارت به عهده پواگذار شده، حسب دس تیانجام سایر وظایف محوله مرتبط با فعال -83
پیمانکار مکلف است به هزینه خود نسبت به ایجاد سامانه پیامکی برای ارسال پیامهای اداری، ایمنی، تبریک مناسبتی،  -82

 سالروز تولد، ازدواج و تولد فرزند بهره برداران اقدام نماید.
اشکالات، بررسی درخواست ضمانتنامه، تکمیل فرم رفع اشکالات  برای گزارش PMپیمانکار ملزم به استفاده از نرم افزار  -81
 .شودباشد که توسط کارفرما در اختیار وی قرارداده میمی
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کند )نظیر جلسات ماهیانه، مدیر بهره برداری موظف است نسبت به حضور در جلساتی که دستگاه نظارت اعلام می -88
ستگاهی، جلسات بررسی موارد قراردادی و دیگر جلسات فنی حوادث )حسب مورد(، جلسات اشکالات ایجلسات بررسی 

 ای پرداخت نخواهد گردید.تخصصی یا اداری( اقدام نماید. بابت حضور افراد در جلسات هزینه

هر سه ماه یک بار ضمن  در طول مدت قرارداد است موظف پیمانکاردر راستای افزایش انگیزه و ارتقاء بهره برداری  -88
ن برتر، کارهای شاخص آنها را نیز طی گزارشی به دستگاه نظارت ارائه نماید تا به نحو مناسب تقدیر و در معرفی بهره بردارا

 رسانی گردد. صورت اقدام برجسته به عنوان گزارش خبری اطلاع
روز  1آنها حداکثر تا  بروز از پیشگیری راهکارهای وحوادث به وجود آمده  لیو تحل یبررسپیمانکار موظف است نسبت به  -86

 پس از حادثه اقدام نماید.
 پیمانکار موظف است نسبت به صدور کارت شناسایی برای تمامی پرسنل شاغل در قرارداد اقدام نماید. -82
بندی برای کارگاه موضوع قرارداد، سنوات تجربی مرتبط و مدارک تحصیلی پیمانکار موظف است ضمن اجرای طرح طبقه -84

 را که به تایید دستگاه نظارت رسیده است لحاظ نماید. عوامل به کار گرفته شده در قرارداد

بایست مطابق با ضوابط و قوانین کشور دارای قرارداد کاری با پیمانکار باشند و حضور کلیه عوامل اجرایی قرارداد می -84
 عوامل اجرایی بدون قرارداد در محدوده موضوع قرارداد ممنوع می باشد.

از ابلاغ قرارداد، اسامی و اطلاعات نیروهای اجرایی و رزرو خود را که با ایشان پیمانکار موظف است ظرف یک ماه پس  -84
قرارداد منعقد نموده به دستگاه نظارت معرفی نماید و در صورت عقد قرارداد جدید یا پایان قرارداد قبلی بین پیمانکار و عوامل 

نه تغییر به نحوی احکام مربوطه را صادر نماید. به هر روز قبل از هرگو 34موضوع قرارداد، پیمانکار مکلف خواهد بود حداقل 
صورت در هیچ زمانی نباید هیچ یک از عوامل موضوع قرارداد، بدون قرارداد مشغول به کار باشند. بدیهی است وجود بهره بردار 

 بدون قرارداد در پست از نظر کارفرما قابل قبول نمی باشد.

ثابت، پیمانی و قرارداد انجام کار مشخص در سایر دستگاهها باشند.  دم رسمی،کارکنان شرکتهای پیمانکاری نباید مستخ -83
 در صورت نقض مورد فوق الذکر توسط عوامل قرارداد، پیمانکار می بایست نسبت به فسخ قرارداد با آنها اقدام نماید. 

انجام برای پرسنل مجموعه رسانی اقدامات انجام شده و یا در حال پیمانکار موظف است ماهنامه خبری برای اطلاع -82
 قرارداد خود تهیه کند.

پیمانکار موظف است تا بیست و هفتم هرماه لیست نفرات پاسخگو ) آنکال ( در ساعت غیر اداری ماه بعد را ارائه نماید. در  -81
نگ فقط با نفر لیست اعلامی برای هر روز باید یک نفر به عنوان نفر پاسخگو معرفی گردد. دستگاه نظارت و یا مرکز دیسپاچی

 پاسخگوی آن روز پیمانکار جهت اعزام گروه های کاری هماهنگی می نماید.

ای باشد که نفرات موظف باشند در صورت عدم کند باید به گونهقراردادی که پیمانکار با عوامل اجرایی خود منعقد می -88
 ایند و به اطلاع دستگاه نظارت رسانده شود.ماه زودتر استعفای خود را کتباً اعلام نم 3تمایل به ادامه همکاری حداقل 

مطابق شیوه را  نیگزیجا یرویموظف است ن مانکاریپ (لیشده )به هر دل یریبکارگ یروهایاز ن کی در صورت خروج هر -88
 .دینما یریکارگه ب انتخاب و دستگاه نظارت یو با هماهنگنامه هماهنگی و نظارت بر واگذاری بهره برداری 

 ت ظرف مدت یک ماه از شروع قرارداد، نسبت به عقد قرارداد با بهره برداران اقدام نماید.پیمانکار موظف اس -86

و  IE4446پیمانکار موظف است عنوان شغلی بهره برداران را در قرارداد خود با آنها، اپراتور پست انتقال نیرو با کد شغلی  -82
 طح استان یزد در نظر بگیرد.نشانی محل کار بهره برداران را پستهای فوق توزیع و انتقال در س

 مبنای حداکثر زمان مجاز مرخصی هرکدام از پرسنل در هر سال قانون کار است. -84
 شده است. نییتع یزمان یدر بازه هایدستگاه نظارت مجاز به لغو کل مرخص یبحران ایخاص  طیدر شرا -84

ی افتیقرارداد با ارائه مستندات تا سقف دو برابر حقوق در میعوامل مستق یاضطرار ازیموظف است در صورت ن مانکاریپ -64
بند شامل حد اکثر  نی) ا دیکسر نما یمتقاض یافتیمساعده داده و بصورت اقساط از حقوق در یضمانت، به و افتیبا در یتقاضم
 (.باشدیدرصد از عوامل در ماه م 2

 یبه عوامل ستاد زیها نپرداخت نیقرارداد، ا میتقبه عوامل مس یمناسبت یهاموظف است در صورت پرداخت مانکاریپ -63
 .دیخود پرداخت نما نهیقرارداد و افراد خدمات نظافت را با هز نیا یشده اجرا یمعرف
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شاغل در محدوده پست کلاً به عهده پیمانکار بوده  ییعوامل اجرا فیاعمال و رفتار و نظارت بر حسن انجام وظا مسئولیت -62
 که مغایر با دستورالعملها، ضوابط و مقررات باشند پیمانکار مسئول و پاسخگو خواهد بود. و در صورت ارتکاب اعمالی

جرائم اعمال  ی. تمامدیکار و ابلاغ آن به بهره برداران اقدام نما ینامه انضباط نییآ میموظف است نسبت به تنظ مانکاریپ -61
 ت خواهد گرفت.نامه مذکور صور نییمطابق آ مانکاریشده به بهره برداران از طرف پ

پیمانکار تعهد می نماید که با اولین اخطار شفاهی یا کتبی خود و یا دستگاه نظارت، به کارکنان مورد نظر اخطار داده و  -68
 مطابق آیین نامه انضباطی کار با آنان رفتار نماید و نتیجه را به دستگاه نظارت اعلام نماید.

 

 هات)اپراتورها( پس ( شرح وظایف بهره برداران2-ج
 ها و مقررات توانیر بوده و بعضا به شرح ذیل می باشد. )اپراتورها( در چارچوب دستورالعمل شرح وظایف بهره برداران

 یدستورالعمل ها گریو د یدر امر بهره بردار یراهبرد یبه عنوان روش اساس یاطلاع کامل از دستورالعمل ثابت بهره بردار -3
 ل آنها کام یاز امور انتقال و اجرا یابلاغ

 یمعرف یکنترل پارامترها قیاز طر ستمیس یداریپست و اقدامات لازم در جهت حفظ و پا زاتیاز تجه یمراقبت و نگهدار -2
 کارت آمپر(  ی)ثبت ارقام ساعتو  یدوره ا یدهایبازد تیفیشده در نظام ک

لازم طبق  یو صدور مجوزها نگیسپاچیمرکز کنترل و د یبا هماهنگ یبهره بردار یانجام مانورها طبق دستورالعملها  -1
  یمنیموارد ا هیکل تیدرخواست با رعا

 در دفتر گزارش روزانه  فتیدوره ش کیع یوقا هیکل ثبت -8
 عمل المطابق دستور  وبیو گزارش ع انعکاس -8
 ارتباط با مراکز کنترل مربوطه  یپست و کنترل برقرار یمخابرات زاتیصحت عملکرد تجه کنترل -6
 صیبه منظور تشخ یساختمان ستیانجام شده و چک ل یدهایپست براساس بازد ساتیتاس ساختمان و تیکنترل وضع -2

  زاتیبروز خسارت به تجهز ا یریشگیعیوب موجود و پ
  انهیشده و سال یزیبرنامه ر یسهایو سرو وبیجهت رفع ع یریگیپ  -4
 مربوطه  نیفرم گزارش حادثه و ارسال به مسئول لیتکم -4

 و سوئیچگیرخل اتاق فرمان ثبت ورود و خروج افراد به دا -34
با ذکر نام شخص خارج و فرمهای مربوطه ورود و خروج اجناس و کالا به پست و ثبت در دفتر خروج اجناس  کنترل -33

 .کننده
  کارشناس بهره برداری پیمانکارآمار ماهانه در آخر هر ماه و ارسال به  میو تنظ هیته  -32
، یقبل فتیش تیکامل از اتفاقات و وضع یگاه، آفتیش ضیمقرر تعو حضور به موقع در زمان ،فتیمقررات ش قیدق انجام -31

 هفته قبل کیحداقل  یمرخص ی، هماهنگ نیتا زمان حضور جانش فتیش ترک عدم

 مناسب از آنها  یشده به پست و بهره بردار لیتحو یحفظ و حراست از اموال و کالاها -38
  یمنیاه آیین نامکامل از  یو آگاه یمنیو مقررات ا نیقوان یاجرا  -38

 در پست یمصرف انرژ رعایت الگوی -36

 پوشیدن لباس کار در محل کار و استفاده به موقع از لوازم ایمنی فردی و گروهی  -32
 رعایت شئونات اداری و اخلاقی و سلسله مراتب -34

یز از مکاتبه انجام مکاتبات اداری، فنی، پیشنهاد، انتقاد، شکایت و... با مدیر بهره برداری یا کارشناسان پیمانکار و پره -34
 مستقیم با دستگاه نظارت

 پیگیری و نظارت بر نظافت پست. -24

 آزمون سنجش اپراتوریمسابقه الزام شرکت در  -23

) بدیهی است نتایج این ارزیابی در متغیرهای  4آمادگی لازم برای پاسخ به موارد فرم ارزیابی بهره بردار ایستگاه فرم شماره -22
 بود(مدیریتی در پرداخت تاثیر گذار خواهد 

 .طبق دستور مقام مافوقشغلی مرتبط  فیوظا ریانجام سا -21
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 ( جذب نیرو و آموزش3-ج
واگذاری امور بهره برداری تاسیسات صنعت برق در قالب  شیوه نامه هماهنگی و نظارت بر"پیمانکار موظف است مطابق  -3

یق آزمون کتبی، مصاحبه و سایر مقررات ابلاغی شرکت مادر تخصصی توانیر، نیروهای مورد نیاز را از طر "قراردادهای حجمی 
برابر شاخص ها و استانداردهای تعیین شده از سوی کارفرما و با نظارت مستقیم کارفرما انتخاب و بکارگیری نماید.کلیه 

به  که ییتهایفعال ریمکان مصاحبه و سا ،ینصب پوستر، درج آگه و هیته ی،رساناطلاع فعالیتهای این بند شامل برگزاری آزمون،
شود و کارفرما از این بابت هیچ انجام می مانکاریپ مسئولیت و هزینه اب ردیگیالاستخدام صورت مدیجد یروهایمنظور جذب ن

 وجهی به پیمانکار پرداخت نخواهد کرد. 
آموزش محوله را  فیانجام وظا یبرا یکاف یپیمانکار موظف است به کارکنان جدید خود، قبل از شروع بکار آنان، مهارتها -2

 .باشدیم مانکاریمربوطه به عهده پ یهانهیدهد و هز

برای عوامل ستادی و بهره بردارانی که مشغول به کار می باشند  ظرف مدت دو ماه از شروع قراردادپیمانکار مکلف است  -1
و  HSEمطابق با نظر مجری  HSEساعت آموزش  84و برای نفرات جدیدالاستخدام،  HSEساعت باز آموزی  34حداقل 

 دستگاه نظارت کارفرما ) آموزش ایمنی در برق و پستهای فشار قوی اجباری میباشد ( به هزینه خود در نظر بگیرد.

سبز و نظافت، دوره آموزش  یفضا یپرسنل خدمات نگهدار یموظف است ظرف مدت دو ماه از شروع قرارداد، برا مانکاریپ -8
 .دیبرق برگزار نما یفشار قو یپست ها تیساعته با محور 4 یمنیا یعموم

ساعت و برای هر کدام از نفرات  64ی که مشغول به کار می باشند و بهره برداران یعوامل ستادپیمانکار موظف است برای  -8
ساعت آموزش بدو استخدام در نظر و با هماهنگی و تایید دستگاه نظارت حداکثر  44ساعت،  64جدید الاستخدام علاوه براین 

لاغ قرارداد برنامه ریزی و اجرای دوره های آموزشی و بازآموزی جهت نفرات مشمول قرارداد را با توجه به تا سه ماه پس از اب
ساعت  آموزش بدو استخدام باید بصورت عملی و کار در محل  14جداول پیوست انجام دهد. بگیرد. لازم به ذکر است حداقل 

ندهای موجود در برق یزد همراه با تکمیل مستندات و مجوزها مطابق از تجهیزات مختلف با سطوح ولتاژی مختلف و با انواع بر
 دستورالعمها باشد مستندات برگزاری این دوره باید تحویل دستگاه نظارت گردد.

های آموزش نظیر: مدرس، فضای آموزشی، اسکان و پذیرایی، ایاب و ذهاب خارج استان، های برگزاری دورهکلیه هزینه -6
 باشد.پیمانکار می و .... به عهدهماموریت، اضافه کار 

لیست نفرات اعزامی به دوره آموزشی، زمان و مدت اجرای دوره، کد دوره، مدرس و محل برگزاری دوره و همچنین   -2
موسسه صادر کننده گواهی آموزشی باید یکماه قبل از برگزاری و مطابق برنامه زمان بندی آموزشی به تایید دستگاه نظارت 

 های اجرای دوره را با موسسه برگزار کننده بعمل آورد.پیمانکار بایستی کلیه اقدامات لازم و هماهنگی رسانده شود و

 باشد.ها به عهده پیمانکار میپستشده جدید اجرای آموزش دستگاهها و تجهیزات نصب  یهای لازم برا انجام پیگیری -4

خود آموزش دهد و در  ییوجود را در اسرع وقت به عوامل اجراپیمانکار متعهد است هرگونه تغییر یا اصلاح دستورالعملهای م -4
 صورت برخورد با هرگونه ابهام در تغییر آنها مراتب را به دستگاه نظارت کتباً اطلاع دهد.

در صورت هرگونه تغییر در سیستمهای ثبت و ارسال مکانیزه اطلاعات یا نرم افزارهای مربوطه از سوی دستگاه نظارت،  -34
هد است تا هماهنگیها و آموزشهای لازم را سریعا انجام داده و اطلاعات را ثبت و آنها را مطابق با سیستم مکانیزه پیمانکار متع

 یا نرم افزار جدید انجام دهد.

پیمانکار نمی تواند از بهره بردارانی که به تازگی استخدام شده اند تا زمان کسب مهارت لازم وگذرادن دوره های آموزشی   -33
 ام استفاده نماید. بدو استخد

 پیمانکار موظف است برنامه های آموزشی را مطابق سرفصلهای مصوب توانیر انجام دهد. -32

درصد از آنها را با تایید دستگاه  34پیمانکار موظف است برای افزایش سطح دانش علمی و فنی عوامل بهره بردار، حداقل  -31
ط با تخصصشان داخل و یا خارج از استان اعزام نماید لازم به ذکر است نظارت، به سمینارها، کنفرانسها و یا نمایشگاههای مرتب

 کلیه هزینه های مربوطه اعم از ماموریت، ایاب ذهاب، اسکان و غیره بر عهده پیمانکار میباشد.
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ه انجام تعهدات مندرج در قرارداد باشد ب یو ذهاب آنها که در راستا ابیو ا یآموزش یها تیمامور یهانهیپرداخت هز -38
 در قبال آن ندارد. یتیمسئول گونهچیاست و کارفرما ه مانکاریعهده پ

پیمانکار موظف است هر شش ماه یکبار مسابقه سنجش اپراتوری برای پرسنل خود و یا تجمیعی با بهره برداران بخش  -38
ده پیمانکار می باشد. همچنین واگذار نشده برگزار نماید لازم به ذکر است کلیه هزینه های مسابقه و اقدامات مورد نیاز به عه

 گردد. شرایط مسابقه و حد نصاب امتیاز توسط پیمانکار با هماهنگی و تایید دستگاه نظارت تعیین می

 بیمه و حقوق و دستمزد خدمات( 4-ج
 مهیداد، نسبت به اخذ برهفته پس از ابلاغ قرا دوموظف است طبق نظر دستگاه نظارت و حداکثر ظرف مدت  مانکاریپ -3

درصد از  24حداقل . پرداخت دیداد اقدام نمارقرا نیمشغول بکار خود در ا یروهایهر نفر از ن یدرمان برا یلیمتک
 شیباشد که در ف یمشمول بکار م یروهایبعهده ن ماندهینه باقهزیبوده و پرداخت  مانکاریبند بعهده پ نیا یاجرا نهیهز

در دسترس دستگاه نظارت باشد(. لازم به ذکر است سهم  دیبا بند نیگردد. )مستند ا یآنان اعمال م انهیحقوق ماه
 باشد.یدر هرماه م الیر 36.444.444 قرارداد به مبلغهر نفر از پرسنل مشغول بکار  یبرا یلیتکم مهیب جهت مانکاریپ

ت وجه صورقبل از دریافت  نفرات خود،بایست توانایی پرداخت حداقل دو ماه حقوق و مزایا به پیمانکار می -2
 را داشته باشد. های مربوطه از کارفرماوضعیت

 امکان دسترسی و رویت فیش حقوقی توسط بهره برداران را فراهم نماید.بایست پیمانکار می -1

پیمانکار موظف است نسبت به پرداخت حقوق و مزایا به بهره برداران مطابق قانون کار و طرح طبقه بندی مورد تایید  -8
 اجتماعی مطابق جدول زیر اقدام نماید.وزارت تعاون، کار و رفاه 

 حقوق و مزایای پرداختی ماهانه به بهره برداران -دول د ج
 )ریال(حقوق و مزایای پرداختی ماهانه   شرح ردیف

 32 گروه شغل
 مزد مبنا

  مزدگروه)شغل( 3
  )پایه( مزد سنوات 2

 مزایا
  کمک هزینه مسکن 3
  بن(کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار ) 2
  حق اولاد 1
  جمعه کاری 8
  اضافه کاری شیفت 8
  اضافه کاری تعطیل کاری 6
  حق شیفت )نوبتکاری(  2
  اضافه کار تشویقی 4
  عیدی 4
  سنوات 34
  مرخصی استحقاقی 33
  حق ماموریت 32
  یلیحق مدرک تحص 31
  و ذهاب ابیا 38
  اتیرفاه 38
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  غذا نهیهز 36
  )آنکال(یکار کیکش 32
  درمان یلیتکم مهیب 34
  حق تاهل 34

بایست مطابق با صورتجلسه توجیهی صورت پذیرد و سایر ردیفها مطابق قوانین و می 36تا  31ی هاپرداخت ردیف-8
 گردد.کار و رفاه اجتماعی پرداخت می های وزارت تعاون،بخشنامه

شود، برداران انجام می( که از بهره4شماره  )فرم هابرداری و نتایج ارزیابی مبلغ رفاهیات متغیر بوده و براساس معیارهای بهره-6
  پرداخت صورت خواهد گرفت. نحوه اعمال نتایج ارزیابی ها در این آیتم می بایست قبلا به تایید دستگاه نظارت رسانده شود.

 روز در نظر گرفته شود. 14پرداخت هزینه غذا می بایست ماهیانه برای -2

 ی، نظافت، باغبانی و ایاب ذهاببانیپشت ی،خدمات عموم( 5-ج
ها و دفاتر، لوازم التحریر، زونکن، رول فاکس، کارتریج و غیره(، لوازم مصرفی ها، کارتتهیه کلیه لوازم مصرفی اداری )فرم  -3

 برای پستها بر عهده پیمانکار است.  رهیو غ یو بهداشت ندهیمواد شوآشپزخانه، 

 تورالعمل های بهره برداری و ایمنی بطور مناسب و قراردادن آن در پست بر عهده پیمانکار می باشد.چاپ و تکثیر دس  -2

های پرینتر و فاکس، مودم، تلویزیون، صندلی، میز اداری، کمد، دستگاههای تلفن شهری و موبایل، هزینه تعمیرات دستگاه  -1
باشد ، شیشه، و سایر لوازم اداری و رفاهی پستها برعهده پیمانکار میشارژر تلفن و موبایل و تعمیرات جزئی کامپیوتر پستها، پرده

 و باید در محاسبات خود لحاظ نماید. 

که دارای برچسب  1 یک از لوازم فوق الذکر در بند درصورتی که با بررسی های صورت گرفته و ارائه مستندات لازم هر  -8
گردد، دستگاه نظارت بررسی و دستور اقدام لازم را برای جایگزینی آن انجام اموالی بوده و قابلیت تعمیر نداشته و بایستی برکنار 

 داده و به پیمانکار اعلام می نماید.

ایگزینی تاسیسات فرسوده در نظر گرفته و معادل ل قرارداد بابت هزینه تعمیرات و جاز ک %4.8پیمانکار موظف است معادل -8

با در این بخش ندارد و  1هیچ ارتباطی با هزینه های بند هزینه های این بندخت پردا بدیهی است.آن برای پستها هزینه نماید

 قابل پرداخت خواهد بود. تیدستگاه نظارت در صورت وضع دییو تا و یا ارائه گزارش خدمات انجام شدهارائه فاکتور 
تانکر، قابل شرب  لهیحمل بوس ای یلوله کش ،یثابت و همراه(، برق، آب )مصرفبسته اینترنتی تلفن تلفن )مکالمه و  نهیهز  -6
 ( به عهده پیمانکار است.ازیپستها )حسب ن کیفاضلاب و سپت یچاهها هیکپسول گاز و تخل نیقابل شرب(، گاز، تام ریغ ای

ی بزرگداشت پیروزی انقلاب با جشن ها یلازم به منظور برگزارو پیش بینی  داتیموظف است نسبت به انجام تمه مانکارپی -2
با  یاز نفرات برتر بهره بردار ریو تقد یخانوادگ یها شیو هماملی مذهبی  یمناسبتجشنهای  ،ان برتردانش آموز تقدیر از

 خود انجام دهد. نهیهز

پیمانکار موظف است برای حفظ سلامت عوامل موضوع قرارداد شرایط لازم برای انجام ورزش و یا حداقل دو نوبت استفاده  -4
 راهم سازد.از اماکن ورزشی را در هفته ف

 .دیماه از قرارداد اقدام نما کیسبز ظرف  یفضا یخدمات نگهدار یموظف است نسبت به ارائه برنامه زمانبند مانکاریپ -4
 :به شرح ذیل بر عهده پیمانکار است مکانها و تاسیسات و امکانات ساختمانهای پست هیظافت کلن -34

 خانه،زلیمامور سرا، د ر،یگ چیمحوطه سوئهای بهداشتی، ویساتاقهای اداری، راهروها، آشپزخانه، سراتاق فرمان، -34-3
 ، تابلوها و ساختمان نگهبانیBCR یهاکابل، اتاقک یگالر درخانه،یف خانه،یانبار، باتر

کمدها،  ها،نشانی، فایلهای آتشکپسول ها،پرده پریزها، و ،کلیدهایصندل و زیم دربها، ها،پنجره شهیشنظافت -34-2
 ا کامپیوتره

 پیرامونی و درب ورودی واریمجاورت دبیرون پست در  نظافت -34-1
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 ای زباله دانهنمودن و شستشو زیو تم از پستزباله ها و خروج  یجمع آور-34-8

 نظافت محوطه فضای سبز و انتقال شاخ و برگ درختان شکسته و زباله های مربوطه و غیره به خارج از پست-34-8

 ی، برطرف نمودن گرفتگی لوله های ناودانی و لوله های فاضلاب و... برف روب مانند یاتیعملانجام -34-6

 نظافت پشت بام و بازدید آبراه ها-34-2

 شستشوی سالیانه فرشهای اتاقهای اداری پست-34-4
 مانکاریده پعه خدمات نظافت و نگهداری فضای سبز بهبه منظور انجام  ازیو ابزارآلات مورد ن یلوازم مصرف هیکلتبصره: تامین 

  باشد. یم
مجموعه قرارداد، به دستگاه  یپستها یموظف است پرسنل خود را در خصوص خدمات مستمر نظافت و باغبان مانکاریپ -33

 .دیآنها مطابق قانون کار پرداخت نما یایو حقوق و مزا ینظارت معرف
دن، کود دادن، شخم زدن، آبیاری را پیمانکار موظف است امور مرتبط با باغبانی و فضای سبز پستها را شامل هرس کر -32

بطور مستمر و کاشت نهال جایگزین با درختان خشکیده را در زمان مناسب انجام دهد. بدیهی است تامین کلیه امکانات، 
 تجهیزات و لوازم مورد نیاز این امر به عهده پیمانکار میباشد.

را  نظافت پستهاا، گلها، گلدانها و گیاهان تزیینی(، و ه)درختان، درختچه سبز یفضا یموظف است خدمات نگهدار مانکاریپ -31
 انجام دهد. و با هزینه خود به شرح ذیل تمام و کمال

آبیاری فضای سبز با انواع روشهای معمول آبیاری بر عهده پیمانکار میباشد لازم به ذکر است هزینه های آبیاری -31-3
 د.فضای سبز پستها را در برآوردهای خود پیش بینی نمای

هرس، وجین، پیوند و پیرایش درختان، گیاهان و گل ها و کاشت گل و کوددهی در فضای داخل یا بیرون در -31-2
 مجاورت دیوار پست یا بلوار ورودی پست

 استفاده به موقع کودها و سموم مبارزه با آفات گیاهی  -31-1

 بیل زدن، تسطیح و کرت بندی فضای سبز  -31-8

 یو درب ورود یرامونیپ واریدر مجاورت دی هرز محوطه و پاکسازی علف ها -31-8

 هزینه تهیه گل و گیاه جدید بر عهده پیمانکار است. تبصره:

 تامین کلیه مواد مصرفی رفاهی، شامل قند، چای و غیره از نوع مرغوب به عهده پیمانکار میباشد. -38

 .قوانین کار را رعایت نمایدداد، پیمانکار می بایست در پرداخت خود به نیروهای خدماتی شاغل در قرار -38

کنترل و تهیه لیست وسایل و تجهیزات اضافی در پست و ارائه آن به دستگاه نظارت درپایان هرماه بر عهده پیمانکار  -36
است. بدیهی است خروج و انتقال وسایل و تجهیزات اضافی از پست که نیاز به خودرو سنگین ندارد و انتقال آنها به انبار مرکزی 

 منطقه ای یزد و یا مکان مورد نظر کارفرما به عهده پیمانکار می باشد و هزینه این مورد نیز به عهده پیمانکار می باشد. برق

پیمانکار موظف است برای نفرات پستهای طرف قرارداد با هزینه خود و به شرح جدول ذیل وسیله ایاب و ذهاب در نظر  -32
 بگیرد.

 ردیف
شهرستان مبدا 

 سرویس

 پست مقصد

 سرویس

کیلومتر رفت و 

برگشت )یک 

 سرویس(

تعداد سرویس 

 در شبانه روز

تعداد روز 

 کارکرد ماهیانه

کیلومتر رفت و 

 برگشت در ماه

 - - - 6 منتظرقائم یزد 3

 3،414 14.8 2 14 شهرک صنعتی یزد 2

 1،484 14.8 2 84 چرخاب یزد 1

 2.346 14.8 2 16 سیار بردیا یزد 8
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 - - - 31 شمال یزد 8

 - - - 12 دروازه قرآن یزد 6

 - - - 31 مدرس یزد 2

 - - - 24 دانشگاه یزد 4

 - - - 24 غرب یزد 4

 1،484 14.8 2 84 سامعی یزد 34

 6،344 14.8 2 344 فیض آباد یزد 33

 - - - 38 ابرکوه 66 ابرکوه 32

 1،664 14.8 2 64 سیار کوثر )بهمن( ابرکوه 31

 - - - 8 انباست ابرکوه 38

 8،224 14.8 2 24 رستاق 61و  214 یزد 38

 8،844 14.8 2 44 خضرآباد یزد 36

 1،664 14.8 2 64 صدوق یزد 32

 8،828 14.8 3 384 بهادران یزد 34

 8،844 14.8 2 44 مهرگان یزد 34

 3،224 14.8 2 24 سریزد مهریز 24

 2،428 14.8 2 18 یزدمهر مهریز 23

 - - - 34 دبهابا بهاباد 22

 6،344 14.8 2 344 کوشک بافق 21

 6.344 148 2 344 سیار معراج )پهنه( یزد 28

 8،844 14.8 2 44 سرو اردکان و میبد 28

 34،124 14.8 3 184 ساغند یزد 26

 8،444 14.8 2 44 آبادجهان یزد 22

 1،484 14.8 2 84 امامزاده اردکان و میبد 24

 6.344 14.8 2 344 میبد یزد 24

 6.848 14.8 2 348 نارین قلعه یزد 14

 8.844 14.8 2 44 مزرعه کلانتر یزد 13

 1.664 14.8 2 64 چاهک هرات 12

 013.401 جمع کل کیلومتر رفت و برگشت سرویس ها در ماه

 

له ایاب و ذهاب داشته بنا به نیاز و صلاحدید پیمانکار در صورتی که علاوه بر پستهای بند فوق، نفرات پیمانکار نیاز به وسی -34
 تواند به هزینه خود نسبت به تامین آن اقدام نماید. باشند، پیمانکار می

پیمانکار موظف است به نفراتی که از سرویس ایاب وذهاب استفاده نمی نمایند، هزینه آن را بر اساس ضوابط پرداخت  -34
 نماید.
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و سایر خوروهای سواری از نوع بهتر  848پارس و یا پژو نوع خودرو مورد استفاده برای عوامل قرارداد، سواری سمند،  -24
قرارداد تردد ایمن( باشد. همچنین خودروهای مذکور باید دارای بیمه نامه کامل شخص ثالث در طی  4پیوست  36)مطابق بند 

 مدت قرارداد باشد.

کارفرما برسد. و  HSEایید واحد سلامت رانندگان و خودروهای ایاب ذهاب قبل از عقد قرارداد با پیمانکار، باید به ت -23
کارفرما دریافت نمایند همچنین صلاحیت  HSEحداقل هر سه ماه یکبار برای تایید سلامت راننده و خودرو تاییدیه، را از واحد 

 رعایت دستورالعمل تردد ایمن کارفرما الزامی می باشد. رانندگان باید به تایید دفتر حراست کارفرما برسد. ضمنا

ها را به دستگاه نظارت در اولین ماه شروع قرارداد های ایاب ذهاب پستموظف است تصویر قرارداد سرویس پیمانکار -22
 صورت تغییر در این سرویسها موضوع به اطلاع و تایید دستگاه نظارت برساند. ارسال نموده و در

 ( تحویل و تحول با پیمانکار جدید4-ج
متعلقات آن اعم از اعیان و عرصه به منظور ارایه خدمات بصورت امانی، در  های موضوع قرارداد وپستدر طول قرارداد  -3

 واگذار نماید. ریبه غ ایگیرد و پیمانکار اجازه ندارد از تمام یا قسمتی از آن به منظور دیگری استفاده و اختیار پیمانکار قرار می

و برنامه ریزی برای شیفت بندی بهره برداران،  پیمانکار موظف است در دوره تجهیز کارگاه، ضمن استقرار عوامل ستادی -2
نسبت به شرکت در جلسات تحویل تحول پستها و تحویل پستهای موضوع قرارداد از پیمانکار قبلی اقدام نماید. بدیهی است که 

 گردد.برای این دوره هیچگونه وجهی به پیمانکار پرداخت نمی
آن به  هیتنظیم صورت مجلس و ارا، با پستها از پیمانکار قبلی یاموالتحویل کلیه تجهیزات و تاسیسات و لوازم اداری و  -1

باشد. بدیهی است کلیه اموال تحویلی به صورت امانت نزد پیمانکار تا پایان مدت قرارداد عهده پیمانکار میه دستگاه نظارت ب
 ماند.  خواهد

 یلیه تجهیزات و تاسیسات و لوازم اداری و اموالکپیمانکار موظف است در پایان دوره قرارداد و انتخاب پیمانکار جدید  -8
کند تحویل های موضوع قرارداد را پس از رفع کلیه اشکالات و کسری ها به پیمانکار جدید که کارفرما معرفی میپست

 باشد.عهده پیمانکار میه آن به دستگاه نظارت ب هینظیم صورت مجلس و ارادهد.ت

 اموالی در پستها اقدام نماید. پیمانکار مکلف است نسبت به نصب لیست -8

 پیمانکار مکلف است پس از پایان قرارداد، شناسنامه کامل پرسنل را به پیمانکار جدید واگذار نماید. -6

 

 ( صورت وضعیت ماهانه و قطعی1-ج
 مانکاریپ یها تیوجه صورت وضع زیو وار مانکارینحوه پرداخت حقوق پرسنل به کار گرفته شده در قرارداد توسط پ -3

 :باشدیم لینمودار ذ یزمانبندوسط کارفرما طبق برنامه ت

 
 

 
 
 

 
 

 ماه اول

  

 ماه بعدی ماه اول ماه بعدی ماه بعدی

3 2 1 8 8 6 2 

 ماه بعدی ماه بعدی
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 باشد:توضیح اعداد نمودار فوق به شرح ذیل می
 باشد و پیش پرداخت قرارداد حداکثر تا بیستم و هفتم ماه اول پرداخت خواهد شد.شروع قرارداد می زمان         

 باشد که نیروهای پیمانکار دارای یک ماه کارکرد می باشند.رارداد میپایان ماه اول ق          
 

 های خود پرداخت نماید.پیمانکار موظف است حقوق هر ماه پرسنل را در تاریخ ششم ماه بعدی به نیروی    

 نماید.  پیمانکار موظف است حداکثر تا پنجم ماه بعدی نسبت به تحویل صورت وضعیت به دستگاه نظارت اقدام    
 

 دستگاه نظارت موظف است حداکثر تا سیزدهم ماه بعدی نسبت به بررسی، تنظیم و ارسال درخواست وجه اقدام نماید.       

ای پیگیری شود که حداکثر تا هفدهم ماه بعدی رخواست وجه باید توسط دستگاه نظارت یا نماینده پیمانکار به گونهد 
 د.تحویل امور مالی و ذیحسابی گرد

 

امور مالی و ذیحسابی موظف است در صورت کامل بودن مستندات تحویل شده، حداکثر تا تاریخ بیست و هفتم ماه  
 بعدی وجه را به حساب مشترک واریز نماید.

 

روز اول ماه نباشد، برای مدت زمان ماه اول طبق نظر دستگاه نظارت و برای  34چنانچه تاریخ شروع قرارداد حجمی در  توجه:

 بندی فوق عمل خواهد شد.زمانهای بعدی قرارداد، طبق برنامه ماه

به دستگاه نظارت  یکیبه صورت الکترون تیهر صورت وضعهای ذیل را به همراه پیمانکار موظف است ماهانه گزارش -2
باه در ارسال بوده و در صورت تاخیر یا اشت این گزارشهادریافت های ماهانه منوط به نماید. بررسی صورت وضعیتارائه 

 اطلاعات، در صورت وضعیت تاثیر داده خواهد شد.

 ( به تفکیک هر پست و بر ماندهیاشکالات اعلام شده، رفع شده، باق گزارش نواقص تجهیزات و تاسیسات پست )
 .PM مغایرتهایو اعلام  PMاساس اطلاعات نرم افزار 

  ی مربوطه.فرم هااه به همر در وقت و خارج از وقت اداری از پستها دیبازدگزارش 
 و خود اظهاری  گزارش عملکردHSE  مطابق فرمت مورد نظر مجری(HSE .)کارفرما 
  (به همراه فیش حقوق 8-و پرداختی به تک تک عوامل قرارداد مطابق جدول د بخش)جکارکرد صورت ریز گزارش

  .پرداختی به آنها

 بوطه.مر یبه همراه فرم ها ماهانه بهره برداران یابیارزش گزارش 

 پیوست 1مطابق فرم شماره  پستماه قبل به تفکیک هر  فتیگزارش عملکرد ش. 

 اعلام مشکلات و موانع احتمالی و ارائه پیشنهادات جهت تسریع در تحقق برنامه های موضوع قرارداد. 

 (اعلام کمبودها و کسری های هر پست به تفکیک مسئول تامین آن)پیمانکار، دستگاه نظارت، مجری ایمنی و... 

 هاارائه لیست لوازم اضافی موجود در پست. 

 گزارش حوادث رخ داده و ارائه تحلیل و راهکارهای پیشگیری از بروز آنها. 

 هاارائه آمار و فایلهای ثبت اطلاعات بهره برداری ماهانه پست. 

 ها ارائه لیست لوازم تعمیر شده پست. 

  یمنی به عوامل قراردادو اخطارهای اارائه لیست  و تصویر تذکرات، تنبیهات. 

 ارائه خلاصه اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه متناسب ماهانه و تجمیعی از ابتدای قرارداد. 

 
 :نمایدبه دستگاه نظارت ارائه مدارک ذیل را  قبل از ارائه صورت وضعیت قطعی قراردادپیمانکار موظف است  -1

3 

2 

1 

8 

6 

2 

8 
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 صورتجلسه تحویل و تحول پستها با پیمانکار جدید. 

 ویه قبوض آب، تلفن و موبایلارائه تس. 

 تسویه حساب کامل با بهره برداران. 

 تکمیل و تحویل کامل شناسنامه پرسنل به پیمانکار بعدی. 

 رفع اشکالات، کسری ها و انجام تعهدات معوقه. 

 

 ( لباس کار، موارد ایمنی و بهداشت6-ج
و دانش  یمهارت تجرب ،یو روان یلحاظ سلامت جسمبایست از می شوند،یبکار گمارده م مانکاریکه توسط پ ییعوامل اجرا -3

به مراجع  یستیمطابق ضوابط کارفرما باشند که عندالزوم با هاییتوانا نیدال بر ا یمدارک یبوده و دارا تیانجام کار واجد صلاح
 گردد. هیارا صلاحیذ

 عاینات طب کار بدو استخدام و براینسبت به انجام م قرارداد این موضوع پرسنل جدیدالاستخدام برای است موظف پیمانکار -2
قانون کار با هماهنگی مجری  42، معاینات طب کار ادواری را طبق ماده شروع قرارداد خیماه از تار 1مابقی پرسنل ظرف 

HSE  کارفرما اجرا و کلیه هزینه های مرتبط با آن را پیش بینی نماید. نتیجه معاینات مذکور می بایست در قالب گزارش
نفرات  یپزشک ناتیمعا جینتا ،یپرونده کاغذ هیعلاوه بر تهکارفرما ارسال و  HSEبه مجری  HSEماهیانه عملکرد 

پس از پایان قرارداد و .گردد افتیدرکارفرما  HSEمجری  هیدییو تا گردیدهکارفرما ثبت  HSEنرم افزار جامع  بایست درمی
 کارفرما تحویل گردد. HSEهای متشکله می بایست به واحد قبل از آزاد سازی ضمانت نامه ها و تسویه حساب پرونده 

تامین لوازم مورد نیاز جهت رعایت پروتکل های بهداشتی بیماری های واگیردار مطابق با توصیه های وزارت  بهداشت و  -1
 درمان در حین کار برای کلیه پرسنل بر عهده پیمانکار است.

م به رعایت کامل بهداشت محیط پستها نموده و راساً مسئولیت نظارت بر پیمانکار متعهد است عوامل اجرایی خود را ملز -8
 دار خواهد بود.حسن اجرای آن را عهده

 مانکاریپ مصرفی آن با هزینهلوازم بر عهده کارفرما بوده و تهیه و جایگزینی پست ها  ازیمورد نتهیه جعبه کمکهای اولیه  -8
 .باشدیم

)عوامل ستادی، بهره برداران و  خود شروع قرارداد، برای کلیه کارکنان خیتار ماه از 1مدت پیمانکار موظف است ظرف  -6
با کمیت و کیفیت مورد تایید  مناسب، ی و کفش کارمنیکار ا لباسدو دست  (سبز و نظافت یفضا یخدمات نگهدار نیروهای
باید از ( قرارداد 2پیوست  8ل شماره )مطابق با جدوبدیهی است تمامی مبلغ  ،تهیه نمایدو دستگاه نظارت کارفرما  HSEمجری 

سوی پیمانکار، برای بهره برداران هزینه گردد و اقدامات و مستندات مربوط به قرارداد ملبوس و تحویل آن در اختیار دستگاه 
 نظارت قرار گیرد. 

 دهییصد کتان )با تادر 24حداقل  دیگردد لباس کار اپراتورها با هیزمستانه و تابستانه ته به صورت دیبا یلباس کار م -6-3
 باشد. یو فاقد هرگونه قطعه فلز یبا دوخت عال (،ربمعت شگاهیآزما

 باشد صلاحیاز مراجع ذ دهییتا یبرق بوده و دارا قیعا دیبا یمنیا کفش -6-2
 ،یدانیم یآموزش یدر بدو استخدام و همزمان با ورود به دوره ها دالاستخدام،یجد یاپراتورها یموظف است برا مانکاریپ -2

 . ستین رفتهیخصوص پذ نیو قصور در ا دیآنها نما لیرا تحو یفرد یمنیس کار و لوازم البا
نفرات پیمانکار باید دستورالعملها و مقررات ایمنی را با توجه به محیط برقدار و استانداردهای مربوطه رعایت نمایند و  -4

ات پیمانکار برای عوامل وی و کارفرما و شخص مسئولیت هرگونه خسارت جانی و مالی و وقوع هرگونه حادثه ناشی از اقدام
 باشد.ثالث، به عهده پیمانکار می

کارفرما، به تعداد کلیه نفرات موضوع قرارداد، با  HSE مجری یپیمانکار موظف است در طول مدت قرارداد و با هماهنگ -4
تا در صورت بروز حادثه و آسیب دیدگی کارفرما در مقابل کارکنان در نظر بگیرد  تیو هزینه خود بیمه مسئول کامل مسئولیت
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در داخل پست و یا روی خطوط منشعب یا کلیه موارد مرتبط با آنها بنا به درخواست کارفرما از آن  دیگراپراتور و یا شخص ثالث 
قانونی  باشد و بایستی در تمام مراجعاستفاده نماید. قابل ذکر است در صورت بروز حادثه مسئولیت آن به عهده پیمانکار می

 پاسخگو باشد و خسارتها را پرداخت نماید.
 باشد. یم مانکاریپست ها به عهده پ HSEامور  هیاجرا و نظارت بر کل تیو مسئول فهیوظ -34
 دییکارگاه، تا HSE PLAN لیکارفرما مراجعه و ضمن تحو HSEموظف است قبل از شروع به کار به واحد  مانکاریپ -33

 . دیذ نماشروع به کار اخ یرا برا HSE مجری
نرم افزار  قیاز طر یا یبه صورت ماهانه و به صورت دست HSE یو ارسال گزارشات خود اظهار لیمکلف به تکم مانکاریپ -32

 باشد. یکارفرما م HSEجامع 
قانون  41ماده  یینامه اجرا نییمطابق با آبصورت ماهیانه و بهداشت کار  یحفاظت فن تهیکم لیموظف به تشک مانکاریپ -31

 باشد. یم HSEال آن از بصورت تجمعی در فایل گزارش عملکرد ماهیانه ارسکار و 
های لازم را با ستاد بحران کارفرما به عمل آورده و مصوبات آن را متعهد است که کلیه همکاریها و هماهنگی پیمانکار -38

 .دیاجرا نما

 در پروژه های پیمانکاری HSEجیهی توبرای ارائه در جلسه  ذیلمستندات و مدارک پیمانکار موظف است نسبت به ارائه  -38
 اقدام نماید.

  اصل و تصویر گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری 
 بهداشت مسئول ایمنی حتما از فارغ التحصیلان رشته مهندسی ) اصل و تصویر مدرک کارشناسی مرتبط مسئول ایمنی

 می باشد( HSE حرفه ای، ایمنی صنعتی یا
 مراه اصل آنه ی کارفرما در قبال کارکنان بهاصل و تصویر بیمه مسئولیت مدن 
 تصویر نامه معرفی سرپرست کارگاه، مجری و مسئول ایمنی به دستگاه نظارت 
 حضور نماینده قانونی شرکت پیمانک 

 

 5پیوست 

 (کارفرما)تعهدات 
 باشد. یکارت و مودم بر عهده کارفرما م میدستگاه تلفن ثابت و همراه و اشتراک آنها و س هیته نهیهز -3
 باشد. یبر عهده کارفرما م ازیمورد ن ینرم افزارها ریو سا PM ،یمکاتبات ادار ستمیبه س مانکاریپ یاجازه دسترس-2
 باشد. یبرعهده کارفرما م یگروه یمنیلوازم ا هیته-1
 باشد. یاند برعهده کارفرما مواقع شده یصنعت یهاکه در شهرک ییهاپست نیپرداخت حق شارژ زم-8
 

 0ت پیوس

 )تعهدات دستگاه نظارت(
ها دارند اعم از نمایندگان پیمانکار یا نمایندگان سایر پیمانکاران یا دستگاه نظارت برای کلیه افرادی که نیاز به ورود به پست -3

 دهد.سایر اشخاص که ضرورتاً قصد ورود به پستها را دارند هماهنگی های لازم را انجام می

وضعیت های ماهیانه پیمانکار را حداکثر ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت، رسیدگی و  دستگاه نظارت متعهد است صورت -2
 به امور مالی ارسال نماید.
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صدور معرفی نامه ها و هماهنگی در اخذ مجوزات لازم از سایر دستگاه های ذیربط برای ارائه خدمات بهره برداری پیمانکار  -1
 به عهده دستگاه نظارت است.

 ار برای شرکت در جلسات به عهده دستگاه نظارت است.دعوت از پیمانک -8
های جدید در ارتباط با موضوع قرارداد و سایر موارد مرتبط از طرف مراجع ذیصلاح ها و دستور العملارسال کلیه بخشنامه -8

 برای پیمانکار به عهده دستگاه نظارت است.

های تک خطی به پیمانکار بر عهده دستگاه نظارت نقشه برداری، ایمنی وهای بهرهتحویل فایل الکترونیکی دستورالعمل -6
 است.

 

 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد()برنامه زمان

ف
دی

ر
 

 ماه                

 شرح کار
1 2 3 4 5 4 1 6 0 17 11 12 

             تجهیز کارگاه 1
             عقد قرارداد با بهره برداران 2
             آموزش عوامل قرارداد 3
             چکاپ پزشکی عوامل قرارداد 4
             تامین لباس کار عوامل قرارداد 5
             معرفی بهره برداران برتر 4
             سنجش بهره برداران  و مسابقه آزمون 1
             جلسات با بهره برداران 6
             نظافت پستها 0

             روزآوری شناسنامه پستهاتکمیل و ب 17
             بازدید پستها 11
             ارائه آمار واطلاعات پستها 12
             خدمات باغبانی و فضای سبز 13
             ایاب ذهاب پستها 14
             تحویل و تحول پست 15
             تحویل لوازم مصرفی پست 14
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 1ست پیو

 ایمنی و محیط زیست پیمانکاران وزارت نیرو دستورالعمل الزامات سلامت،

 پیمانکاران شرکت برق منطقه ای یزد HSE+ دستورالعمل مدیریت 
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 پیمانکاران شرکت برق منطقه ای یزد HSEدستور العمل 
 هدف : -1

امن و دور از خطر  طیمح جادیا یو بهداشت کار و برا یمنیا ،یحفاظت فن یداردها، مقررات و استانهانامهنییآ تیبه منظور رعا
به  یافراد و وارد شدن خسارات احتمال ریو سا مانکاریکارکنان پ یبرا یشغل یها یماریاز وقوع حوادث و ب یریو جلوگ

 نیا مانکارانیسلامت کارکنان پ نیامتنظارت عالیه بر و  زدی یاشرکت برق منطقه والساختمان ها و ام سات،یتاس زات،یتجه
مد نظر قرار داده و  قایدق لیتا مفاد آن را به شرح ذ گرددیبه آنان ابلاغ م  ییاجرا تیقبل از عقد قرارداد و شروع فعال وستیپ

 ندینما تیرعا

 دامنه کاربرد:  -2
، ینگهدار ر،یتعم ،یساز نهیبه اصلاح، ، توسعه،) احداث مانکارانیواگذار شده به پ یها تیفعال هیکل وستیپ نیدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدی یو...( در شرکت برق منطقه ا یبهره بردار

 تعاریف -4
 باشد. یم زدی یکارفرما: منظور از کار فرما شرکت برق منطقه ا

 رندیگ یرفرما را به عهده مکار واگذار شده از کا یاجرا یکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتب یو حقوق یقی: افراد حقمانکاریپ
 یقیافراد حق ای یاز اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یگواه یدارا یمجاز: افراد حقوق مانکاریپ

 شوند. یمجاز شناخته م مانکاریبه عنوان پ ،یپروانه صنف یدارا
  نیحفظ سلامت و تام یاست که برا ییندهایاقدامات و فرآ مقررات ، ن،ی(: شامل قوان HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا
در برابر خطرات به کارگرفته  رامونیپ طیحفاظت از مح نیو همچن ستیز طیکار، حفاظت از مح طیدر مح یانسان یروین یمنیا
 شود یم

 شرح کار -4
دستگاه نظارت ، لازم است  نیو همچن شوندیبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو یمانکارانیپ هیکل یبرا وستیپ نیا یاجرا
 گردد: ییاجرا دییبه نحوه مطلوب و مورد تا لیموارد ذ دیبا یو م
مجاز ممنوع بوده  ریغ مانکارانیو عقد قرارداد با پ ندینما تیفعال وستیپ نیا یتوانند در دامنه اجرا یمجاز م مانکارانی( صرفا پ3

به کارگیری  باشد. یشده در قرارداد م یمجاز به عهده دستگاه نظارت معرف ریبا افراد غ عقد قرارداد یو ادار ییقضا تیو مسئول
 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری( می باشد. 4پیمانکار صلاحیت دار به منزله نظارت عالیه کارفرما بر پیمانکار)موضوع ماده 

و  منیا طیکار در شرا یرا برا ازیمورد ن لیو وسا طیو شرا ردیپذ یو بهداشت پرسنل خود را م یمنیا نیتام تیمسئول مانکاری( پ2
 .دینما یفراهم م سکیر زانیم نیرا با کمتر یبهداشت

 رو،یکارفرما، وزارت ن یو بهداشت یمنیو الزامات ا نیقوان تیو رعا یریاحصا، به کارگ ،ییملزم و موظف به شناسا مانکاری( پ1
حفاظت و  نامهنییکار ، آکشور، قانون صلاحیمراجع ذ یامهیو ب یبهداشت ،یمنیا و مقررات نیقوان نیو همچن ریشرکت توان

 . باشدیبهداشت کار و... م
و  یفرد یمنیا زاتیتجه دیو خر یو بهداشت یمنیاصول ا یاجرا یبرا ازیمورد ن یها نهیهز ینیب شیکار ملزم به پ مانکاری( پ8

مربوطه را در هزینه های  فیرد  دیباشد و با یمربوطه م یمنیو ا یحفاظت یها نامه نییو مقررات و آ نیمطابق با قوان یگروه
در  دیقرارداد با یمنیا فیاست کارکرد رد یهیو تداوم موضوع، بد تیاس. با توجه به حسدیخود لحاظ نما متیاعلام ق
با مد نظر قرار دادن نحوه  زین ارائه گردد و کارفرما مانکاریتوسط پ یلیمستندات تکم یهمراه تمامبه  یقطع تیوضعصورت

( در طول دوره HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیمختلف ا یهادر بخش مانکاریپ یادوره یهاعملکرد و ارائه گزارش
 .دینمایابلاغ م مانکاریرا به پ دییاقدام نموده و مقدار مورد تا تیوضعآن صورت یقرارداد، نسبت به بررس
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 هیرا همزمان با ارسال اسناد مناقصه ارا  یپروانه صنف /مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یگواه ریمکلف است تصو مانکاری( پ8
و اصل  ری، تصو ی/پروانه صنفمانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یو پس از عقد قرارداد و قبل از شروع بکار اصل گواه دینما

 . دیارائه نماکارفرما  HSEواحد  به هیدییاخد تا یبرا کارکنان را یآموزش تنداتو مس یمنینامه معتبر مسئول ا یمعرف
 ی( پیمانکار مکلف است قبل از شروع عملیات اجرایی و حداکثر یک هفته پس از ابلاغ قرارداد نسبت به معرفی رسم6

افراد واجد شرایط  عامل شرکت پیمانکاری( والاختیار )در صورت صلاحدید بعنوان نماینده قانونی مدیرنماینده تام ای عاملریمد
های مرتبط و درخواست ها و دستورالعملنامهو همچنین مسئول ایمنی بر اساس آیین انعنوان سرپرست کارگاه و جانشین ایشبه

کارگاه را با  لیکارگاه، جلسه تحو زیقبل از شروع به کار و تجه دیکارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارت با لیجلسه تحو لیتشک
 .دیبرگزار نما HSEد حضور واحو  یهماهنگ

 یپوشش ها هیهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل کیحداکثر  ایمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاری( پ2
آن را به دستگاه  ریو تصو هیرا ته "یحداکثر یکارفرما در مقابل کارگران با پوشش ها تیمسئول"نامه  مهیاز جمله ب یا مهیب

مربوط به بیمه در این قرارداد  یها نهی. کلیه مسائل و هزدینما هیارا زدی یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
 باشد.  یعهده پیمانکار مبه
باشد و  یها ممنوع م تیفعال هیسال( در کل 38 ریفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهیمجاز) اتباع ب ریکارگران غ یری( به کارگ4

 باشد. یم مانکاریآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال یادار ،ییقضا ،یات حقوقتبع
موضوع قرارداد  یها تیدر فعال سکیر تیریمد یروش ها یریو به کارگ سکیر یابیخطر و ارز ییشناسا ولیتیو مس فهی( وظ4

و صنعت  یمل ینامه ها نییو آ یانداردهامورد نیاز مطابق با است یو گروه یتهیه وسایل و تجهیزات ایمنی فرد  نیو همچن
 .به عهده پیمانکار می باشد و هزینه های مربوطه کارگران وسطبرق و آموزش و نظارت بر استفاده از آنها ت

آموزش  کار، منیا زاتیتجه نیو تام هیبر ته یقانون کار مبن 43موضوع ماده  یاجرا و مستند ساز تیولیمس فه،ی( وظ34
 باشد. یم مانکاریبه عهده پ و هزینه های مربوطه  بر عملکرد کارکنانکارکنان و نظارت 

و سایر هزینه های مرتبط با موارد  34و  4اعلام قیمت از سوی پیمانکار به منزله پیش بینی و محاسبه هزینه های بند  .تذکر: 
HSE .می باشد 

محدود( بر  یبا زمانبند ی)در مورد قراردادها یدوره ا ای انهیپروژه را حداکثر ماه HSEباشد عملکرد  یموظف م مانکاری( پ33
 .دیکارفرما ارسال نما HSEدستگاه نظارت به واحد  دییو پس از تا انهیفرم گزارش عملکرد ماهاساس نظر کارفرما و مطابق 

داشته و اگر حادثه در قبال آن ن یتیولیو مس فهیوظ چگونهیکارفرما ه ،یو پرسنل و مانکاریپ ی( در صورت بروز حادثه برا32
و  زاتیخسارت به تجه ای یحقوق ای یقیو خسارت کارکنان کارفرما، دستگاه نظارت، اشخاص ثالث اعم از حق بیمنجر به آس

 .باشدیملزم به جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما م مانکاریگردد ، پ ساتیتاس
 ،ی) اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع یو ادار یم مراجع قانونو جبران هرگونه خسارت مورد حک ییپاسخگو تیو مسئول فهی( وظ31

 زدی یابوده و شرکت برق منطقه مانکاری( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهیو غ ییمراجع قضا ،یاجتماع نیسازمان تام
 .باشدیم مانکاریمربوطه به عهده پ زیامور ن یریگیداشت و پ نخواهد یتیمسئول چگونهیه نهیزم نیدر ا
)اعم از حقیقی  ی( در صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکومیت کارفرما یا عوامل و38

یا حقوقی( در رابطه با خسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و مدیریت بر اجرا )به ویژه 
ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور باید توسط پیمانکار به محض اعلام کارفرما کلیه هزینهقانون کار( ،  348موضوعات ماده 

وضعیت، صورت فینظر خود از محل هر نوع و هر ردپرداخت و جبران گردد ، در غیر این صورت کارفرما با اعمال جرائم مد
صورت پیمانکار که صلاح بداند، به ییو دارا اموالگونه  که پیمانکار نزد وی دارد یا هر ییهانامهها و ضمانتمطالبات، سپرده

 وارده جبران گردد. یو معنو یهای مادنماید تا خسارت یمستقیم و بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی اقدام م
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 هیبت  به تهکارفرما نس HSEبا واحد  یکارگاه ضمن هماهنگ زی( پیمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در زمان تجه38
 است شروع به کار قبل از بررس یهیبد دیکارفرما اقدام نما یکارگاه مطابق با دستورالعمل ابلاغ HSE PLAN یلتحوو 

HSE-PLAN د توسط واحHSE  نیانجام کار قبل از تدو تیباشد. مسئول یمجاز نم مانکار،یبه پ جهینتکارفرما و اعلام 
HSE PLAN باشد . یم انکارمیبه عهده دستگاه نظارت و پ 

به  منیدستورالعمل تردد ا شیرایو نیقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نیباشد به منظور تام یموظف م مانکاری( پ36
مجاز مطابق دستورالعمل مذکور  هینقل لهیو از راننده و وس  تیکارفرما، را رعا یاز سو یابلاغ HSE-WI-434-44شماره 

کرایه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نیاز  بهت نیاز پیمانکار . در صوردیاستفاده نما
 خود را از موسسات دارای پروانه تامین نماید.

ده استفا ییروهایکارکناان و قبال از اجارا، از ن یریکارگاه در بدو به کارگ طیموظف است با توجه به نوع کار و شرا مانکاری( پ32
حصول  یبا کار مورد نظر به طور کامل تطاابق داشته باشند. برا یو روان یروح طیو شرا یبدن کیزیکه از لحاظ سن و ف دینما

 نانیاطم دیباشاد و با یاز پرسنل خود م یتخصص یبدو استخدام و مصاحبه ها شاتیبه اخذ آزما فموظ مانکاریکار، پ نیا
بوده و   تیو دانش انجام کار واجد صلاح یمهارت تجرب ،یو روان یظ سلامت جسمحاصل کند که کارکنان جذب شده از لحا

عواقب عدم انجام موارد  تیقانون کار(. مسئول رمفصل چها 42و 44 یاجتماع نیتام یمواد قانون تیبه کارگرفته شوند. )رعا
 .باشدیم مانکاریافراد به عهده پ تیاز عدم صلاح یناش یخسارت ها هیمذکور و پرداخت کل

نامه پیمانکاران ملزم به تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار مطابق آییندر صورت شمول کار، قانون 41( با عنایت ماده 34
ماده مذکور به صورت ماهیانه و ارسال صورت جلسه به مراجع مربوطه ) اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز  ییاجرا

 باشد. یم زدی یکارگاه برق منطقه ا ژهی. جلسات مذکور وباشندای یزد میبرق منطقهبهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت 
گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پیمانکار بوده وپیمانکار ملزم می باشد  ولیتیو مس فهی( وظ34

اید و همچنین ملزم به گزارش حادثه به مراجع ساعت به کارفرما اعلام نم 28موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
 مهیگزار، ب مهیروز و گزارش به ب 1( ظرف حداکثر یاجتماع نیو سازمان تام یاجتماع هقانونی ذیربط )اداره تعاون،کار و رفا

ه وی روز  می باشد و مسئولیت عدم گزارش و عواقب آن به عهد  8کارفرما در قبال کارکنان ظرف حداکثر  یمدن تیمسئول
 خواهد بود.

 ده،یمربوطه توسط کارفرما  به آناان واگاذار گرد یکه برحسب مجوزها یاصل مانکاریتحت پوشش پ یفرع مانکارانیپ هی( کل24
 تیخواهند بود و مسئول یاصل مانکارانیهمانناد پ وست،یپ نیو بهداشت کار و مندرجات ا یمنیمقرارات ا هیکل تیملزم به رعا

 یاز بندها کینکردن هر تیباشاد. درصاورت رعا یما یاصال مانکاریبه عهده پ العملدستور نیموارد ا یاز عدم اجرا یناش
همان  تیشده  خواهد شاد که از صورت وضع ینیب شیپ میمشمول جرا یاصل مانکاریپ ،یفرع مانکارانیدستورالعمل توسط پ

 .دیکسر خواهد گرد مانکاریدوره پ
دستگاه نظارت و واحد  یشده از سو هیو دستورات ارا شنهاداتیظف اند که نقطه نظرات، پمو یو فرع یاصل مانکارانی( پ23

HSE تیمد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعا مانیپ یصلاح کارفرما را در طول اجرا یو ذ ولیافراد مس ریو سا 
 ندینما
به  دیو سر زده بازد یابه روش دوره مانکاریمحل کار پتوانند از  یمشاور م نیکارفرما و ناظر صلاحی( پرسنل مسئول و ذ22

و  ینوبت تذکر کتب کیپس از  ،یو بهداشت یمنیو مقررات ا نیدر صورت نقض قوان ت،یگزارش وضع هیعمل آورده و ضمن ته
وارد به م نیدر ا یاحتمال انیدر خصوص ضرر ز یتیو مسئول ندیاقدام نما کارنمودن  لینسبت به تعط ت،یدر صورت عدم رعا

به  یو نظارت کارفرما و عوامل و کاهدینم مانکاریپ تیمسئول زانیکارفرما، از م ندگانینما دی. عدم بازد باشدیعهده کارفرما نم
 مرتبط با پروژه نخواهد بود. ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیو مقررات حوزه ا نیقوان یدر اجرا مانکاریپ تیعنوان رافع مسئول چیه
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و  یکار و امور اجتماع یوزارت ها یهانامهنییبه کارکنان خود مطابق آ یخدمات بهداشت هیوظف است جهت ارام مانکاری( پ21
 .دیاقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک

کار و  طیمح یساز منیمربوط به ا یو روش ها یمنیا زاتیکار، تجه نیموظف است قبل از شروع بکار و در ح مانکاری( پ28
 :دیو اجرا نما هیته لیوجود را به شرح ذم زاتیتجه

و بر  دیرا رفع نما یمنیا رینموده و موارد غ دیبه طور منظم و مرتب بازد یکار طیمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هیاز کل•
 .دیحاصل نما نانیربط خود نظارت و اطم یتوسط عوامل ذ یمنیمقررات ا یحسن اجرا

محل کار را به  طیو شرا زاتیکار را دارد لازم است دستگاه ها، تجه لیقصد تعط ینیمدت مع یبرا مانکاریکه پ یدر صورت•
است قبل از شروع مجدد  یهی. بددیحذف نما ایو بالقوه را به طور کامل مهار  یخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تیوضع

 .دیکار اقدام نما طیو محصور نمودن مح یسازمنیالذکر نسبت به افوق یکار لازم است که طبق بندها

و  راتییهرگونه تغ جادیا  یبرا رد،یگیم لیاز کارفرما تحو ینیمدت مع یبرا مانکاریپ کهیزاتیو تجه ساتیدر ساختمان ها، تاس•
خطرات  شیو افزا یمنیا بیموضوع به کاهش ضر نیا دیآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا ریاصلاحات و توسعه و نظا

 جر شود. من یاحتمال

قبلا  مانکاریبرقدار، لازم است پ یها طیمح ژهیبه و  ساتیو تاس زاتیاز مجاورت تجه هینقل لیعبور و مرور وسا یبرا•
 .دیشده حرکت نما نییتع یرهایربط به عمل آورده و در مس یذ نیلازم را با مسئول یهماهنگ

از  منیو ا حیمواد مازاد خود را به روش صح ریو سا ییایمیها، مواد شها، روغن سوختهنخاله عات،یموظف است ضا مانکاریپ•
 . دیو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآورمحل کار به طور کامل جمع

به خصوص مناطق  شوندینشان داده م هیاخطار ایهشدار دهنده  یورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوها•
و کسب  یبرداربهره یبا هماهنگ ازیممنوع بوده و در صورت ن دایو انبارها اک عیل و فوق توزپست ها و خطوط انتقا یبرداربهره

 . ردیصورت گ دیمجوز با
 .باشدیم هینقل لهیهر وس ژهیمعتبر و نامهیدستورالعمل مستلزم داشتن گواه نیدر دامنه کاربرد ا هینقل طی( راندن هرگونه وسا28
( به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوطه را TBM) آموزش کوتاه مدت قبل از کار یا دوره یمکلف به اجرا مانکاری( پ26

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تیپس از رو
 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده مHSE واحد ازیمکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن مانکاری( پ22
 باشد. یکارفرما م HSEد از واح دهییمنوط به اخد تا مانکاریپ انهیماه تیرصد از صورت وضعد 34حداکثر  دیی( تا24
در پروژه  HSEبه منظور حصول اطمینان از لحاظ شدن الزامات  HSE( پیمانکار باید برنامه های منظم ممیزی و بازرسی 24

ی سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برنامه های داشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئولیت ها، نگهدار
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقیدوره ای ممیزی، باید بازدیدهای ات

کاه  یااتیعمل اایکه امکان بروز حادثه درآن باوده و منیباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناا یموظف م مانکاری( پ14
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پس از متوقاف کاردن  داتید و تذکرات و تمهباش یطیمح ستیمخاطرات ز یدارا

 .دیکارفرما اعلام نما HSE واحدکاار، بلافاصاله مراتب را به دستگاه نظارت و 
 گردد.  یم لیتحو مانکاریکارگاه از به پ لیدر جلسه تحو ازیمورد ن یها ستیو چک ل یگزارش ده یفرم ها هی( کل13
 یما نییرا را تع زدی یطرف قرارداد با شرکت برق منطقه ا مانکارانیو بهداشت کار پ یمنیحداقل الزامات ا وستیپ  نی( ا12

 طیشرا ،یاجتماع نیو مقررات مربوط به کار خود از جمله قانون کار و تام نیمکلف هستند از قوان مانکارانیپ هیکند لذا کل
را و وزارت بهداشات  یحفاظت فنا یعال یو مصوبات شورا یمنیا یدستورالعمل هاو  هانامه  نییآ مان،یپ یو خصوص یعماوم

  اخذ و رعایت نمایند
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 پیوستها:  -1
 TBMفرم گزارش  -

 فرم صورتجلسه تحویل کارگاه -

 
 آرم شرکت
 نام شرکت

 T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 تاریخ:
 شماره جلسه:

   
 

 TBMزمان برگزاری  ضمانت نامه صادر کننده ناظر مجری محل اجرای کار

 
 

   
  ساعت شروع
  ساعت خاتمه

. 

 مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری بیان شود( مشخصات افراد آموزش گیرنده
 امضاء نام و نام خانوادگی

 
  
  
  
  
 مشکلات اجرایی برنامه از لحاظ صدور مجوز و ایمن سازی)توسط مجری تکمیل شود(  
  

 

  
  
  
  
  
 خطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق افتاد )توسط مجری تکمیل گردد(  
   

 
 
 
 

  
  
  
  

 :توضیحات
شرکت پیمانکار                                 HSEمسئول امضاء                                            :/مجریمدرس امضاء 

 مضاء ناظرا
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 HSEصورتجلسه توجیهی 

 پیمانکار نظارت/ مشاور HSEمجری  مدیر پروژه

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 شرکت برق منطقه ای یزد

 تاریخ: صورت جلسه تحویل کارگاه

 موضوع  پروژه: 
 :شماره

 پیوست:

 :مدیر پروژه
 نظارت/ مشاور:

 : HSEمجری  

 قرارداد پیمانکار: 

 شماره:

 تاریخ ابلاغ:

 مدت قرارداد:

گاه تشکیل و محل اجرای پروژه بر اساس قرارداد ابلاغی به به منظور آغاز عملیات اجرایی  پروژه مذکور جلسه تحویل کار 
پیمانکار تحویل گردید، تهیه این صورتجلسه به عنوان تایید عمل به موارد زیر و سایر تعهدات و الزامات قراردادی در آغاز پروژه 

 باشد.می

 آغاز فعالیت اجرایی پروژه اقدام می نماید. پیمانکار حداکثر تا تاریخ ....................... نسبت به تجهیز کارگاه و

گردد پیش از آغاز عملیات اجرایی و حداکثر تا تاریخ............. نسبت به معرفی سرپرست کارگاه واجد پیمانکار متعهد می
 .کارفرما اقدام نماید HSEشرایط و صلاحیت های لازم )طبق شرایط قرارداد( و مسئول ایمنی مورد تایید مجری 

 گردد از پرسنل دارای صلاحیت فنی و ایمنی و مجاز به کار طبق قوانین جاری کشور استفاده نماید.پیمانکار متعهد می

 گردد حداکثر تا تاریخ .......................... نسبت به ارایه برنامه زمان بندی تفصیلی اقدام نماید.پیمانکار متعهد می

به شناسایی، احصا و به کارگیری کلیه آیین نامه های ایمنی مرتبط با پروژه به ویژه آئین نامه   پیمانکار موظف و متعهد
 ایمنی در عملیات انتقال نیروی برق در حین اجرای پروژه می باشد.

کتبی  به غیر بدون اجازهیا انتقال تمام یا بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را  واگذاری پیمانکار متعهد می گردد از 
 اقدام ننماید.  کارفرما

را   HSEپیمانکار متهعد می گردد حداکثر یک هفته قبل از شروع تجهیز کارگاه و شروع عملیات اجرایی جلسه توجیهی 
برگزار نماید و متعهد به   HSEبا حضور سرپرست کارگاه، مسئول ایمنی، نماینده ناظر پروژه ، مدیر پروژه و نماینده واحد

 اد صورتجلسه مربوطه می باشد. شروع هرگونه عملیات اجرایی قبل از جلسه مذکور ممنوع می باشد.انجام مف

پیمانکار متعهد می گردد اصل بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در مقابل کارکنان با پوشش های حداکثری به همراه 
ارائه HSE منی خود را در جلسه توجیهی گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکاری و مدارک احراز صلاحیت مسئول ای

 نماید.
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 HSE-کارگاه لیصورتجلسه تحو
 مشخصات قرارداد/موافقت نامه

 دستگاه نظارت نام پیمانکار تاریخ خاتمه تاریخ شروع تاریخ ابلاغ شماره قرارداد
  

 
 

    

 ".................................................................................................................. "باموضوع  پیرو قرارداد با مشخصات فوق الذکر:
ر  محل اجرای مواردپیمان )که از این پس کارگاه در روز............................ مورخ ................................. د HSEجلسه توجیهی 

 شود( برگزار گردید وموارد ذیل مطرح ،تفهیم و مورد قبول پیمانکار واقع شد:نامیده می
و محدوده زمانی  ..........محدوده جغرافیایی اجرای موارد پیمان........................................................................................... -3

 ...................می باشد.   لغایت .................. روزانه از ساعت
 درصورت نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق توزیع هماهنگی  با اپراتور و در صورت نیاز اخذ مجوز کار الزامی می باشد. -2

و همواره باید یک محیط برق دار تلقی شده  ک محسوب در هرشرایطی به عنوان منطقه خطرناو خطوط  محدوده پست)
 (گردد

 ورود هرگونه ماشین آلات و تجهیزات عمرانی در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع امور انتقال نیرو باشد. -1

.(، قوانین بیمه آیین نامه حفاظت وبهداشت کار و.. -رعایت کلیه قوانین و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح ) قانون کار -8
ای کشور و سایر قوانین مرتبط با پیمان از سوی پیمانکار الزامی می باشد. مسئولیت شناسایی، احصاء، آموزش و به کارگیری 

 قوانین فوق به عهده پیمانکار می باشد.

وانین جاری پیمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحیت فنی، ایمنی ومجاز همچنین آموزش های لازم طبق ق -8
 کشور می باشد.

قانون تامین  44پیمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانایی متناسب با وظایف محوله) موضوع ماده  -6
اجتماعی( می باشد. بکارگیری افراد با کارت معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به تاییدیه پزشک متخصص طب کار در 

 اشد.معاینات بدو استخدام میب

وظیفه تامین ایمنی پرسنل پیمانکار و افراد ثالث در کارگاه به عهده پیمانکار بوده ودرصورت بروز حادثه مسئولیت پرداخت  -2
 خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نیز برعهده وی می باشد.

متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود الزامی بر عهده پیمانکار تامین و استفاده از تجهیزات حفاظت فردی و گروهی  -4
 می باشد. رعایت حریم افقی وعمودی وتاسیسات برق دار الزامی می باشد.

 ................................................آقای....................... از سوی پیمانکار طبق نامه شماره .......................... مورخ............................ -4
 ................................................ آقای ) شماره همراه.....................................................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری و

 ...............................( به عنوان مسئول ایمنی کارگاه وآقای ..................................................................) شماره همراه...............
 به عنوان جانشین مجری معرفی گردیدند. ........................(..) شماره همراه...........................

ها به عهده جانشین وی غیاب ایشان کلیه مسئولیت و در باشدحضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می -34
 باشد.می

موظف به بازدید و نظارت از کارگاه و تدوین گزارش هر بازدید می باشد.گزارش بازدید ها در قالب  عملکرد  HSEکارشناس  
HSE  به صورت ماهیانه به واحدHSE د دستگاه نظارت پروژه برسد.کارفرما ارسال شود. گزارشات ارسالی باید به رویت و تایی 

 باشد. ....................)شماره همراه.........................................( می..کارفرما در این پروژه خانم/آقای............. HSEنماینده واحد  -33

یت مقررات ایمنی و موارد کارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعا HSEپرداخت صورت وضعیت پیمانکار پس از تایید واحد  -32
 مندرج در صورت جلسه مشمول جریمه خواهد شد.
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 سال سن و اتباع خارجی بدون مجوز کار( ممنوع می باشد. 38به کارگیری افراد غیرمجاز )افراد زیر   -31

 پیمانکار مکلف به تامین تسهیلات و خدمات رفاهی و بهداشتی مناسب جهت کارکنان خود می باشد. -38

به صورت  TBMدر غیاب ایشان( مجری )دارنده ضمانت نامه(/ سرپرست  مکلف به اجرای جلسات و  HSEکارشناس  -38
 روزانه و قبل از شروع کار می باشد.

به صورت هفتگی می باشد. تمامی مستندات  HSEمطابق فرم بازدید   HSEمجری مکلف به تکمیل فرم خود اظهاری  -36
 کارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعی به واحد   HSEماهیانه  می بایست در قالب گزارش عملکرد

 HSE/ ارزیابی ریسک به همراه چک لیست بازدید  HSE-PLANحداکثر یک هفته پس ا زتحویل کارگاه می بایست   -32
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پیمانکار به واحد 

اری یا نماینده تام الاختیار وی به دبیر خانه کلیه مستندات می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پیمانک -34
 کارفرما یا بر اساس نامه خط مشی ارتباطات پروژه  ارسال گردد.

 توضیحات تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

 تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری
ماه تاریخ 1حداقل دارای  

 اعتبار
 با کلوزهای حداکثری  کارکنان شماره بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال

   / ارزیابی ریسک HSE-PLANتاریخ ارسال 
 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهیانه 

کارفرما )حداقل هر  HSEدر واحد  HSEتاریخ حضور کارشناس 
 ماه یکبار(

 
 

 ته ای  ...... مرتبهحداقل هف  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس
 ماهیانه حداقل .......  مورد  مجری HSEتعداد خود اظهاری 

 8)آموزش های کوتاه مدت قبل شروع کار( حداقل  TBMتعداد 
 مورد در هفته

 
 بصورت روزانه

 ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژه
حداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با آرم پیمانکار، 

ه ایمنی، کفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در کلا
 ارتفاع و سایر تجهیزات حسب ریسک های پروژه

 

..... تایید می نمایم درخصوص .................اینجانب..................................... مدیر عامل/ نماینده قانونی شرکت ...............................
لاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به اجرای آن می باشم ودرصورت عدم اجرا ویا اجرای ناقص کارفرما موارد فوق الذکر اط

 باشد.تواند به صلاحدید خود دراین زمینه عمل نماید و مسئولیت جبران خسارت حوادث احتمالی به عهده اینجانب میمی
 شرکت HSE................کارشناس .............................به اینجانب.............. TBMفرم گزارش عملکرد ماهیانه و فرم 

 ...................... تحویل گردید..............................................
 

 

نمایندگان 
 کارفرما

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد

ناظر/ دستگاه 
 نظارت

   

   

HSE    

نمایندگان 
 پیمانکار

دیرعامل/ نماینده م
    مدیر عامل

HSE    
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 فرمهای قرارداد -1-1

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر مناقصه و قرارداد

ها و به طورکلی اسناد و مدارک ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنماید که از متن قوانین، مصوبات، آیینگر تایید میاین مناقصه
 گردد.اشته و مسئولیت اجرای کامل آنها را در رابطه با این مناقصه و قرارداد متعهد میی ذیل اطلاع کامل دنامبرده شده

 الف( لیست قوانین و مقررات عمومی حاکم بر مناقصه و قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 3
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
314444 32/33/3141 

 00/25/2653 ه 02305ت /206320 رانیوز ئتیمصوبه ه یاملات دولتمع نینامه تضم نییآ 2

1 
در ماورد   یقانون مجاازات عماوم   322ماده 

 یخیتار ای یمل ای یحفظ آثار مذهب
   

8 
پیشگیری و مبارزه با رشاوه در دساتگاههای   

 اجرایی
 22/32/3141 ه 14128/ت 21122 مصوبه هیئت وزیران

8 
تولیاادی و  قااانون حااداکثر اسااتفاده از تااوان

 خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی

مصوبه مجلس شورای 
 اسلامی

34443/168 32/41/3144 

 21/21/2655 222/02/66233/55 رویوزارت ن تعارض منافع تیریبخشنامه نحوه مد 3

7 
 یاز تباان  یریتعارض منافع و جلاوگ  تیریمد

 در ارجاع کار

سازمان برنامه و بودجه 
 کشور

76265/2322 02/20/2322 

1 

مناع مداخلاه وزرا و    یقاانون  تیقانون ممنوع
و کارمنادان دولات در    نیمجلسا  ندگانینما

 ید 22مصاوب   یو کشاور  یمعاملات دولت
 آن یبعد یهاهیو اصلاح 3112ماه سال 

*** *** 00/22/2667 

4 
نامه راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی آیین

 و تقویت حسابرسی

مصوبه کمیسیون اصل 
 قانون اساسی 314

 44/42/3144 ک14414/ت26834

 قبر یرویانتقال ن اتیدر عمل یمنیا نامهنییآ 22
وزارت تعاون، کار و 

 یرفاه اجتماع
000252 03/20/2650 

 یمانکاریامور پ یمنینامه ا نییآ 22
وزارت تعاون، کار و 

 یرفاه اجتماع
 20/26/2615 

 22/3/2675 3535/0237/622/22 شرکت توانير های ایمنیبخشنامه مقررات و دستورالعمل 20

26 

و  حیو بخشانامه تنقا   یاجتمااع  نیقانون تام
کاااران و مقاطعااه یامااهیضااوابط ب صیتلخاا

 یاصلاحات بعد

 نيسازمان تام
 یاجتماع

20222/55/2222 02/20/2655 

23 
ناماه هاا و    نیای و آ ییقانون مبارزه با پولشو

 آن ییاجرا یدستورالعملها

 یورامصوبه مجلس ش
 یاسلام

------- 20/22/2613 

38 
و سااامانه  یفروشااگاه یهااا انااهیقااانون پا

 انیمود
 یمصوبه مجلس شورا

 یاسلام
 23/42/3144 
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 ب( لیست قوانین و مقررات تخصصی حاکم بر مناقصه و قرارداد:
 16ز جمله دستورالعمل شماره ا یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع یهادستورالعملها و بخشنامه یملزم به اجرا مانکاریپ -
 .باشدیم
 یبهره بردار یکارکنان شرکت ها یحرفه ا تیموضوع صلاح روین ریوز 38/4/48مورخ 344/84/83212/48بخشنامه شماره  -

 یو نگهدار ریو تعم
عت برق در قالب صن یدر حال بهره بردار ساتیاز تاس یو نگهبان یامور بهره بردار یو نظارت بر واگذار یهماهنگ نامهوهیش -

 یابرق منطقه یتوسط شرکتها تیصاحب صلاح مانکاریپ یبه شرکت ها یحجم یقراردادها
 عیانتقال و فوق توز یاز پستها یبردارمرتبط با بهره یهانامهنییدستورالعملها و آ هیکل -
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 صورت وضعیت کارکرد -3فرم شماره

پیمانکار: 

..................... 

 کارفرما: 

 ای یزدق منطقهشرکت بر

 ..................................از تاریخ: ......... :کارکرد

 ...................................................تا تاریخ: ..... 
 صفحه: .........

 تاریخ ارسال: ..........
 دستگاه نظارت:

 مرکز و جنوبامور انتقال 
 مدت قرارداد: ............

 رارداد: مبلغ ق

..................................... 

تاریخ قرارداد: 

.............. 

شماره قرارداد: 

.......... 
 ....................................................................موضوع قرارداد : .. وضعیت شماره: ...........صورت

ف
دی

ر
 

 واحد  شرح 

 تعداد

قیمت واحد 

 یال()ر

 وضعیت مبلغ کارکرد

در این 

 دوره

تا 

دوره 

 قبل

تا پایان 

این 

 دوره

مبلغ این 

 وضعیتصورت

مبلغ 

وضعیت صورت

 تا دوره قبلی

کل مبلغ 

کارکرد تا 

پایان این 

 دوره

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

    جمع

 مهر و امضای پیمانکار            
 گردد(جرایم و پاداش )این قسمت توسط دستگاه نظارت تکمیل می

 ردیف
 علت با توجه به مفاد قرارداد

 )به بند قراردادی اشاره شود(
 مبلغ تا دوره قبل در این دوره مبلغ

مبلغ تا پایان این 

 دوره

3     

2     

    جمع

 

 ی این صورت وضعیت پس از اعمال جرایم و پاداش:مبلغ نهای

 به عدد )ریال( به حروف

  

 تایید دستگاه نظارت
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 رزومه کاری عوامل ستادی قرارداد-2فرم شماره

            

 الف( مشخصات فردی:

 کد ملی تاریخ تولد شماره شناسنامه نام پدر نام خانوادگی نام

      

 ب( آخرین مدارك تحصیلی:

دانشگاه )دانشکده( محل  تاریخ اخذ رشته و گرایش تحصیلی مقطع ردیف

 اخذ
 معدل

1 

2 

 ج( دوره های آموزشی طی شده:

 عنوان ردیف
مدت دوره 

 )ساعت(

تاریخ برگزاری 

 دوره

 محل برگزاری دوره

1     

2     

3     

4     

5     

4     

1     

6     

 ( سوابق شغلی )کاری(:د

 محل فعالیت شرکت تا تاریخ از تاریخ عنوان شغل ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

           شماره ثابت:                                                                                                    آدرس محل سکونت:
 آدرس ایمیل:   مراه:شماره ه

  مقام مسؤول مضایا
 

 
 
 

 عکس
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 گزارش عملکرد شیفت پست................ در ماه ................. -1فرم شماره
 

 تاریخ
نفرات شیفت 

 روز طبق برنامه

نفرات حاضر در 

 شیفت 

علت تغییر 

 شیفت

 شبنفرات شیفت 

 طبق برنامه

نفرات حاضر در 

 شیفت 

علت تغییر 

 شیفت
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 های ایاب و ذهاب قرارداداطلاعات مربوط به سرویس  -4فرم شماره
 

 شماره تلفن همراه مدل خودرو نوع خودرو نام و نام خانوادگی راننده نام پست  ردیف

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 لیست اموال پست..... - 5ه فرم شمار
 

 موالشماره ا ردیف

نام 

 جنس

 تعداد

وضعیت جنس 

 )سالم/معیوب/مستعمل(

 توضیحات تحویل گیرنده
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 ماه:..…………فرم بازدید دوره ای پستهای فوق توزیع و انتقال -0فرم شماره 

ستمشخصات فنی وپرسنلی پ

سال

بهره 

برداری

وضعیت نگهبانی وضعیت اپراتور
سطوح ولتاژ پستم نا

تعداد

نگهبان

       تعداد

ینوبتکار

مسئول پست

به تعداد پست

اپراتور

رزرو

تعداد

اپراتور

تعداد

   

نوبتکاری

ضریب

هم وزنی
ملاحظات

وضعیت  موارد مورد بررسی و بازدید

D C B A بند شرح عناوین

ش
خ

ب

5 
وجود دستورالعمل و فرم های بازدید روزانه، هفتگی و 

 ماهیانه
3

مل
الع

ور 
ست

د
زد

 با
 و

ها
ی

ی
ها

د
 

ت
س

1 

1 

5 
بررسی و کنترل نحوه تکمیل بازدید های  روزانه،  

 هفتگی و ماهیانه
2

5 
بررسی و کنترل اشکالات و معایب ثبت شده در فرمهای 

 تکمیلی بازدید های روزانه، هفتگی و ماهیانه
1

5 
وجود دستورالعمل فرآیند ثبت؛ گزارش و پیگیری رفع 

 عیب تجهیزات
8

5 

بررسی و کنترل تکمیل فرمها و نحوه انجام فرآیند اعلام  
وپیگیری رفع عیب به منظور حصول اطمینان از درستی 

 فرآیند

8

5 

ترل فرم های تکمیلی شامل؛تعداد عیوب، بررسی وکن
میانگین زمان و درصد عیوب مرتفع شده در  سال مورد 

 ارزیابی
6

3 
 کنترل آمار ماهیانه شمارشگر عملکرد  بریکر ها، تپ

 چنجر ها، برقگیر ها و قرائت کنتورهای انرژی
3

ت
ثب

 
ـا

 ه
ج

رو
خـ

 و 
ی

یر
 گ

زه
دا

 ان
ی

ـا
 ه

اه
تگ

س
د

2 

3 

بت ساعتی ارقام جریان، ولتاژ، توان، انرژی به کنترل ث
در صورت ثبت )تفکیک فیدر های ورودی و خروجی 

 (مکانیزه، نیازی به ثبت فیزیکی روی کاغذ نمی باشد.
2

7 

دریافت یک نسخه ازکتابچه گزارش عملکرد خروج 
 (اضطراری، خودکار و غیره)خطوط و ترانسفورماتورها 

 فترفنی شبکهدرفرم های ارسالی د
1

4 

بررسی وتطبیق خروج های بوقوع پیوسته خودکار، 
با  (در فرم های دفتر فنی شبکه)اضطراری و با موافقت 

 کتابچه گزارش عملکرد خروج های اعلام شده در
8
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4 

وجود شناسنامه فنی پست حاوی اطلاعات کامل فنی و    
سوابق تجهیزات نصب شده در پست از زمان شروع 

 بهره برداری تاکنون
8 

ك
دار

و م
د 

ـا
سن

، ا
ـا

 ه
ـه

ش
نق

4 

3 

وجود سوابق تعمیراتی مهم ترانسها و راکتورهای نصب  
سیم پیچ؛ هسته؛ تپ چنجر؛ )شده در پست شامل 

بوشینگ، تعمیرات اساسی سیستم کولینگ  و  
 در شناسنامه فنی پست (فیلتراسیون یا تعویض روغن

8

3 وجود دستورالعمل های مانور عملیاتی تجهیزات  4

 و
ـا

 ه
مل

الع
ور

ست
 د

ت،
ررا

مق
 

ی
هـ

گا
ن آ

زا
یـ

م
 

ور
رات

اپ

5 

1 
عملیاتی   میزان آگاهی اپراتور به دستورالعملهای مانور  

 تجهیزات و اجرای مانورها
2

1 وجودکتابچه مقررات ایمنی   3

0 
میزان آگاهی اپراتور به  مقررات ایمنی اجازه کارها،   

بطال و کلیه کارت ها، ضمانتنامه ها  و نحوه صدور و ا
 نگهداری آن ها

8 

8 وجود دستورالعمل ثابت بهره برداری   2

  6 برداریمیزان آگاهی اپراتور به دستورالعمل ثابت بهره  5

3 در پست PMوجود برنامه دوره ای تعمیرات سالیانه  1

ره
دو

ت 
را

می
تع

ی
ا

3 
2 

رای برنامه تعمیرات وآزمایش ها با اجازه تطبیق اج
کارهای صادره و خروج های طبق برنامه اعلام شده در 

 کتابچه گزارش عملکرد
2

2 
بررسی و کنترل گزارش واحد تعمیرات در دفتر ثبت 

 عملکرد اقدامات گروهها
1

3 

وجود دیاگرام تک خطی موجود پست که حاوی 
حداقل مشخصات حک )اصلی  مشخصات فنی تجهیزات

 و کد دیسپاچینگ (پلاک مشخصات تجهیزات شده در
3

نق
ا، 

هـ
ه 

شـ
ا

ك
دار

و م
د 

ـا
سن 4 

2 

وجود لیست مجموعه کامل و نگهداری صحیح نقشه ها 
، دستورالعمل ها وکاتالوگ های تجهیزات (بروز شده)

 پست تحویلی سازنده یا سازندگان پست
2

3 
بایگانی مناسب جهت نگهداری صحیح وجود مجموعه 

 پست ها وکاتالوگ های تجهیزاتنقشه ها، دستورالعمل
1

 جمع        53
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3 

وجود دستورالعمل های بهره برداری تجهیزات مانند  

، پست ACه چندحالته تغذی چند کلیدهای،شارژرها

AVR دیزل ژنراتور و ، ... 
2 

4 میزان آشنایی اپراتور به تجهیزات و مسائل فنی پست  6

 4 اهتمام در مصرف بهینه انرژی  2

 34 ثبت گزارش وقایع و حوادث  1

1 
ثبت و کنترل ورود و خروج مراجعین و اجناس وپیگیری  

 بازگشت کالاهای مرجوعی
33 

1 

یل کلاه، دستکش؛ پوشش وجود وسائل ایمنی کارازقب
عایق )بارانی،  چوب پرچ، سیم ارت سیار و نردبان 

 (نسبت به زمین 
3

زار
 اب

ی،
من

 ای
زم

وا
ل

 
ق

ری
 ح

اء
طف

و ا
ه 

ولی
ا 4 

1 
خصوصا )وجود لوازم و ابزار اولیه از قبیل فازمتر 

 و روشنایی سیار باطری دار(پستهای فوق توزیع 
2

1 
محیط کار، طناب، چراغ وجود لوازم محصور کردن 

 چشمک زن وعلائم هشدار دهنده
1

2 

وجود و مناسب بودن لوازم ایمنی باتری خانه شامل 
لباس ضد اسید؛ عینک محافظ؛ دستکش ضد اسید؛ 

ماسک؛ غلظت سنج؛ پارچ مدرج؛ روشویی و دوش آب 
 اضطراری

8 

8 سالم و کامل بودن وسائل ایمنی کار 2
6 ناسب بودن محل استقرار وسائل ایمنی کارم 1

1 

سالم و کامل  بودن تابلوها و پوسترهای ایمنی 
هشداردهنده در ساختمان و محوطه و مناسب بودن 

 محل نصب آنها

2

1 
وجود شماره وکد دیسپاچینگی تجهیزات وتابلو های 

 شناسایی فازها
4

2 

ی آتش نشانی مناسب وجود وکافی بودن کپسول ها
ثابت و متحرک در محل های  (باتوجه به نوع کاربری)

 مناسب و معتبر بودن کارت های کنترل
4

1 
وجود امکانات کمکهای اولیه و مناسب بودن محل 

 نگهداری آنها
34 

2 
میزان آشنایی اپراتور با ابزار و لوازم ایمنی کار واطفاء 

 حریق وکمکهای اولیه
33

جمع 41
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ضریب
هم وزنی

 ملاحظات

وضعیت بررسی وبازدید موارد مورد

D C B A شرح بند عناوین

ش
خ

ب

2 سلامت و نظافت ساختمان کنترل، نگهبانی و سایر 
.های جانبینساختما

3

ی
بـ

جان
ت 

ـا
س

سی
 تا

ت،
زا

یـ
جه

ه ت
وط

ح
، م

رل
کنت

ن 
ما

خت
سا

 

2

3 .ت سرویس های بهداشتی و خدماتیسلامت و نظاف 2
3 سلامت و نظافت درب ها، پنجره ها، توری ها وپرده ها 

 .درصورت موجود
1

2  8 .سلامت ایزولاسیون پشت بام
سالم و مناسب بودن روشنایی محوطه تجهیزات و محوطه  2

 .اطراف پست
5 

 4 .ایی ساختمان کنترلسالم و مناسب بودن روشن 2
 1 .سالم و مناسب بودن سیستم روشنایی اضطراری 1
 6 .کنترل درجه حرارت و تهویه مناسب باتری خانه 1
 0 .سالم ومناسب بودن سیستم های حرارتی و برودتی 2
بررسی درپوش ها از نظرشکستکی وکانال های کابل  2

 .زائد وآب راکدازنظرمواد
17 

درمدخل های ورودی کابل  (محفوط بودن )وجود حفاظ مناسب 2
 .به ساختمان کنترل

11 

بررسی حصار یا فنسهای حفاظتی ازنظراستحکام وجداسازی  1
 .محوطه درصورت لزوم

12 

سالم بودن جداول، اسفالت یا بتون خیابان یا جاده های محوطه  2
 .ستپ

13 

 14 .شن ریزی محوطه تجهیزات پست در حد مطلوب 2
نظافت و پاک سازی محوطه پست از علف های هرز، وسایل و  1

 .تجهیزات برکناری و مستعمل
15 

 14 .عدم وجود لانه پرندگان در محوطه تجهیزات پست 1
اسد شدن بتون و گروت بررسی فونداسیونها ازنظرشکستگی، ف 2

 .سطح فونداسیون
11 

سالم و مناسب بودن تاسیسات عمومی از قبیل پمپ آب، لوله  1
 .کشی و مخازن آب

16 

مناسب بودن شیب جاده های محوطه پست جهت انحراف  1
 .آبهای راکد

10 

وجود زهکشی مناسب برای جلوگیری از نفوذ آب به داخل  1
 .ست درصورت لزومپ

27 

جمع 37

 امضاء نام ونام خانوادگی: ارزیاب
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 مانکارانیپ HSEعملکرد  یابیارزفرم  -7فرم شماره 
 

 ......................................................................نام شرکت پیمانکار: ........................................عنوان پروژه:..........................

 ..........شماره قرارداد:...... ...................................تاریخ شروع و پایان پروژه:............. ستگاه نظارت: ....................................د

ف
ردی

 

 عنوان

ب
ضری

 

امتیاز
 

ی
امتیاز دریافت

 

شده
ت 

ی رعای
آیتم ها

 

ت
حا

ضی
تو

 

 2 وضعیت گواهی صلاحیت ایمنی 3
    

 1 رزومه و سابقه مسئول ایمنی 2
    

1 
/ ارزیابی ریسک/ بررسی شبه  HSE PLANارائه 
 حادثه

1 
    

 2 دوره های آموزشی کارگران 8
    

 2 دوره های آموزشی مدیران/ سرپرستان/ مجریان 8
    

 1 لوازم ایمنی حفاظت فردی و گروهی 6
    

 HSE 8گزارش عملکرد ارسال  2
    

 1 بازدید مسئول ایمنی 4
    

4 
 HSEبا توجه به بازدید مدیریت  HSEرفع نواقص 

 کارفرما از پروژه
2 

    

 2 ارسال گزارشات خود اظهاری مجریان/ سرپرستان 34
    

 8 کارفرما HSEحضور مسئول ایمنی در جلسات مدیریت  33
    

 TBM 8ارسال گزارش جلسات  32
    

 3 برگزاری جلسات کمیته حفاظت فنی 31
    

 2 وضعیت بهداشت کارگاه 38
    

 2 وضعیت ماشین آلات و رانندگان 38
    

 HSE 3حصار کشی و تابلوهای  36
    

  جمع کل
خوانوادگی ارزیاب:......................................تاریخ نام و نام 

 تکمیل: ....................
 عیت ارزیابیوض

 

 257 <امتیاز دریافتی  ≤ 157متوسط:   ■                                                              امتیاز دریافتی < 157ضعیف:  ■

 امتیاز دریافتی ≥ 357عالی:   ■                                                      357<امتیاز دریافتی  ≤ 257خوب:  ■
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 ارزیابی بهره بردار ایستگاه -1فرم شماره 
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  بازدید از ایستگاه -9فرم شماره 
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 ........ ماه  Hseکرد رکا -31فرم شماره 
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 دوره های آموزشی بدو استخدام بهره برداران -3جدول شماره

 جمع ساعت  ساعت عملی  ساعت نظری  عنوان دوره  ردیف 

 36 4 36 پستهای فوق توزیع وانتقال  ایمنی در 3
 18 36 34 شبکه انوراصول م 2
 84 24 24 تجهیزات پست  1
 14 4 14 های ثابت بهره برداری آشنایی با دستورالعمل 8

 

 دوره های آموزشی بهره برداران شاغل به ترتیب اولویت  -2جدول شماره 

 جمع ساعت  ساعت عملی  ساعت نظری  عنوان دوره  ردیف 

 36 4 36 ایمنی درپستهای فوق توزیع وانتقال  3
 18 36 34 اصول مانورشبکه 2
 36 4 36 آئین نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برق 1
 84 84 4 سیمولاتور پست  8
 14 34 24 آیین نگارش و اصول گزارش نویسی فنی  8
 4 4 4 ایمنی با رویکرد حقوقی  6
 14 4 14 مدیریت انرژی ویژه بهره برداران امور انتقال  2
 16 4 16 اظت سیستمهای قدرترله و حف 4
 24 36 32 ایمنی در برق پیشرفته  4
34 AC/DC 14 4 14 
 14 4 14 ترانسفورماتورهای قدرت  33
 28 4 28 نقشه خوانی الکتریکی دربخش انتقال  32
 14 4 14 کلیدهای قدرت  31
 14 4 14 آشنایی با اتوماسیون پستهای فشار قوی  38
 18 36 34 ل تجهیزات خطوط انتقا 38
36 DCS  14 34 24 مقدماتی 
 34 34 4 استاندارد صنعت برق در بخش پست  32
 14 4 14 آشنایی با زبان انگلیسی تخصصی بخش انتقال  34
34  DCS 14 34 24 پیشرفته 
 18 36 34 لوازم اندازگیری ثباتها 24
 16 4 16 ترانسفورماتور های جریان و ولتاژ 23
22 GIS  16 28 32 دربخش انتقال و وفوق توزیع مقدماتی 
 32 4 32 آشنایی با مفاهیم شبکه های هوشمند 21
 364 364 4 اموزش حین کار انتقال  28
 24 4 32 اطفاء حریق  28
 18 36 34 کمکهای اولیه  26
 6 4 6 آمادگی و مقابله با حوادث طبیعی و غیر مترقبه  22
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 8 4 8 ایمنی و بهداشت محیط کار 24
 34 4 34 پدافند غیرعامل  24
 4 4 4 مقابله با بحران  14
 6 4 6 کاربردهای فناوری اطلاعات   13
 6 4 6 مواد مخدر و پیامدهای سوء ان 12
 4 4 4 شبکه های اجتماعی ، سواد رسانه ای و مسئولیت پذیری 11
 6 4 6 مدیریت تعارض  18
 36 4 4 مدیریت استرس  18
 4 4 4 مدیریت خشم  16
 34 4 34 مهارتهای برقراری ارتباط موثر 12
 36 4 36 پیشگیری و کنترل عوامل خطرساز قلبی و عروقی  14
 6 4 6 انواع بیماریهای واگیر و راههای پیشگیری از آن  14
 8 4 8 بیماریهای نوپدید و راههای پیشگیری از آن 84
 8 4 8 حقوق خانواده  83
 6 4 6 م خانواده متعالی دراسلا 82
 6 4 6 تربیت فرزند  81
 4 4 4 قوانین و مقررات ارتقاء سلامت اداری  آشنایی با 88
 6 4 6 منشور حقوق شهروندی  88
  4 6 آشنایی با تهدیدات در فضای سایبری صنعت برق  86
 4 4 4 مدیریت سبز 82
 4 4 4 مدیریت دانش سازمانی   84
 32 4 32 نظام پیشنهادها 84
84 8s 4 4 4 
 36 4 36 تکنیکهای حل مساله 83
 36 4 36 مهارتهای کارتیمی  82
 36 4 36 خلاقیت  81

 


