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 موافقتنامه -5
 آن، که یک مجموعه 2اسناد و مدارک مندرج در ماده  همراه به 2522/5042مناقصه شماره تجدید این موافقتنامه به استناد 

و اقتصادی به شناسه ملی  ای یزدشرکت برق منطقهاقامتگاه قانونی در شود، غیرقابل تفکیک است و قرارداد نامیده می
اسه ملی به شن سیساتیسازان ا بانیساشرکت  شود از یک سو وکارفرما نامیده می قراردادکه در این  54525242104
 طبق مقررات و شود از سوی دیگر،نامیده میقرارداد پیمانکار که در این  055201225121 یو شماره اقتصاد 54524555405

 گردد.منعقد می درج شده است،قرارداد مدارک این  و اسناد که در شرایطی

 موضوع -5ماده 

 5به شرح مندرج در پیوست واگذاری خدمات عمومی عبارت است از 
 5اجرای کار: به شرح مندرج در پیوست  لمح

 اسناد و مدارک -3ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:
 های قراردادفرم (2-2                                           هاپیوست (2-2                                    موافقتنامه (2-5

گردد نیز شود یا بین طرفین قرارداد مبادله میر و به منظور اجرای قرارداد، به پیمانکار ابلاغ میاسناد تکمیلی که حین اجرای کا
 آید.جزو اسناد و مدارک قرارداد به شمار می

 مبلغ -2ماده 

د و هفتص ونیلیم کیو نود و  ستیو دو اردیلیو چهل و پنج م کصدی و به حروفریال  501.215.005.200 به عدد قراردادمبلغ 
باشد و مطابق می 2های مندرج در پیوست ریال بر اساس جدول مقادیر و قیمت و چهل و هفت صدیهزار و س کیو هفتاد و 

 .در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد 2پیوست 

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت -0ماده 

 باشد.تاریخ تنفیذ و شروع قرارداد، تاریخ ابلاغ آن از سوی کارفرما می( 0-5
 باشد.می 0بر اساس پیوست از تاریخ شروع قرارداد ماه شمسی  52قرارداد مدت ( 0-2

 تضمین انجام تعهدات و حسن انجام کار -1ماده 

نامه تضمین به منظور تضمین انجام تعهدات، پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضمینی مطابق آیین -1-5
مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسلیم نماید. تضمین  %54معادل 22/41/5210مورخ ه  14211/ت 522042معاملات دولتی بشماره 

 ماه پس از پایان دوره تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 5مذکور با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت 
نوان تضمین حسن انجام کار کسر و در به ع %54از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار به استثنای پیش پرداخت، معادل  -1-2

ماه پس از پایان دوره  5شود. این مبلغ با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می
 تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.

 دوره تضمین -6ماده 
ماه شمسی از سوی پیمانکار  5کامل موضوع قرارداد برای مدت حسن انجام عملیات موضوع قرارداد از تاریخ اجرای  -2-5

 گردد.تضمین می
 اگر در دوره تضمین، معایب یا نقایصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی از عدم رعایت مشخصات فنی یا  -2-2

مکلف است آن معایب یا نقایص را به دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به تشخیص دستگاه نظارت( باشد، پیمانکار معلول بی
کند و پیمانکار باید ، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایص کتبا به پیمانکار ابلاغ میهزینه خود رفع کند. برای این منظور

ر در انجام این روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معایب یا نقایص را به هزینه خود رفع نماید. هرگاه پیمانکا51حداکثر ظرف مدت 
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وظیفه خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما حق دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع 
هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یا هر گونه ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 51اضافه %کند و هزینه آن را به 

 رایی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.اموال و دا

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

که پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما نظارت بر اجرای تعهداتی
و نظارت بر  برداریمعاونت بهرهبخش بهره برداری به عهده برای و  اداره نظارت بر خدماتبه عهده برای بخش ستاد 

، که در این قرارداد دستگاه نظارت یو HSEعامل و  ریبحران، پدافند غ تیریمد یقرارداد بر عهده مجر HSEموضوعات 
و همچنین بر طبق  را بر طبق قرارداد و اصول فنی شود واگذار گردیده است و پیمانکار موظف است کلیه کارهانامیده می

دهد اجرا نماید و به هر حال دستورات و تعلیماتی که دستگاه نظارت در حدود مشخصات و اسناد و مدارک پیوست قرارداد می
 نظارت دستگاه نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نخواهد بود.

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

مبلغ قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه یا  %21ی به پیمانکار تا میزان تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبکارفرما می
افزایش یا باشد. از آن کسر نماید بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییری حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می

 گردد.مدت قرارداد مشمول تغییر مقادیر کار میکاهش 
تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را از الذکر توسط پیمانکار، کارفرما میزایش به میزان فوقدر صورت عدم قبول اف
 هایی که پیمانکار نزد وی دارد کسر نماید. ها و ضمانتنامهمحل مطالبات، سپرده

 تعدیل -9ماده 

د، قیمت واحد کارهای باقیمانده قرارداد به السعی توسط مراجع ذی صلاح افزایش یابچنانچه در طول مدت قرارداد، مبلغ حق
جع آن مصوب و ابلاغ اافزایش مذکور افزایش خواهد یافت، حتی در صورتی که این افزایش به دفعات از طرف مر ٪14میزان 
 . گردد
ایه السعی کارگر با گروه یک شامل دستمزد ماهانه، حق اولاد، حق مسکن، کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار )بن(، پحق

 0مرخصی، ایاب و ذهاب، حق غذا، کمک رفاهی و اضافه کاری مندرج در پیوست بیمه تکمیلی، سنوات، عیدی، حق سنوات، 
 .باشد که مبنای محاسبه تعدیل خواهد بودقرارداد می

 فرمول میزان افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده  به شرح زیر است:

 
 

ماه کارگر با گروه یک در هر زمانی که حتی مبلغ یک مورد آن افزایش  5ی حق السعی برای ها= مجموع مبلغ آیتم
 یابد.می

روزکاری قبل از تاریخ آخرین مهلت ارایه پیشنهاد  2ماه کارگر با گروه یک،  5های حق السعی برای = مجموع مبلغ آیتم
 مناقصه.

الاجرا شدن آنها، از طرف مراجع ذی صلاح تصویب و ابلاغ خواهد شد و تاریخ لازم السعی وهای حقبدیهی است که مبلغ آیتم
بدین ترتیب در هر دفعه پس از تصویب و ابلاغ آنها از طرف مراجع ذی صلاح، مراتب افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده 

 قرارداد، با درخواست کتبی پیمانکار، از طرف کارفرما به وی ابلاغ خواهد شد.
بندی اجرای قرارداد، باید توسط پیمانکار پس از تاریخ گردد که طبق برنامه زمانکارهای باقیمانده، به کارهایی اطلاق می

 الاجرا شدن افزایش مذکور انجام شود.لازم
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 جریمه تاخیر  -54ماده 

 باشد.قرارداد می 0پیوست  )تعهدات تخصصی( تبند به شرح مندرج در 

 محه قصور و مسا -55ماده 

در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و یا مسامحه نماید و یا تحت هر عنوان سبب خسارتی برای کارفرما شود، 
هایی که پیمانکار نزد وی دارد ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 51کارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %

 رایی پیمانکار، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.و یا هر گونه اموال و دا

 خاتمه -53ماده 

تواند قرارداد را خاتمه دهد. در این صورت کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار رسانیده و کارفرما در طول مدت قرارداد می
 ید.نمامهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می

بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما ( پیمانکار در طول مهلت فوق می5
 قرارداد )قصور و مسامحه( عمل نماید. 55تواند مطابق ماده می
ه در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم ( تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده ک2

پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تایید کارفرما، به بستانکاری حساب پیمانکار 
 شود.منظور می

 . روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود 54( پیمانکار ظرف مدت 2
های پیمانکار را با در نظرگرفتن مفاد این ماده روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی 24( کارفرما ظرف مدت 0

ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طبق نماید. بدیهی است در این صورت ضمانتنامهمحاسبه و با وی تسویه حساب می
 د.شرایط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد ش

 فسخ -52ماده 

طرفه با ابلاغ به پیمانکار قرارداد را تواند در صورت تحقق هر یک از موارد ذیل بدون اخطار قبلی به صورت یککارفرما می
ها فسخ نماید که در این صورت کارفرما ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زیان خود را از محل مطالبات، سپرده

 گونه ادعایی نسبت به این موضوع نخواهد داشت.های پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچیو اموال و دارای
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 0( تأخیر در شروع قرارداد، بیش از 5
 ( تعطیل کردن کار، بدون اجازه کارفرما2
 های انجام شده معیوب و ناقص( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کار2
 ( انحلال شرکت پیمانکار0
ای که موجب توقف یا کندی آلات و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی، به گونه( ورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین1

 پیشرفت کار شود.
 ( عدم توانایی فنی و مالی انجام کار توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما2
 رارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما( واگذاری ق0
ه 24200/ت02200نامه شماره ( اثبات این مطلب که پیمانکار مشمول یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده یک تصویب5

 های بعدی آن شود.هیئت محترم وزیران و اصلاحیه 22/52/5252مورخ 
و  22/54/5220ارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب ( پیمانکار مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله ک1

 های بعدی آن گردد.اصلاحیه
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 حوادث قهری  -50ماده 

های عمومی، شیوع ها، اعتصابدر صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری مانند جنگ اعلام شده یا نشده، انقلاب
دار، طوفان های دامنهسوزیسابقه و همچنین آتشهای بیخشکسالیهای غیرعادی و های واگیردار، زلزله، سیل، طغیانبیماری

و حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز این شرایط اضطراری، انجام قرارداد حاضر را برای یکی از دو طرف غیر 
 توانند خاتمه قرارداد را به طرف دیگر اعلام کنند.ممکن سازد، طرفین می

 ختلافاتحل ا -51ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات این قرارداد، طرفین سعی خواهند نمود از طریق مذاکره و توافق، اختلافات را حل 
مابین از طریق مراجعه به محاکم و مراجع صالحه قضایی حل و فصل خواهد و فصل نمایند. در غیر این صورت اختلافات فی

 شد.

 نشانی طرفین -56ماده 

 5152052225، کدپستی: دانشگاه علم وهنر جنبی کارفرما: یزد، بلوار دانشجو، نشان
 5150002151، کدپستی: 5/24یزد ، بلوار ولیعصر، ربروی فنی و حرفه ای خواهران، پلاک نشانی پیمانکار: 

زله اقامتگاه قانونی های فوق تا زمانی که به صورت کتبی، نشانی جدیدی از سوی طرفین قرارداد معرفی نشده، به مننشانی
گردد. در صورتی که هر یک از طرفین، قصد طرفین محسوب گردیده و ارسال کلیه مکاتبات به آن نشانی ابلاغ شده تلقی می

 روز قبل از آن، نشانی جدید خود را به طرف دیگر ابلاغ نمایند. 51بایست تغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می
 

 قراردادنسخ  – 57ماده 

ماده تنظیم و به اصل امضای مجاز و مهر دو طرف قرارداد رسیده و یک نسخه از آن به پیمانکار  50نسخه با  1این قرارداد در 
 ابلاغ گردیده و کلیه نسخ حکم واحد را دارد.

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 

 کردستانیاحمد 

 شرکترپرست س
 

 

 سعید پارسائیان

 و مدیرعامل 

 رئیس هیئت مدیره

 

 مهدی رضائی

 معاون مالی و پشتیبانی 

 و نماینده هیئت مدیره

 

 هاپارافمحل 
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 هاپیوست -3
 

 ی: مشخصات فن5 وستیپ

 هامتیو ق ریول مقادا: جد2 وستیپ

 ها: پرداخت2 وستیپ

 مانکاری: تعهدات پ0 وستیپ

 دات کارفرما: تعه1 وستیپ

 : تعهدات مشاور2 وستیپ

 قرارداد یاجرا یبند: برنامه زمان0 وستیپ

 و بهداشت یمنی: ا5 وستیپ
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 5پیوست 

 )مشخصات فنی(

 مشخصات عمومی نیروهای خدماتی پیمانکار

 وضعیت/مقدار پارامتر ردیف

 سال 22 حداقل سن 5

 سال 01 حداکثر سن* 2

 سالم سلامت جسمانی 2

 سالم عدم اعتیادو ی و روانی سلامت روح 0

 داشته باشد گواهی عدم سو پیشینه 1

 داشته باشد طب کار بدو استخدام ناتیمعا 2

 داشته باشد کارت بهداشت 0

 داشته باشد گواهینامه آموزشی بهداشت عمومی 5

 جدول فوق اضافه خواهد شد. 2* سابقه کار فرد در دستگاه کارفرما به حداکثر سن ردیف 
 

 بخش ستاد مرکزیف.ال
ب دانشگاه علم و نج( واقع در بلوار دانشجو، و تأسیسات فضای سبز ،ستاد مرکزی )تنظیف، آبدارخانه -1

 هنر
 متر مربع  2.044فضای اداری و اتاقها:  -5-5
 متر مربع 2.144راهروها و مشاعات:  -5-2
 سرویس 00مجموعه شامل  50سرویس بهداشتی:  -5-2
 متر مربع 244سپور: سالن شهید عبا -5-0
 متر مربع 5.044متر مربع و پارکینگ زیرزمین  5.444پارکینگ بالا  -5-1
 متر مربع 5.244آشپزخانه، سالن غذاخوری و نمازخانه:  -5-2
 عدد 224رایانه ها شامل )کیس،کیبورد و مانیتور(:  -5-0
 عدد 5.512صندلی گردون، ساده و مبلی:  -5-5
  عدد 552میز اداری:  -5-1
 عدد 22عدد و اسکنر  02پرینتر  -5-54
 عدد 504کمد ایستاده چوبی:  -5-55
 متر مربع 2.044محوطه:  -5-52
 متر مربع 5.244فضای سبز:  -5-52
 صفحات خورشیدی -5-50
 یفض ا  هی  کل یآوری علفهای هرز و باغبانفضای سبز شامل آبیاری، شخم زدن، کود دادن، کندن و جمع ینگهدار -5-51

  واریداخل و مجاور د یهاباغچهسبز و 
 

  (و تأسیسات مامورسرا )تنظیف، خانه داری و فضای سبز -2
 ( واقع در بلوار جمهوری، کوچه جنب نیروگاه شهید زنبقو تأسیسات فضای سبز ،مامورسرا )تنظیف، خانه داری :2-5
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 متر مربع 2.244و نگهبانی:  سوئیت 22تعداد  -5 -2-5
 متر مربع 044رمپ و راهرو:  -2-5-2
 متر مربع 5.444محوطه:  -2-5-2
 متر مربع 2.444فضای سبز:  -2-5-0
 صفحات خورشیدی -2-5-1

  ( سبز یفضا ،یدارخانه ف،ی)تنظی تهران مامورسرا -2-2
 

( واقع در بلووار جهوووری،   و تأسیسات فضای سبز ،های خورشیدی )تنظیف، آبدارخانهمرکز پژوهش -3

 نیروگاه شوید زنبق
 متر مربع 5.204ساختمان اداری و نگهبانی:  -2-5
 متر مربع 1.144محوطه:  -2-2
 متر مربع  0.544فضای سبز:  -2-2
 خورشیدی صفحات -2-0

 

 (و تأسیسات انبارداری ،انبارها )تنظیف، فضای سبز  -4
 نظافت فضای باز انبار: -0-5

 مربعمتر  54.444باشد به مساحت هایی که کف آن بتن میمحوطه -0-5-5

 متر مربع 24.444باشد به مساحت هایی که کف آن خاکی میمحوطه -0-5-2
 متر مربع 5.444ها به مساحت نظافت سوله -0-2

 متر مربع 244باغبانی فضای سبز درختکاری شده به مساحت  -0-2
 تن 54تخلیه، بارگیری و جابجایی کالا با لیفتراک به طور متوسط به ازای هر روز کاری  -0-0
 کیلوگرم 144تخلیه، بارگیری و جابجایی کالا با نیروی انسانی به طور متوسط به ازای هر روز کاری  -0-1
انجام کارهای اجرایی سبک تاسیسات موجود انبارها )منظور کارهایی است که با کارگر ساده یا نیم ه م اهر و ب ا اب زار و      -0-2

 وسایل موجود در انبار قابل انجام باشد.(
کرمان، یک کیلومتر بعد از پایانه ب ار،   -یزد، جاده کنارگذر یزداجرا انبار مرکزی شرکت برق منطقه ای یزد واقع در  تذکر: محل

 .، انبار پست چادرملو و غیره2و  5یزد  044پست ای یزد و انبارهای تابعه آن شامل انبار انبارهای شرکت برق منطقه
 است خدمات ارائه گردد.سایر: محل هایی که حسب تشخیص کارفرما لازم 

 

 خدمات امور اداری و دفتری:-5

 اصول و اینترنت ، Office Microsoft، اداری نگارینامه ،نویسی گزارش ، اداری قوانین و اصول با، آشنایی -1-5
 دیگران با موثر ارتباط برقراری

 واحد اداری هایفعالیت به مربوط اسناد بایگانی و سازماندهی کپی، آوری، جمع -1-2
 امیپ افتیها و دربه تلفن، ارتباط دادن تماس ییوپاسخگ -1-2

 فاکتورها قراردادها، ها،حسابصورت ارسال و تکمیل -1-0
 اتوماسیون سیستم طریق از نامه ارسال و دریافت -1-1
 شرکت مختلف واحدهای اداری امور انجام -1-2
 ها نامه و سؤالات به پاسخگویی برای دیگر افراد و کارمندان مشتریان، با ارتباط -1-0
 منظم صورت به مربوطه واحد اداری هایفعالیت از زارشگ تهیه -1-5
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 امور یا دفتر هایمشی خط و قوانین از تبعیت -1-1

 شرکت محرمانه و مهم اسناد بندی طبقه رعایت و سازماندهی -1-54

 جلسات سالن رزرو و ملاقات قرارهای ریزیبرنامه -1-55

 فکس و یکپ دستگاه نتر،یپر وترها،یکامپ مانند ها،آن از ینگهدار و یدفتر زاتیتجه از استفاده -1-52

 مربوطه واحد مدیر تشخیص به محوله امور انجام -1-52

 GIS واحد به ورودی توصیفی و مکانی اطلاعات بر نظارت و GIS واحد درخواستی های گزارش و نقشه تهیه -1-50

 کارفرما لازم است خدمات ارائه گردد. صیکه حسب تشخ یی: محل هاریسا

 تذکر:

 نفر نیرو مورد نیاز است. 22تلورانس محاسبه گردیده است و برای این حجم کار حداقل درصد  54الذکر با متراژهای فوق -5
شود و طبق قرارداد به صورت برای فرد ماموریت روزانه در نظر گرفته می هر نقطه از کشوردر صورت لزوم ارایه خدمات در  -2

 کم ماموریت صادر نماید.اضافه کار جبران خدمت خواهد گردید در ضمن پیمانکار باید برای ماموریت ح
پیمانکار می بایست برای تردد پرسنل خود در خارج از شرکت و حتی خارج از شهر واستان برگه تردد ماموریت صادر نماید و  -2

)حق امضا ماموریت از طرف پیمانکار طی نامه کتبی به ناظرین قرارداد تفویض  مسئولیت به عهده پیمانکار می باشد
 گردد(.می

 برداریونت بهرهمعابخش . ب

 لیست محل انجام خدمات 

 آدرس محل خدمات شرح ردیف

بهره  ساختمانها و دبیرخانه معاونت - 5
 برداری

 یزد، انتهای بلوار شهید قندی معاونت بهره برداری

2 

پستهای 
و  انتقال

 فوق توزیع

 یزد، انتهای بلوار شهید قندی یزد یک 044

 الیاژی ایران خضر آباد، جنب فولاد یزد دو 044 2

 بافق، جنب معدن چغارت نخلستان 044 0

 خضر آباد، جنب فولاد آلیاژی ایران، نیروگاه تابان تابان 044 1

 خضر آباد جنب فولاد الیاژی ایران، نیروگاه شیرکوه شیرکوه 044 2

 لیس راه روبروی کاشی صدفپجاده اردکان نائین بعد از  اردکان 224 0

  بدیجاده فولاد م یبتداا بدیم بدیم 5

 بافق معدن سنگ اهن چغارت چغارت 1

 مبارکه یبافق روستا بافق 522 54

 شت شرکت مهنورپدروازه قرآن بلوار نصر  شمال 224 55

 یژایخضرآباد جنب شرکت فولاد آل روگاهین بلافصل 52

 یزشکپتفت جنب مرکز جامع روان   تفت 52

  رازیش -جاده ابرکوه 1 ومترلیابرکوه ک ابرکوه 224 50

 جاده چاهک هرات 1 لومتریک  چاهک 51

 زاتیجاده گار یابتدا  رین 52

  یجاده ورود یابتدا زیمهر زیمهر 50
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 جاده هرات یابتدا مروست 55

 یاژیجاده فولاد ال یسامع دیشه 044 51

 یزد، امامشهر جنب کارخانه یزد باف امامشهر 24

 نتهای خیابان امام بعد از میدان امام رضایزد، ا شرق 25

 جاده کمر بندی، روبروی پایانه بار یزد غرب 22

 یزد، انتهای بلوار شهید قندی جنوب 22

 یزد، بلوار پاکنژاد نرسیده به سه راه آبنما پاکنژاد 20

 یزد، بعد از دروازه قرآن دروازه قرآن 21

 ی امامزاده سید جعفریزد، بلوار جمهوری روبرو شمال 22 22

 یزد، بعد از دانشگاه آزاد جنب دانشگاه امام حسین )ع( دانشگاه 20

 یزد، میدان ابوالفضل، بلوار شهید جوکار آزادگان 25

 یزد، بلوار مدرس، پشت میدان تره بار قدیم مدرس 21

 اردکان خیابان سنتو جنب شرکت توزیع برق اردکان 22 24
 

 گردد که خدمات خود را به شرح ذیل انجام دهد:یمانکار متعهد میپ خدمات پستوا:-1

نظافت، گردگیری و نگهداری کلیه فضای پستها و ساختمانهای موضوع قرارداد نظیر ساختمان اتاق فرمان، ساختمان  -5-5
نه و سرویس های اداری و راهروهای پست، کلیه فضای گالری کابل، کلیه فضای ساختمان دیزل خانه، پشت بامها، آشپزخا

 بهداشتی پست، ساختمان نگهبانی و غیره.
های آوری خار و نگهداری کلیه فضای محوطه سوئیچ یارد، محوطه پارکینگ، جادهآوری زباله، کندن و جمعنظافت، جمع -5-2

 پست و غیره.
باغبانی کلیه فضای سبز و  وآوری علفهای هرز شخم زدن، کود دادن، کندن و جمع، فضای سبز شامل آبیارینگهداری  -5-2

 داخل و مجاور دیوار پست )خارج از پست(. هایباغچه
 .هاها و دربهای کل ساختمانتمیز نمودن شیشه -5-0
 باشد.ها بر عهده پیمانکار می BCRهستند، نظافت  BCRپستهایی که دارای ساختمان -5-1
ظارت. )در صورت حمل توسط پیمانکار کرایه حمل آن به عهده بارگیری و خروج اجناس مازاد در پستها با نظر دستگاه ن -5-2

 باشد.(کارفرما می
 صفحات خورشیدی و تنظیف شستشو -5-0

 

 گردد که خدمات خود را به شرح ذیل انجام دهد:پیمانکار متعهد می برداری:خدمات ساختهانوای بوره -2

ری و ساختمانهای موضوع قرارداد نظیر ساختمان اداری و نظافت، گردگیری و نگهداری کلیه فضای معاونت بهره بردا -2-5
های گروه خط و تجهیزات جنب پست یزد های مجاور آن، ساختمانراهروهای معاونت، ساختمان نقلیه، سالن اجلاس و اتاق

های جنب پست یزد یک، کلاس آموزشی جنب سالن اجلاس، پشت بامها، آشپزخانه و سرویس DCSیک، آزمایشگاه 
 های معاونت، ساختمان نگهبانی و غیره.تی ساختمانبهداش

 نظافت، جمع آوری زباله، کندن و جمع آوری خار و نگهداری کلیه فضای محوطه معاونت، محوطه پارکینگ و غیره. -2-2
و و باغبانی کلیه فضای سبز شخم زدن، کود دادن، کندن و جمع آوری علفهای هرز ، فضای سبز شامل آبیارینگهداری  -2-2

 داخل و مجاور دیوار. هایباغچه
 .تمیز نمودن شیشه ها و دربهای کل ساختمانها -2-0
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بارگیری و خروج اجناس مازاد در معاونت با نظر دستگاه نظارت. )در صورت حمل توسط پیمانکار کرایه حمل آن به عهده  -2-1
 کارفرما می باشد.(

باشد. لازم بذکر است که و یا میهمانان معاونت نیز بر عهده پیمانکار میمطابق نظر کارفرما وظیفه پذیرایی از کارکنان  -2-2
 باشد.اولیه پذیرایی از قبیل قند و چای بر عهده کارفرما میتهیه مواد 

 شستشو و تنظیف صفحات خورشیدی -2-0
 

 خدمات امور اداری و دفتری: -3
 اصول و اینترنت ، Office Microsoft ،داریا نگارینامه ،نویسی گزارش ، اداری قوانین و اصول با، آشنایی -2-5

 دیگران با موثر ارتباط برقراری

 واحد اداری هایفعالیت به مربوط اسناد بایگانی و سازماندهی کپی، آوری، جمع -2-2
 امیپ افتیدر و هاتماس دادن ارتباط تلفن، به ییپاسخگو -2-2

 فاکتورها قراردادها، ها،حسابصورت ارسال و تکمیل -2-0
 اتوماسیون سیستم طریق از نامه ارسال و دریافت -2-1
 شرکت مختلف واحدهای اداری امور انجام -2-2
 ها نامه و سؤالات به پاسخگویی برای دیگر افراد و کارمندان مشتریان، با ارتباط -2-0
 منظم صورت به مربوطه واحد اداری هایفعالیت از گزارش تهیه -2-5

 امور یا دفتر هایمشی خط و قوانین از تبعیت -2-1

 شرکت محرمانه و مهم اسناد بندی طبقه رعایت و سازماندهی -2-54

 جلسات سالن رزرو و ملاقات قرارهای ریزیبرنامه -2-55

 فکس و یکپ دستگاه نتر،یپر وترها،یکامپ مانند ها،آن از ینگهدار و یدفتر زاتیتجه از استفاده -2-52

 مربوطه واحد مدیر تشخیص به محوله امور انجام -2-52

 خدمات ارائه گردد. کارفرما لازم است صیکه حسب تشخ یی: محل هاریسا

 تذکر:

 نفر نیرو مورد نیاز است. 24درصد تلورانس محاسبه گردیده است و برای این حجم کار حداقل  54الذکر با متراژهای فوق -5
شود و طبق قرارداد به صورت برای فرد ماموریت روزانه در نظر گرفته می هر نقطه از کشوردر صورت لزوم ارایه خدمات در  -2

 ماموریت حکم ماموریت صادر نماید.ان خدمت خواهد گردید در ضمن پیمانکار باید برای جبراضافه کار 
پیمانکار می بایست برای تردد پرسنل خود در خارج از شرکت و حتی خارج از شهر واستان برگه تردد ماموریت صادر نماید و  -2

نامه کتبی به ناظرین قرارداد تفویض  )حق امضا ماموریت از طرف پیمانکار طی مسئولیت به عهده پیمانکار می باشد
 گردد(.می

  3 پیوست

 (هامقادیر و قیمت جداول)
 جدول کل

 بوای کل )ریال( شرح ردیف

 521.125.005.200 5جدول شماره  5

 1.224.444.444 2جدول شماره  2

 501.215.005.200 جهع کل
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 1جدول شهاره 

 خدمات شرح ردیف
بوای واحد )ریال( 

 ماهیانه

د تعدا

 )ماه(
 بوای کل )ریال(

5 
عمومی بخش ستاد مرکزی مطابق شرح خدمات  انجام

 قرارداد
2.251.251.412 52 01.005.055.511 

2 
عمومی بخش معاونت بهره برداری مطابق خدمات  انجام

 شرح قرارداد
0.540.522.152 52 10.210.114.512 

2 

هزینه برقراری نظام ایمنی، 
ظت بهداشت و محیط زیست و حفا

کار بر اساس قوانین و مقررات ملی 
و الزامات دستورالعمل های مندرج 

 مبلغ کل( %2)حداقل  در پیمان

مسئول  یریبه کارگ
)حداقل دو  یمنیا

 (روز در هفته
01.144.444 52 110.444.444 

 5.505.444.444 52 510.444.444 الزامات ریسا نهیهز

 521.125.005.200 جهع کل

 

 2جدول شهاره 

 واحد شرح خدمات ردیف
قیهت واحد 

 )ریال(
 قیهت کل)ریال( مقدار

5 
انجام فعالیتهای مضاعف برای خدمات موضوع 

 قرارداد بخش ستاد مرکزی
 -نفر

 ساعت
122.444 1.144 1.505.444.444 

2 
خدمات موضوع  یمضاعف برا یتهایانجام فعال

 یمرکز معاونت بهره برداریقرارداد بخش 

 -نفر
 ساعت

122.444 0.144 0.252.444.444 

 1.224.444.444 جهع کل

 

 2پیوست 

 ها()پرداخت
این  اجرای برای پیمانکار توسطبه طور مستقیم  که انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به پرداخت حساسیت به توجه با -5

 پرداختپیش حتی های قراردادپرداخت هکلی منظور، این به قرارداد هایپرداخت کردهزینه لزوم و شوندمی گرفته کار به قرارداد
تأییدیه  یابد و برداشت از آن باحسابی که توسط پیمانکار و به نام وی و مختص این قرارداد نزد بانک مفتوح یا تخصیص می به

ت پرداخ ابتب اول اولویت در حساباین  به واریزی مبالغ .گرددمی واریز ،معاون مالی و پشتیبانی کارفرما امکان پذیر می باشد
 .پیمانکار نظر مورد موارد سایر برای دوم اولویت در و شد خواهد هزینه مذکور انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به

 پیمانکار نفع به مذکور حساب به شده واریز وجوه کلیه قرارداد، حساب تسویه و قرارداد پایان تا حداکثر باید است بدیهی

 .دشو صفر حساب مانده و کارسازی

 نامهآیین مطابق ارایه تضمینی قبال در پرداختپیش عنوان به قرارداد اولیه مبلغ درصد 21 حداکثر پیمانکار درخواست با -2
 ارایه تاریخ از روز 24 مدت ظرف مبلغ به همان 22/41/5210 مورخ ه 14211 ت/ 522042 بشماره دولتی معاملات تضمین
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 و کسر پیمانکار هایوضعیت صورت از تناسب به پرداختپیش مبلغ خواهد شد. یزوار مذکور حساب به مذکور، ضمانتنامه
 .شد خواهد مستهلک پرداختپیش کسور میزان و به تدریج به مربوطه ضمانتنامه

 به قراردادی و قانونی کسورات کسر از پس باشد رسیده نظارت دستگاه تایید به که وضعیت صورت ارایه با قرارداد مبلغ -2
 .شد خواهد واریز ورمذک حساب

 .نماینده کارفرما توسط وجه درخواست صدور و پیمانکار توسط هاوضعیت صورت تنظیم نحوه دستورالعمل -0

 .ارزش افزوده مربوطه بر مالیات احتساب با کنونی دوره کارکرد خالص از است عبارت وجه درخواست مبلغ-0-5
 کارکرد مبلغ و کنونی دوره کارکرد خالص مبلغ ماقبل، ایهدوره تجمعی کارکرد مبلغ شامل باید وضعیت صورت-0-2

 .باشد تاکنون تجمعی

 دارایی و امور اقتصادی وزارت فرمت طبق باید که افزوده ارزش بر مالیات میزان تعیین حساب )برای صورت مبلغ-0-2
 .مورد دو این مجموع و هافزوده مربوط ارزش بر مالیات میزان کنونی، دوره کارکرد خالص مبلغ از است عبارت باشد(

 توجه:

باشد و ( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و پیمانکار مکلف به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می5
 در صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.

 از قرارداد از محل اعتبارات غیرعمرانی به صورت ریالی تامین شده است.( منابع مالی مورد نی2
شود و ( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای غیرعمرانی می2

 قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد. 25در این خصوص بر اساس ماده 
 

 0پیوست 

 پیمانکار( )تعهدات
 الف( تعهدات عمومی:

نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب پیمانکار رسما اعلام می -5
 باشد.های بعدی آن نمیو اصلاحیه 22/54/5220
 نکار خواهد بود.گیرد به عهده پیماپرداخت کلیه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -2
پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری یا انتقال بخشی از تعهدات موضوع قرارداد را ب ه ش خص ثال ث     -2

 ندارد.

آلات پیمانکار گردد قبل از انتخاب پیمانکار جزء نسبت به ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشینپیمانکار متعهد می -0
 تواند با پیمانکار جزء قرارداد منعقد نماید.به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایید کارفرما می جزء

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای  1در اجرای قرارداد، ماده  گرددمی متعهدمانکار یپ -1
 .ایرانی را رعایت نماید

چنانچه پیمانکار طبق قرارداد هر یک از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انج ام آن امتن اع ورزد، کارفرم ا راس ا      -2
ای از محل تضمینهای وی، هر نوع مطالب ات و س پرده   51نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %

 نماید.های وی، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول میاموال و دارایی که از وی نزد خود دارد یا سایر
و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالع ه   HSEضوابط و  مشخصات فنینماید که پیمانکار تایید می -0

هر ن وع اش تباه و قص ور در اج رای موض وع ق رارداد را        گردد که مسئولیتنموده و با اطلاع کامل از این مشخصات متعهد می
 دار بوده و عدم نظارت کارفرما موجب سلب هیچگونه مسئولیتی از وی نخواهد شد.عهده
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را رعای ت نم وده و در ط ول م دت      HSEنامه ایمنی امور پیمانکاری و سایر الزامات ق انونی  آیینگردد پیمانکار متعهد می -5
 لاحیت ایمنی معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.قرارداد گواهینامه ص

شوند بایستی توسط دس تگاه نظ ارت قاب ل دسترس ی     این قرارداد می سوابق هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در -1
ر موظ ف اس ت در مقاب ل    باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دس تگاه نظ ارت واق ع نش ود پیمانک ا     

درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پیمانکار ایجاد حقی نخواه د ک رد. ب دیهی    
کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای  است که صلاحیت
 باشد.ذیربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می لازم از سازمانهای

 ب( تعهدات حراستی:
گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفته پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات ) نام و نام خانوادگی، ن ام  پیمانکار متعهد می -5

وند را به اطلاع دفت ر حراس ت و ام ور محرمان ه کارفرم ا      شپدر، شماره ملی، سمت ( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر در این قرارداد خودداری نماید.پیمانکار متعهد می -2
مع اون اول   22/40/5212 م ورخ  02045/14545استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -2

 باشد.محترم رئیس جمهور ممنوع می
آمی ز ب ا همک اران و    کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفتار احت رام  -0

 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگیری مانکار متعهد میپی -1

 شوند را برطرف نماید.می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله پیمانکار متعهد می -2

 است و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.به دفتر حر
ه ای  هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموع ه، خ ارج از وظ ایف و مس ئولیت     -0

 باشد.های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و م الی، کلی ه اق دامات لازم ب رای     یمانکار متعهد میپ -5

 دم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد.حفظ محرمانگی و ع

 :HSE( تعودات تخصصی پ
پرونده معاینات طب کار بدو استخدام را حداکثر  قرارداد این موضوع جدیدالاستخدام پرسنل کلیه برای است موظف پیمانکار  -5

به مجری مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و  HSEیک ماه پس از جلسه تحویل کارگاه در قالب گزارش عملکرد ماهیانه 
HSE پس از پایان قرارداد و قبل از آزاد سازی ضمانت نامه ها و  .می باشد پیمانکار عهده به بند این هایهزینه ارائه نماید. کلیه

 کارفرما تحویل گردد.HSEتسویه حساب پرونده های متشکله می بایست به واحد 
اخذ کارت بهداشت از مراکز مجاز برای پرسنل آبدارخانه، کانتین و استخر در ابتدای قرارداد به عهده پیمانکار بوده و پس از   -2
مام تاریخ اعتبار آن انجام تمهیدات لازم برای تمدید آن توسط کارفرما انجام می شود و هزینه صدور کارت در تمامی دوره ها ات

 به عهده پیمانکار بوده و از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد.
ر کارفرما بصورت سالیانه با قرارداد همزمان با معاینات طب کا این موضوع پرسنل معاینات طب کار ادواری برای کلیه -2

انجام و هزینه آن از صورت وضعیت پیمانکار کسر  HSEهماهنگی و برنامه ریزی مجری مدیریت بحران، پدافند غیرعامل و 
 می گردد.
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  (45/52/5215مورخ  نظافت اماکن مشروح در قرارداد باید مطابق با دستورالعمل بهداشت اماکن ) مصوب شرکت توانیر  -0
 گردد.انجام 

شاغلین در آبدارخانه ها نباید به عنوان نظافتچی به کار گرفته شوند و بالعکس آن افراد شاغل به عنوان نظافتچی نباید در   -1
 آبدارخانه ها به کار گرفته شوند .

پیمانکار موظف است برای تمامی پرسنل موضوع این قرارداد تجهیزات حفاظت فردی مناسب مطابق با ماتریس وسایل  -2
مصرفی می باشد و می بایست به میزان کافی در  مذکور لوازم حفاظتی حفاظت فردی جدول ذیل تهیه و در اختیار آنها قراردهد.

 .طول مدت قرارداد تامین شود
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كارگر انبار
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لوازم حفاظتي فوق مصرفي مي باشد و مي بايست به ميزان كافي در طول مدت قرارداد تامين شود

   استفاده در مواقع لزوم   استفاده در تمام مواقع

ماتریس تجهیزات حفاظت فردی بر حسب مشاغل
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 گزارش ماهیانه صورت به و اجرا را ایمنی ، الزامات قرارداد 5 پیوست در مرتبط بندهای با مطابق است موظف پیمانکار -0

 .نماید ارسال کارفرما HSEمدیریت بحران، پدافند غیرعامل و  مجری خود را به HSEکردعمل
 HSE-WI-452-44رعایت دستورالعمل ایمنی و بهداشتی آبدارخانه ها مصوب شرکت برق منطقه ای یزد با کد مدرک  -5

 توسط پیمانکار الزامی می باشد. 
باید از  HSEبه کار گرفته و به کارفرما معرفی نماید . مسئول  HSEپیمانکار مکلف است یک نفر را به عنوان مسئول  -1

باشد. در غیر این صورت مسئول مربوطه باید دارای  HSEبین فارغ التحصیلان مهندسی بهداشت حرفه ای، بهداشت محیط یا 
ساعته ارزیابی  52وساعته ایمنی عمومی  04مدرک حداقل کارشناسی و داشتن گواهی نامه آموزشی مسئولین ایمنی، دوره 

 کارفرما باشد. HSEریسک از مرکز تحقیقات تعلیمات و حفاظت و بهداشت کار بوده و مورد تایید واحد 
کلیه پرسنل موضوع این قرارداد می بایست دوره آموزشی بهداشت عمومی را در مراجع ذیصلاح گذرانده و گواهینامه  -54

کارفرما باشد. هزینه دوره مذکور به عهده  اصل گواهینامه مذکور باید در محلد. مربوطه را دریافت و به کارفرما ارائه نماین
 پیمانکار می باشد.

 محوری ت ب ا   س اعته  5 ایمن ی  عمومی آموزش دوره بایست می توزیع فوق و انتقال های پست در شاغل خدماتی پرسنل -55

 .باشند گذرانده را برق قوی فشار هایتپس

ع ایق   ایمنی کلاه برق، عایق ایمنی کفش جفت یک بایست می توزیع فوق و انتقال های پست در شاغل خدماتی پرسنل -52
 .نمایند دریافت ایهمنطق برق HSEواحد  الزامات با مطابق مناسب فردی حفاظت تجهیزات سایر و برق

 )توافقات محرمانگی(
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ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهمل مکاتبات، کروکیگردد که کلیه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شاپیمانکار متعهد می -5
آرشیو اسناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر 

 خودداری نماید.
ستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده در صورت ایجاد سطح دسترسی پیمانکار به اطلاعات، تنظیمات شبکه و استفاده از ب -2

 باشد.از دسترسی فوق، به عهده پیمانکار می
باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هیچ رسانهپیمانکار متعهد می -2

 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدزوم ننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد ) درصورت ل
گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی چنانچه اطلاعاتی بنا به ضرورت در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد می -0

 باشد.استفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با پیمانکار می
گردد هر گونه مستندی )اعم از کاغذی و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ ارداد پیمانکار متعهد میبعد از پایان قر -1

 رسید تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.
 سابقه موثر خودداری نماید. گردد از به کارگیری افراد دارای سوءپیمانکار متعهد می -2
وع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پیمانکار که باعث استراق سمع، سرقت در صورت انتقال هر ن -0

ای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده پیمانکار اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
یگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پباشد و کارفرما میمی

 باشد.موضوع می
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -5

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قبلا به دفتر حراست و امور رت لزوم استفاده از لپگردد در صوپیمانکار متعهد می -1

 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که می به موجب این تعهدنامه شرکت پیمانکار به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد

 کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. 
گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 5ماده 

 عات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. نیاز دارند و دسترسی به این اطلا
تبصره اول: افشای این اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات 

 دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به 

 اداری، قانونی و قضایی خواهد بود. 
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که: : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می 2ماده 
قدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد کلیه ا -5

 نماید. غیر مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می
ن میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعمل گردد که همادریافت کننده اطلاعات متعهد می -2

آورد از آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میمی
 لحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 
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گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانی که در اختیار دارد به طور کامل یا اطلاعات متعهد میطرف دریافت کننده  -2
 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 

دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -0
 پذیرد. می
نماید و از استفاده گردد که اطلاعات دریافتی را تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده میدریافت کننده اطلاعات متعهد می -1

 از آن بصورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 
گردد کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهواست کتبی پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخ -2

کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهروز کلیه اطلاعات در اختیار را به  50که ظرف 
 نماید. 

دهنده اطلاعات را  ارایهکتبی  پیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت -0
 باشد. دهنده جهت معرفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار می ارایهمطلع نموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 2ماده 
 مانند. اطلاعات محفوظ ب

: اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث قرار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را  0ماده 
 به طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

 ارایهواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف دارد که حقی بر درخ: دریافت کننده اطلاعات اذعان می 1ماده 
 دهنده اطلاعات دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات  2ماده 
العمل (. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس الکترونیکی و ... دستور 2امضای خود برساند ) پیوست 

 بدون دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
وه های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیدهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه:  0ماده 

 دارد. نگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد ) حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از  5ماده 

 دهنده اطلاعات ( ارایهسوی 
دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به حفظ  ارایهل اطلاعات و یا درخواست کتبی تبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحوی

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 
تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 

 گردد. همین ماده اقدام می 5 اینصورت طبق تبصره
اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایه: چنانچه دریافت کننده اطلاعات در راستای احکام قضایی مکلف به 1ماده 

اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 
آن اقدام کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  ارایهتواند نسبت به ایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات میقض

 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.
 ین تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد. : کلیه اخطارها به موجب ا54ماده 

 گردد. تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه می
: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و  55ماده 

 یا مراجع قضایی خواهد بود. 
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ای مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلیلی یکی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه: 52ماده 
 آورد. به اعتبار سایر مواد وارد نمی

مکاری، : این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه ه52ماده 
فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن را تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری 

 ای به شمار آورد. با تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای  : این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و50ماده 

 مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد. 
 الاجراشود و نظر داوران برای طرفین لازمنفره انجام می 2تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیأت داوری 

 باشد. می
ای را برای هیأت داوری تعیین تبصره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یک هفته نماینده

 نماید. 
 نمایند. تبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می

 ایران خواهد بود. اسلامیتعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوریتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، 
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 

 کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 51ماده 

 ( تعهدات تخصصی:ت
پیمانکار موظف است نسبت به بیمه کارکنان خود در مقابل حوادث اقدام )بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال  .5

 مربوطه را بعد از انعقاد قرارداد به کارفرما ارایه دهد.کارکنان( و بیمه نامه 
 باشد.می های ایاب و ذهاب کارکنان پیمانکار به عهده پیمانکارکلیه هزینه .2
شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسی وابق هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد میس .2

باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان، مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود پیمانکار موظف است در مقابل 
دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پیمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی  درخواست کتبی

است که صلاحیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب 
 باشد.رکنان تحت سرپرستی خود میمجوزهای لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بکار خود و کا

 پیمانکار موظف است خدمات موضوع قرارداد را با بهترین روشها و اصول متداول، با دقت و جدیت انجام دهد. .0
 پیمانکار موظف است آدرس دقیق و تلفنی که بتوان در هر زمان دسترسی به وی داشت، را اعلام نماید. .1
بط برای نظارت و همکاری و رفع مشکلات به دستگاه نظارت کارفرما معرفی پیمانکار موظف است فردی را به عنوان را .2

 نماید.
پیمانکار موظف است برای افراد بکارگیری شده در این قرارداد طرح طبقه بندی مشاغل پیاده نموده و قانون کار را رعایت  .0

 نماید و حقوق و دستمزد را طبق قانون کار پرداخت کند.
یست دارای تابعیت ایرانی، شناسنامه و کارت ملی بوده و طبق قانون کار صلاحیت انجام کار را داشته باکارکنان پیمانکار می .5

باشند و همچنین از حیث مقررات مربوط به نظام وظیفه عمومی ممنوعیت اشتغال بکار نداشته باشند. در صورتی که کارکنان 
ل در نظم محیط کار گردند یا هر نوع نارضایتی کارفرما را پیمانکار در اجرای صحیح کارها مسامحه ورزیده یا باعث اختلا

تواند برکناری آنها را از پیمانکار بخواهد و پیمانکار مکلف به اجرای این دستور بوده و بایستی فراهم آورند، کارفرما می
 بلافاصله به کار آنها خاتمه داده و کارکنان دیگری را جایگزین نماید.



 5221/5042شماره ه عمومی بخدمات واگذاری  قرارداد                                                                               22 از 51 صفحه
 

ها و نیروی بازنشسته را های دولتی، خصوصی، موسسات عمومی و شهرداریکارکنان شاغل دستگاهپیمانکار حق بکارگیری  .1
 ندارد.

گونه مسئولیتی پیمانکار موظف به رعایت کلیه قوانین اداره کار و سازمان تامین اجتماعی بوده و در این مورد کارفرما هیچ .54
 ندارد.

ل اجرای کار با ابهاماتی روبرو باشد بایستی کارفرما را کتبا مطلع نماید تا خدمات در طو ارایهچنانچه پیمانکار در رابطه با  .55
 تصمیم لازم اتخاذ گردد. در غیر این صورت مسئولیت خسارتهای احتمالی ناشی از آن به عهده پیمانکار خواهد بود.

 باشد.وارد با جزئیات میدر مواردی که برای آن شرح خدمات بصورت کلی ذکر گردیده پیمانکار مکلف به رعایت کلیه م .52
 انجام سایر وظایف محوله مرتبط با موضوع قرارداد حسب دستور دستگاه نظارت کارفرما به عهده پیمانکار است. .52
عوامل اجرایی پیمانکار در خصوص مشکلات خود، هیچگونه ارتباط اداری و مالی با کارفرما نداشته و مسائل خود را بایستی  .50

 یند.پیمانکار حل نمااز طریق 
کارکنان پیمانکار موظفند شئونات اداری، داشتن حسن سلوک و رفتار احترام آمیز با همکاران و ارباب رجوع و عدم استعمال  .51

 دخانیات را رعایت نماید و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
گردد باشد متعهد میی میپیمانکار با آگاهی از اینکه محل اجرای بخش زیادی از موضوع قرارداد در پستهای برق فشارقو .52

ضمن به کارگیری افراد واجد صلاحیت در این زمینه، کلیه عوامل موضوع قرارداد را با مسایل و الزامات ایمنی کار در محیط 
 باشد.برقدار آشنا نماید و در صورت بروز حادثه کلیه مسئولیت ها و پاسخگویی به مراجع ذیصلاح به عهده پیمانکار می

هرگونه حادثه برای نیروهای پیمانکار در حین انجام کار یا مسیر رفت و آمد به محل کار مسئولیت آن به  در صورت بروز .50
 عهده پیمانکار است.

 روز بعد از اتمام قرارداد با پرسنل مشمول تسویه حساب نماید. 51پیمانکار موظف است در پایان قرارداد تا  .55
باشد. چنانچه در اثر قصور یا عدم نگهداری تجهیزات از وظایف پیمانکار می انجام اقدامات لازم به منظور نگهداری و حفظ  .51

 های مربوطه به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.و سرویس ناصحیح پیمانکار، خسارتی به این تجهیزات وارد شود هزینه
دلیلی به مرخصی فرستاده شوند، در صورتی که هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد هستند، به هر   .24

پیمانکار موظف است از قبل نسبت به جایگزین کردن کارگر ماهر و مورد تأیید دستگاه نظارت اقدام نماید. در صورت عدم 
صورت وضعیت آن ماه برای هر روز غیبت از پیمانکار کسر  %2 تاتعیین جایگزین مورد تایید دستگاه نظارت، به ازای هر نفر 

 .خواهد شد
 پیمانکار موظف است همزمان با ابلاغ قرارداد کارت بهداشت کارکنان فعال در موضوع قرارداد را ارایه نماید. .25
شروع قرارداد برای کلیه پرسنل موضوع این قرارداد گواهینامه دوره آموزش بهداشت عمومی،  پیمانکار موظف است در بدو .22

زشکی مورد نیاز( را اخذ و به کارفرما ارایه نماید، بدیهی است کلیه کارت سلامت و تاییدیه معاینات ادواری )آزمایشات پ
 های این بند به عهده پیمانکار است.هزینه

 نمایند باید دارای گواهینامه رانندگی لیفتراک باشند.نفرات پیمانکار که در بخش انبارها فعالیت می  .22
ای را دارا بوده ی قرارداد من جمله گواهینامه صلاحیت حرفهپیمانکار مکلف است کلیه مستندات قانونی مورد نیاز برای اجرا .20

 و تصویر آن را به دستگاه نظارت تحویل نماید.
پیمانکار متعهد می گردد در موارد خاص در صورت درخواست کارفرما قسمتی از حجم قرارداد را در سایر پستهای کارفرما  .21

 انجام دهد.
به برگزاری دوره ایمنی کار در محیط برقدار برای کلیه عوامل قرارداد اقدام نماید بایست قبل از شروع کار نسبت پیمانکار می .22

 و گواهی دوره مذکور را به کارفرما ارائه نماید.
 فشار هایتپس محوریتبا  ساعته 5 ایمنی عمومی آموزش دوره بایست می توزیع فوق و انتقال های پست در شاغل پرسنل .20

 .باشند گذرانده را برق قوی
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 تجهیزات سایر و ایمنی برق،کلاه عایق ایمنی کفش جفت یک بایست می توزیع فوق و انتقال های پست در شاغل لپرسن .25
 .نمایند دریافت ایهمنطق برق HSEواحد  الزامات با مطابق مناسب فردی حفاظت

ر قرارداد منقعد نموده و یک پیمانکار موظف می باشد با عوامل بکار گرفته شده خود، مطابق آئین نامه ها و مقررات اداره کا .21
 اش را بلافاصله پس از شروع قرارداد به کارفرما ارائه نماید.نسخه از قرارداد فیمابین خود و عوامل اجرایی

نماید گردند هرگونه اطلاعات، مدارک و اسنادی را که در ارتباط با اجرای قرارداد کسب میپیمانکار و کارکنان وی متعهد می .24
موده و از دادن و افشاء آنها نزد اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی خودداری نماید. تعهد پیمانکار در این محرمانه تلقی ن

خصوص مستمر بوده و مسئولیت آن در این زمینه با اتمام موضوع قرارداد به پایان نخواهد رسید. در صورت تخلف پیمانکار 
ر و زیان ناشی از آن بنابه تشخیص کارفرما، بر علیه پیمانکار اعلام از این امر در هر حال علاوه بر درخواست جبران ضر

 شکایت و تقاضای تعقیب کیفری خواهد شد.
از شروع  شیپ زیخود را کتباً به کارفرما اعلام و ن ییاز شروع قرارداد، مشخصات عوامل اجرا شیموظف است پ مانکاریپ .25

 یمراجعه نموده و فرمها یخود به دفتر حراست برق منطقه ا ییاجراعوامل  یو معرف یکردن مراحل قانون یط یقرارداد برا
 دستگاه نظارت باشند. دیمورد تائ دیبا مانکاریپ ییاجرا امل. لازم بذکر است که عودینما لیمرتبط را تکم

به مبلغ  قرارداد( حق ملبوس نینفر )نفرات مشمول ا 02 حداقل یقرارداد برا ییماهه ابتدا چهارموظف است در  مانکاریپ .22
 شود(. ی)نوع لباس و کفش توسط کارفرما اعلام م ردی( در نظر بگالیر 54.444.444هرکدام )

ساعت  524به طور میانگین  قرارداد نیامشغول بکار خود در هر نفر از پرسنل  یبه ازادر هر ماه پیمانکار موظف است   .22
نماید، طبق نظارت در پایان هر ماه به پیمانکار اعلام میبگیرد تا به میزان ساعت کارکردی که دستگاه کار در نظر  اضافه

 قانون کار، هزینه کار اضافه انجام شده را به پرسنل پرداخت نماید.
 مهیهفته پس از ابلاغ قراداد، نسبت به اخذ ب کیموظف است طبق نظر دستگاه نظارت و حداکثر ظرف مدت  مانکاریپ .20

 نیا یاجرا نهیدرصد از هز 04. پرداخت دیقراداد اقدام نما نیغول بکار خود در امش یروهایهر نفر از ن یدرمان برا یلیتکم
حقوق  شیباشد که در ف یمشمول بکار م یروهایبعهده ن ماندهینه باقیدرصد هز 24بوده و پرداخت  مانکاریبند بعهده پ

 مانکاریلازم به ذکر است حداقل سهم پدر دسترس دستگاه نظارت باشد(.  دیبند با نیگردد. )مستند ا یآنان اعمال م انهیماه
 باشد.یمماه  هر نفر از پرسنل مشغول بکار در یدر هرماه برا الیر 5.444.444 یلیتکم مهیب یبرا

از جمله ابلاغ قوانین و مقررات حمایتی نیروی انسانی شامل قانون و ... جهت تجلیل از های مختلف چنانچه به مناسبت .21
از طرف مراجع ذی صلاح مکلف به پرداخت هدایا یا کمکهای رفاهی مناسبتی به یا کارفرما نکار پیما ،فرهنگ ایثار و شهادت

به پیمانکار پرداخت خواهد  50/5نیروهای مشغول به کار در این قرارداد گردد، کارفرما عین مبلغ مربوطه را با اعمال ضریب 
 یمانکار و در نتیجه در مبلغ قرارداد لحاظ نگردیده است.لازم به ذکر است که هزینه این ردیف در قیمت پیشنهادی پ نمود.

توسط  مانکاریپ یها تیوجه صورت وضع زیو وار مانکارینحوه پرداخت حقوق پرسنل به کار گرفته شده در قرارداد توسط پ  .22
 :باشدیم لینمودار ذ یزمانبندکارفرما طبق برنامه 

 
 

 
 

  
 

 باشد:ار فوق به شرح ذیل میتوضیح اعداد نمود

 باشد و پیش پرداخت قرارداد حداکثر تا بیستم و هفتم ماه اول پرداخت خواهد شد.شروع قرارداد می زمان          

 اولماه 

  

 ماه بعدی ماه بعدی ماه اول ماه بعدی ماه بعدی

5 2 2 0 1 2 0 5 

 ماه بعدی ماه بعدی

5 
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 باشد که نیروهای پیمانکار دارای یک ماه کارکرد می باشند.پایان ماه اول قرارداد می           

 ست حداکثر تا چهارم ماه بعدی قرارداد، گزارش کارکرد را به پیمانکار مربوطه ارایه نماید. دستگاه نظارت موظف ا           
 

 

 های خود پرداخت نماید. پیمانکار موظف است حقوق هر ماه پرسنل را در تاریخ ششم ماه بعدی به نیروی     

 ضعیت به دستگاه نظارت اقدام نماید. پیمانکار موظف است حداکثر تا نهم ماه بعدی نسبت به تحویل صورت و       

 
 دستگاه نظارت موظف است حداکثر تا سیزدهم ماه بعدی نسبت به بررسی، تنظیم و ارسال درخواست وجه اقدام نماید.          

ماه بعدی  ای پیگیری شود که حداکثر تا هفدهمدرخواست وجه باید توسط دستگاه نظارت یا نماینده پیمانکار به گونه           
 تحویل امور مالی و ذیحسابی گردد.

 

امور مالی و ذیحسابی موظف است در صورت کامل بودن مستندات تحویل شده، حداکثر تا تاریخ بیست و هف تم م اه              
 بعدی وجه را به حساب مشترک واریز نماید.

 

های دت زمان ماه اول طبق نظر دستگاه نظارت و برای ماهروز اول ماه نباشد، برای م 54چنانچه تاریخ شروع قرارداد در  :توجه

 بندی فوق عمل خواهد شد.بعدی قرارداد، طبق برنامه زمان
ساعت )دو روز کاری( بعد از ارسال کارکرد توسط کار فرما نسبت به واریز حقوق و  05پیمانکار موظف است حداکثر تا  .20

ماهانه برای نیروهای خود اقدام نماید. در صورت تأخیر در واریز دستمزد ماه قبل به حساب بانکی و صدور فیش حقوقی 
 درصد از صورت وضعیت همان ماه پیمانکار کسر نماید. 2تواند بابت هر روز تأخیر تا حقوق به حساب پرسنل، کارفرما می

مبلغی از کارفرما را داشته  گونهرماه حقوق و مزایا به پرسنل قبل از دریافت ه 2بایست توانایی پرداخت حداقل پیمانکار می .25
 باشد.

ز میزان هزینه های ناشی از اجرای قوانین کار و تأمین اجتماعی و قوانین و آئین نامه های مربوط به مالیات ها و اپیمانکار   .21
عوارض اطلاع داشته و قیمت پیشنهادی خود را برای انجام کلیه تعهداتی که به موجب این قرارداد بر عهده گرفته است 

 افی دانسته و سود عادلانه برای خود منظور داشته است.ک
های ناشی از مفاد بندهای فوق سایر هزینه ها را نیز در نظور گرفته و از هیچ در تهیه پیشنهاد خود علاوه بر هزینهپیمانکار  .04

یشنهاد پهنگام تسلیم بابت بعداً حق درخواست اضافه پرداختی نخواهد داشت. به طور خلاصه پیمانکار تأکید می نماید که 
خود مطالعات کافی به عمل آورده و هیچ نکته ای باقی نمانده است که بعداً بتواند در مورد آن متعذر به عدم اطلاع خود 

 .شود

 

 1پیوست 

 )تعهدات کارفرما(
 وی پرداخت نماید. اجرای تعهدات موضوع قرارداد توسط پیمانکار، مبلغ قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد، بهدر ازای  -5
باشد. بدیهی است محافظت و نگهداری اقلام های قرارداد بعهده کارفرما میبرای استفاده کارکنان پیمانکار در محل ابزار کار -2

 باشد.مذکور و جبران خسارتهای وارده بعهده پیمانکار می
 مانکار قرار خواهد داد.باشد را در اختیار پیکارکرد کارکنان پیمانکار که مستند پرداخت دستمزد می -2

2 

2 

0 

1 

0 

5 

2 
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با  کههرگونه فعالیت خارج از شرح وظایف یا خارج از محدوده ی تعریف شده در قرارداد انجام درصورت کارفرما می بایست  -0
، حق قرارداد 2مندرج در پیوست  2شماره  شود از محل ردیف جدولمی توسط پیمانکار انجام )تأیید کارفرما( قبلیهماهنگی 

 پرداخت نماید.وی  یارسال ر را براساس صورتحسابالزحمه پیمانکا

 

 6پیوست 

 (نظارتدستگاه )تعهدات 
 :و جبران خدمات خدماتیهای نظارت بر فعالیت

 باشد.می کارفرمااداره نظارت بر خدمات بر عهده بخش ستاد مرکزی  -5
 باشد.فرما میکار برداریمعاونت بهره اداره نظارت بر خدمات عهدهبر بخش معاونت بهره برداری  -5
 کارفرما می باشد. HSEقرار داد به عهده مجری مدیریت بحران،پدافند غیرعامل و  HSEنظارت بر موضوعات مرتبط با  -2
 

 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد()برنامه زمان
رت نظر دستگاه نظا ساعت طبق 00ای ساعت کاری برای کلیه پرسنل برای روزهای شنبه تا پنجشنبه به میزان هفته -5

 .باشدمی
 .بایست در محل کار حضور داشته باشندحداقل سه نفر از نیروها نیم ساعت قبل از ساعات کار موظفی می -2
بایست در محل کار می 55:24الی 51حداقل سه نفر از نیروها از شنبه تا چهارشنبه چنانچه تعطیل رسمی نباشد، از ساعت  -2

 .حضور یابند
بایس ت از مح ل س اختمان س تاد مرک زی و      ها میدر ایام تعطیلات رسمی و جمعه حداقل یک نفر از نیروهای تاسیسات -0

 .مامورسرا و مرکز تحقیقات خورشیدی به صورت حضوری بازدید بعمل آورد
 .حداقل یک نفر از نیروهای تاسیسات به صورت آنکال در خدمت کارفرما قرار گیرد -1
 .باشدروز میعت شبانهسا 20ساعت کار با تایید دستگاه نظارت قابل تغییر در  -2
و اضافه کاری مرب وط ب ه    باشند که مشمول دریافت حق شیفتکار میمشغول به52-20پرسنل مامورسرا بصورت شیفت  -0

 .باشدشیفت کاری می
کاری حضور کارکنان پیمانکار  در صورت اعلام نیاز از طرف دستگاه نظارت در روزهای تعطیل رسمی و یا خارج از ساعات -5

 .باشدالزامی می در محل کار

 
 

 

 8پیوست 

 )ایمنی و بهداشت(
 هدف : -1

امن و دور از خطر  طیمح جادیا یو بهداشت کار و برا یمنیا ،یحفاظت فن ی، مقررات و استانداردها هانامهنییآ تیبه منظور رعا
ب ه   یدن خس ارات احتم ال  اف راد و وارد ش    ریو س ا  مانک ار یکارکن ان پ  یبرا یشغل یها یماریاز وقوع حوادث و ب یریو جلوگ

 نی  ا مانک اران یسلامت کارکنان پ نیتامنظارت عالیه بر و  زدی یاشرکت برق منطقه والساختمان ها و ام سات،یتاس زات،یتجه
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م د نظ ر ق رار داده و     قایدق لیتا مفاد آن را به شرح ذ گرددیبه آنان ابلاغ م ییاجرا تیقبل از عقد قرارداد و شروع فعال وستیپ
 ندینما تیرعا

 دامنه کاربرد :  -2
، ینگه دار  ر،ی  تعم ،یساز نهیبه اصلاح، )احداث، توسعه، مانکارانیواگذار شده به پ یها تیفعال هیکل وستیپ نیدامنه کاربرد ا 

 باشد. یم زدی ی...( در شرکت برق منطقه ا و یبهره بردار

 تعاریف -4
 باشد. یم زدی یکارفرما: منظور از کار فرما شرکت برق منطقه ا

 رندیگ یکار واگذار شده از کارفرما را به عهده م یاجرا یکه بر اساس قرارداد/ توافق نامه کتب یو حقوق یقی: افراد حقمانکاریپ
 یق  یاف راد حق  ای   یاز اداره تعاون،کار و رفاه اجتم اع  مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یگواه یدارا یمجاز: افراد حقوق مانکاریپ

 شوند. یمجاز شناخته م مانکاریبه عنوان پ ،یفپروانه صن یدارا
  نیحفظ سلامت و ت ام  یاست که برا ییندهایمقررات ، اقدامات و فرآ ن،ی(: شامل قوان HSE) ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیا
رفته در برابر خطرات به کارگ رامونیپ طیحفاظت از مح نیو همچن ستیز طیکار، حفاظت از مح طیدر مح یانسان یروین یمنیا
 شود یم

 شرح کار -6
دستگاه نظارت ، لازم است  نیو همچن شوندیبه دامنه کاربرد آن وارد م یکه به نحو یمانکارانیپ هیکل یبرا وستیپ نیا یاجرا
 گردد: ییاجرا دییبه نحوه مطلوب و مورد تا لیموارد ذ دیبا یو م
مجاز ممنوع بوده  ریغ مانکارانیو عقد قرارداد با پ ندینما تیفعال وستیپ نیا یتوانند در دامنه اجرا یمجاز م مانکارانی( صرفا پ5

به کارگیری  باشد. یشده در قرارداد م یمجاز به عهده دستگاه نظارت معرف ریعقد قرارداد با افراد غ یو ادار ییقضا تیو مسئول
 ن نامه ایمنی امور پیمانکاری( می باشد.آیی 1پیمانکار صلاحیت دار به منزله نظارت عالیه کارفرما بر پیمانکار)موضوع ماده 

و  منیا طیکار در شرا یرا برا ازیمورد ن لیو وسا طیو شرا ردیپذ یو بهداشت پرسنل خود را م یمنیا نیتام تیمسئول مانکاری( پ2
 .دینما یفراهم م سکیر زانیم نیرا با کمتر یبهداشت

 رو،ی  کارفرم ا، وزارت ن  یو بهداش ت  یمنیو الزامات ا نیقوان تیو رعا یریاحصا، به کارگ ،ییملزم و موظف به شناسا مانکاری( پ2
حفاظ ت و   نام ه نی ی ک ار ، آ کشور، قانون صلاحیمراجع ذ یامهیو ب یبهداشت ،یمنیو مقررات ا نیقوان نیو همچن ریشرکت توان

 . باشدیبهداشت کار و... م
و  یف رد  یمنیا زاتیتجه دیو خر یو بهداشت یمنیاصول ا یاجرا یبرا ازیمورد ن یها نهیهز ینیب شیکار ملزم به پ مانکاری( پ0

مربوط ه را در  هزینه های  فیرد  دیباشد و با یمربوطه م یمنیو ا یحفاظت ینامه ها نییو مقررات و آ نیمطابق با قوان یگروه
در  دی  ق رارداد با  یمن  یا فی  اس ت ک ارکرد رد   یهیو ت داوم موض وع، ب د    تیاس  . با توجه به حسدیخود لحاظ نما متیاعلام ق
ب ا م د نظ ر ق رار دادن نح وه       زیارائه گردد و کارفرما ن مانکاریتوسط پ یلیمستندات تکم یهمراه تمامبه  یقطع تیوضعصورت

( در ط ول دوره  HSE) س ت یز طیبهداش ت و مح    ،یمنیمختلف ا یهادر بخش مانکاریپ یادوره یهاعملکرد و ارائه گزارش
 .دینمایابلاغ م مانکاریرا به پ دییاقدام نموده و مقدار مورد تا تیوضعصورت آن یقرارداد، نسبت به بررس

 هی  را همزمان با ارسال اسناد مناقصه ارا  یپروانه صنف /مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یگواه ریمکلف است تصو مانکاری( پ1
و اص ل   ری، تص و  ی/پروان ه ص نف  مانکارانیپ یمنیا تینامه صلاح یو پس از عقد قرارداد و قبل از شروع بکار اصل گواه دینما

 . دیارائه نماکارفرما HSEواحد  به هیدییاخد تا یکارکنان را برا یآموزش تنداتو مس یمنینامه معتبر مسئول ا یمعرف
 ی( پیمانکار مکلف است قبل از شروع عملیات اجرایی و حداکثر یک هفت ه پ س از اب لاغ ق رارداد نس بت ب ه معرف ی رس م        2
عامل شرکت پیمانکاری( و افراد واجد ش رایط  الاختیار )در صورت صلاحدید بعنوان نماینده قانونی مدیرنماینده تام ای عاملریمد
های مرتبط و درخواست ها و دستورالعملنامهو همچنین مسئول ایمنی بر اساس آیین انعنوان سرپرست کارگاه و جانشین ایشبه
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کارگ اه را ب ا    لیکارگاه، جلسه تحو زیقبل از شروع به کار و تجه دیم نماید و دستگاه نظارت باکارگاه اقدا لیجلسه تحو لیتشک
 .دیبرگزار نما HSEو حضور واحد  یهماهنگ

 یپوشش ها هیهفته پس از  ابلاغ قرارداد  و قبل از شروع کار، کل کیحداکثر  ایمکلف است همزمان با عقد قراداد  مانکاری( پ0
آن را ب ه دس تگاه    ریو تصو هیرا ته "یحداکثر یکارفرما در مقابل کارگران با پوشش ها تیمسئول"نامه  مهیباز جمله  یا مهیب

مربوط به بیمه در ای ن ق رارداد    یها نهی. کلیه مسائل و هزدینما هیارا زدی یبرق منطقه ا رکتش HSEنظارت قرارداد و واحد 
 باشد.  یعهده پیمانکار مبه
باش د و   یها ممنوع م   تیفعال هیسال( در کل 51 ریفاقد مجوز کار و کودکان ز گانهی) اتباع ب مجاز رین غکارگرا یری( به کارگ5

 باشد. یم مانکاریآن به عهده پ تیاز عدم رعا یناش یو مال یادار ،ییقضا ،یتبعات حقوق
موضوع قرارداد  یها تیفعال در سکیر تیریمد یروش ها یریو به کارگ سکیر یابیخطر و ارز ییشناسا ولیتیو مس فهی( وظ1

و ص نعت   یمل   ینامه ها نییو آ یمورد نیاز مطابق با استانداردها یو گروه یتهیه وسایل و تجهیزات ایمنی فرد  نیو همچن
 .به عهده پیمانکار می باشد و هزینه های مربوطه کارگران وسطبرق و آموزش و نظارت بر استفاده از آنها ت

آم وزش   ک ار،  م ن یا زاتی  تجه نیو ت ام  هی  ب ر ته  یقانون کار مبن 15موضوع ماده  یو مستند سازاجرا  تیولیمس فه،ی( وظ54
 باشد. یم مانکاریبه عهده پ و هزینه های مربوطه  کارکنان و نظارت بر عملکرد کارکنان

ه های مرتبط با م وارد  و سایر هزین 54و  1اعلام قیمت از سوی پیمانکار به منزله پیش بینی و محاسبه هزینه های بند  .تذکر: 
HSE .می باشد 

محدود( ب ر   یبا زمانبند ی)در مورد قراردادها یدوره ا ای انهیپروژه را حداکثر ماه HSEباشد عملکرد  یموظف م مانکاری( پ55
 .دیکارفرما ارسال نما HSEدستگاه نظارت به واحد  دییو پس از تا انهیفرم گزارش عملکرد ماهاساس نظر کارفرما و مطابق 

در قبال آن نداش ته و اگ ر حادث ه     یتیولیو مس فهیوظ چگونهیکارفرما ه ،یو پرسنل و مانکاریپ ی( در صورت بروز حادثه برا52
و  زاتی  خس ارت ب ه تجه   ای یحقوق ای یقیو خسارت کارکنان کارفرما، دستگاه نظارت، اشخاص ثالث اعم از حق بیمنجر به آس

 .باشدیبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما مملزم به ج مانکاریگردد ، پ ساتیتاس
 ،ی) اداره تعاون،کار و رفاه اجتماع یو ادار یو جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانون ییپاسخگو تیو مسئول فهی( وظ52

 زدی   یاطقهبوده و شرکت برق من مانکاری( در قبال حوادث و خسارات به عهده پ رهیو غ ییمراجع قضا ،یاجتماع نیسازمان تام
 .باشدیم مانکاریمربوطه به عهده پ زیامور ن یریگیداشت و پ نخواهد یتیمسئول چگونهیه نهیزم نیدر ا
)اعم از حقیق ی   ی( در صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکومیت کارفرما یا عوامل و50

کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و م دیریت ب ر اج را )ب ه وی ژه       یا حقوقی( در رابطه با خسارات ناشی از حوادث
ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور باید توس ط پیمانک ار   قانون کار( ، به محض اعلام کارفرما کلیه هزینه 550موضوعات ماده 

وض عیت،  ص ورت  فی  محل هر نوع و هر ردنظر خود از پرداخت و جبران گردد ، در غیر این صورت کارفرما با اعمال جرائم مد
ص ورت  پیمانکار که صلاح بدان د، ب ه   ییو دارا اموالکه پیمانکار نزد وی دارد یا هر گونه  ییهانامهها و ضمانتمطالبات، سپرده

 وارده جبران گردد. یو معنو یهای مادنماید تا خسارت یمستقیم و بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی اقدام م
 هیکارفرما نسبت  به ته HSEبا واحد   یکارگاه ضمن هماهنگ زی( پیمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در زمان تجه51

 یاست شروع به ک ار قب ل از بررس     یهیبد دیکارفرما اقدام نما یکارگاه مطابق با دستورالعمل ابلاغ HSE PLANلیو تحو
HSE-PLAN توسط واحد HSE نیانجام ک ار قب ل از ت دو    تیباشد. مسئول یمجاز نم مانکار،یبه پ جهینتکارفرما و اعلام 
HSE PLAN باشد . یم مانکاریبه عهده دستگاه نظارت و پ 

ب ه   م ن یدستورالعمل تردد ا شیرایو نیقرارداد، آخر یخودرو و راننده جهت اجرا نیباشد به منظور تام یموظف م مانکاری( پ52
مجاز مط ابق دس تورالعمل م ذکور     هینقل لهیو از راننده و وس  تیکارفرما، را رعا یسواز  یابلاغ HSE-WI-455-44شماره 
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کرایه خودرو به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نیاز  به. در صورت نیاز پیمانکار دیاستفاده نما
 خود را از موسسات دارای پروانه تامین نماید.

 ییروه ا یکارکن  ان و قب  ل از  اج  را ، از ن    یریکارگاه در بدو به ک ارگ  طیست با توجه به نوع کار و شراموظف ا مانکاری( پ50
 یبا کار مورد نظر به طور کامل تط ابق داشته باشند. ب را  یو روان یروح طیو شرا یبدن کیزیکه از لحاظ سن و ف دیاستفاده نما

 دی  باش  د و با  یاز پرس نل خ ود م     یتخصص   یو استخدام و مصاحبه هابد شاتیبه اخذ آزما فموظ مانکاریکار، پ نیحصول ا
  تیو دانش انجام کار واجد صلاح یمهارت تجرب ،یو روان یحاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسم نانیاطم

عواق ب ع دم انج ام     تیقانون کار(. مسئول رمفصل چها 12و 14 یاجتماع نیتام یمواد قانون تیبوده و به کارگرفته شوند. )رعا
 .باشدیم مانکاریافراد به عهده پ تیاز عدم صلاح یناش یخسارت ها هیموارد مذکور و پرداخت کل

نام ه  پیمانکاران ملزم به تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار مط ابق آی ین  در صورت شمول کار، قانون 12( با عنایت ماده 55
ال صورت جلسه به مراج ع مربوط ه ) اداره تع اون، ک ار و رف اه اجتم اعی و مرک ز        ماده مذکور به صورت ماهیانه و ارس ییاجرا

 باشد. یم زدی یکارگاه برق منطقه ا ژهی. جلسات مذکور وباشندای یزد میبهداشت شهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
ار بوده وپیمانکار مل زم م ی باش د    گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پیمانک ولیتیو مس فهی( وظ51

ساعت به کارفرما اعلام نماید و همچنین ملزم به گزارش حادثه به مراجع  20موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
 م ه یگ زار، ب  م ه یروز و گ زارش ب ه ب   2( ظرف حداکثر یاجتماع نیو سازمان تام یاجتماع هقانونی ذیربط )اداره تعاون،کار و رفا

روز  می باشد و مسئولیت عدم گزارش و عواق ب آن ب ه عه ده وی      1کارفرما در قبال کارکنان ظرف حداکثر  یمدن تیسئولم
 خواهد بود.

 ده،یمربوطه توسط کارفرما  به آن ان واگ ذار گرد یکه برحسب مجوزها یاصل مانکاریتحت پوشش پ یفرع مانکارانیپ هی( کل24
 تیخواهند ب ود و مس ئول   یاصل مانکارانیهمانن د پ وست،یپ نیو بهداشت کار و مندرجات ا یمنیمقرارات ا هیکل تیملزم به رعا

 یاز بن دها  کی  نک ردن هر  تیباش د. درص ورت رعا یم  یاص ل مانکاریبه عهده پ العملدستور نیموارد ا یاز عدم اجرا یناش
هم ان   تیشده  خواهد ش د که از صورت وض ع  ینیب شیپ میمشمول جرا یاصل مانکاریپ ،یفرع مانکارانیدستورالعمل توسط پ

 .دیکسر خواهد گرد مانکاریدوره پ
دس تگاه نظ ارت و واح د     یشده از س و  هیو دستورات ارا شنهاداتیموظف اند که نقطه نظرات، پ یو فرع یاصل مانکارانی( پ25

HSE تی  ده و موارد را ب ه ط ور کام ل رعا   مد نظر قرار دا مانیپ یصلاح کارفرما را در طول اجرا یو ذ ولیافراد مس ریو سا 
 ندینما
ب ه   دی  و س ر زده بازد  یابه روش دوره مانکاریتوانند از محل کار پ یمشاور م نیکارفرما و ناظر صلاحی( پرسنل مسئول و ذ22

و  ینوبت تذکر کتب کیپس از  ،یو بهداشت یمنیو مقررات ا نیدر صورت نقض قوان ت،یگزارش وضع هیعمل آورده و ضمن ته
م وارد ب ه    نی  در ا یاحتمال انیدر خصوص ضرر ز یتیو مسئول ندیاقدام نما کارنمودن  لینسبت به تعط ت،یدر صورت عدم رعا

به  یو نظارت کارفرما و عوامل و کاهدینم مانکاریپ تیمسئول زانیکارفرما، از م ندگانینما دی. عدم بازد باشدیعهده کارفرما نم
 مرتبط با پروژه نخواهد بود. ستیز طیبهداشت و مح ،یمنیو مقررات حوزه ا نیقوان یدر اجرا ارمانکیپ تیعنوان رافع مسئول چیه

و  یکار و امور اجتماع یوزارت ها یهانامهنییبه کارکنان خود مطابق آ یخدمات بهداشت هیموظف است جهت ارا مانکاری( پ22
 .دیاقدام نما یبهداشت و درمان و آموزش پزشک

ک ار و   طیمح   یساز منیمربوط به ا یو روش ها یمنیا زاتیکار، تجه نیف است قبل از شروع بکار و در حموظ مانکاری( پ20
 :دیو اجرا نما هیته لیموجود را به شرح ذ زاتیتجه

و ب ر   دیرا رفع نما یمنیا رینموده و موارد غ دیبه طور منظم و مرتب بازد یکار طیمختلف مح یقسمت ها و بخش ها هیاز کل•
 .دیحاصل نما نانیربط خود نظارت و اطم یتوسط عوامل ذ یمنیمقررات ا یاحسن اجر
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مح ل ک ار را ب ه     طیو شرا زاتیکار را دارد لازم است دستگاه ها، تجه لیقصد تعط ینیمدت مع یبرا مانکاریکه پ یدر صورت•
است قبل از ش روع مج دد    یهی. بددیحذف نما ایو بالقوه را به طور کامل مهار  یخود برگردانده، خطرات احتمال یعاد تیوضع

 .دیکار اقدام نما طیو محصور نمودن مح یسازمنیالذکر نسبت به افوق یکار لازم است که طبق بندها
و  راتییهرگونه تغ جادیا  یبرا رد،یگیم لیاز کارفرما تحو ینیمدت مع یبرا مانکاریپ کهیزاتیو تجه ساتیدر ساختمان ها، تاس•

خط رات   شیو افزا یمنیا بیموضوع به کاهش ضر نیا دیآن لازم است نظر کارفرما اخذ گردد و نبا ریظااصلاحات و توسعه و ن
 منجر شود.  یاحتمال

ق بلا   مانک ار یبرق دار، لازم اس ت پ   یه ا  طیمح   ژهی  ب ه و   ساتیو تاس زاتیاز مجاورت تجه هینقل لیعبور و مرور وسا یبرا•
 .دیشده حرکت نما نییتع یرهایآورده و در مس ربط به عمل یذ نیلازم را با مسئول یهماهنگ

از  م ن یو ا حیمواد مازاد خود را ب ه روش ص ح   ریو سا ییایمیها، مواد شها، روغن سوختهنخاله عات،یموظف است ضا مانکاریپ•
 . دیو به محل مناسب و مطمئن منقل نما یآورمحل کار به طور کامل جمع

به خصوص من اطق   شوندینشان داده م هیاخطار ایهشدار دهنده  یوص و تابلوهاورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخص•
و کسب  یبرداربهره یبا هماهنگ ازیممنوع بوده و در صورت ن دایو انبارها اک عیپست ها و خطوط انتقال و فوق توز یبرداربهره

 . ردیصورت گ دیمجوز با
 .باشدیم هینقل لهیهر وس ژهیمعتبر و نامهیدستورالعمل مستلزم داشتن گواه نیدر دامنه کاربرد ا هینقل طی( راندن هرگونه وسا21
( به صورت روزانه  و ارسال گزارشات مربوط ه را  TBMآموزش کوتاه مدت قبل از کار) یدوره ا یمکلف به اجرا مانکاری( پ22

 باشد. یکارفرما م HSEدستگاه نظارت، به واحد  تیپس از رو
 باشد. یکارفرما در زمان مشخص شده م HSEواحد  ازیال اسناد، مدارک و گزارشات مورد نمکلف به ارس مانکاری( پ20
 باشد. یکارفرما م HSEاز واحد  دهییمنوط به اخد تا مانکاریپ انهیماه تیدرصد از صورت وضع 54حداکثر  دیی( تا25
در پروژه  HSEن از لحاظ شدن الزامات به منظور حصول اطمینا HSE( پیمانکار باید برنامه های منظم ممیزی و بازرسی 21

داشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئولیت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برنامه ه ای  
 از محل انجام کار به عمل آورد. فاقیدوره ای ممیزی، باید بازدیدهای ات

ک  ه   ی اتی  عمل  ای  که امکان بروز حادثه درآن ب  وده و  منیده هرگونه اقدام نااباشد در صورت مشاه یموظف م مانکاری( پ24
معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پ س از متوق  ف ک  ردن     داتیباشد و تذکرات و تمه یطیمح ستیمخاطرات ز یدارا

 .دیکارفرما اعلام نما  HSE واحدک ار، بلافاص له مراتب را به دستگاه نظارت و 
 گردد.  یم لیتحو مانکاریکارگاه از پ لیدر جلسه تحو ازیمورد ن یها ستیو چک ل یگزارش ده یفرم ها هی( کل25
 یم    نی ی را را تع زدی یطرف قرارداد با شرکت برق منطقه ا مانکارانیو بهداشت کار پ یمنیحداقل الزامات ا وستیپ  نی( ا22

 طیش را  ،یاجتم اع  نیات مربوط به کار خود از جمل ه ق انون ک ار و ت ام    و مقرر نیمکلف هستند از قوان مانکارانیپ هیکند لذا کل
را و وزارت بهداش ت  یحفاظت فن  یعال یو مصوبات شورا یمنیا یو دستورالعمل ها هانامه  نییآ مان،یپ یو خصوص یعم وم

  اخذ و رعایت نمایند

 پیوستوا :  -7
 TBMفرم گزارش  -

 فرم صورتجلسه تحویل کارگاه -
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 رکتآرم ش 

 نام شرکت

  T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 تاریخ:

 شماره جلسه:

محل اجرای 

 برنامه 

مجری/سرپرست 

 کارگاه
 TBMزمان برگزاری  صادر کننده مجوز ناظر

 
 

   
  ساعت شروع

  ساعت خاتهه
. 

 ه بیان شود(مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری/سرپرست کارگا-1 مشخصات افراد آموزش گیرنده

نام و نام 

 خانوادگی

  امضاء

  

  

  

  

 مشکلات اجرایی برنامه از لحاظ صدور مجوز و ایهن سازی)توسط مجری/-2  

 سرپرست کارگاه تکهیل شود(

   

  

  

  

  

  

خطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق افتاد )توسط مجری/سرپرست -3  

 دد(کارگاه تکهیل گر

   

 

 

 
                                                        

  

  

  

  

 توضیحات:

 امضاء ناظر                            شرکت پیمانکار HSEمسئول /سرپرست کارگاه:                       امضاء امضاء  مدرس/مجری
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 HSE-صورتجلسه تحویل کارگاه

 "...................................................................................................................."باموضوع  با مشخصات فوق الذکر: پیرو قرارداد
محل اجرای مواردپیمان )که از این پس  جلسه تحویل کارگاه در روز................................... مورخ ..................................... در 

شود( با حضور مدیرعامل/نماینده مدیر عامل شرکت ....................................................................... کارگاه نامیده می
 ،تفهیم و مورد قبول پیمانکار واقع شد:آقای..................................................... تحویل گردید وموارد ذیل مطرح 

..........و محدوده زمانی روزانه محدوده جغرافیایی اجرای موارد پیمان........................................................................................... -5
 شد.  از ساعت.....................لغایت........................می با

درصورت نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق توزیع هماهنگی  روزانه با اپراتور و در صورت نیاز اخذ مجوز کار الزامی  -2
 باشد. )در خصوص پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جداگانه هماهنگ خواهد شد(می

دار تلقی و همواره باید یک محیط برقشده  خطرناک محسوب  در هرشرایطی به عنوان منطقهو خطوط محدوده پست )  -2
 (گردد

 ورود هرگونه ماشین آلات و تجهیزات در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نیرو باشد. -0

و...( ، قوانین بیمه  آیین نامه حفاظت وبهداشت کار-رعایت کلیه قوانین و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار -1
ای کشور و سایر قوانین مرتبط با پیمان از سوی پیمانکار الزامی می باشد. مسئولیت شناسایی، احصاء، آموزش و به کارگیری 

 قوانین فوق به عهده پیمانکار می باشد.

طبق قوانین جاری پیمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحیت فنی، ایمنی ومجاز همچنین آموزش های لازم  -2
 کشور می باشد.

قانون تامین  14پیمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانایی متناسب با وظایف محوله) موضوع ماده  -0
اجتماعی( می باشد. بکارگیری افراد با کارت معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به تاییدیه پزشک متخصص طب کار در 

 م میباشد.معاینات بدو استخدا

وظیفه تامین ایمنی پرسنل پیمانکار و افراد ثالث در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پیمانکار بوده ودرصورت بروز حادثه  -5
مسئولیت پرداخت خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نیز برعهده وی می 

 باشد.

ردی و گروهی متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود الزامی و تامین آن بر عهده استفاده از تجهیزات حفاظت ف -1
 پیمانکار می باشد. رعایت حریم افقی وعمودی وتاسیسات برق دار الزامی می باشد.

........................................................... از سوی پیمانکار طبق نامه شماره .......................... مورخ...................................آقای...... -54
............................. )شماره همراه...................................................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری وآقای.........................

......................( به عنوان مسئول ایمنی کارگاه وآقای ............................................................... ....)شماره همراه.........................
 )شماره همراه..................................................( به عنوان جانشین مجری معرفی گردیدند.

ارگاه الزامی می باشد و درغیاب ایشان کلیه مسئولیت ها به عهده جانشین وی حضور مجری به طور مستمر و مداوم درک -55
 باشد.می

موظف به بازدید و نظارت از کارگاه و تدوین گزارش هر بازدید می باشد. گزارش بازدید ها در قالب   HSEکارشناس   -52
رسال گزارشات بر عهده دستگاه کارفرما ارسال شود . مسئولیت عدم ا HSEبه صورت ماهیانه به واحد  HSEعملکرد 

 نظارت پروژه می باشد.

 باشد. کارفرما در این پروژه خانم/آقای...................................)شماره همراه.........................................( می HSEنماینده واحد  -52
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کارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعایت مقررات  HSEحد پرداخت وجه ردیف ایمنی در قرارداد به پیمانکار پس از تایید وا -50
 ایمنی و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جریمه خواهد شد.

 سال سن و اتباع خارجی( ممنوع می باشد. 51به کارگیری افراد غیرمجاز )افراد زیر   -51

 ود می باشد.پیمانکارمکلف به تامین تسهیلات و خدمات رفاهی و  بهداشتی مناسب جهت کارکنان خ -52

 به صورت روزانه و قبل ازشروع کار میباشد. TBM) و در غیاب ایشان مجری( مکلف به اجرای جلسات  HSEکارشناس  -50

به صورت هفتگی می باشد. تمامی مستندات  HSEمطابق فرم بازدید   HSEمجری مکلف به تکمیل فرم خوداظهاری  -55
 کارفرما ارسال گردد. HSEرت تجمعی به واحد بصو  HSEماهیانه  می بایست در قالب گزارش عملکرد

 HSE/ ارزیابی ریسک به همراه چک لیست بازدید  HSE-PLANحداکثر یک هفته پس ا زتحویل کارگاه می بایست   -51
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پیمانکار به واحد 

یا نماینده تام الاختیار وی به دبیر کلیه مستندات می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پیمانکاری  -22
 خانه کارفرما ارسال گردد.

 توضیحات تاریخ/ شهاره/ تعداد عنوان

 ماه تاریخ اعتبار2حداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری

 با کلوزهای حداکثری  شماره بیمه نامه مسئولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان

   / ارزیابی ریسک HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهیانه 

کارفرم ا   HSEدر واح د   HSEتاریخ حض ور کارش ناس   
 )حداقل ماهی یکبار(

  

 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  0هیانه حداقل ما  مجری HSEتعداد خود اظهاری 

)آموزش های کوتاه مدت قب ل ش روع ک ار(     TBMتعداد 
 مورد در هفته 1حداقل 

 بصورت روزانه 

 ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژه
حداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با ارم پیمانکار، کلاه ایمنی، 

 تجهیزات کفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در ارتفاع و سایر

............................................... اینجانب...................................................................مدیر عامل/ نماینده قانونی شرکت ....................
اجرای آن می باشم ودرصورت عدم اجرا تایید می نمایم درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده ومتعهد به 

ویا اجرای ناقص کارفرما  می تواند به صلاحدید خود دراین زمینه عمل نماید و مسئولیت جبران خسارت حوادث احتمالی به 
 عهده اینجانب می باشد.

 شرکت HSE.............. کارشناس ........................................به اینجانب............... TBMفرم گزارش عملکرد ماهیانه و فرم 
 ................. تحویل گردید..................................................................................

 

 امضا سهت نام و نام خانوادگی واحد 

نهایندگان 

 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نهایندگان 

 رپیهانکا

    مدیرعامل/نهاینده مدیر عامل

HSE    
 



 5221/5042شماره ه عمومی بخدمات واگذاری  قرارداد                                                                               22 از 24 صفحه
 

  
 ای یزد شرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران
 

 ای یزدبه: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه

 از: شرکت .........................

 موضوع: گزارش حادثه

 
 رسد:در پروژه ................................................................. .به شرح ذیل به استحضار می 50احتراما وقوع حادثه مورخ    /     /   

 
 ساعت بروز حادثه:                       50محل حادثه:                                تاریخ حادثه:    /     /    -5
 سایر حوادث        سقوط       تصادف رانندگی      سوزی  آتش     نوع حادثه: برق گرفتگی  -2
 شرح حادثه: -2

............................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 خسارت وارده : -0
 تعداد  افراد حادثه دیده: .........................................                     خسارت انسانی:               -5-0

 ......................................................نام حادثه دیده/حادثه دیدگان: ................................................................................................
 ...........شغل حادثه دیده/حادثه دیدگان: ................................................................................................

 خسارت به اموال: -2-0
 تجهیزات آسیب دیده ........................... نام تجهیز آسیب دیده .........................................  شماره دیسپاچینگی/ اموال

 علل بروز حادثه: -1
......................................................................................................................................................... 

 شاهدین حادثه: -2
 شغل                               امضاء                                                نام ونام خانوادگی  

............................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
 ...........................................       مسئول ایمنی کارگاه: .......................................... سرپرست کارگاه: . - 0
 
 

 نام و امضاء مدیر عامل                           14تاریخ تنظیم گزارش     /     /   

سند کد 

سنسسس

سنىىس

 نى :  

SF242 

 

 22 شهاره ویرایش : 
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 فرمهای قرارداد -2

 قرارداد لیست قوانین و مقررات حاکم بر مناقصه و

ها و به طورکلی اسناد و مدارک ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنماید که از متن قوانین، مصوبات، آیینگر تایید میاین مناقصه
 گردد.ی ذیل اطلاع کامل داشته و مسئولیت اجرای کامل آنها را در رابطه با این مناقصه و قرارداد متعهد مینامبرده شده

 ن و مقررات عمومی حاکم بر مناقصه و قرارداد:الف( لیست قوانی

 تاریخ شهاره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 5
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
524514 50/55/5252 

2 
پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای 

 اجرایی
 22/52/5252 ه 24200/ت 02200 مصوبه هیئت وزیران

2 
ز توان تولیدی و قانون حداکثر استفاده ا

 خدماتی کشور و حمایت از کالای ایرانی
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
51415/220 52/42/5215 

0 
و  یمعاملات دولت نینامه تضم نییآ

 آن یبعد یهاهیاصلاح
 22/41/5210 ه14211ت/522042 رانیوز ئتیمصوبه ه

 نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برقآیین 1
ار و وزارت تعاون، ک
 رفاه اجتماعی

212514 20/52/5211 

 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری 2
وزارت تعاون، کار و 

 رفاه اجتماعی
 41/42/5251 

 55/45/5211 544/14/22400/11 رویوزارت ن بخشنامه تعارض منافع 0

5 
قانون مجازات عمومی در  520ماده 

 مورد حفظ آثار مذهبی یا ملی یا تاریخی
   

1 
از  یریتعارض منافع و جلوگ تیریمد
 در ارجاع کار یتبان

سازمان برنامه و 
 بودجه کشور

02421/5045 25/42/5045 

54 
نامه ها و  نییو آ ییقانون مبارزه با پولشو

 آن ییاجرا یدستورالعملها
 یمصوبه مجلس شورا

 یاسلام
------- 52/55/5252 

55 
و سامانه  یفروشگاه یها انهیقانون پا

 انیمود
 یوبه مجلس شورامص

 یاسلام
 25/40/5215 

52 
و  حیو بخشنامه تنق یاجتماع نیقانون تام

 کارانمقاطعه یامهیضوابط ب صیتلخ
 24/52/5211 52545/11/5444 یاجتماع نیسازمان تام

52 

منع مداخله وزرا و  یقانون تیقانون ممنوع
و کارمندان دولت  در  نیمجلس ندگانینما

 ید 22مصوب  یو کشور یمعاملات دولت
 آن یبعد یهاهیو اصلاح 5220ماه سال 

*** *** 22/54/5220 

 مقررات تخصصی حاکم بر مناقصه و قرارداد:ب( لیست قوانین و 
 مصداق ندارد.
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 محل مورد نظر ردیف
 هابرای پست تاریخ و زمان انجام کار

 تایید کننده ت زمانمد تاریخ تایید کننده مدت زمان تاریخ تایید کننده مدت زمان تاریخ

                   اتاق فرمان 5

                   میز و صندلی های اتاق فرمان 2

                   تمیز کردن شیشه های اتاق فرمان و ... 2

                   میز نهار خوری و متعلقات 0

                   آشپزخانه 1

                   یخچال و کابینت و سینک 2

                   اتاق استراحت و نماز خانه 0

                   سرویس و حمام 5

                   اتاق تغذیه و ارتباط 1

                   تابلو برق ها و بالای آن 54

                   تمیز کردن فیلتر اسپلیت ها 55

                   زیر زمین 52

                   باتریخانه 52

                   راه پله های بیرون 50

                   محوطه سوئیچ یارد 51

52 BCR                   

                   آبیاری باغچه ها  50

                   آبیاری گیاهان داخلی 55

                   هرس کردن درختها 51

                   تخلیه سطل زباله 24

                   تمیز کردن کپسولهای آتش نشانی 25

 


