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 موافقتنامه -1
غیرقابل  آن، که یک مجموعه 2به همراه اسناد و مدارک مندرج در ماده  2113/1403شماره  این موافقتنامه به استناد مناقصه

و شماره  به شناسه ملی ای یزدبین شرکت برق منطقه اقامتگاه قانونی کارفرمادر شود، تفکیک است و قرارداد نامیده می
به شناسه موسسه کار سازان نظم شمال شرق  سو و شود از یککارفرما نامیده می قراردادکه در این  10861606540اقتصادی 

طبق مقررات  شود از سوی دیگر،نامیده میقرارداد پیمانکار که در این  41464787368و شماره اقتصادی  14003063582ملی 
 گردد.منعقد می درج شده است،قرارداد مدارک این  و اسناد که در شرایطی و

 موضوع -1ماده 

 1به شرح مندرج در پیوست  انتقال و اماکن یهاستگاهیا یکیزیحفاظت فعبارت است از 
 1اجرای کار: به شرح مندرج در پیوست  محل

 اسناد و مدارک -2ماده 

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است:
 های قراردادفرم (3-2..................................... ......... هاپیوست (2-2.........................................................  موافقتنامه (1-2

گردد نیز شود یا بین طرفین قرارداد مبادله میاسناد تکمیلی که حین اجرای کار و به منظور اجرای قرارداد، به پیمانکار ابلاغ می
 آید.جزو اسناد و مدارک قرارداد به شمار می

 مبلغ -3ماده 

ریال بر اساس جدول مقادیر و دویست و شصت و هشت میلیارد  و به حروفریال  268،000،000،000 به عدد قراردادمبلغ 
 .در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد 3باشد و مطابق پیوست می 2های مندرج در پیوست قیمت

 تاریخ تنفیذ، شروع و مدت -4ماده 

 باشد.فرما میتاریخ تنفیذ و شروع قرارداد، تاریخ ابلاغ آن از سوی کار( 4-1
 باشد.می 7بر اساس پیوست از تاریخ شروع قرارداد ماه شمسی  12قرارداد مدت ( 4-2

 تضمین انجام تعهدات وحسن انجام کار -5ماده 

نامه تضمین به منظور تضمین انجام تعهدات، پیمانکار مکلف است همزمان با امضای قرارداد تضمینی مطابق آیین -5-1
مبلغ کل قرارداد به کارفرما تسلیم نماید. تضمین  %10معادل 22/09/1394مورخ ه  50659ت /123402ه معاملات دولتی بشمار

 ماه پس از پایان دوره تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد. 1مذکور با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت 
به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و در  %10، معادل از مبلغ هر پرداخت به پیمانکار به استثنای پیش پرداخت -5-2

ماه پس از پایان دوره  1شود. این مبلغ با درخواست پیمانکار و حداکثر ظرف مدت حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می
 تضمین با تایید دستگاه نظارت مسترد خواهد شد.

 دوره تضمین -6ماده 
از سوی پیمانکار تضمین  ماه 1از تاریخ اجرای کامل موضوع قرارداد برای مدت  حسن انجام عملیات موضوع قرارداد -6-1

 گردد.می
اگر در دوره تضمین، معایب یا نقایصی در اجرای موضوع قرارداد مشاهده شود که ناشی از عدم رعایت مشخصات فنی یا  -6-2

پیمانکار مکلف است آن معایب یا نقایص را به  دقتی در اجرای موضوع قرارداد )به تشخیص دستگاه نظارت( باشد،معلول بی
کند و پیمانکار باید ، کارفرما موارد را با ذکر معایب یا نقایص کتبا به پیمانکار ابلاغ میهزینه خود رفع کند. برای این منظور

اه پیمانکار در انجام این روز بعد از اعلام کتبی کارفرما معایب یا نقایص را به هزینه خود رفع نماید. هرگ15حداکثر ظرف مدت 
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وظیفه خود قصور ورزد یا مسامحه نماید، کارفرما حق دارد آن معایب یا نقایص را خودش یا به هر ترتیب که مقتضی بداند رفع 
هایی که پیمانکار نزد وی دارد و یا هر گونه ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15اضافه %کند و هزینه آن را به 

 اموال و دارایی پیمانکار، مستقیما بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 نظارت بر اجرای کار -7ماده 

به که پیمانکار بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما نظارت بر اجرای تعهداتی
شود واگذار گردیده است و پیمانکار موظف است که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده می، ویحراست و امور محرمانه  دفتر

کلیه کارها را بر طبق قرارداد و اصول فنی و همچنین بر طبق دستورات و تعلیماتی که دستگاه نظارت در حدود مشخصات و 
 ستگاه نظارت رافع مسئولیتهای پیمانکار نخواهد بود.دهد اجرا نماید و به هر حال نظارت داسناد و مدارک پیوست قرارداد می

 تغییر مقادیر کار -8ماده 

مبلغ قرارداد به خدمات موضوع قرارداد اضافه یا  %25تواند در طول مدت قرارداد با ابلاغ کتبی به پیمانکار تا میزان کارفرما می
باشد. افزایش یا اصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن میاز آن کسر نماید بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییری ح

 گردد.مدت قرارداد مشمول تغییر مقادیر کار میکاهش 

تواند معادل ارزش مقادیر کار افزایش یافته را از الذکر توسط پیمانکار، کارفرما میدر صورت عدم قبول افزایش به میزان فوق
 ی که پیمانکار نزد وی دارد کسر نماید. هایها و ضمانتنامهمحل مطالبات، سپرده

 تعدیل -9ماده 

السعی توسط مراجع ذی صلاح افزایش یابد، قیمت واحد کارهای باقیمانده قرارداد به چنانچه در طول مدت قرارداد، مبلغ حق
مصوب و ابلاغ  جع آناافزایش مذکور افزایش خواهد یافت، حتی در صورتی که این افزایش به دفعات از طرف مر ٪90میزان 

 . گردد
السعی کارگر با گروه یک شامل دستمزد ماهانه، حق اولاد، حق مسکن، کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار )بن(، پایه حق

کاری مرخصی، ایاب و ذهاب، حق غذا، تأهل، حق شیفت، کمک رفاهی و اضافهتکمیلی،  بیمهسنوات،  سنوات، عیدی، حق
 .دیل خواهد بودباشد که مبنای محاسبه تعمی

 فرمول میزان افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده به شرح زیر است:

 
ماه کارگر با گروه یک در هر زمانی که حتی مبلغ یک مورد آن افزایش  1السعی برای های حق= مجموع مبلغ آیتم

 یابد.می

روزکاری قبل از تاریخ آخرین مهلت ارایه پیشنهاد  2کارگر با گروه یک،  ماه 1السعی برای های حق= مجموع مبلغ آیتم
 مناقصه.

الاجرا شدن آنها، از طرف مراجع ذی صلاح تصویب و ابلاغ خواهد شد و السعی و تاریخ لازمهای حقبدیهی است که مبلغ آیتم
مراتب افزایش قیمت واحد کارهای باقیمانده بدین ترتیب در هر دفعه پس از تصویب و ابلاغ آنها از طرف مراجع ذی صلاح، 

 قرارداد، با درخواست کتبی پیمانکار، از طرف کارفرما به وی ابلاغ خواهد شد.
بندی اجرای قرارداد، باید توسط پیمانکار پس از تاریخ گردد که طبق برنامه زمانکارهای باقیمانده، به کارهایی اطلاق می

 جام شود.الاجرا شدن افزایش مذکور انلازم

 جریمه تاخیر  -10ماده 

 باشد.قرارداد می 4( پیوست جبه شرح مندرج در بخش )
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 قصور و مسامحه  -11ماده 

در صورتی که پیمانکار در انجام تعهدات خود قصور و یا مسامحه نماید و یا تحت هر عنوان سبب خسارتی برای کارفرما شود، 
هایی که پیمانکار نزد وی دارد ها و ضمانتنامهاز محل هر نوع مطالبات، سپرده 15کارفرما حق دارد خسارت وارده را به اضافه %

 و یا هر گونه اموال و دارایی پیمانکار، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول نماید.

 خاتمه -12ماده 

کارفرما مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار رسانیده و  تواند قرارداد را خاتمه دهد. در این صورتکارفرما در طول مدت قرارداد می
 نماید.مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می

بایست مطابق قرارداد به تعهدات خود عمل نماید و در صورت عدم انجام تعهدات، کارفرما ( پیمانکار در طول مهلت فوق می1
 محه( عمل نماید.قرارداد )قصور و مسا 11تواند مطابق ماده می

( تعهداتی را که پیمانکار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن به قرارداد مستلزم 2
پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تایید کارفرما، به بستانکاری حساب پیمانکار 

 شود.می منظور
 روز پس از تاریخ خاتمه نسبت به ارسال صورتحساب نهایی اقدام خواهد نمود.  10( پیمانکار ظرف مدت 3
های پیمانکار را با در نظرگرفتن مفاد این ماده روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی 30( کارفرما ظرف مدت 4

ها به نسبت اجرای موضوع قرارداد و طبق ت در این صورت ضمانتنامهنماید. بدیهی اسمحاسبه و با وی تسویه حساب می
 شرایط آنها نزد کارفرما نگهداری خواهد شد.

 فسخ -13ماده 

طرفه با ابلاغ به پیمانکار قرارداد را تواند در صورت تحقق هر یک از موارد ذیل بدون اخطار قبلی به صورت یککارفرما می
ها فرما ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات قرارداد، ضرر و زیان خود را از محل مطالبات، سپردهفسخ نماید که در این صورت کار

 گونه ادعایی نسبت به این موضوع نخواهد داشت.های پیمانکار وصول خواهد نمود و پیمانکار هیچو اموال و دارایی
 موارد مشمول فسخ قرارداد عبارتند از:

 روز 7 ( تأخیر در شروع قرارداد، بیش از1
 ( تعطیل کردن کار، بدون اجازه کارفرما2
 ( عدم اجرای دستور دستگاه نظارت کارفرما برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب و ناقص3
 ( انحلال شرکت پیمانکار4
ندی ای که موجب توقف یا کآلات و اموال پیمانکار از سوی محاکم قضایی، به گونه( ورشکستگی پیمانکار یا توقیف ماشین5

 پیشرفت کار شود.
 ( عدم توانایی فنی و مالی انجام کار توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما6
 ( واگذاری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما7
ه 30374ت/73377نامه شماره ( اثبات این مطلب که پیمانکار مشمول یکی از اعمال مندرج در بندهای ماده یک تصویب8

 های بعدی آن شود.هیئت محترم وزیران و اصلاحیه 22/12/1383مورخ 
و  22/10/1337( پیمانکار مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب 9

 های بعدی آن گردد.اصلاحیه

 حوادث قهری  -14ماده 

های عمومی، شیوع ها، اعتصابده یا نشده، انقلابدر صورت وقوع حوادث قهری و بروز شرایط اضطراری مانند جنگ اعلام ش
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دار، طوفان های دامنهسوزیسابقه و همچنین آتشهای بیهای غیرعادی و خشکسالیهای واگیردار، زلزله، سیل، طغیانبیماری
یکی از دو طرف غیر و حوادث مشابه که ناشی از کار پیمانکار نباشد و بروز این شرایط اضطراری، انجام قرارداد حاضر را برای 

 توانند خاتمه قرارداد را به طرف دیگر اعلام کنند.ممکن سازد، طرفین می

 حل اختلافات -15ماده 

در صورت بروز هرگونه اختلاف در موضوعات این قرارداد، طرفین سعی خواهند نمود از طریق مذاکره و توافق، اختلافات را حل 
مابین از طریق مراجعه به محاکم و مراجع صالحه قضایی حل و فصل خواهد ت فیو فصل نمایند. در غیر این صورت اختلافا

 شد.

 نشانی طرفین -16ماده 

 8916713338، کدپستی: ای یزدشرکت برق منطقهنشانی کارفرما: یزد، بلوار دانشجو، 
، 0لاک پ، 78بان حجاب ، بلوار حجاب، خیااستان خراسان رضوی، شهرستان مشهد، بخش مرکزی، شهر مشهدنشانی پیمانکار: 

 9187169335کدپستی: ، 1د ، واح4ساختمان پزشکان غرب مشهد، طبقه 
های فوق تا زمانی که به صورت کتبی، نشانی جدیدی از سوی طرفین قرارداد معرفی نشده، به منزله اقامتگاه قانونی نشانی

گردد. در صورتی که هر یک از طرفین، قصد ی میطرفین محسوب گردیده و ارسال کلیه مکاتبات به آن نشانی ابلاغ شده تلق
 روز قبل از آن، نشانی جدید خود را به طرف دیگر ابلاغ نمایند. 15بایست تغییر اقامتگاه قانونی خود را داشته باشند، می

 نسخ قرارداد – 17ماده 

د رسیده و یک نسخه از آن به پیمانکار ماده تنظیم و به اصل امضای مجاز و مهر دو طرف قراردا 17نسخه با  5این قرارداد در 
 ابلاغ گردیده و کلیه نسخ حکم واحد را دارد.

 صاحبان امضای مجاز دو طرف قرارداد

 محل امضاء پیمانکار محل امضاء کارفرما

 احمد کردستانی

 مدیرعامل
 

 جواد عطاری

 مدیر عامل و 

 عضو هیئت مدیره

 

 مهدی رضائی

 معاون مالی و پشتیبانی 

 ده هیئت مدیرهو نماین

 

 هاپارافمحل 
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 هاپیوست -2
 یمشخصات فن :1 وستیپ

  هامتیو ق ریول مقاداجد: 2 وستیپ

 هاپرداخت :3 وستیپ

 مانکاریتعهدات پ :4 وستیپ

 تعهدات کارفرما :5 وستیپ

 دستگاه نظارتتعهدات : 6 وستیپ

 قرارداد یاجرا یبندبرنامه زمان: 7 وستیپ

 هداشتو ب یمنیا :8 وستیپ
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 1پیوست 

 )مشخصات فنی(

 
 لیست اماکن موضوع قرارداد

 آدرس نام مکان ردیف

 یزد، شهرستان مهریز بهادران روستای گردکوه کیلوولت بهادران 400پست  1

 یزد، بلوار دانشجو شرکت برق منطقه ای یزد ساختمان شرکت برق منطقه ای 2

 د آلیاژی ایران، داخل شهرک فولادیزد، جاده شرکت فولا خضرآباد لوولتیک 230پست  3

 یزد، بلوار شهید قندی ساختمان بهره برداری 4

 جاده ابرکوه به یزد 5شهرستان ابرکوه، کیلومتر  ابرکوه لوولتیک 230پست  5

 ساغند ساغند لوولتیک 230پست  6

 جاده کنار معدن سنگ آهن چغارت 6 لومتریبافق، ک کیلوولت نخلستان 400پست  7

 بزرگراه آیت الله هاشمی رفسنجانی رو بروی شرکت فولاد یزد ایبار مرکزی شرکت برق منطقهان 8

 یزد، شهرستان اشکذر، رستاق روبروی کاشی پرشین کیلوولت رستاق 230پست  9

 
 ساعت استراحت(. 24ساعت کار و 12باشد. )ساعته می 12شیفتکار  3ها کاری نگهبانی ایستگاهگردش نوبت -

ای که در جدول فوق ذکر نشده است بر حسب نیاز محددوده اجدرای موضدوع    کن و تاسیسات شرکت برق منطقهسایر اما -
 قرارداد نیز می باشد 

 .ساعته تامین نیرو نماید 24شیفت  4تواند برای پست ساغند به صورت پیمانکار می -

اه نظدارت قدرارداد بده پیمانکدار، مشدمول      جدول فوق از ابتدای ماه چهارم قرارداد و پس از ابلاغ دسدتگ  9و  8های ردیف -
 .پرداخت براساس عملکرد خواهد شد

 

 توضیحات:
نفر نیرو از  16 حداقل جدول فوق 9 و 8های از ابتدای قرارداد و برای ردیفنفر نیرو  38حداقل جدول فوق  7تا 1برای ردیف 

 ابتدای ماه چهارم قرارداد برای این حجم کار مورد نیاز است. 
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 2پیوست 

 )جدول مقادیر و قیمتها(

 جدول کل

 قیمت کل )ریال( شرح ردیف

 254،100،000،000 (1ها و اماکن )قیمت کل جدول شماره حفاظت از ایستگاه 1

 5،800،000،000 (2های مضاعف )قیمت کل جدول شماره انجام فعالیت 2

3 

هزینه برقراری نظام ایمنی، بهداشت و 
س قوانین محیط زیست و حفاظت کار بر اسا

های و مقررات ملی و الزامات دستورالعمل
 مبلغ کل( %3مندرج در پیمان )حداقل 

به کارگیری مسئول ایمنی 
 )حداقل یک روز در هفته(

1،300،000،000 

 6،800،000،000 سایر الزامات

 268،000،000،000 قیمت کل )ریال(

 

 

 های مضاعفانجام فعالیت -2جدول شماره 

 قیمت کل )ریال( قیمت واحد )ریال( مقدار واحد شرح

 5،800،000،000 500،000 11،600 ساعت -نفر  های مضاعف انجام فعالیت

 

 ها و اماکنحفاظت از ایستگاه -1جدول شماره 

 واحد شرح ردیف

قیمت واحد 

 )ریال(

(1) 

 تعداد

(2) 

ماه  1قیمت کل 

 )ریال(

(1(*)2(=)3) 

مدت کل 

 (4) )ماه(

 قیمت کل )ریال(

(3(*)4(=)5) 

1 
حفاظت 

 های انتقالایستگاه
 248،820،000،000 12 20،735،000،000 8 2،591،875،000 مقر

 حفاظت هر شیفت 2
نفر 
 شیفت

440،000،000 1 440،000،000 12 5،280،000،000 

 254،100،000،000 )ریال( جمع کل
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 3پیوست 

 ها()پرداخت
این  اجرای برای پیمانکار توسطبه طور مستقیم  که انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به پرداخت حساسیت به توجه با -1

پرداخت پیش حتی های قراردادپرداخت کلیه منظور، این به قرارداد هایپرداخت کردهزینه لزوم و شوندمی گرفته کار به قرارداد
یابد و برداشت از آن با تأییدیه ح یا تخصیص میحسابی که توسط پیمانکار و به نام وی و مختص این قرارداد نزد بانک مفتو به

ت پرداخ بابت اول اولویت در این حساب به واریزی مبالغ .گرددمی باشد، واریزمعاون مالی و پشتیبانی کارفرما امکان پذیر می
 .پیمانکار رنظ مورد موارد سایر برای دوم اولویت در و شد خواهد هزینه مذکور انسانی نیروی مزایای و حقوق موقع به

 پیمانکار نفع مذکور به حساب به شده واریز وجوه کلیه قرارداد، حساب یهتسو و قرارداد پایان تا حداکثر باید است بدیهی

 .شود صفر حساب مانده و کارسازی

نامه آیین مطابق ارایه تضمینی قبال در پرداختپیش عنوان به قرارداد اولیه مبلغ درصد 25 حداکثر پیمانکار درخواست با -2
ارایه  تاریخ از روز 20 مدت ظرف مبلغ به همان 22/09/1394 مورخ ه 50659 ت/ 123402 بشماره دولتی معاملات تضمین

و  کسر پیمانکار هایوضعیت صورت از تناسب به پرداختپیش مبلغ خواهد شد. واریز مذکور حساب به مذکور، ضمانتنامه
 .شد خواهد مستهلک پرداختپیش کسور نمیزا و به تدریج به مربوطه ضمانتنامه

به  قراردادی و قانونی کسورات کسر از پس باشد رسیده نظارت دستگاه تایید به که وضعیت صورت ارایه با قرارداد مبلغ -3
 .شد خواهد واریز مذکور حساب

 کارفرما. نماینده توسط وجه درخواست صدور و پیمانکار توسط هاوضعیت صورت تنظیم نحوه دستورالعمل -4

 ارزش افزوده مربوطه. بر مالیات احتساب با کنونی دوره کارکرد خالص از است عبارت وجه درخواست مبلغ-4-1
کارکرد  مبلغ و کنونی دوره کارکرد خالص مبلغ ماقبل، هایدوره تجمعی کارکرد مبلغ شامل باید وضعیت صورت-4-2

 .باشد تاکنون تجمعی

دارایی  و امور اقتصادی وزارت فرمت طبق باید که افزوده ارزش بر مالیات میزان نتعیی ساب )برایحصورت مبلغ-4-3
 .مورد دو این مجموع و افزوده مربوطه ارزش بر مالیات میزان کنونی، دوره کارکرد خالص مبلغ از است عبارت باشد(

 توجه:

باشد و به اجرای قانون مالیات بر ارزش افزوده می( مبلغ قرارداد بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده بوده و پیمانکار مکلف 1
 در صورت داشتن معافیت از اجرای این قانون، باید نسبت به ارایه مستند عدم شمول اقدام نماید.

 ( منابع مالی مورد نیاز قرارداد از محل اعتبارات غیرعمرانی به صورت ریالی تامین شده است.2
شود و حق بیمه تامین اجتماعی قرارداد بر اساس ضوابط حاکم بر طرحهای غیرعمرانی می( مبلغ قرارداد مشمول کسور قانونی 3

 قانون تامین اجتماعی عمل خواهد شد. 38در این خصوص بر اساس ماده 
 

 4پیوست 

 )تعهدات پیمانکار(
 الف( تعهدات عمومی:

اخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب نماید که مشمول ممنوعیت مندرج در قانون منع مدپیمانکار رسما اعلام می -1
 باشد.های بعدی آن نمیو اصلاحیه 22/10/1337
 گیرد به عهده پیمانکار خواهد بود.پرداخت کلیه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می -2
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وع قرارداد را بده شدخص ثالدث    پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کارفرما حق واگذاری یا انتقال بخشی از تعهدات موض -3
 ندارد.

آلات پیمانکار گردد قبل از انتخاب پیمانکار جزء نسبت به ارایه سابقه کار، معرفی نفرات کارگاهی و ماشینپیمانکار متعهد می -4
 اد منعقد نماید.تواند با پیمانکار جزء قراردجزء به کارفرما اقدام لازم را انجام دهد و در هر صورت بعد از تایید کارفرما می

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی کشور و حمایت از کالای  5در اجرای قرارداد، ماده  گرددمی متعهدمانکار یپ -5
 .ایرانی را رعایت نماید

د، کارفرمدا راسدا   چنانچه پیمانکار طبق قرارداد هر یک از تعهدات خویش را به موقع انجام ندهد یا از انجدام آن امتنداع ورز   -6
ای از محل تضمینهای وی، هر نوع مطالبدات و سدپرده   15نسبت به اجرای آن تعهد اقدام نموده و هزینه مربوطه را به اضافه %

 نماید.های وی، مستقیماً بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی وصول میکه از وی نزد خود دارد یا سایر اموال و دارایی
نماید که مشخصات فنی و تعهدات مورد نظر کارفرما و موضوع قرارداد را کاملا مطالعه نموده و با اطدلاع  ید میپیمانکار تای -7

دار بدوده و عددم   گردد که مسئولیت هر نوع اشتباه و قصور در اجرای موضوع قرارداد را عهدهکامل از این مشخصات متعهد می
 ی نخواهد شد.نظارت کارفرما موجب سلب هیچگونه مسئولیتی از و

نامه ایمنی امور پیمانکاری را رعایت نموده و در طول مدت قرارداد گواهینامه صلاحیت ایمندی  گردد آیینپیمانکار متعهد می -8
 معتبر از وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی داشته باشد.

ستی توسط دسدتگاه نظدارت قابدل دسترسدی     شوند بایسوابق هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد می -9
باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دسدتگاه نظدارت واقدع نشدود پیمانکدار موظدف اسدت در مقابدل         
درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پیمانکار ایجاد حقی نخواهدد کدرد. بددیهی    

حیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی به تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای است که صلا
 باشد.لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می

 ب( تعهدات حراستی:
پس از ابلاغ قرارداد، مشخصات )نام و نام خانوادگی، ندام   گردد قبل از شروع بکار و حداکثر تا یک هفتهپیمانکار متعهد می -1

شوند را به اطلاع دفتدر حراسدت و امدور محرمانده کارفرمدا      پدر، شماره ملی، سمت( افرادی که در این قرارداد مشغول بکار می
 برساند.

 این قرارداد خودداری نماید. گردد از بکارگیری نیروهای معتاد یا مشکوک به اعتیاد مواد مخدر درپیمانکار متعهد می -2
معداون اول   22/04/1393مدورخ   43408/50808استفاده پیمانکار از اتباع بیگانه بدون مجوز کار، موضوع بخشنامه شماره  -3

 باشد.محترم رئیس جمهور ممنوع می
آمیدز بدا همکداران و    ار احتدرام کارکنان پیمانکار متعهد به رعایت کلیه شئونات اسلامی و اداری بوده و مسائل اخلاقی و رفت -4

 ارباب رجوع و عدم استعمال دخانیات را رعایت نمایند و از سلامتی کامل برخوردار باشند.
گردد مشکلات اداری و مالی و قراردادی و همچنین ادعاهای عوامل خود را که در این قرارداد بکارگیری پیمانکار متعهد می -5

 شوند را برطرف نماید.می
گردد در مدت قرارداد هرگونه تغییر و جابجایی مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره شرکت خود را بلافاصله کار متعهد میپیمان -6

 به دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما اطلاع و مدارک مربوطه را ارایه نماید.
هدای  خدارج از وظدایف و مسدئولیت   هرگونه کسب منافع و یا همکاری کلیه کارکنان وزارت نیرو و شرکتهای زیرمجموعده،   -7

 باشد.های اداری، با اشخاص حقیقی و حقوقی طرف قرارداد ممنوع میشغلی و ضوابط و چارچوب
گردد که به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مدالی، کلیده اقددامات لازم بدرای     پیمانکار متعهد می -8

 دریافتی را مطابق با توافقات محرمانگی و تعهدنامه عدم افشا اطلاعات انجام دهد. حفظ محرمانگی و عدم افشای اطلاعات
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های اجرایی موظفند پرونده افراد حقیقی و حقوقی قانون مدیریت خدمات کشوری، دستگاه 91ماده  4و  3به استناد تبصره  -9
ائی به مراجع قضائی ارجاع تا سازمان این های اجرایی را جهت رسیدگی و صدور حکم قضدهنده به کارمندان دستگاهرشوه

 های اجرایی ارسال نماید.اسامی را جهت جلوگیری از عقد قرارداد به سایر دستگاه

 )توافقات محرمانگی(
ها، ها، تصاویر، فرمها، بخشنامهگردد که کلیه اطلاعات، مدارک و اسناد کارفرما شامل مکاتبات، کروکیپیمانکار متعهد می -1

سناد فنی و اداری، بانکهای اطلاعاتی و اطلاعات شفاهی را محرمانه تلقی نموده و از در اختیار قراردادن آنها به غیر آرشیو ا
 خودداری نماید.

در صورت ایجاد سطح دسترسی پیمانکار به اطلاعات، تنظیمات شبکه و استفاده از بستر شبکه، عواقب هر گونه سوء استفاده  -2
 باشد.ده پیمانکار میاز دسترسی فوق، به عه

باشد را از شرکت خارج ای بدون مجوز کارفرما که حاوی اطلاعات موضوع قرارداد میگردد هیچ رسانهپیمانکار متعهد می -3
 مجوز کتبی کارفرما اخذ شود.( بایدننماید و بدون اجازه کارفرما در اختیار شخص دیگری قرار ندهد )درصورت لزوم 

گردد فقط برای رفع خطاهای احتمالی نا به ضرورت در اختیار پیمانکار قرار گرفت پیمانکار متعهد میچنانچه اطلاعاتی ب -4
 باشد.استفاده نماید. بدیهی است در صورت افشای اطلاعات در این مورد عواقب آن با پیمانکار می

و تجهیزات سخت افزاری( که در قبال اخذ گردد هرگونه مستندی )اعم از کاغذی بعد از پایان قرارداد پیمانکار متعهد می -5
 رسید تحویل وی شده را بدون کم و کسر به کارفرما عودت دهد.

 سابقه موثر خودداری نماید. گردد از به کارگیری افراد دارای سوءپیمانکار متعهد می -6
کار که باعث استراق سمع، سرقت در صورت انتقال هر نوع بد افزار یا نرم افزار )به صورت عمدی یا سهوی( توسط پیمان -7

ای و تاسیسات برق شرکت گردد عواقب و خسارتهای ناشی از آن به عهده پیمانکار اطلاعات یا اخلال در کارکرد شبکه رایانه
تواند موضوع را از طریق مراجع قانونی پیگیری نماید. تشخیص این موضوع به عهده مراجع مرتبط با باشد و کارفرما میمی

 باشد.میموضوع 
آزادسازی سپرده حسن انجام کار یا ضمانت نامه مربوطه، در صورتی است که انجام توافقات محرمانگی به تایید ناظر و  -8

 دفتر حراست و امور محرمانه رسیده باشد. ITکارشناس 
بلا به دفتر حراست و امور تاپ در شبکه یا پستهای برق کارفرما، قگردد در صورت لزوم استفاده از لپپیمانکار متعهد می -9

 محرمانه مراجعه و در این خصوص اخذ مجوز نماید.

 )تعهدنامه عدم افشا اطلاعات(
گردد که به موجب این تعهدنامه شرکت پیمانکار به عنوان دریافت کننده اطلاعات دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی متعهد می

 ی اطلاعات دریافتی را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد. کلیه اقدامات لازم برای حفظ محرمانگی و عدم افشا
گردد که این اطلاعات تنها در اختیار کارکنانی قرار خواهد گرفت که به این اطلاعات : دریافت کننده اطلاعات متعهد می1ماده 

 نیاز دارند و دسترسی به این اطلاعات برای سایر کارکنان ممنوع خواهد بود. 
ین اطلاعات به دلیل تقصیر طرف دریافت کننده موجب می شود که امکان دسترسی آتی به اطلاعات تبصره اول: افشای ا

 دارای ارزش امنیتی، فنی و مالی منتفی گردد. 
تبصره دوم: دریافت کننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خسارات بر اساس حکم مراجع ذیصلاح 

 خواهد بود.  اداری، قانونی و قضایی
 تبصره سوم: در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاکم فیمابین مقررات این ماده اولویت خواهد داشت. 

 گردد که: : دریافت کننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد می2ماده 
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اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترس افراد کلیه اقدامات لازم برای حفاظت اطلاعات دریافتی با شیوه مناسب با نوع  -1
 نماید. غیر مسئول محفوظ بدارد. این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتی از طریق ایمیل، نمابر و یا نامه نیز صدق می

مل گردد که همان میزان از مراقبت را که برای حفاظت از اطلاعات اختصاصی خود بعدریافت کننده اطلاعات متعهد می -2
آورد از آورد برای حفاظت از اطلاعات دریافتی نیز بعمل آورد، مشروط به اینکه ملاحظاتی که از اطلاعات خود بعمل میمی

 لحاظ منطقی برای پیشگیری از افشای غیر مجاز اطلاعات کافی باشد. 
ی که در اختیار دارد به طور کامل یا گردد که، اطلاعات اختصاصی دریافتی را تا زمانطرف دریافت کننده اطلاعات متعهد می -3

 جزئی در اختیار طرف ثالث قرار نخواهد داد. 
دریافت کننده اطلاعات مسئولیت کامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص ثالث را  -4

 پذیرد. می
نماید و از استفاده تنها در جهت توافقات فیمابین استفاده می گردد که اطلاعات دریافتی رادریافت کننده اطلاعات متعهد می -5

 از آن بصورت مستقیم و یا غیرمستقیم در هر مورد و زمینه دیگری جداً خودداری نماید. 
گردد کننده اطلاعات، دریافت کننده متعهد می ارایهپس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا قبل از آن و با درخواست کتبی  -6

کننده اطلاعات عودت و کلیه اطلاعات نزد خود را به نحو مناسبی امحا  ارایهروز کلیه اطلاعات در اختیار را به  14ظرف  که
 نماید. 

دهنده اطلاعات را  ارایهپیش از انجام هر یک از اقدامات پیش گفته دریافت کننده اطلاعات موظف است بصورت کتبی  -7
 باشد. رفی نماینده برای نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار میدهنده جهت مع ارایهمطلع نموده و 

گردد که اطلاعات را در مکان مناسبی حفاظت نماید تا در ساعات غیرکاری نیز این : دریافت کننده اطلاعات متعهد می 3ماده 
 اطلاعات محفوظ بمانند. 

رار گرفت، دریافت کننده اطلاعات موظف است فوراً این موضوع را به : اگر به هر دلیلی اطلاعات در اختیار شخص ثالث ق4ماده 
 طرف مقابل اطلاع دهد تا اقدامات مقتضی برای کاهش میزان خسارت را اتخاذ نماید. 

 ارایهدارد که حقی بر درخواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث که با طرف : دریافت کننده اطلاعات اذعان می5ماده 
 ت دارای مراودات مالی، فنی، قراردادی و ... است، ندارد.دهنده اطلاعا

در قبال دریافت اطلاعات فرم درخواست اطلاعات را تکمیل نموده و به مهر و  باید: طرف دریافت کننده اطلاعات 6ماده 
کترونیکی و ... بدون دستورالعمل(. شایان ذکر است ارسال اطلاعات از طریق نامه، نمابر، آدرس ال 2امضای خود برساند )پیوست 

 دریافت فرم مذکور، از شمول تعهدات این موافقنامه خارج نیست. 
های حفظ اطلاعات و درخواست برای اتخاذ تدابیر مناسب و تغییر یا بهبود شیوه دهنده اطلاعات حق بررسی شیوه ارایه: 7ماده 

 ارد. دنگهداری اطلاعات نزد دریافت کننده اطلاعات را برای خود محفوظ می
: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهدنامه به مدت ........ ماه می باشد )حداقل تا پایان مدت زمان تشخیص از 8ماده 

 دهنده اطلاعات( ارایهسوی 
حفظ دهنده اطلاعات مبنی بر عودت تعهد به  ارایهتبصره اول: با پایان دوره تبادل و یا تحویل اطلاعات و یا درخواست کتبی 

 اطلاعات تا زمان تحویل و یا نابودی اطلاعات باقی است. 
تبصره دوم: تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزینی و یا تصفیه شرکت در مورد مسئولان جدید نیز قابل اجرا است. در غیر 

 گردد. همین ماده اقدام می 1اینصورت طبق تبصره 
اطلاعات دریافتی باشد، در آن صورت باید در  ارایهاستای احکام قضایی مکلف به : چنانچه دریافت کننده اطلاعات در ر9ماده 

اسرع وقت مراتب را به واگذار کننده اطلاع دهد، چنانچه واگذار کننده اطلاعات مخالفتی با افشای اطلاعات بر اساس احکام 
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کند. در صورتی که واگذار کننده اطلاعات مخالف  آن اقدام ارایهتواند نسبت به قضایی نداشته باشد، دریافت کننده اطلاعات می
 افشاء اطلاعات باشد خود باید در جهت جلوگیری از اجرای حکم قضایی از مسیرهای قانونی مراتب را مورد پیگیری قرار دهد.

 : کلیه اخطارها به موجب این تعهدنامه باید به موجب نامه ثبت شده کتبی انجام پذیرد. 10ماده 
 گردد. خ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه میتبصره : تاری

: جبران خسارت ناشی از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر کارشناس رسمی دادگستری و 11ماده 
 یا مراجع قضایی خواهد بود. 

ای کی از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه: مواد این تعهدنامه به صورت جداگانه نیز دارای اعتبارند اگر به هر دلیلی ی12ماده 
 آورد. به اعتبار سایر مواد وارد نمی

: این تعهدنامه صرفاً با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصی تدوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاری، 13ماده 
ا تعهدی برای عقد قرارداد، پیمانکاری یا دیگر روابط کاری فعالیت مشترک یا دیگر ترتیبات مبتنی بر قرارداد تلقی کرده یا آن ر

 ای به شمار آورد. با تشکیل شرکت یا هرگونه نهاد و موسسه
: این تعهدنامه بر اساس مقررات دولت جمهوری اسلامی ایران تنظیم گردیده و هرگونه اختلاف نظر، مناقشه و ادعای 14ماده 

 هیأت و بر اساس مقررات داوری در جمهوری اسلامی ایران حل و فصل خواهد شد.  مرتبط با نقض، یا عدم اعتبار از طریق
شود و نظر داوران برای طرفین لازم نفره انجام می 3تبصره اول: مذاکره برای حل اختلاف از طریق انتخاب هیأت داوری 

 باشد. الاجرا می
ای را برای هیأت داوری تعیین یک هفته نمایندهتبصره دوم: هر یک از طرفین در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف 

 نماید. 
 نمایند. تبصره سوم: نمایندگان طرفین ظرف یک هفته، نماینده سوم مرض الطرفینی را برای داوری انتخاب می

 بود.  ایران خواهداسلامیتبصره چهارم : مقررات حاکم بر داوری، تعهدنامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانین جاری جمهوری
 تبصره پنجم: در صورت عدم تحقق هر یک از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانونی برای طرفین محفوظ است. 

 کلیه صفحات این تعهدنامه را مهر و امضاء نماید. باید: دریافت کننده اطلاعات 15ماده 
 ( تعهدات تخصصی پیمانکارج
( فرایند انتخاب و بکارگیری نیروهای حجمی و پیوسدت  4-5بر اساس بند ) پیمانکار موظف است نیروهای مورد نیاز خود را -1

برداری و نگهبدانی از تاسیسدات جدیدد بدرق بده صدورت حجمدی در        شیوه نامه نظارت و هماهنگی واگذاری بهره 2و 1شماره 
 ای و دستورالعمل ها و قوانین کارفرما تامین نماید.های برق منطقهشرکت

 رساند انجام دهد.ریزی که به تایید کارفرما میگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامهپیمانکار متعهد می -2

 برایگردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی با هماهنگی دستگاه نظارت پیمانکار متعهد می -3
 انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.

ظف است برای ارایه خدمات، نظارت، همکاری و رفع مشکلات موضوع قرارداد و ایجاد همداهنگی و ارتبداط بدا    پیمانکار مو -4
کارفرما و همچنین پیگیری امور مربوطه، یک نفر نماینده تعیین و کتباً به کارفرما معرفی نماید و باید فرد مذکور در تمام اوقات 

 در دسترس کارفرما باشد.

ت خدمات موضوع این قرارداد را به نحو احسن و با دقت و مراقبت کامل طبق نظر کارفرما و بدا رعایدت   پیمانکار موظف اس -5
 و نظام های جاری کارفرما و حفظ اسرار اجرا نماید. HSEمقررات 

ی ایدن افدراد   گیرند و پیمانکار مجاز نیست به هیچ وجه از بکارگیرکارکنان پیمانکار صرفاً توسط کارفرما مورد تایید قرار می -6
بایست مشغول بکار باشدند. مگدر آنکده شدرایط بازنشسدتگی اختیداری و یدا        خودداری نماید و تمام افراد مورد قبول کارفرما می

 بازخریدی توافقی و با رضایت کامل کارکنان پیش بیاید.
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ر صورت ارتکاب اعمالی که مغایر با مسئولیت اعمال و رفتار نگهبانان شاغل در محدوده پست کلاً به عهده پیمانکار بوده و د -7
 دستورالعمل باشند پیمانکار مسئول و پاسخگو خواهد بود.

در صورتی که کارکنان پیمانکار در اجرای صحیح کارها مسامحه ورزیده یا باعث اختلال در نظم محیط کار گردند یا هر نوع  -8
آنها را از پیمانکار بخواهد و پیمانکار مکلف به اجدرای ایدن دسدتور    نارضایتی کارفرما را فراهم آورند، کارفرما می تواند برکناری 

 بوده و بایستی بلافاصله به کار آنها خاتمه داده و کارکنان دیگری را با هماهنگی کارفرما جایگزین نماید.

رجوع و عدم استعمال کارکنان پیمانکار موظفند شئونات اداری، داشتن حسن سلوک و رفتار احترام آمیز با همکاران و ارباب  -9
 دخانیات را رعایت نماید و از سلامتی کامل برخوردار باشند.

پیمانکار و پرسنل آن باید دستورالعمل ها و مقررات ایمنی را با توجه به محیط برقدار و اسدتاندارد هدای مربوطده رعایدت      -10
 باشد.و جبران آن به عهده پیمانکار می نمایند و مسئولیت هرگونه خسارت یا حوادث ناشی از عدم رعایت مسایل ایمنی

چنانچه سوانح ناشی از کار منجر به مصدوم شدن یا فوت عوامل اجرایی پیمانکار شود کلیه عواقب و مسئولیتها بده عهدده    -11
 پیمانکار می باشد و پیمانکار می بایست کلیه اقدامات لازم را برای کمک رسانی به مصدوم یا مصدومین انجام دهد.

 باشد.برای ایستگاههای واگذار شده نظافت و نگهداری مقر نگهبانی پست، به عهده و با هزینه پیمانکار می -12

 باشد.ها و روشهای اجرایی در نظام مدیریت کیفیت از جمله وظایف پیمانکار میاجرای کامل رویه -13

 ه پیمانکار است.تهیه و تامین کلیه لوازم مصرفی و نظافت شخصی عوامل اجرایی بر عهد -14

تحویل کلیه تجهیزات و تاسیسات و لوازم اداری به پیمانکار بعدی در پایان مدت قرارداد با تنظیم صورت مجلدس و ارایده    -15
 باشد.آن به دستگاه نظارت بعهده پیمانکار می

 تبی کارفرما.گونه تغییری در تاسیسات اعم از اضافه یا کسر را ندارد مگر با مجوز کپیمانکار حق هیچ -16

 باشد.آوردن و نگهداری حیوانات و وسایل نقلیه سنگین در پست بدون هماهنگی با دستگاه نظارت ممنوع می -17

پیمانکار متعهد است هرگونه تغییر یا اصلاح دستورالعمل های موجود را در اسرع وقت به پرسنل ابلاغ و یا آموزش دهد و  -18
 در تغییر آنها مراتب را به دستگاه نظارت اطلاع دهد.در صورت برخورد با هرگونه ابهام 

ها و هماهنگی های لازم را با ستاد بحران کارفرما به عمل آورده، اجرا و بکارگیری پیمانکار متعهد است که کلیه همکاری -19
 مصوبات توسط پیمانکار الزامی است.

دهد بر عهده جرای قرارداد در اختیار کارکنان پیمانکار قرار مینگهداری و مراقبت از وسایل و تجهیزاتی که کارفرما برای ا -20
 باشد و در صورت خرابی یا خسارت، پیمانکار موظف است جبران نماید.پیمانکار می

ها، تأییدیه ها و دستورات و بطورکلی هر آنچه که در ارتباط با قرارداد ضدروری باشدد   ها، دستورالعملمصوبات، موافقتنامه -21
یمانکار رعایت شود، توسط کارفرما یا دستگاه نظارت بصورت کتبی به پیمانکار ابلاغ خواهدد شدد و پیمانکدار ملدزم بده      توسط پ

باشد. ) توضیح اینکه دستورات مرکز پیام، کشیکهای ستادی کارفرما، دستگاه نظارت که بصورت شفاهی رعایت و اجرای آن می
پیمانکار بلافاصله لازم الاجرا است و بایستی پس از اجدرا مراتدب را   عوامل وسط گردد تهای ارتباطی ابلاغ میاز طریق سیستم

 (.مطابق دستورالعملهای مرتبط یادداشت و به دستگاه نظارت گزارش نمایند

های موضوع قرارداد عوامل اجرایی خود را توجیه نمایدد کده مدورد تخلیده     پیمانکار متعهد است برای حفظ امنیت ایستگاه -22
ها و ... رعایت نمایند که مورد سوء اسدتفاده  ت تلفنی قرار نگیرند، مقررات ورود و خروج افراد و کالا و اجناس به ایستگاهاطلاعا

 الذکر به عهده پیمانکار است.احتمالی قرار نگیرد. به هر حال مسئولیت عواقب موارد فوق
.( حداکثر .در هر شرایط )مرخصی، ماموریت، تعدیل، استعفا و .بینی تامین نیروی رزرو را نماید تا پیمانکار موظف است پیش -23

 باشدساعت تجاوز ننماید و بدیهی است هزینه های آن به عهده پیمانکار می 12ساعت شیفت هر نفر از 
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ام گردد عوامل خود را با نظر و با هماهنگی کارفرما در تمام روزهای هفتده حتدی روزهدای جمعده و اید     پیمانکار متعهد می -24
های موضوع قرارداد مستقر و به کار گمارد. در هر صورت پیمانکار متعهدد بده   ساعته در ایستگاه 12های تعطیل بصورت شیفت

 باشد.تأمین نگهبان واجد شرایط در تمام ساعت شبانه روز می
ا دستگاه نظارت بایست بساعت متوالی برای یک نفر پیمانکار می 12در صورت ضرورت انجام شیفت بیشتر از  تبصره:

 هماهنگ نماید.
بایست توانایی پرداخت حداقل دو ماه حقوق و مزایا به پرسنل قبل از دریافت هرگونه مبلغی از کارفرما را داشته پیمانکار می -25

 باشد.
ل کارکنان( و مسئولیت مدنی کارفرما در قبا پیمانکار موظف است نسبت به بیمه کارکنان خود در مقابل حوادث اقدام )بیمه -26

بیمه نامه مربوطه را بعد از انعقاد قرارداد به کارفرما ارایه دهد. پیمانکار موظف است در طول مدت قرارداد به تعداد حداقل یک 
نام در نظر بگیرد تا در صورت بروز حادثه و آسیب دیدگی نگهبان و یا سایر عوامل نفر با مسئولیت و هزینه خود بیمه حوادث بی

در داخل پست و یا در مجاورت خطوط برق منشعب از پست یا کلیه موارد مرتبط با آنها بنا به درخواست کارفرما از آن  پیمانکار
استفاده نماید. قابل ذکر است در صورت بروز حادثه برای افراد فوق مسئولیت آن به عهده پیمانکار می باشد و بایستی در تمام 

 را پرداخت نماید. مراجع قانونی پاسخگو باشد و خسارتها

چنانچه پیمانکار در رابطه با ارایه خدمات در طول اجرای کار با ابهاماتی روبرو باشد بایستی کارفرما را کتباً مطلع نماید تا  -27
 تصمیم لازم اتخاذ گردد، در غیر این صورت مسئولیت خسارتهای احتمالی ناشی از آن بعهده پیمانکار خواهد بود.

 باشد.ه برای آن شرح خدمات بصورت کلی ذکر گردیده پیمانکار مکلف به رعایت کلیه موارد با جزئیات میدر مواردی ک -28
شرکت پیمانکار پس از انجام قرارداد و در طول اجرای آن بعنوان امین کارفرما محسوب شده و هرگونه استفاده و  -29

وزه قرارداد یا واگذاری آن به اشخاص ثالث و نگهداری آن در برداری از اطلاعات )دیجیتالی و غیردیجیتالی( خارج از حبهره
 شرکت پیمانکار تخلف تلقی شده و با خاطی برابر مقررات رفتار خواهد شد.

 انجام سایر وظایف محوله مرتبط با موضوع قرارداد حسب دستور دستگاه نظارت کارفرما به عهده پبمانکار است. -30

و متعلقات آن اعم از اعیان و عرصه به منظور ارایه خدمات بصورت امانی در اختیار پیمانکار های موضوع قرارداد ایستگاه -31
 قرار می گیرد و پیمانکار اجازه ندارد از تمام یا قسمتی از آن به منظور دیگری استفاده نماید.

در اسرع وقت در اختیار وی قرار پیمانکار متعهد است اطلاعات مورد درخواست کارفرما را به هر شکل که درخواست نموده  -32
 دهد.

چنانچه در راستای اهداف صنعت برق انجام وظایفی از جانب کارفرما )خارج از مفاد قرارداد( به پیمانکار محول گردد که  -33
یید اکاری یا ماموریت و ... عوامل وی شود، پیمانکار مکلف به انجام آن بوده و هزینه های مربوطه پس از تمنجر به اضافه

 باشد.کارفرما قابل پرداخت می
کند که در چارچوب موارد مرتبط و درباره کار واگذار شده از جمیع قوانین و مقررات جاری کشور )کار، پیمانکار تایید می -34

فت و بیمه، حفاظت فنی و همچنین قوانین مربوط به مالیات و عوارض و ...( و نیز ضوابط و مقررات جاری کارفرما )از جمله شی

داند. در هر حال مسئولیت عواقب خود و عوامل اجرایی خود را متعهد به اجرای آن می ،شرح وظایف نگهبانان( کاملا مطلع بوده
ناشی از عدم اجرای قوانین و مقررات به عهده پیمانکار بوده و مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود و در صورت عدم اجرای این 

 ورد و تشخیص اقدام متناسب انجام خواهد داد.مقررات، کارفرما حسب م

 گونه تعهد استخدامی برای نیروهای طرف قرارداد با پیمانکار برای کارفرما وجود ندارد.هیچ -35
گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق پیمانکار متعهد می -36

رعایت نماید و هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به هیاتهای حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات کارگران 
 قانون کار را به عهده بگیرد. 
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کلیه تعهدات پرسنلی نیروهای تحت امر پیمانکار مربوط به قانون کار، بعهده پیمانکار می باشد و کارفرما جز در اجرای  -37
ده سیزده قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهد داشت. و از آنجا که مطالبات کارگران جزء دیون تبصره یک ما

ماه اقدام ننماید، کارفرما حق  2ممتازه می باشد در صورتی که پیمانکار نسبت به پرداخت مطالبات پرسنل خویش ظرف حداکثر 
سبت به پرداخت مطالبات کارگران پیمانکار از محل مطالبات وی ازجمله قانون کار ن 13خواهد داشت بر اساس تبصره یک ماده 

 ضمانت نامه انجام تعهدات و حسن انجام کار اقدام نماید.
به عهده پیمانکار  شوندعواملی که در این قرارداد بکارگیری میدر صورت فسخ، لغو یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی  -38
 باشد.می

ری از تبعات احتمالی )نظیر حادثه احتمالی برای عوامل بکارگیری در قرارداد( پیمانکار موظف است اسامی برای جلوگی -39
نیروهای نگهبان و رزرو خود را که با ایشان قرارداد منعقد نموده به دستگاه نظارت معرفی نماید و در صورت عقد قرارداد جدید 

روز قبل از هرگونه تغییر به  10وضوع قرارداد، پیمانکار مکلف خواهد بود حداقل یا پایان قرارداد قبلی بین پیمانکار و عوامل م
نحوی احکام مربوطه را صادر نماید. به هر صورت در هیچ زمانی نباید عوامل بکارگیری در ایستگاه بدون قرارداد باشد. بدیهی 

ه و به مفهوم عدم اجرای تعهدات قرارداد در آن شیفت است وجود نیروی بدون قرارداد در ایستگاه از نظر کارفرما قابل قبول نبود
 تلقی شده و جرائم مربوطه طبق نظر کارفرما اعمال خواهد شد. 

پیمانکار باید نسبت به انجام خدمات کارکنان و همچنین صدور کلیه احکام استحقاقی و کارت شناسایی کارکنان با  -40
م را در پرونده آنان و یک نسخه از قرارداد فیمابین با افراد را در اختیار کارفرما هماهنگی کارفرما اقدام و یک نسخه از تمام احکا

 قرار داده و در پایان قرارداد کلیه پرونده ها را به کارفرما تحویل دهد.
 شوند بایستی توسط دستگاه نظارت قابل دسترسیسوابق هر یک از کارکنان پیمانکار که مشغول کار در این قرارداد می -41

باشد، در صورتی که صلاحیت هر یک از کارکنان مورد تایید دستگاه نظارت واقع نشود پیمانکار موظف است در مقابل 
درخواست کتبی دستگاه نظارت نسبت به جایگزین او اقدام نماید، این موضوع برای پیمانکار ایجاد حقی نخواهد کرد. بدیهی 

ه تایید دستگاه نظارت رسانده شود. همچنین پیمانکار مسئول کسب مجوزهای است که صلاحیت کلیه عوامل پیمانکار بایستی ب
 باشد.لازم از سازمانهای ذیربط برای اشتغال بکار خود و کارکنان تحت سرپرستی می

کار پرسنل ناشی از نوع شیفت )سه شیفت کاری(، تعطیل کاری و ... که در راستای های ماموریت و اضافهپرداخت هزینه -42
 گونه مسئولیتی در قبال آن ندارد.ام تعهدات مندرج در قرارداد باشد به عهده پیمانکار است و کارفرما هیچانج
شوند، می بایست با توجه به مسئولیت مربوطه دارای عوامل اجرایی که توسط پیمانکار در این قرارداد بکار گمارده می -43

ها داشته باشند. )مطابق استاندارد کارفرما( که دارکی دال بر این تواناییهای لازم فیزیکی، تجربی، علمی مناسب و متوانایی
 عنداللزوم بایستی به مراجع ذیصلاح ارایه گردد.

از ورود افراد متفرقه )افراد بدون مجوز دستگاه نظارت( به ایستگاه ممانعت نموده و در صورت  ندپیمانکار مکلفعوامل  -44
 باشد.ها به عهده پیمانکار میافراد غیرمجاز در ایستگاه، کلیه مسئولیت مشاهده یا گزارشی مبنی بر حضور

انجام وظایف محوله در ایستگاه و ارایه اطلاعات مورد نیاز به شرط آنکه توسط کارفرما  برایهمکاری با سایر پیمانکاران  -45
 به صورت کتبی معرفی شده باشند به عهده پیمانکار است.

ت عوامل اجرایی خود را ملزم به رعایت بهداشت محیط کار نموده و راسا مسئولیت نظارت بر حسن پیمانکار متعهد اس -46
 اجرای آن را عهده دار خواهد بود.

اجرای تمام دستورات صادره )کتبی یا شفاهی( از طرف دستگاه نظارت و گزارش فوری )تلفنی یا بیسیمی( وضعیت غیر  -47
 است. راست و دستگاه نظارت کارفرما بعهده پیمانکارطبیعی در ایستگاه به مرکز کنترل ح

های مشمول قرارداد، فرمهای ارایه شده توسط پیمانکار موظف است در بازدیدهای برنامه ریزی شده و سرزده از ایستگاه -48
 دستگاه نظارت را تکمیل و نتایج بازدیدها را به همراه صورت وضعیت ماهانه ارسال نماید.
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 ید در شروع هر ماه برنامه شیفت و گزارش عملکرد شیفت ماه گذشته را به دستگاه نظارت ارایه نماید.پیمانکار با -49

چنانچه پیمانکار وظایف خود را طبق قرارداد بصورت صحیح انجام ندهد، کارفرما مبالغی را به شرح ذیل از صورت وضعیت  -50
 باشد.(ه، از هزینه قرارداد در هر ایستگاه برای هر ماه مینماید: )درصدهای منظور شدوی کسر می

 (%20الف( در صورت ترک شیفت عوامل اجرائی ایستگاه )تا 

 (%10ب( عدم استفاده از لوازم ایمنی و لباس کار کامل )تا 

 (%20ج( عدم تکمیل فرمها بصورت مناسب )تا 

 (%10د( عدم ارسال و اعلام بموقع گزارشات کتبی و شفاهی )تا 

 (%2تعویض شیفت بدون هماهنگی با دستگاه نظارت )به ازای هر تعویض شیفت تا ه( 
 %10 مقر نگهبانینامناسب خدمات و نظافت  تیفیکو( 

  %1ر( عدم تهیه لوازم مصرفی پستها، لوازم آشپزخانه، مواد شوینده و بهداشتی و غیره تا 
 %5تا  62ماده  2ز( عدم رعایت تبصره 

 مبلغ کل صورت وضعیت ماهانه %2جام تعهدات مرتبط با حقوق و مزایای عوامل اجرایی پیمانکار تا ح( تأخیر در ان

ط( در صورت عدم رعایت روشهای اجرائی و دستورالعملها و شرح وظایف عوامل اجرائی پیمانکار براساس گزارش دستگاه 
 گردد.و نماینده پیمانکار تعیین می های متشکل از نمایندگان دستگاه نظارتنظارت، مبالغ متعلقه در کمیته

ی( در صورتی که خسارتی به تجهیزات، تأسیسات یا هرگونه موارد متعلق به کارفرما، توسط عوامل پیمانکار وارد شود، 
 پیمانکار موظف به جبران بوده یا متناسب با خسارت وارد شده به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.

 باشد.از استهلاک عادی، پیمانکار موظف به جبران خسارت طبق نظر کارفرما می ک( در صورت بروز خسارت خارج

ل( چنانچه پیمانکار بنا به تشخیص کارفرما در ارایه خدمات موضوع قرارداد اشتباه نماید یا برخلاف دستورالعمل های 
ضوع قرارداد و متعلقات آن وارد آید، ابلاغ شده عمل کند و بواسطه اشتباه در اجرای قرارداد، خساراتی به ایستگاه های مو

جبران کامل اینگونه خسارت و پرداخت هزینه های مربوطه به عهده وی خواهد بود. چنانچه پیمانکار به هر دلیلی از 
جبران خسارت وارده خودداری نماید کارفرما می تواند ضمن فسخ قرارداد فیمابین خسارات مذکور را از محل تضمین ها، 

ایر داراییهای پیمانکار رأسا برداشت و جبران نماید و در صورت عدم تکافوی این موارد برای جبران خسارت مطالبات و س
 وارده، کارفرما محق خواهد بود برای اخذ غرامت خود در محاکم قضایی طرح شکایت نماید.

مبلغ کل  002/0ازاء هر روز تاخیر  م( چنانچه پیمانکار به هر دلیلی از شروع قرارداد امتناع نماید کارفرما می تواند به
برداشت نماید. و در صورتی که جمع مدت تاخیر از هفت روز تجاوز نماید کارفرما قرارداد را از محل مطالبات پیمانکار 

 تواند علاوه بر دریافت جریمه فوق قرارداد را فسخ نماید.می
ای به یا پیشنهاد سازنده دوملاحظه شیا نفرات وی  مانکاریپ تعهدات قراردادی ازفراتر از  یستگیهرگونه شا کهی در صورت -51

از محل ردیف جدول را  یکارفرما پاداش کارفرما ارائه نمایند یا فعالیتی خارج از شرح وظایف خود برای کارفرما انجام دهند،
 است پس از ابلاغ پاداش، پیمانکار موظف نماید.می ابلاغ انآنه بقرارداد )انجام فعالیتهای مضاعف(  2پیوست  3شماره 

 صورتحساب مربوطه را ارائه نموده و پس از پرداخت صورتحساب توسط کارفرما، نفرات مرتبط با موضوع را تشویق نماید.
چنانچه به مناسبتهای مختلف، کارفرما از طرف مراجع ذیصلاح مکلف به پرداخت هدایا یا کمکهای رفاهی مناسبتی به  -52

به پیمانکار پرداخت  17/1پیمانکار در این قرارداد گردد, کارفرما عین مبلغ مربوطه را با اعمال ضریب  نیروهای مشغول بکار
 خواهد نمود. )این مبالغ در محاسبه مبلغ قرارداد لحاظ نگردیده(

است تأخیر یا تأیید و پرداخت به موقع صورت وضعیت پیمانکار منوط به دریافت اطلاعات درخواستی ماهیانه بوده و بدیهی  -53
 دیر هنگام صورت وضعیت خواهد شد. اشتباه در ارایه اطلاعات، منجر به پرداخت
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کند باید به گونه ای باشد که عوامل وی موظف باشد در صورت عدم تمایل قراردادی که پیمانکار با عوامل خود منعقد می -54
 م نماید.به ادامه همکاری حداقل یک ماه زودتر استعفای خود را کتباً اعلا

عوامل اجرای قرارداد در خصوص مشکلات خود، هیچگونه ارتباط اداری و مالی با کارفرما نداشته و مسائل خود را بایستی  -53
 از طریق پیمانکار حل نمایند.

 پیمانکار موظف است پس از پایان قرارداد پرونده پرسنل را کاملا به پیمانکار جدید واگذار نماید. -55
بایستی گواهی سلامت، گواهی عدم سوء پیشینه، گواهی عدم اعتیاد و تاییدیه مدرک تحصیلی کارکنان خود را به  پیمانکار -56

کارفرما ارایه دهد. ضمناً داشتن گواهینامه موتور سیکلت، گواهی آموزش رایانه و آشنائی نسبی سیستم های حفاظتی هوشمند 
 )دوربین و سنسور( ضروریست.

ست در ابتدای قرارداد با هماهنگی دستگاه نظارت نسبت به اخذ گواهی سلامت از مراکز مورد تایید پیمانکار موظف ا -57
 دستگاه نظارت برای تمامی پرسنل جدید این قرارداد اقدام نموده و مستندات درخواستی را به دستگاه نظارت ارسال نماید.

بایست در پرونده قانون کار می باشد. نتایج معاینات می 92 پیمانکار موظف به انجام چکاپ سالانه پزشکی بر اساس ماده -58
 پزشکی پرسنل موضوع قرارداد ثبت و برای کارفرما ارسال گردد. 

پیمانکار مکلف است در طی مدت قرارداد با هماهنگی دستگاه نظارت برنامه های سنجش و ارزیابی عوامل خود نظیر  -59
 آن را به دستگاه نظارت ارایه نماید. آزمونهای دوره ای برگزار نماید و نتایج

ساعت آموزش در نظر بگیرد و با هماهنگی دستگاه نظارت برنامه دوره های  32پیمانکار موظف است برای کلیه نگهبانان  -60
 آموزشی و بازآموزی برای پرسنل مشمول قرارداد را ارایه و اجرا نماید. 

ساعت آموزش نیز  32بایست علاوه بر آموزش فوق پیمانکار می )به هر دلیل( : درصورت نیاز به بکارگیری نگهبان جدید1تبصره
شود بدیهی است های آن با هماهنگی و تایید دستگاه نظارت تعیین میقبل از بکارگیری نگهبان در نظر بگیرد که سرفصل

 اند، ندارد.های مذکور را ندیدهپیمانکار حق بکارگیری افرادی که آموزش

های آموزش نظیر: مدرس، فضای آموزش، اسکان و پذیرایی، ایاب و ذهاب، ماموریت، های برگزاری دورهه هزینه: کلی1تبصره 
 باشد.کار و ... به عهده پیمانکار میاضافه

: لیست پرسنل اعزامی به دوره آموزشی، زمان و مدت دوره، مدرس و محل برگزاری دوره و همچنین مؤسسه 2تبصره 
گردد و پیمانکار بایستی سایر هماهنگی اجرای دوره را با موزشی با هماهنگی دستگاه نظارت تعیین میصادرکننده گواهی آ

 مؤسسه برگزار کننده بعمل آورد.
های معتبر و با رعایت کلیه قوانین و مقررات جاری کشور و در بر حقوق و مزایای هر ماه از کارکنان بر اساس لیست -61

ایستی حداکثر تا ششم هر ماه از طریق سیستم بانکی و به حساب جاری کارکنان پرداخت گردد.و گیرنده تمام اجزاء حقوقی ب
 نسبت به صدور فیش حقوق ماهانه اقدام نماید

پیمانکار مکلف است ماهیانه رونوشت برابر با اصل شده لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به  -62
 اجتماعی رسیده است به دستگاه نظارت تحویل نماید. مینتایید سازمان تا

بندی مشاغل پیاده نموده و برای محاسبه حقوق پیمانکار موظف است برای افراد بکارگیری شده در این قرارداد طرح طبقه -63
ای مربوطه را رعایت هو دستمزد حداقل گروه شش در نظر بگیرد و کلیه قوانین اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی و دستورالعمل

 نماید

 در قرارداد پیمانکار با عوامل خود توجه به عنوان شغلی نگهبانان و سنوات تجربی ایشان الزامی است. -64
رستاق،  230 ستگاهیخضرآباد، ا 230 ستگاهیای طرف قرارداد پرسنل نگهبان یو ذهاب برا ابیا لهیوسپیمانکار موظف است  -65

 یاز ابتدا)ابرکوه از سطح شهرستان ابرکوه  230 ستگاهیا یو نگهبان زیبهادران از مهر ستگاهیا یننگهبا زد،یساغند از  230
 ( با هزینه خود و به شرح جدول ذیل در نظر بگیرد.نفر 27نفر و از ماه چهارم قرارداد  21قرارداد تعداد 
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جایی باشد که در صورت جابهشرح فوق مید بهکنندر ضمن در حال حاضر تعداد نفرات که از سرویس ایاب و ذهاب استفاده می
نگهبانان در طول مدت قرارداد این تعداد ممکن است تغییر یابد و پیمانکار موظف است با هزینه خود نسبت به پرداخت حق 

 اقدام نماید. 2-3ایاب و ذهاب مطابق بند 

 ردیف
شهرستان 

 سیمبدا سرو
 نام پست

فاصله تقریبی تا مرکز 
 (Kmشهرستان )

 آدرس

 یزد، شهرستان مهریز بهادران، روستای گردکوه 7,320 بهادران 400 مهریز 1

 یزد، جاده شرکت فولاد آلیاژی ایران، داخل شهرک فولاد 6,710 خضرآباد 230 یزد 2

 جاده معدن ساغند زد،ی –جاده طبس  10,675 ساغند 230 یزد 3

 جاده ابرکوه به یزد 5ر شهرستان ابرکوه، کیلومت 6,100 ابرکوه 230 ابرکوه 4

 یزد، شهرستان اشکذر، رستاق روبروی کاشی پرشین 4,200 رستاق 230 یزد 5

بایست تلورانس مسیر ایاب و ذهاب پرسنل باشد که بدیهی است پیمانکار میها از مرکز شهرستان میتذکر: کیلومتر مسیر پست

 نگهبان در سطح شهرستان را در نظر بگیرد.

و سایر خوروهای سواری از نوع بهتر  405درو مورد استفاده برای عوامل قرارداد، سواری سمند، پارس و یا پژو : نوع خو1تبصره
 قرارداد( باشد. 8پیوست  16)مطابق بند 

ریزی نماید که در طول قرارداد رانندگان سرویس هر مسیر حداکثر دو مرتبه ای برنامهگردد به گونه: پیمانکار متعهد می2تبصره
 شتر تغییر ننماید.بی

و از ماه نفر  17نمایند )از ابتدای قرارداد تعداد پیمانکار موظف است به نفراتی که از سرویس ایاب و ذهاب استفاده نمی:  3تبصره
 ( هزینه آن را براساس ضوابط پرداخت نماید.نفر 27چهارم قرارداد 

امور  یو ارتباط با کارفرما و همچنین پیگیر یو ایجاد هماهنگ پیمانکار موظف است به منظور ارایه خدمات موضوع قرارداد -66
 ریدستگاه نظارت باشد به عنوان مد دییکه مورد تانماینده نفر  کیمربوطه حداکثر ظرف مدت یک هفته پس از مبادله پیمان، 

و ارائه  ی، کنترل، رهبرتیاو تجربه لازم به خصوص نقش هد ییبایست توانای. ایشان مدینما یبه دستگاه نظارت معرف قرارداد
در تمام اوقات در دسترس کارفرما بوده و حق امضا و  ستیبایم یلازم را داشته باشد. و اتیتجرب نیمرتبط و همچن یراهکارها
 را دارا باشد. پیمانکار الاختیار امگیری بعنوان نماینده تتصمیم

 باشد.عهده پیمانکار میر زنی بگشت سرویس و نگهداری و تامین سوخت وسیله نقلیه -67
پیمانکار موظف است تمهیدات لازم برای ارتباط با سیستم مکاتبات اداری کارفرما و سایر نرم افزارهای مورد نیاز اجرای  -68

 بینی نماید.قرارداد پیش
 شده است. نییتع یزمان یدر بازه هایدستگاه نظارت مجاز به لغو کل مرخص یبحران ایخاص  طیدر شرا -69
 .دیرا اجرا نما یهیمفاد مندرج در صورتجلسه توج یموظف است تمام مانکاریپ -70
لازم به ذکر است کلیه  .برگزار نماید اجرایی قرارداد کلیه عواملبار جلسات با  کماه ی 4حداقل هر بایست کار میپیمان -71

 .باشدپیمانکار میبه عهده  اتاین جلسهای هزینه

 مهیداد، نسبت به اخذ برهفته پس از ابلاغ قرا دوطبق نظر دستگاه نظارت و حداکثر ظرف مدت موظف است  مانکاریپ -72
 یاجرا نهیدرصد از هز 70حداقل . پرداخت دیداد اقدام نمارقرا نیمشغول بکار خود در ا یروهایهر نفر از ن یدرمان برا یلیتکم

آنان  انهیحقوق ماه شیباشد که در فیمشمول بکار م یروهایه نبعهد ماندهینه باقهزیبوده و پرداخت  مانکاریبند بعهده پ نیا
 یبرا یلیتکم مهیب جهت مانکاریدر دسترس دستگاه نظارت باشد(. لازم به ذکر است سهم پ دیبند با نیگردد. )مستند ایاعمال م

 باشد.یدر هرماه م الیر 16,800,000 قرارداد به مبلغهر نفر از پرسنل مشغول بکار 
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دیهی است در صورت قطع همکاری هر یک از عوامل اجرایی قرارداد در دوره قرارداد بیمه تکمیلی هزینه های احتمالی تبصره: ب
 بیمه تکمیلی )برابر با قوانین بیمه( به عهده پیمانکار می باشد

اه نظدارت و بصدورت   پیمانکار موظف است لباس کار مورد نیاز پرسنل بکار گرفته شده در این قرارداد را طبق نظدر دسدتگ   -73
متحدالشکل که شامل دو دست پیراهن و دو عدد شلوار و یک عدد کاپشن یا فرنچ و یک جفت کفش باشد را حداقل بده مبلدغ   

 ریال برای هر نفر تهیه نماید. 100،000،000
توسط  مانکاریپی اهتیوجه صورت وضع زیو وار مانکارینحوه پرداخت حقوق پرسنل به کار گرفته شده در قرارداد توسط پ -74

 :باشدیم لینمودار ذ یکارفرما طبق برنامه زمانبند
 
 
 
 

 
 

 

 

 باشد:توضیح اعداد نمودار فوق به شرح ذیل می
 باشد و پیش پرداخت قرارداد حداکثر تا بیستم و هفتم ماه اول پرداخت خواهد شد.شروع قرارداد می زمان

 باشند.باشد که نیروهای پیمانکار دارای یک ماه کارکرد میمی پایان ماه اول قرارداد

 های خود پرداخت نماید. پیمانکار موظف است حقوق هر ماه پرسنل را در تاریخ ششم ماه بعدی به نیروی

 پیمانکار موظف است حداکثر تا پنجم ماه بعدی نسبت به تحویل صورت وضعیت به دستگاه نظارت اقدام نماید. 

 تگاه نظارت موظف است حداکثر تا سیزدهم ماه بعدی نسبت به بررسی، تنظیم و ارسال درخواست وجه اقدام نماید.دس  

ای پیگیری شود که حداکثر تا هفدهم ماه بعدی درخواست وجه باید توسط دستگاه نظارت یا نماینده پیمانکار به گونه
 تحویل امور مالی و ذیحسابی گردد.

هفتم ماه بعدی وبی موظف است در صورت کامل بودن مستندات تحویل شده، حداکثر تا تاریخ بیستامور مالی و ذیحسا
 وجه را به حساب مشترک واریز نماید.

های روز اول ماه نباشد، برای مدت زمان ماه اول طبق نظر دستگاه نظارت و برای ماه 10چنانچه تاریخ شروع قرارداد در  توجه:
 بندی فوق عمل خواهد شد.امه زمانبعدی قرارداد، طبق برن

 

 )تعهدات کارفرما(

 در ازای اجرای تعهدات موضوع قرارداد توسط پیمانکار، مبلغ قرارداد را طبق اسناد و مدارک قرارداد، به وی پرداخت نماید. -1

 اول ماه

  

 ماه بعدی ماه اول ماه بعدی ماه بعدی

1 2 3 4 5 6 7 

 ماه بعدی ماه بعدی

1 

2 

3 

4
4 

6 

7 

5 
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ایگانی برای استفاده کارکنان تامین میز تحریر، صندلی مناسب، رایانه، گوشی تلفن رومیزی، لوازم التحریر مورد نیاز و کمد ب -2
های وارده باشد. بدیهی است محافظت و نگهداری اقلام مذکور و جبران خسارتهای قرارداد بعهده کارفرما میپیمانکار در محل

 باشد.بعهده پیمانکار می
 باشد.زنی در ابتدای قرارداد به عهده کارفرما میتامین وسیله نقلیه گشت -3

 

 6پیوست 

 (ستگاه نظارتد)تعهدات 

و  و نظارت بر فرآیند جذب، بکارگیریبر عهده دفتر حراست و امور محرمانه و جبران خدمات های نگهبانی نظارت بر فعالیت
 باشد.آموزش بر عهده معاونت منابع انسانی کارفرما می

 

 7پیوست 

 بندی اجرای قرارداد()برنامه زمان

 مصداق ندارد.
 

 8پیوست 

 )ایمنی و بهداشت(
 هدف: -1

هدف از تدوین و ابلاغ این دستور العمل اعمال نظارت عالیه کارفرما بر عملکرد ایمنی پییمانکاران و نظارت بر اجرای 
ها، مقررات و استانداردهای حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کار به منظور ایجاد محیط ایمن و دور از خطر و جلوگیری از نامهآیین

ها و سایر افراد و جلوگیری از وارد شدن خسارات احتمالی به تجهیزات، شغلی برای کارکنان آنوقوع حوادث و بیماری های 
 باشد.ای یزد میتاسیسات، ساختمان ها و اموال شرکت برق منطقه

 دامنه كاربرد:  -2

ازی، تعمیر، نگهداری، سدامنه کاربرد این پیوست کلیه فعالیت های واگذار شده به پیمانکاران )احداث، توسعه، اصلاح، بهینه
 باشد.ای یزد میبرداری و ...( در شرکت برق منطقهبهره

 تعاريف: -3

 باشد.ای یزد میمنظور از کارفرما شرکت برق منطقه کارفرما:
 رند.گینامه کتبی اجرای کار واگذار شده از کارفرما را به عهده میافراد حقیقی و حقوقی که بر اساس قرارداد/ توافق پیمانکار:

افراد حقیقی و حقوقی که در زمان ارزیابی فرایند مناقصه یا استعلام، دارای گواهی نامه صلاحیت ایمنی  پیمانکار مجاز:
پیمانکاران از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی باشند و در غیر این صورت افراد حقوقی که دارای معرفی نامه )گواهی موقت 

 آیین ایمنی امور پیمانکاری( از اداره مذکور و افراد حقیقی که دارای پروانه یا 2یی تبصره ماده آیین نامه اجرا 7-1موضوع بند 
 شوند.نامه صنفی یا فنی هستند به عنوان پیمانکار مجاز شناخته میگواهی

و شامل قوانین، مقررات، اقدامات و فرآیندهایی است که برای حفظ سلامت  (:HSEایمنی، بهداشت و محیط زیست )
نیروی انسانی در محیط کار، حفاظت از محیط زیست و همچنین حفاظت از محیط پیرامون در برابر خطرات به تامین ایمنی 
 شود.کارگرفته می
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 شرح كار: -4

شوند و همچنین دستگاه نظارت الزامی است برای کلیه پیمانکارانی که به نحوی به دامنه کاربرد آن وارد می اجرای این پیوست
 باید موارد ذیل به نحوه مطلوب اجرایی گردد:یو م
توانند در دامنه اجرای این پیوست فعالیت نمایند و عقد قرارداد با پیمانکاران غیر مجاز ممنوع بوده ( صرفا پیمانکاران مجاز می1

ه قرارداد )امور قرادادها( کننده و منعقدکنندو مسئولیت قضایی و اداری عقد قرارداد با افراد غیرمجاز به عهده واحد درخواست
آیین نامه ایمنی امور  9)موضوع ماده  باشد. به کارگیری پیمانکار صلاحیت دار به منزله نظارت عالیه کارفرما بر پیمانکارمی

 باشد.پیمانکاری( می
مورد نیاز برای کار  پذیرد و متعهد می گردد شرایط و تجهیزات( پیمانکار مسئولیت تامین ایمنی و بهداشت پرسنل خود را می2

 در شرایط ایمن و بهداشتی، با کمترین میزان ریسک را فراهم نماید.
( پیمانکار ملزم و موظف به شناسایی، احصا، به کارگیری و رعایت قوانین و الزامات ایمنی و بهداشتی کارفرما، وزارت نیرو، 3

نامه حفاظت و کار، آیینای مراجع ذیصلاح کشور، قانونشرکت توانیر و همچنین قوانین و مقررات ایمنی، بهداشتی و بیمه
 باشد. ... می بهداشت کار و

های مورد نیاز برای اجرای اصول ایمنی و بهداشتی و خرید تجهیزات ایمنی فردی و ( پیمانکار کار ملزم به پیش بینی هزینه4
های مربوطه را در باشد و باید ردیف هزینهوطه میگروهی مطابق با قوانین و مقررات و آیین نامه های حفاظتی و ایمنی مرب

اعلام قیمت خود لحاظ نماید. با توجه به حساسیت و تداوم موضوع، بدیهی است کارکرد ردیف ایمنی قرارداد باید در 
ادن نحوه همراه تمامی مستندات تکمیلی توسط پیمانکار ارایه گردد و کارفرما نیز با مد نظر قرار دوضعیت دوره ای به صورت

( در طول دوره HSEهای مختلف ایمنی، بهداشت و محیط زیست )ای پیمانکار در بخشهای دورهعملکرد و ارایه گزارش
 نماید.وضعیت اقدام نموده و مقدار مورد تایید را به پیمانکار پرداخت میقرارداد، نسبت به بررسی صورت

منی پیمانکاران/ پروانه صنفی را همزمان با ارسال اسناد مناقصه یا ( پیمانکار مکلف است تصویر گواهی نامه صلاحیت ای5
استعلام، ارایه نماید و پس از عقد قرارداد و قبل از شروع به کار، اصل گواهی نامه صلاحیت ایمنی پیمانکاران/پروانه صنفی, 

کارفرما ارایه  HSEتاییدیه به واحد تصویر و اصل معرفی نامه معتبر مسئول ایمنی و مستندات آموزشی کارکنان را برای اخد 
 نماید. 

( پیمانکار مکلف است قبل از شروع عملیات اجرایی و حداکثر یک هفته قبل از تحویل کارگاه نسبت به معرفی رسمی 6
اجد شرایط عامل شرکت پیمانکاری( و افراد و)در صورت صلاحدید به عنوان نماینده قانونی مدیر الاختیارعامل یا نماینده تاممدیر
و  -های مرتبطها و دستورالعملنامهبر اساس آیین -عنوان سرپرست کارگاه و جانشین ایشان و همچنین مسئول ایمنی به 

درخواست تشکیل جلسه تحویل کارگاه اقدام نماید و دستگاه نظارت باید قبل از شروع به کار و تجهیز کارگاه، جلسه تحویل 
 برگزار نماید. HSEواحد  کارگاه را با هماهنگی و حضور

های ( پیمانکار مکلف است همزمان با عقد قراداد یا حداکثر یک هفته پس از ابلاغ قرارداد و قبل از شروع کار، کلیه پوشش7

را تهیه و تصویر آن را به دستگاه  "های حداکثریمسئولیت کارفرما در مقابل کارگران با پوشش"ای از جمله بیمه نامهبیمه
 های مربوط به بیمه در این قرارداد بهشرکت برق منطقه ای یزد ارایه نماید. کلیه مسایل و هزینه HSEرارداد و واحد نظارت ق

 عهده پیمانکار می باشد. 
باشد و تبعات ها ممنوع میسال( در کلیه فعالیت 15( به کارگیری کارگران غیر مجاز)اتباع بیگانه فاقد مجوز کار و کودکان زیر 8

 باشد.ی، قضایی، اداری و مالی ناشی از عدم رعایت آن به عهده پیمانکار میحقوق
های موضوع قرارداد ( وظیفه و مسئولیت شناسایی خطر و ارزیابی ریسک و به کارگیری روش های مدیریت ریسک در فعالیت9

و آیین نامه های ملی و صنعت برق و  و همچنین تهیه وسایل و تجهیزات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز مطابق با استانداردها
 باشد.های مربوطه به عهده پیمانکار میها توسط کارگران و هزینهآموزش و نظارت بر استفاده از آن
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قانون کار مبنی بر تهیه و تامین تجهیزات ایمن کار، آموزش  91( وظیفه، مسئولیت، اجرا و مستندسازی موضوع ماده 10
 باشد.های مربوطه به عهده پیمانکار مید کارکنان و هزینهکارکنان و نظارت بر عملکر

های مرتبط با موارد و سایر هزینه 10و  9تذکر: اعلام قیمت از سوی پیمانکار به منزله پیش بینی و محاسبه هزینه های بند 
HSE باشد.می 

ای )در مورد قراردادهای با زمان بندی پروژه را حداکثر ماهیانه یا دوره  HSE( پیمانکار موظف می باشد گزارش عملکرد 11
کارفرما  HSEفرم گزارش عملکرد ماهیانه و پس از تایید دستگاه نظارت به واحد محدود( بر اساس نظر کارفرما و مطابق 

 ارسال نماید.
 کارفرما ارسال گردد HSEتبصره: در صورت وجود مشاور در پروژه، گزارش مذکور پس از تایید مشاور به واحد 

( در صورت بروز حادثه برای پیمانکار و پرسنل وی، کارفرما هیچ گونه وظیفه و مسئولیتی در قبال آن نداشته و اگر حادثه 12
منجر به آسیب و خسارت کارکنان کارفرما، دستگاه نظارت، مشاور، اشخاص ثالث اعم از حقیقی یا حقوقی یا خسارت به 

 باشد.جبران خسارت وارده طبق نظرکارفرما می تجهیزات و تاسیسات گردد، پیمانکار ملزم به
( وظیفه و مسئولیت پاسخگویی و جبران هرگونه خسارت مورد حکم مراجع قانونی و اداری )اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی، 13

ای یزد در طقهسازمان تامین اجتماعی، مراجع قضایی و غیره( در قبال حوادث و خسارات به عهده پیمانکار بوده و شرکت برق من
 باشد.این زمینه هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت و پیگیری امور نیز مربوطه به عهده پیمانکار و با هماهنگی کارفرما می

( در صورت صدور احکام نهایی و قطعی از مراجع اداری یا قضایی مبنی بر محکومیت کارفرما یا عوامل وی )اعم از حقیقی 14
ا خسارات ناشی از حوادث کار و عدم رعایت مقررات ایمنی و عدم نظارت و مدیریت بر اجرا )به ویژه یا حقوقی( در رابطه ب

ها و مبالغ مورد حکم مراجع مذکور باید توسط پیمانکار قانون کار(، به محض اعلام کارفرما کلیه هزینه 184موضوعات ماده 
وضعیت، نظر خود از محل هر نوع و هر ردیف صورتجرایم مدپرداخت و جبران گردد، در غیر این صورت کارفرما با اعمال 

صورت  هایی که پیمانکار نزد وی دارد یا هر گونه اموال و دارایی پیمانکار که صلاح بداند، بهنامهها و ضمانتمطالبات، سپرده
 وی وارده جبران گردد.های مادی و معننماید تا خسارتمستقیم و بدون احتیاج به اقدامات اداری و قضایی اقدام می

( در قراردادهای با مبلغ معادل و بیشتر از نصف حد نصاب معاملات متوسط پیمانکار مکلف است قبل از شروع به کار و در 15
کارگاه مطابق با  HSE PLANکارفرما نسبت به تهیه و تحویل  HSEزمان تجهیز کارگاه ضمن هماهنگی با واحد 

کارفرما  HSEتوسط واحد  HSE-PLANدام نماید. بدیهی است شروع به کار قبل از بررسی دستورالعمل ابلاغی کارفرما اق
به عهده دستگاه نظارت و  HSE PLANباشد. مسئولیت ایمنی انجام کار قبل از تدوین و اعلام نتیجه به پیمانکار، مجاز نمی

 باشد.پیمانکار می
ز نصف حد نصاب معاملات متوسط با نظر دستگاه نظارت پروژه و : در صورت ضرورت در قراردادهای با مبلغ کمتر ا1تبصره
 باشد.به شرح فوق می  HSE PLANکارفرما، پیمانکار مکلف به تدوین Hseواحد 
به عهده مشاور و پیمانکار  HSE PLAN: در صورت وجود مشاور در پروژه، مسئولیت ایمنی انجام کار قبل از تدوین 2تبصره

 باشد.می
موظف می باشد به منظور تامین خودرو و راننده جهت اجرای قرارداد، آخرین ویرایش دستورالعمل تردد ایمن به ( پیمانکار 16

ابلاغی از سوی کارفرما، را رعایت و از راننده و وسیله نقلیه مجاز مطابق دستورالعمل مذکور  HSE-WI-018-00شماره 
به منظور اجرای تعهدات موضوع قرارداد، لازم است وی خودرو مورد نیاز  استفاده نماید. در صورت نیاز پیمانکار به کرایه خودرو

 خود را از موسسات دارای پروانه تامین نماید.
الزامی و برای سایر قرار داد ها با نظر واحد در خواست کننده در قرارداد  16تبصره: برای قرارداد های تامین خودرو رعایت بند 

 درج گردد.
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ست با توجه به نوع کار و شرایط کارگاه در بدو به کارگیری کارکندان و قبدل از اجدرا، از نیروهایی استفاده ( پیمانکار موظف ا17
نماید که از لحاظ سن و فیزیک بدنی و شرایط روحی و روانی با کار مورد نظر به طور کامل تطدابق داشته باشند. برای حصول 

های تخصصی از پرسنل خود می باشدد و باید اطمینان استخدام و مصاحبهاین کار، پیمانکار موظف به اخذ آزمایشات بدو 
حاصل کند که کارکنان جذب شده از لحاظ سلامت جسمی و روانی، مهارت تجربی و دانش انجام کار واجد صلاحیت بوده و به 

واقب عدم انجام موارد مذکور و فصل چهارم قانون کار( مسئولیت ع 92و 90کارگرفته شوند. )رعایت مواد قانونی تامین اجتماعی 
 باشد. های ناشی از عدم صلاحیت افراد به عهده پیمانکار میپرداخت کلیه خسارت

نامه کار، در صورت شمول پیمانکاران ملزم به تشکیل کمیته حفاظت و بهداشت کار مطابق آیینقانون 93( با عنایت ماده 18
صورت جلسه به مراجع مربوطه )اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز بهداشت اجرایی ماده مذکور به صورت ماهیانه و ارسال 

 باشد.ای یزد میباشند. جلسات مذکور ویژه کارگاه برق منطقهای یزد میشهرستان مربوطه( و شرکت برق منطقه
باشد وده و پیمانکار ملزم می( وظیفه و مسئولیت گزارش حوادث و شبه حوادث در محدوده موارد تعهد به عهده پیمانکار ب19

ساعت به کارفرما اعلام نماید و همچنین ملزم به گزارش حادثه به مراجع  24موارد مذکور را به صورت مکتوب و حداکثر ظرف 
روز و گزارش به بیمه گزار، بیمه  3قانونی ذی ربط )اداره تعاون،کار و رفاه اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی( ظرف حداکثر 

باشد و مسئولیت عدم گزارش و عواقب آن به عهده وی روز می 5ولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنان، ظرف حداکثر مسئ
 خواهد بود.

( کلیه پیمانکاران فرعی تحت پوشش پیمانکار اصلی که برحسب مجوزهای مربوطه توسط کارفرما به آندان واگدذار گردیده، 20
و بهداشت کار و مندرجات این پیوست، همانندد پیمانکاران اصلی خواهند بود و مسئولیت ملزم به رعایت کلیه مقرارات ایمنی 

 باشدد.ناشی از عدم اجرای موارد این دستورالعمل به عهده پیمانکار اصدلی مدی
احد ( پیمانکاران اصلی و فرعی موظف اند که نقطه نظرات، پیشنهادات و دستورات ارایه شده از سوی دستگاه نظارت و و21

HSE .کارفرما را در طول اجرای پیمان مد نظر قرار داده و موارد را به طور کامل رعایت نمایند 
ای و سر زده بازدید به عمل آورده و ضمن تهیه می توانند از محل کار پیمانکار به روش دوره HSE( دستگاه نظارت و واحد 22

داشتی، پس از یک نوبت تذکر کتبی و در صورت عدم رعایت، گزارش وضعیت، در صورت نقض قوانین و مقررات ایمنی و به
باشد. نسبت به تعطیل نمودن کار اقدام نمایند و مسئولیتی در خصوص ضرر زیان احتمالی در این موارد به عهده کارفرما نمی

به هیچ عنوان رافع کاهد و نظارت کارفرما و عوامل وی عدم بازدید نمایندگان کارفرما، از میزان مسئولیت پیمانکار نمی
 مسئولیت پیمانکار در اجرای قوانین و مقررات حوزه ایمنی، بهداشت و محیط زیست مرتبط با پروژه نخواهد بود.

های وزارت های کار و امور اجتماعی و نامه( پیمانکار موظف است جهت ارایه خدمات بهداشتی به کارکنان خود مطابق آیین23
 کی اقدام نماید.بهداشت و درمان و آموزش پزش

نامه ایمنی در ها و بر روی تمامی خطوط انتقال و فوق توزیع صرفا با کسب مجوز کار مطابق با آیین( انجام کار در کلیه پست24
بخش انتقال برق امکان پذیر می باشد و بدون اخذ مجوز انجام هرگونه فعالیت ممنوع می باشد. پیمانکار موظف است قبل از 

سازی محیط کار و تجهیزات موجود را به شرح ذیل های مربوط به ایمندر حین کار، تجهیزات ایمنی و روش شروع به کار و
 تهیه و اجرا نماید:

از کلیه قسمت ها و بخش های مختلف محیط کاری به طور منظم و مرتب بازدید نموده و موارد غیر ایمنی را رفع نماید  •
 ل ذی ربط خود نظارت و اطمینان حاصل نماید.و بر حسن اجرای مقررات ایمنی توسط عوام

ها، تجهیزات و شرایط محل کار را در صورتی که پیمانکار برای مدت معینی قصد تعطیل کار را دارد، لازم است دستگاه •
به وضعیت عادی خود برگردانده، خطرات احتمالی و بالقوه را به طور کامل مهار یا حذف نماید. بدیهی است قبل از شروع 

 سازی و محصور نمودن محیط کار اقدام نماید.الذکر نسبت به ایمنجدد کار لازم است که طبق بندهای فوقم
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گیرد، برای  ایجاد هرگونه که پیمانکار برای مدت معینی از کارفرما تحویل میدر ساختمان ها، تاسیسات و تجهیزاتی •
ما اخذ گردد و نباید این موضوع به کاهش ضریب ایمنی و تغییرات و اصلاحات و توسعه و نظایر آن لازم است نظر کارفر

 افزایش خطرات احتمالی منجر شود. 

های برقدار، لازم است پیمانکار قبلا برای عبور و مرور وسایل نقلیه از مجاورت تجهیزات و تاسیسات  به ویژه محیط •
 ده حرکت نماید.هماهنگی لازم را با مسئولین ذی ربط به عمل آورده و در مسیرهای تعیین ش

ها، مواد شیمیایی و سایر مواد مازاد خود را به روش صحیح و ایمن ها، روغن سوختهپیمانکار موظف است ضایعات، نخاله •
 آوری و به محل مناسب و مطمئن منقل نماید. از محل کار به طور کامل جمع

شوند به خصوص اخطاریه نشان داده میورود به مناطق ممنوعه که با علامت مخصوص و تابلوهای هشدار دهنده یا  •
برداری برداری پستها و خطوط انتقال و فوق توزیع و انبارها اکیدا ممنوع بوده و در صورت نیاز با هماهنگی بهرهمناطق بهره

 و کسب مجوز باید صورت گیرد. 
 باشد.نامه معتبر ویژه هر وسیله نقلیه می( راندن هرگونه وسایط نقلیه در دامنه کاربرد این دستورالعمل مستلزم داشتن گواهی 25
( به صورت روزانه و ارسال گزارشات مربوطه پس TBM) ای آموزش کوتاه مدت قبل از کار( پیمانکار مکلف به اجرای دوره26

 باشد.کارفرما می HSEاز رویت دستگاه نظارت، به واحد 
 باشد.کارفرما در زمان مشخص شده می HSEیاز واحد ( پیمانکار مکلف به ارسال اسناد، مدارک و گزارشات مورد ن27
 باشد.کارفرما می HSEای پیمانکار منوط به اخد تاییده از واحد های ردیف ایمنی صورت وضعیت دوره( تایید هزینه28
پروژه در  HSEبه منظور حصول اطمینان از لحاظ شدن الزامات  HSE( پیمانکار باید برنامه های منظم ممیزی و بازرسی 29

های داشته باشد. این برنامه باید شامل دامنه، تناوب، مسئولیت ها، نگهداری سوابق و اقدامات اصلاحی باشد. علاوه بر برنامه
 ای ممیزی، باید بازدیدهای اتفاقی از محل انجام کار به عمل آورد.دوره
یدا عملیداتی کده  ان بروز حادثه درآن بدوده وباشد در صورت مشاهده هرگونه اقدام ناایمن که امک( پیمانکار موظف می30

دارای مخاطرات زیست محیطی باشد و تذکرات و تمهیدات معمول درمرتفع کردن آن کارساز نباشد پس از متوقدف کدردن 
 کارفرما اعلام نماید. HSEکدار، بلافاصدله مراتب را به دستگاه نظارت و واحد 

 گردد. های مورد نیاز در جلسه تحویل کارگاه به پیمانکار تحویل میهای گزارش دهی و چک لیست( کلیه فرم31
کند. ای یزد را را تعیین مدی( این پیوست حداقل الزامات ایمنی و بهداشت کار پیمانکاران طرف قرارداد با شرکت برق منطقه32

انون کار و تامین اجتماعی، شرایط عمدومی و لذا کلیه پیمانکاران مکلف هستند از قوانین و مقررات مربوط به کار خود از جمله ق
های ایمنی و مصوبات شورای عالی حفاظت فندی و وزارت بهداشدت درمدان و ها و دستورالعملخصوصی پیمان، آیین نامه

 باشند.آمدوزش پزشکی و قوانین ملی محیط زیست و غیره آگاهی داشته و در اجرای مفاد پیمان ملزم به رعایت آن می
گردد. در در روز تحویل کارگاه به پیمانکار تحویل می HSE PLANدستورالعمل تدوین  HSEم گزارش عملکرد ( فر33

 کارفرما تماس حاصل فرمایند.HSEصورت نیاز به اطلاعات بیشتر در این خصوص با دفتر 
 

 ها: پيوست -5

                      TBMفرم گزارش  -
 فرم صورت جلسه تحویل کارگاه -
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 رم شرکتآ 

 نام شرکت

  T.B.Mفرم 

 جلسات ایمنی قبل از کار

 تاریخ:

 شماره جلسه:

محل اجرای 

 برنامه 

مجری/سرپرست 

 کارگاه
 TBMزمان برگزاری  صادر کننده مجوز ناظر

 
 

   
  ساعت شروع

  ساعت خاتمه
. 

 ارگاه بیان شود(مباحث آموزشی مطرح شده)توسط مدرس/مجری/سرپرست ک-1 مشخصات افراد آموزش گیرنده

  امضاء نام و نام خانوادگی

  

  

  

  

مشکلات اجرایی برنامه از لحاظ صدور مجوز و ایمن سازی)توسط مجری / -2  

 سرپرست کارگاه تکمیل شود(

   

  

  

  

  

  

خطراتی که دیده شد یا شبه حوادثی که اتفاق افتاد )توسط مجری/سرپرست -3  

 یل گردد(کارگاه تکم

   

 

 

 

                                                        

  

  

  

  

 توضیحات:

 امضاء ناظر                            شرکت پیمانکار HSEمسئول سرپرست کارگاه:                       امضاء/ امضاء مدرس/مجری
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 HSE-صورتجلسه تحویل کارگاه

 "...................................................................................................................."موضوع  با الذکر:رداد با مشخصات فوقپیرو قرا
پیمان )که از این پس  .. در محل اجرای موارد................................... مورخ ................................... جلسه تحویل کارگاه در روز

 شود( با حضور مدیرعامل/نماینده مدیر عامل شرکت ....................................................................... آقایکارگاه نامیده می
 تفهیم و مورد قبول پیمانکار واقع شد: یل مطرح،موارد ذ ..................................................... تحویل گردید و

و محدوده زمانی  ..................................................................................................... محدوده جغرافیایی اجرای موارد پیمان -1
 باشد.می ........................ لغایت ..................... روزانه از ساعت

درصورت نیاز به ورود به پست های انتقال و فوق توزیع هماهنگی روزانه با اپراتور و در صورت نیاز اخذ مجوز کار الزامی  -2
 باشد. )در خصوص پروژه های توسعه و احداث بر اساس صورتجلسه و توافق جداگانه هماهنگ خواهد شد(می

دار تلقی و همواره باید یک محیط برقشده  رایطی به عنوان منطقه خطرناک محسوبش در هرو خطوط محدوده پست ) -3
 (گردد

 آلات و تجهیزات در پست حتما می بایست با هماهنگی و اطلاع و مجوز امور انتقال نیرو باشد.ورود هرگونه ماشین -4

...(، قوانین  ین نامه حفاظت وبهداشت کار وآی-رعایت کلیه قوانین و مقررات ایمنی کارفرما، مراجع ذیصلاح )قانون کار -5
باشد. مسئولیت شناسایی، احصاء، آموزش و به کارگیری ای کشور و سایر قوانین مرتبط با پیمان از سوی پیمانکار الزامی میبیمه

 باشد.قوانین فوق به عهده پیمانکار می

ومجاز همچنین آموزش های لازم طبق قوانین جاری پیمانکار موظف به استفاده از پرسنل دارای صلاحیت فنی، ایمنی  -6
 باشد.کشور می

قانون تامین  90)موضوع ماده  پیمانکار ملزم به استفاده از پرسنل دارای سلامت و توانایی متناسب با وظایف محوله -7
صص طب کار در باشد. بکارگیری افراد با کارت معافیت پزشکی خدمت سربازی منوط به تاییدیه پزشک متخاجتماعی( می

 باشد.معاینات بدو استخدام می

وظیفه تامین ایمنی پرسنل پیمانکار و افراد ثالث در کارگاه و محوطه مربوطه به عهده پیمانکار بوده ودرصورت بروز حادثه  -8
 باشد.میمسئولیت پرداخت خسارت، غرامت و اجرای احکام صادر شده از سوی مراجع اداری و قضایی ذیصلاح نیز برعهده وی 

استفاده از تجهیزات حفاظت فردی و گروهی متناسب با کار بر اساس ریسک های موجود الزامی و تامین آن بر عهده  -9
 باشد.تاسیسات برق دار الزامی می عمودی و پیمانکار می باشد. رعایت حریم افقی و

..............................................................  آقای ................................... از سوی پیمانکار طبق نامه شماره ....................... مورخ -10
.....................................................  آقای .................................................( به عنوان سرپرست کارگاه / مجری و )شماره همراه
آقای ...............................................................  .................( به عنوان مسئول ایمنی کارگاه و................................ )شماره همراه
 ردیدند..................( به عنوان جانشین مجری معرفی گ................................. )شماره همراه

ها به عهده جانشین وی باشد و درغیاب ایشان کلیه مسئولیتحضور مجری به طور مستمر و مداوم درکارگاه الزامی می -11
 باشد.می

باشد. گزارش بازدیدها در قالب موظف به بازدید و نظارت از کارگاه و تدوین گزارش هر بازدید می HSEکارشناس  -12
کارفرما ارسال شود. مسئولیت عدم ارسال گزارشات بر عهده دستگاه نظارت  HSEبه واحد  به صورت ماهیانه HSEعملکرد 

 باشد.پروژه می

 باشد. ......................................( می )شماره همراه .............................. کارفرما در این پروژه خانم/آقای HSEنماینده واحد  -13

کارفرما انجام خواهد گرفت. عدم رعایت  HSEردیف ایمنی در قرارداد به پیمانکار پس از تایید واحد  پرداخت وجه -14
 مقررات ایمنی و موارد مندرج در صورت جلسه مشمول جریمه خواهد شد.
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 باشد.سال سن و اتباع خارجی( ممنوع می 15به کارگیری افراد غیرمجاز )افراد زیر  -15

 باشد.مین تسهیلات و خدمات رفاهی و  بهداشتی مناسب جهت کارکنان خود میپیمانکارمکلف به تا -16

به صورت روزانه و قبل ازشروع کار  TBM)و در غیاب ایشان مجری( مکلف به اجرای جلسات  HSEکارشناس -17
 باشد.می
تمامی مستندات  باشد.به صورت هفتگی می HSEمطابق فرم بازدید  HSEمجری مکلف به تکمیل فرم خوداظهاری  -18
 کارفرما ارسال گردد. HSEبصورت تجمعی به واحد  HSEماهیانه  بایست در قالب گزارش عملکردمی

 HSE/ ارزیابی ریسک به همراه چک لیست بازدید  HSE-PLANبایست تحویل کارگاه می حداکثر یک هفته پس از -19
 کارفرما ارسال گردد. HSEتوسط پیمانکار به واحد 

الاختیار وی به دبیر مستندات می بایست در قالب نامه رسمی با امضاء مدیرعامل شرکت پیمانکاری یا نماینده تامکلیه  -20
 خانه کارفرما ارسال گردد.

 توضیحات تاریخ/ شماره/ تعداد عنوان

 ماه تاریخ اعتبار3حداقل دارای   تاریخ اعتبار گواهی صلاحیت ایمنی پیمانکاری

 با کلوزهای حداکثری  ولیت مدنی کارفرما در قبال کارکنانشماره بیمه نامه مسئ

   / ارزیابی ریسک HSE-PLANتاریخ ارسال 

 حداکثر تا سوم هرماه  )به صورت ماهیانه( HSEتعداد گزارش عملکرد ماهیانه 

کارفرمدا   HSEدر واحدد   HSEتاریخ حضدور کارشدناس   
 )حداقل ماهی یکبار(

  

 حداقل هفته ای دو مرتبه  در طول پروژه HSEتعداد بازدیدهای کارشناس

 مورد  4ماهیانه حداقل   مجری HSEتعداد خود اظهاری 

)آموزش های کوتاه مدت قبدل شدروع کدار(     TBMتعداد 
 مورد در هفته 5حداقل 

 بصورت روزانه 

 ملزومات ایمنی فردی و گروهی مورد نیاز در پروژه
یمانکار، کلاه ایمنی، حداقل شامل  لباس کار متحد الشکل با ارم پ

 کفش ایمنی، سامانه های ایمن کار در ارتفاع و سایر تجهیزات

مدیر عامل/ نماینده قانونی شرکت ...................................................................  .............................................................. اینجانب
 متعهد به اجرای آن می باشم ودرصورت عدم اجرا و نمایم درخصوص موارد فوق الذکر اطلاعات لازم را کسب کرده وتایید می

تواند به صلاحدید خود دراین زمینه عمل نماید و مسئولیت جبران خسارت حوادث احتمالی به عهده یا اجرای ناقص کارفرما می
 باشد.اینجانب می

.....................................  شرکت HSE............................. کارشناس  به اینجانب TBMو فرم فرم گزارش عملکرد ماهیانه 
 تحویل گردید.

 

 امضا سمت نام و نام خانوادگی واحد 

نمایندگان 

 کارفرما

    ناظر/ دستگاه نظارت

HSE    

نمایندگان 

 پیمانکار

    مدیرعامل/نماینده مدیر عامل

HSE    
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 ای یزدشرکت برق منطقه

  فرم گزارش حادثه پیمانکاران           
 

 به: مدیریت محترم عامل شرکت برق منطقه ای یزد

 ......................................... شرکت از:

 گزارش حادثه موضوع:

 

به شرح ذیلل   در پروژه ..........................................................................احتراما وقوع حادثه مورخ .................. 

 به استحضار می رسد:

 .............. ساعت بروز حادثه:................ تاریخ حادثه: ......................... ............. محل حادثه: -1

 نوع حادثه: -2

 سایرحوادث    سقوط                           تصادف رانندگی                 آتش سوزی            تگی           فبرق گر

 شرح حادثه: -3

........................................................................................................................................................................................................ 

 خسارت وارده: -4

 ...................................................: تعداد افراد حادثه دیده......... .......................................: خسارت انسانی -1-4

 ......................................................................................................................................................... :نام حادثه دیده /حادثه دیدگان
 ......................................................................................................................................................: ه دیده /حادثه دیدگانثشغل حاد

 خسارت به اموال:-2-4

 .................... شماره دیسپاچینگی/اموال تجهیزات آسیب دیده.نام تجهیز آسیب دیده .....................

 علل بروز حادثه : -5

......................................................................................................................................................... 

 شاهدین حادثه : -6

 ..........................................................: امضاء.................................................  :شغل.........................................  :نام خانوادگی ام ون
............................................................................................................................................................................................................ 

   ............................................ مسئول ایمنی کارگاه:..........................................  :سرپرست کارگاه -7

 

 نام وامضاء مدیر عامل                                                                 تاریخ تنظیم گزارش                   

 سندد ک

سنسسسسنى

 ىسنى :  

SF942 SF942 

 

 00  : شیرایشماره و
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 های قراردادفرم -3

 لیست قوانین و مقررات حاکم بر مناقصه و قرارداد

ها و به طورکلی اسناد و مدارک ها، دستورالعملها، بخشنامهنامهنماید که از متن قوانین، مصوبات، آیینگر تایید میاین مناقصه
 گردد.ی ذیل اطلاع کامل داشته و مسئولیت اجرای کامل آنها را در رابطه با این مناقصه و قرارداد متعهد مینامبرده شده

 الف( لیست قوانین و مقررات عمومی حاکم بر مناقصه و قرارداد:

 تاریخ شماره مرجع موضوع ردیف

 قانون برگزاری مناقصات 1
مصوبه مجلس شورای 

 اسلامی
130890 17/11/1383 

 22/12/1383 ه 30374ت /73377 مصوبه هیئت وزیران پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی 2

3 
 یو خدمات یدیقانون حداکثر استفاده از توان تول

 یرانیا یاز کالا تیکشور و حما

 یمصوبه مجلس شورا
 یاسلام

19091/346 12/03/1398 

 22/09/1394 ه 50659ت /123402 مصوبه هیئت وزیران آیین نامه تضمین معاملات دولتی 4

 نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برقآیین 5
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 اجتماعی
252190 24/12/1395 

 آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری 6
وزارت تعاون، کار و رفاه 

 اجتماعی
 05/03/1389 

 18/08/1399 100/50/33144/99 رویوزارت ن تعارض منافع تیریبخشنامه نحوه مد 7

8 

منع مداخله وزرا و  یقانون تیقانون ممنوع
و کارمندان دولت در معاملات  نیمجلس ندگانینما
و  1337ماه سال  ید 22مصوب  یو کشور یدولت

 آن یبعد یهاهیاصلاح

*** *** 22/10/1337 

 انیو سامانه مود یفروشگاه یها انهیقانون پا 9
 یمصوبه مجلس شورا

 یاسلام
 21/07/1398 

10 
 صیو تلخ حیو بخشنامه تنق یاجتماع نیقانون تام
 و اصلاحات بعدی آن کارانمقاطعه یامهیضوابط ب

 20/12/1399 12101/99/1000 یاجتماع نیسازمان تام

 29/08/1369 *** *** طهای مرتبنامهقانون کار و آیین 11

 
 ب( لیست قوانین و مقررات تخصصی حاکم بر مناقصه و قرارداد:

های برق برداری و نگهبانی از تاسیسات جدید برق به صورت حجمی در شرکتنامه نظارت و هماهنگی واگذاری بهرهشیوه -1
ش ن و  -ن م م-1تخصصی توانیر به شماره سند ای کمیته سرمایه انسانی معاونت منابع انسانی و تحقیقات شرکت مادر منطقه

 1394به تاریخ بهمن 
برداری صنعت برق در قالب برداری و نگهبانی از تاسیسات در حال بهرهنامه هماهنگی و نظارت بر واگذاری امور بهرهشیوه -2

منابع انسانی و تحقیقات  ای معاونتهای برق منطقههای پیمانکار صاحب صلاحیت توسط شرکتقراردادهای حجمی به شرکت
 1396ش ن ب به تاریخ فروردین  -ن م م-1شرکت مادر تخصصی توانیر به شماره سند 

 05/01/1396مورخ  13/96/231اصول تدوین طرح حفاظت فیزیکی به شماره سند  -3


