
‌يادار‌تخلفات‌به‌يدگيرس‌از‌مفاد‌قانون‌يبرخ‌ -

‌مجازاتها‌-‌سوم‌فصل‌

‌:از‌عبارتند‌بيترت‌به‌يادار‌هاتينبت‌-‌‌9ماده‌

‌.ياستخدام‌پرونده‌در‌درج‌بدون‌يکتب‌اخطار‌-‌الف‌

‌.ياستخدام‌پرونده‌در‌درج‌با‌يکتب‌خيتوب‌-‌ب

‌.سال‌کي‌تا‌ماه‌کي‌از‌سوم‌کي‌حداکثر‌ايمزا‌و‌حقوق‌کسر‌-‌ج

‌.سال‌کي‌تا‌ماه‌کي‌از‌موقت‌انفصال‌-‌د‌

‌مبناء‌حقوق‌روز‌‌30پرداخت‌با‌دارند‌خدمت‌سال‌ستيب‌از‌کمتر‌که‌يافراد‌مورد‌در‌خدمت‌ديبازخر‌-‌ه

‌.يدولت‌خدمت‌سال‌هر‌قبال‌در‌مشابه‌عنوان‌اي‌يسنوات‌شيافزا‌و

‌کي‌ليتقل‌با‌يدولت‌خدمت‌سنوات‌اساس‌بر‌خدمت‌سال‌‌20حداقل‌داشتن‌صورت‌در‌يبازنشستگ‌-‌و‌

‌.گروه

‌.خدمت‌محل‌از‌اخراج‌-‌ز‌

‌.يدولت‌خدمات‌از‌دائم‌انفصال‌-‌ح

‌يديبازخر‌اي‌اخراج‌دائم،‌انفصال‌به‌قانون‌نيا‌ياجرا‌در‌که‌يکارمندان‌يبازنشستگ‌کسور‌-‌‌1تبصره‌

‌به‌نيمحکوم‌مورد‌در‌و‌آنان‌نشده‌استفاده‌ياستحقاق‌يمرخص‌حقوق‌زين‌و‌شوند‌يم‌اي‌شده‌محکوم

‌.بود‌خواهد‌پرداخت‌قابل‌نشده‌استفاده‌ياستحقاق‌يمرخص‌حقوق‌يبازنشستگ



‌و‌ياجتماع‌نيتأم‌قانون‌نيمشمول‌مورد‌در(‌و‌)‌و(‌ه)‌يبندها‌در‌مندرج‌يمجازاتها‌اعمال‌حوهن‌-‌‌2تبصره‌

‌اساس‌بر‌باشند،‌يم‌خاص‌يبازنشستگ‌مقررات‌يدارا‌که‌تهران‌يشهردار‌و‌يدولت‌مؤسسات‌و‌سازمانها

‌.رسد‌يم‌رانيوز‌أتيه‌بيتصو‌به‌که‌بود‌خواهد‌يا‌نامه‌نييآ

‌را‌‌قانون‌نيا‌مشمول‌يها‌دستگاه‌يداخل‌امور‌ميتنظ‌جنبه‌صرفاً‌ماده‌نيا‌رد‌مذکور‌يمجازاتها‌-‌‌3تبصره‌

‌ريتعز‌اي‌حد‌موجب‌تخلف‌گاه‌هر‌و‌رديپذ‌يم‌تحقق‌باشند‌يم‌دولت‌ندهينما‌که‌ييأتهايه‌لهيوس‌به‌که‌دارد

‌.باشد‌يم‌صالح‌يها‌دادگاه‌عهده‌به‌آن‌درباره‌قضاوت‌و‌يدگيرس‌باشد‌يشرع

‌درجه‌آن‌در‌شده‌ينيب‌شيپ‌مجازات‌اشد‌به‌يخاط‌کارمند‌آن،‌ثبوت‌و‌تخلف‌رتکرا‌صورت‌در‌-‌‌13ماده‌

‌يخاط‌کارمند‌باشد،‌مربوط‌درجه‌در‌شده‌اعمال‌مجازات‌اشد‌يقبل‌مجازات‌گاه‌هر‌و‌شد‌خواهد‌محکوم

‌در‌که‌ينحو‌به.‌شد‌خواهد‌محکوم‌بعد‌درجه‌مجازات‌حداقل‌به

‌.باشد‌دتريشد‌يقبل‌تيمحکوم‌مجازات‌از‌حال‌هر

‌.شد‌خواهد‌منفصل‌يدولت‌خدمات‌از‌دائم‌طور‌به‌کارمند‌ريز‌موارد‌در‌-‌‌17ماده‌

‌.يفراماسونر‌لاتيتشک‌در‌تيعضو‌-‌1

‌.اند‌شده‌شناخته‌اسلام‌از‌خارج‌که‌ضاله‌فرق‌از‌يکي‌در‌تيعضو‌-‌2

‌.اند‌داشته‌يمردم‌ضد‌گزارش‌اي‌و‌تيفعال‌که‌ساواک‌منابع‌و‌نيمأمور‌-‌3

‌و‌يطرفدار‌اي‌و‌است‌ياله‌انياد‌ينف‌بر‌يمبتن‌آنها‌اساسنامه‌اي‌مرامنامه‌که‌ييسازمانها‌در‌تيعضو‌-‌4

‌.آنها‌نفع‌به‌مؤثر‌تيفعال

‌.آنها‌نفع‌به‌مؤثر‌تيفعال‌و‌يطرفدار‌اي‌محارب‌يها‌گروه‌در‌تيعضو‌-‌5

‌توانند‌يم‌يدولت‌مستقل‌يسازمانها‌مقام‌نيبالاتر‌و‌وزراء‌،ياسلام‌يشورا‌مجلس‌سيير‌-‌‌21ماده‌

‌خدمت‌محل‌در‌موجه‌عذر‌بدون‌سال‌در‌متناوب‌ماه‌چهار‌اي‌و‌يمتوال‌ماه‌دو‌از‌شيب‌که‌را‌يارمندانک



‌تا‌حداکثر‌مذکور‌کارمند‌گاه‌هر.‌ندينما‌اخراج‌مربوط‌دستگاه‌اي‌وزارتخانه‌خدمت‌از‌اند،‌نشده‌حاضر‌خود

‌نيبالاتر‌اي‌ريوز‌است،‌بوده‌موجه‌او‌عذر‌که‌شود‌يمدع‌خود‌متبوع‌دستگاه‌حکم‌ابلاغ‌از‌پس‌ماه‌کي

‌مربوطه‌نظر‌ديتجد‌أتيه‌به‌يپژوهش‌يدگيرس‌جهت‌را‌يو‌پرونده‌است‌موظف‌کارمند‌متبوع‌دستگاه‌مقام

‌معتبر‌کارمند‌اخراج‌خيتار‌از‌و‌يقطع‌آن‌يرأ‌و‌بوده‌يدگيرس‌به‌مکلف‌نظر‌ديتجد‌أتيه‌‌.دينما‌ارجاع

‌.بود‌خواهد

‌مقامات‌توسط‌کارمندان‌اي‌کارمند‌انفصال‌اي‌اخراج‌حکم‌که‌يموارد‌در‌-‌تبصره‌

‌يقطع‌احکام‌نيا‌ده،يگرد‌صادر‌يانسان‌يروين‌يبازساز‌قانون‌از‌قبل‌يياجرا‌يها‌دستگاه‌تداريصلاح

‌.شود‌يم‌محسوب

 


